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Publ‘que-se a mensagem aa!:wa
juntando-a ao PL 621/2016. A Comissio
de Congtituigdo, Justica e Legisiagao
Participativa.

Senhor Presidente
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PRESIDENTE

Encontra-se em tramitagcdo nessa Egrégia Camara o Projgo
de Lei n°® 621/16, que, dentre outras providéncias, objetiva instituir o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos do Municipio de Sao Pat]'R)
proposta esta que, em decorréncia de novos estudos realizados pela atual gestao
necessita ser reformulada para insercido de medidas que propicie a implantagao Egle
sistema e regime préprio de previdéncia social mais condizente com a realidade %o
Municipio de Séo Paulo, bem como, em especial, equacione totalmente o seu déficit. ..

Nesse sentido, segue novo texto acerca da matééi"a
acompanhado dos respectivos anexos, para fins de substituicido daquele antenormeﬁe
enviado, agora contemplando a reorganizagao e capitalizacdo do Regime de F’rewdenela
Social — RPPS, a instituicdo de medidas voltadas ao equilibrio financeiro e atuarial“do
regime e a definicdo de formas do respectivo financiamento, a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a fixagdo do limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo RPPS, a autorizagdo para a criagdo de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, a reestruturagcdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo — IPREM, a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestao Previdenciaria —
QPGP e a extingao dos cargos que especifica.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos

JOAO DORIA
Prefeito

de aprego e consideragao.

Ao |
Excelentissimo Senhor \/
VEREADOR MILTON LEITE )

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
Msg Aditiva PL 621-16 OF




PROJETO DE LEI N° ...

Dispbe sobre a reorganizagao e capitalizagao do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e a
instituicio de medidas voltadas ac equilibrio
financeiro e atuarial do regime e a definicdo de
formas do respectivo financiamento; a criagdo do
Regime de Previdéncia Completar — RPC, fixando
o limte maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pelo RPPS, autoriza a
criagao de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, a reestruturagao do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM, a
criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestao
Previdenciaria — QPGP, a extingao de cargos e da

outras providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei trata da reorganizagdo e capitalizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS com a instituicAo de medidas voltadas ao equilibrio
financeiro e atuarial do regime e a definicdo de formas do respectivo financiamento; da
criagdo do Regime de Previdéncia Completar — RPC, fixando o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
da autorizagdo para a criagao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar no
Municipio de Sao Paulo, da Reestruturagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo — IPREM, da criacdo do Quadro dos Profissionais de Gestao Previdenciaria
— QPGP, da extingdo de cargos e da outras providéncias.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, os termos referidos no Anexo | devem ser
compreendidos conforme as definigées ali contidas sempre que grafados com letra
maiuscula. e
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TiITULOII
DA REORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Art. 3° O RPPS do Municipio de Sao Paulo fica reorganizado na forma estabelecida
por esta lei, que dispde sobre as formas de financiamento e institui medidas voltadas a
seu equilibrio financeiro e atuarial, observado o previsto no artigo 40, o disposto no
artigo 30, inciso |, no artigo 149, § 1° e no “caput” do artigo 249, da Constituigao
Federal.
CAPITULO |
DA FORMA DE FINANCIAMENTO DO RPPS

Art. 4° O RPPS sera financiado por meio da arrecadagado de contribuigbes dos
segurados, dos Orgdos e Entidades a ele vinculados e de outras receitas que the

forem atribuidas por lei.

Segao |

Da Contribuigao Previdenciaria Normal

Art. 5° A contribuicdo previdenciaria normal dos servidores ativos vinculados ao
RPPS, destinada a manutencdo desse regime, sera de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a totalidade da base de contribuicao.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como base de contribuicdo o total dos
vencimentos ou subsidios do servidor, compreendendo o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se integram, nos termos da lei, ou por
outros atos concessivos, bem como os adicionais de carater individual, e quaisquer

outras vantagens, excluidas:
| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - o salario-esposa;

V - 0 auxilio-alimentagéao;

VI - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de

fungdo de confianga ndo incorporadas aos vencimentos;
VIl - o abono de permanéncia;

IX - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagao aos

vencimentos ou subsidios do servidor.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
contribuicdo, de parcelas remuneratérias de que tratam os incisos VI e VIl do § 1°

deste artigo.

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas vinculados ao RPPS contribuirdo com 14%
(quatorze por cento), do valor da parcela dos proventos de aposentadoria ou pensao
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° Nos casos de acumulagdao remunerada de aposentadorias e/ou pensdes,
considerar-se-a, para fins de calculo da contribuicdo de que trata o “caput” deste

artigo, o somatério dos valores percebidos.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o limite estabelecido para os beneficios do
RGPS sera deduzido uma unica vez da base de calculo da contribuicdo prevista no
“caput”.

Art. 7° O décimo terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das

contribuigbes de que tratam os artigos 5° e 6° desta lei.

Art. 8° O abono de permanéncia de que trata o § 19 do artigo 40 da Constituicao
Federal sera concedido na forma do regulamento ao servidor vinculado ao RPPS que
tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea
"a", do inciso Ill do § 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal, ou que tenha cumprido
os requisitos do § 5° do artigo. 2° ou do § 1° do artigo 3° e do artigo 6°, todos da
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, e que opte por permanecer em atividade.

Art. 9° A contribuigdo dos Orgaos e Entidades do Municipio, para o custeio do RPPS
de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal, sera no minimo igual a contribuigio
do servidor ativo, observados os termos desta lei, devendo o produto da arrecadacao

ser contabilizado em conta especifica.

§ 1° Os Orgédos e Entidades do Municipio sdo responsaveis pela cobertura de
eventuais Insuficiéncias Financeiras do RPPS e dos fundos administrados pelo
IPREM.




§ 2° A complementagdo necessaria para a cobertura das Insuficiéncias Financeiras
sera proporcional ao custo dos beneficios concedidos e a conceder de
responsabilidade de cada Orgéo e Entidade do Municipio, devendo ser prevista na lei
Orgamentaria Anual.

Secaol ll
Da Segmentacao de Massa

Art. 10. O RPPS passa a ser segmentado em Plano Financeiro e Plano

Previdenciario, administrados pelo IPREM nos termos desta lei.

§ 1° Os Planos previstos no “caput” deste artigo serao instituidos e mantidos conforme

normas gerais de contabilidade e de atuaria.

§ 2° A avaliagao atuarial para a instituicdo, manutengao e revisao dos Planos previstos
no “caput’ deste artigo adotara o regime financeiro adequado a estrutura de cada

Plano de Beneficios e de Plano de Custeio.

Art. 11. O Plano Financeiro sera um sistema estruturado pelas contribuicdes a serem
pagas pelos Segurados e pelos Orgdos e Entidades, e de outras receitas que Ihe
forem atribuidas por lei, conforme Plano de Custeio especifico calculado

atuarialmente.

§ 1° O regime do Plano previsto no “caput” deste artigo seréa o Regime Financeiro de

Reparticado Simples.
§ 2° Ficarao vinculados ao Plano de que trata o “caput” os seguintes Segurados:

| - servidores ativos que tenham ingressado no servi¢o publico até a data anterior ao

inicio da vigéncia desta lei;

Il - aposentados e pensionistas decorrentes dos Segurados de que trata o inciso |, que

tenham o Beneficio Previdenciario concedido apds a vigéncia desta lei;

Il - aposentados e pensionistas cujos Beneficios Previdenciarios tenham sido

concedidos até a data anterior ao inicio da vigéncia desta lei.

Art. 12. Fica criado o Fundo Financeiro — FINAN, com a finalidade de administrar e
prover recursos para o pagamento dos Beneficios Previdenciarios, destinados aos

segurados vinculados ao Plano Financeiro.

Art. 13. O FINAN é composto por:

| - contribuigdes previdenciarias dos segurados ativos e inativos e dos pensionistaﬁ;/h/}/\




Il - contribuigdes dos Orgéos e Entidades do Municipio;

lIl - recursos advindos da amortizagao de financiamentos imobiliarios realizados pelo
IPREM,;

IV - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razac do disposto no §

9° do artigo 201 da Constituicao Federal;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - recursos para cobertura de eventuais Insuficiéncias Financeiras e para cobertura

do Custo Atuarial de Transicao;
VIl - doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;

VIII - bens e direitos de qualquer natureza, aportados pelos Orgaos e Entidade

municipais nos termos do artigo 249 da Constituicao Federal;

IX - outros recursos consignados no orgamento municipal, inclusive os decorrentes de

créditos suplementares.

Art. 14. O Plano Previdenciario serda um sistema estruturado pelas contribuicées a
serem pagas pelos segurados e pelos Orgdos e Entidades do Municipio, conforme

Plano de Custeio especifico calculado atuarialmente.

§ 1° O regime do plano previsto no “caput” deste artigo sera o Regime Financeiro de

Acumulagdo de Reservas, admitindo Regime de Capitais de Cobertura.
§ 2° Ficarao vinculados ao Plano de que trata o “caput”, na condigao de segurados:

| - os servidores que venham a ingressar no servigo publico apds o inicio da vigéncia

desta lei;
Il - aposentados e pensionistas decorrentes dos Segurados de que trata o inciso |.

Art. 15. Fica criado o Fundo Previdenciario — FUNPREYV, com a finalidade de prover
recursos para o pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados, no ambito

do Plano Previdenciario.

§ 1° O FUNPREV podera absorver obrigagdes do FINAN por transferéncia de
segurados do Plano Financeiro para o Plano Previdenciario, como contrapartida ao
aporte de bens, direitos e ativos pelos Orgéos e Entidades do Municipio ou em virtude

da apuragao de superavit atuarial na data da transferéncia.

§ 2° A transferéncia de segurados a que se refere o § 1° sera decidida pelo Conselho
Deliberativo do IPREM mediante estudo atuarial e prévia avaliagio dos bens e direitos

/W/

transferidos quanto ao valor e sua liquidez.




Art. 16. O FUNPREYV é composto por:
| - contribuigbes previdenciarias dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;
Il - contribuigdes pelos Orgaos e Entidades do Municipio;

lIl - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do disposto no §
g° do artigo 201 da Constituigdo Federal;

IV - ativos imobiliarios e seus rendimentos;

V - recebiveis, valores mobiliarios, participagdes acionarias, direitos de crédito e outros
direitos a ele transferidos a qualquer titulo, tais como concessdes e direitos de uso de
solo;

VI - rendimentos dos bens e direitos a ele transferidos, tais como os obtidos com

aplicacgoes financeiras ou como recebimento de contrapartida pelo uso de seus bens;
VIl - produto da alienagao de seus bens e direitos;

VIII - bens e direitos de qualquer natureza, aportados pelos Orgios e Entidades do
Municipio nos termos do artigo 249 da Constituicao Federal;

IX - doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;
X - recursos para cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras.

XI - outros recursos consignados no orgamento municipal, inclusive os decorrentes de
créditos suplementares;

Art. 17. Fica autorizado o aporte no FINAN e no FUNPREYV de bens, direitos e ativos
de que sejam titulares os Orgaos e Entidades vinculados ac RPPS nos termos do
artigo 249 da Constituicdo Federal, observados os critérios e preceitos constantes no
artigo 6° da Lei Federal n® 9.717/1998.

Art. 18. Toda proposicéo legislativa que crie ou amplie despesas de pessoal ativo,
aposentados ou pensionistas devera estar acompanhada do calculo de seus impactos
no RPPS nos préoximos setenta e cinco anos e apresentar compatibilidade e
adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Secao lll

Da Gestdao dos Fundos Previdenciarios e sua Contabilizagdo

Art. 19. A segmentagdo do RPPS sera acompanhada pela separagido orgamentaria,
financeira e contabil dos recursos e das obrigagées correspondentes a cada plano./«nl /ﬂ
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§ 1° As contas do FINAN e do FUNPREV seréo distintas da conta unica do Tesouro
Municipal.

§ 2° Os ativos financeiros do FINAN e do FUNPREV seréo destinados exclusivamente

ao pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados.

Art. 20. Os recursos financeiros do FINAN e do FUNPREV serdo aplicados,
diretamente ou por intermédio de instituicbes especializadas, observadas as diretrizes
dadas pelo Conselho Deliberativo do IPREM e as normas emanadas do Conselho

Monetario Nacional.

Art. 21. As despesas do FINAN e do FUNPREV ficardac a cargo do IPREM e serdo
consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° O FINAN e o FUNPREYV terao contabilidade prépria.

§ 2° A gestao e a prestagao de contas anuais do FINAN e do FUNPREV obedecerao
as normas legais de controle e de administragao orgamentaria e financeira adotadas
pelo Municipio.

§ 3° O saldo positivo do FINAN e do FUNPREV, apurado ao final de cada exercicio

financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito dos respectivos fundos.

Secao IV

Da Taxa de Administragao e sua Contabilizagcao

Art. 22. O IPREM recebera, mensalmente, dos Orgdos e Entidades vinculados ao
RPPS Taxa de Administracdo para custeio das despesas administrativas daquele

regime.

§ 1° A Taxa de Administragdo a que se refere o “caput”’ sera definida anualmente, por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitados os limites estabelecidos na
legislagao federal.

§ 2° A Taxa de Administragao sera rateada entre os Orgaos e Entidades vinculados ao
RPPS, proporcionaimente ao total das remunerag¢ées dos servidores ativos, proventos
dos inativos e pensdes.

§ 3° A Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual consignarao, no

orcamento dos Orgéos e Entidades vinculados ao RPPS, valor para o pagamento da

Taxa de Administragao a que se refere o “caput”. /




TiTULO 1
DA SUSTENTABILIDADE DO RPPS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPITULO |
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 23. O Poder Executivo do Municipio de Sao Paulo destinara patriménio imobiliario
e demais bens e direitos ao FUNPREV, até o montante total que corresponda ao

passivo atuarial do Plano Financeiro.

§ 1° A transferéncia de bens e direitos ao FUNPREV, nos termos deste artigo, far-se-a
em carater incondicional apdés a respectiva formalizagdo, vedada ao Municipio

qualquer reivindicagao ou reversao posterior do ato de cessao.

§ 2° Apos a efetiva transferéncia e contabilizagdo dos bens e direitos no patriménio do
FUNPREYV, o IPREM podera transpor Segurados do Plano Financeiro para o Plano
Previdenciario até o valor correspondente as respectivas reservas matematicas
necessarias a cobertura dos beneficios associados a estes Segurados, garantindo-se

indice de Cobertura no minimo de 1,02 (um inteiro e dois centésimos).

§ 3° Ap6s a aprovagao da transferéncia a que se refere o § 2° pelo Conselho
Deliberativo do IPREM e até a sua devida formalizagao pelos 6rgaos competentes, fica
o IPREM autorizado a utilizar os recursos financeiros equivalentes as reservas
matematicas decorrentes da transferéncia dos bens e direitos mencionados no “caput”

deste artigo para o custeio de beneficios do Plano Financeiro.

§ 4° Na hipétese de nao aprovagao ou aprovagao parcial da transferéncia mencionada
no § 2° pelos érgdos competentes, os recursos financeiros eventualmente utilizados

com base no § 3° serao devolvidos ao FUNPREV na forma do regulamento.

§ 5° A destinacao de bens e direitos de que trata o “caput”’ sera realizada por meio de
decreto.

Art. 24. Fica autorizada a cobranga de aliquota suplementar dos Segurados dos

Orgaos e Entidades do Municipio conforme Anexo |l, desta lei.
Art. 25. A base de contribuigdo da aliquota suplementar sera a seguinte:

| - para os servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro serd a mesma definida no
paragrafo 1°, do artigo 5° desta lei.

Il - para os aposentados e 0s pensionistas a aliquota incidira sobre a totalidade dos

proventos de aposentadorias e pensdes. /\/7 /V")




§ 1° O décimo terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das

contribuicbes de que tratam artigo 24.

§ 2° A aliquota suplementar dos Segurados, estabelecida no Anexo Il, desta lei sera
progressiva, com aplicagdo de percentual da aliquota total, de acordo com as

seguintes faixas de vencimentos e proventos:

| - isento até o valor da menor remuneragido bruta mensal dos servidores publicos
municipais, estabelecido no inciso | do artigo 5° da Lei n® 16.774 de 29 de maio de

2013 e suas alteragdes posteriores;

Il — vinte por cento da aliquota total sobre a parcela que exceder ao valor da menor
remuneragao bruta mensal dos servidores publicos municipais até duas vezes o teto
no inciso |;

lll - quarenta por cento da aliquota total sobre a parcela que exceder duas vezes 0
valor da menor remuneracao bruta mensal dos servidores publicos municipais até trés
vezes o valor indicado no inciso |;

IV - sessenta por cento da aliquota total sobre a parcela que exceder trés vezes o
valor da menor remuneragao bruta mensal dos servidores publicos municipais até
quatro vezes o teto do inciso |,

V - oitenta por cento da aliquota total sobre a parcela que exceder quatro vezes o valor
da menor remuneragao bruta mensal dos servidores publicos municipais até cinco

vezes o teto do inciso |; e

VI - cem por cento da aliquota total sobre a parcela que exceder cinco vezes o valor

da menor remuneragao bruta mensal dos servidores publicos municipais.

§ 3° A aliquota suplementar aplicavel aos Orgéos e Entidades do Municipio, tera como

base de contribuicido a mesma fixada para a contribuigdo dos Segurados.

Art. 26. O chefe do Poder Executivo podera alterar a aliquota de que trata o artigo 24
mediante justificativa técnica contida em plano de amortizagdo desde que respeitado o
limite maximo fixado no Anexo |l, bem como a proporgéo entre a aliquota supiementar
dos Orgaos e Entidades do Municipio e a dos Segurados.

Art. 27. Para fins de capitalizagdo do RPPS, fica o Poder Executivo autorizado a ceder
ao FUNPREV, 50% (cinquenta por cento) do Fluxo Livre da Divida Ativa do Municipio
de Sao Paulo que vier a ser recebido até 31 de dezembro de 2092.

Paragrafo unico. A cessao referida no “caput’ nao compreende os valores referentes

aos honorarios advocaticios, devidos na forma da legislagdo em vigor, ndo afetandoa _— -

sua forma de apuragéo. /\/7 m
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Art. 28. Fica o Municipio de Sao Paulo autorizado a ceder, de forma onerosa e para
fins de securitizacao, os fluxos financeiros livres decorrentes de créditos inadimplidos
inscritos ou ndao em divida ativa, de natureza tributaria ou nao, que estejam com
parcelamento em vigor ou nao, e que nao estejam com exigibilidade suspensa, bem

como as demais receitas decorrentes de sua atuagao.

§ 1° A cessao de que trata este artigo nao extingue ou altera a obrigagao do devedor
para com o Municipio de Sao Paulo, assim como nao extingue o crédito do Municipio
de Sao Paulo, nem modifica sua natureza, preservando-se todas as suas garantias e

os seus privilégios legais.

§ 2° Permanecem sob a exclusiva responsabilidade dos érgdos da administragado
direta e indireta do Municipio de Sao Paulo todos os atos e os procedimentos
relacionados a cobranc¢a dos créditos inadimplidos de que trata esta lei, inclusive no

caso de o Municipio se valer de apoio operacional para sua cobranga.

§ 3° Em nenhuma hipétese, a cessao de que trata este artigo pode acarretar qualquer
tipo de obrigagdo financeira que crie para o0 Municipio de Sao Paulo qualquer
comprometimento ou responsabilidade financeira, tampouco podera implicar o

Municipio de Sao Paulo na condigao de garantidor dos ativos securitizados.

§ 4° Os recursos arrecadados por meio das securitizagées de que trata o “caput” serao

integralmente destinados a realizagao de aportes no RPPS.

TiITULO IV |
- B |
DA CRIAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 29. Fica instituido, nos termos desta lei, 0 Regime de Previdéncia Complementar -

RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicio Federal.

Paragrafo unico. O RPC, de carater facultativo, tera vigéncia a partir da data de

publicagdo da aprovagao do regulamento de seu plano de beneficios pela autoridade
reguladora competente.

Art. 30. Serao abrangidos pelo RPC, na condicdo de participantes ativos, quanto a
parcela de sua remuneracao que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, os servidores dos Orgaos
e Entidades do Municipio e conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio:

| - com inicio de exercicio na administragao publica municipal a partir da data de inicio

da vigéncia do RPC;
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Il - com inicio de exercicio na administragao publica municipal antes da data de inicio
da vigéncia do RPC e apds a vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003, que
tenham optado, expressa e irrevogavelmente, por aderir ao RPC.

§ 1° Terdao como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, de
que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem

concedidas pelo RPPS, aos servidores referidos nos incisos | e Il do “caput”.

§ 2° Para os servidores dos Orgaos e Entidades do Municipio e conselheiros do
Tribunal de Contas do Municipio referidos nos incisos | e |l do “caput’, a base de
calculo da contribuicdo prevista no inciso | do artigo 5° desta lei, tera como teto o limite

maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 31. Os servidores dos Orgdos e Entidades do Municipio e conselheiros do
Tribunal de Contas do Municipio que ingressarem no servigo publico a partir da data
de inicio da vigéncia do RPC e cuja remuneragio supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS serao automaticamente inscritos em plano de beneficios
do RPC, desde o inicio de exercicio.

§ 1° Fica assegurado aos servidores e aos conselheiros a que se refere o “caput” o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Na hipétese de o cancelamento ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da inscrigao, fica assegurado ao participante ativo o direito a restituicdo das

contribuigdes por ele vertidas, a serem pagas na forma do regulamento.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, as contribuigdes realizadas pelo ente publico
patrocinador serao restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e
condigdes.

§ 4° O cancelamento da inscrigao, previsto no § 1°, nao constitui resgate.

Art. 32. Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal apés a data de
inicio da vigéncia do RPC e cujos vencimentos ou subsidios sejam inferiores ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, fica garantida a opgao pela adesao
ao plano de beneficios, na condigdo de participantes ativos, a partir do momento em

que seus vencimentos venham a ultrapassar o referido limite.

Art. 33. As contribuicées do participante ativo e do patrocinador ao RPC incidirao

sobre a parcela da base de contribuicdo que exceder o limite maximo estabelecido

para os beneficios do RGPS. /,/"'
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§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante ativo ao RPC sera por ele definida,

observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° A aliquota da contribuigdo do patrocinador ao RPC ndo podera exceder a do
participante ativo, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo

podera ultrapassar o percentual de 7,5% (sete e meio por cento).

§ 3° Além da contribuigdo, de que trata o “caput’ deste artigo, o regulamento do plano
de beneficios podera admitir o aporte de contribui¢des facultativas pelos participantes

ativos, sem a contrapartida contributiva do patrocinador.

§ 4° Na hipétese de que trata o inciso |l do artigo 30, o patrocinador aportara na conta
individual do participante, na forma de decreto regulamentador, o valor correspondente
as contribuigées efetivamente pagas pelo servidor ao RPPS do Municipio de Sao
Paulo sobre as parcelas que excederam o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS até sua adeséo ao RPC.

Art. 34. Poderdo aderir ao plano de beneficios do RPC, mediante contribuigdes

voluntarias, sem a contrapartida contributiva do patrocinador:

| - servidores dos Orgdos e Entidades e conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo elegiveis na forma do artigo 30 e que optarem por nao aderir
ao RPC;

Il - empregados publicos da administragdo publica indireta do Municipio de Sao Paulo,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, independentemente da data de
admissao;

Il - agentes politicos do Municipio de Sdo Paulo, desde que nao integrem outro RPPS

de qualquer ente da Federacgao;

IV - agentes publicos ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico na administragao publica municipal.

Art. 35. Podera permanecer filiado ao plano de beneficios o participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, subsidios ou salarios, para outro
6rgao publico ou ente da Administragao Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da
Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Sao Paulo;

Il - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporariamente, com ou sem prejuizo de

/)

vencimentos ou subsidios;
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Il - que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo autopatrocinio, na forma do

regulamento do Plano de Beneficios.

§ 1° O regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as regras para a manutengao

do custeio do plano, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando a cessao, o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo for concedido sem prejuizo de vencimentos,

subsidios ou salarios.

§ 3° No caso de cessdo, afastamento ou licenga com prejuizo de vencimentos,
subsidios ou saldrios, o servidor arcara com sua contribuicao individual e o ente ou
orgao cessionario, se houver, arcara com a contribuicdo que couber ao patrocinador,

na forma que dispuser o plano de beneficios.

Art. 36. Na perda do vinculo funcional com o ente patrocinador, o participante ativo

podera optar, conforme regulamento do Plano de Beneficios, por:
| - resgate das contribui¢ées;
Il - portabilidade dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar;

Il - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida,
permanecendo vinculado ao plano de beneficios e arcando com as contribuigdes

individuais e do patrocinador;

IV - Beneficio Proporcional Diferido, quando a cessacédo do vinculo se der antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno programado, a ser concedido quando

cumpridos integralmente os requisitos de elegibilidade.

Paragrafo unico. O regulamento do Plano de Beneficios estabelecera a forma e as
condigdes para que as contribuigdes do patrocinador integrem o montante a ser

levantado pelo participante, nas hipoteses dos incisos |, Il e 1V deste artigo.

Art. 37. Os requisitos para aquisigdo, manutengcdo e perda da qualidade de
participante ativo e de Assistido, assim como para elegibilidade, critérios de
concessdo, forma de calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar do

regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 38. A gestédo e a execugao do plano de beneficios do RPC serao realizadas por
entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administragao
Pdblica Municipal Indireta, entidade fechada de previdéncia complementar

denominada Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do

ﬂ” A




14

Municipio de Sao Paulo - SAMPAPREV, com a finalidade de gerir e executar o Plano

de Beneficios.

§ 1° A SAMPAPREYV sera estruturada sob a forma de fundagéo, de natureza publica,
com personalidade juridica de direito privado, gozando de autonomia administrativa,

patrimonial, financeira e gerencial, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao.

§ 2° A SAMPAPREYV reger-se-a pelas disposicdes desta lei e por seu estatuto, que

disciplinara sua estrutura administrativa e modelo de gestao.

§ 3° A SAMPAPREYV, com prazo de duragao indeterminado, sede e foro na Cidade de
Sao Paulo, adquirira personalidade juridica a partir do registro de seu ato constitutivo
no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

§ 4° Além da sujeicdo as normas gerais de direito publico, a SAMPAPREV estara
sujeita as seguintes obrigacdes:

| - realizagdo de concurso publico para a contratagéo de pessoal;
Il - submissao a legislagéo sobre licitagao e contratos administrativos;

lll - publicagdo anual, no Diario Oficial da Cidade e em sitio oficial da Administragao
Publica na Internet, de suas demonstragées contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios;

IV - fornecimento de informacgdes aos participantes e Assistidos do plano de beneficios
e ao 6rgado regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar,

§ 5° Alternativamente a constituicdo da entidade prevista neste artigo, o Municipio
podera valer-se de entidade fechada de previdéncia complementar ja existente,
destinada a administrar planos de previdéncia complementar de servidores publicos,

mediante instrumento especifico.

§ 6° No caso do disposto no § 5° devera ser criado Comité Gestor junto a entidade
fechada de previdéncia complementar externa, constituido paritariamente por
representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo e por representantes eleitos
pelos servidores, na forma do Estatuto, para acompanhamento e fiscalizagao da
gestao do Plano de Beneficios complementares do Municipio.

Art. 40. A supervisdo e a fiscalizagdo exercidas pelos 6rgdos competentes nao
eximem o ente patrocinador da responsabilidade pelo monitoramento das atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar externa, conveniada na forma do §
5° do artigo 39, no que concerne aos planos de previdéncia complementar por ela

-~
administrados, o que devera estar previsto no convénio de adesao correspondente/r‘z m
(" 1
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Art. 41. O Plano de Beneficios sera estruturado na modalidade de Contribuigao
Definida, de acordo com a regulamentagdo estabelecida pelo 6rgao regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, financiado de
acordo com os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei
Complementar Federal n° 109, observadas as demais disposigoes da Lei

Complementar Federal n° 108, ambas de 2001.

§ 1° Sempre que necessario, visando assegurar o equilibrio financeiro e atuarial
permanente do Plano de Beneficios, as contribuicbes para aquele plano serao

revistas, observada a periodicidade minima anual.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n° 109, de
2001, o valor do beneficio programado sera calculado, nc momento da sua concessao,
de acordo com o montante do saldo acumulado na conta do participante ativo,
devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo, na
forma prevista no regulamento do respectivo plano de beneficios e em Nota Técnica

Atuarial.

§ 3° As demais condi¢cdes para adesdo e as caracteristicas do Plano de Beneficios

serao definidas em regulamento.

§ 4° Os beneficios ndo programados serdo cobertos por seguro contratado
externamente, cujo prémio sera custeado a propor¢ao de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) pelo participante e até 50% (cinquenta por cento) pelo patrocinador,

garantidas as coberturas minimas para invalidez € morte do segurado.

§ 5° A Cobertura de Longevidade, correspondente a um percentual do montante
capitalizado para cada participante, sera garantida por seguro, cujo prémio sera
custeado a proporgao de pelo menos 50% (cinquenta por cento) pelo participante e até
50% (cinquenta por cento) pelo patrocinador, podendo sua gestdo ser contratada

externamente, nos termos do regulamento.

§ 6° A participagéo do patrocinador de que tratam os §§ 4° e 5° ndo ultrapassara 1%
(um por cento) da base de contribuicao referida no artigo 33.

§ 7° Os seguros de que tratam os §§ 4° e 5° terdo adesdo automatica para os
participantes do RPC, ficando assegurado ao participante ativo o direito de requerer, a

qualquer tempo, o cancelamento dos mencionados beneficios nos termos do
regulamento.

§ 8° Caso o servidor deseje ter cobertura superior a prevista no regulamento para os
beneficios de risco de que trata o § 4° arcara individualmente com a diferenca de

custo do seguro.

vl
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Art. 42. Apos o cumprimento das exigéncias formais do Plano de Beneficios para a
concessao do Beneficio de Renda Programada, mas antes do inicio do gozo deste
beneficio, o participante ativo, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no
regulamento podera exercer quaisquer dos direitos relativos aos institutos
previdenciarios de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 2001.

Art. 43. A aplicacao dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
as provisbes e aos fundos do Plano de Beneficios sera feita na conformidade das

diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 44. O Plano de Custeio, previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n°
109, de 2001, discriminara o percentual minimo da contribuigdo do participante ativo e
do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no Plano de
Beneficios, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n°® 108, de
2001.

Art. 45. As reservas técnicas constituidas em nome do participante ativo deverao
conter o registro contabil das contribuicées por ele efetuadas, bem como as do

patrocinador, de forma apartada.

Art. 46. Os Orgaos e Entidades do Municipio sdo responsaveis pelo pagamento de
suas contribuicdes e pelo desconto das contribuicdes dos participantes ativos, bem
como pela transferéncia de ambas a entidade administradora do Plano de Beneficios.

§ 1° O pagamento ou a transferéncia das contribui¢bes apoés o dia 10 (dez) do més

seguinte ao da competéncia a que se referir:
| - ensejara a aplicagcao dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e
Il - sujeitara o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

§ 2° Os valores a serem repassados a entidade gestora do RPC, a titulo de
contribuigao do patrocinador, deverao ser pagos com recursos do orgamento de cada
um dos 6érgaos, entidades indicados no “caput” deste artigo, e terdo previsao

obrigatéria na Lei Orcamentaria Anual e ndo séo passiveis de contingenciamento.

Art. 47. Compete ao IPREM assegurar o suporte administrativo, operacional e de
gestao das atividades correlatas ao que dispde a presente lei, necessarios a
implantagao e ao funcionamento do RPC.

Art. 48. As despesas administrativas do Plano de Beneficios serdo custeadas na
forma do regulamento do Plano de Beneficios, observado o disposto no “caput” do
artigo 7° da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

o
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§ 1° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas

sera revisado ao final de cada ano com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

§ 2° Na hipotese de adesdo a planos de beneficios previdenciarios complementares
administrados por entidade fechada de previdéncia complementar externa, devera
constar em instrumento especifico a previsdo de revisdo anual da cobertura das

despesas administrativas pela entidade conveniada.

Art. 49. E exigida a instituicdo de codigo de ética e de conduta, que tera ampla
divulgagdo, especialmente entre os participantes e Assistidos e as partes
relacionadas, cabendo aos Conselhos do IPREM, na hip6tese de adesado do Municipio
a uma entidade fechada de previdéncia complementar existente, assegurar o seu
cumprimento.

TiTULO V
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 50. O IPREM, criado na Lei n° 9.157, de 1° de dezembro de 1980 e legislagao

subsequente, fica reorganizado nos termos desta lei.

Art. 51. O IPREM €& uma entidade autarquica de direito publico sob regime especial,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede e foro no Municipio de

Sao Paulo e quadro de servidores sob regime juridico estatutario nos termos da Lei
Municipal n° 8.989/79, cabendo-lhe:

| - a administragao, o gerenciamento e operacionaliza¢do do RPPS;

Il - a arrecadagao e a cobrancga de recursos e contribuigdes, necessarios ao custeio do
regime previdenciario e do IPREM,;

Ill - a concessao, manutengao e pagamento de beneficios previdenciarios aos seus
segurados, nos termos da legislagao vigente;

IV - outras competéncias especificas relativas aos regimes previdenciarios.
Art. 52. O IPREM tem as seguintes atribuigoes:

| - garantir a regularidade previdenciaria.

A
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Il - regulamentar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ac RPPS, bem
como as relativas a orientacao, supervisao, fluxos de trabalho e ao acompanhamento

das atividades descentralizadas;
lil - arrecadar e gerir a receita, o patriménio e os Fundos Financeiro e Previdenciario;

IV - conceder, pagar e manter as aposentadorias e pensées para os Segurados dos
Orgaos e Entidades do Municipio;

V - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio financeiro e atuarial do

RPPS e a sustentabilidade previdenciaria do Municipio;

VI - manifestar-se sobre alteragdes na legislagido previdenciaria e de pessoal com
reflexos no regime previdenciario do Municipio;

VIl - promover agdes no contexto das relagées de trabalho, saude e previdéncia do

servidor em conjunto com os Orgéos e Entidades do Municipio;
VIII - realizar o censo previdenciario e recadastramento dos segurados;

IX - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e sistema informatizado

contendo dados cadastrais e financeiros, da relagio de trabalho e previdenciaria;
X - manter o registro individual dos Segurados;

Xl - gerir informagdes relativas aos beneficios de riscos administrados pelas unidades
de recursos humanos dos Orgaos e Entidades do Municipio, que impactam no custo e

no equilibrio financeiro e atuarial;
XIl - manter e gerir o conhecimento previdenciario;
Xl - manter relacionamento institucional com os Segurados;

XIV - proporcionar aos servidores do IPREM, das unidades de recursos humanos dos
Orgaos e Entidades do Municipio capacitagdo e aperfeicoamento profissional na area

previdenciaria;

XV - garantir aos segurados e dependentes o pleno acesso as informagdes
previdenciarias e a situagdo financeira e atuarial dos regimes previdenciarios,

observadas as normas de acesso a informacao.

§ 1° O IPREM contara com o apoio dos 6rgaos e entidades municipais, de acordo com
suas competéncias, para a padronizagéo da base de dados com vistas a implantagao

de sistema informatizado e integrado de gestdo previdenciaria com os Orgdos e

W)

Entidades do Municipio.
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§ 2° Serao estabelecidos, em regulamento, etapas, prazos e fluxos operacionais para
a realizagcdo da compensacao financeira entre regimes de previdéncia e a garantia da
receita em seu potencial.

Art. 53. O IPREM fara a gestao do RPPS e o apoio operacional ac RPC, centralizando
a inteligéncia e informagdes previdenciarias, podendo delegar as atividades
operacionais as Unidades de Recursos Humanos dos Orgdos e Entidades do

Municipio, na forma do regulamento.

Art. 54. O IPREM, na qualidade de entidade autarquica, devera observar na gestao e
administragdo do RPPS, além dos principios da Administragao Publica:

| - as normas gerais de contabilidade e atuaria para afericao e garantia do equilibrio

financeiro e atuarial;
Il - a gestao financeira e administrativa descentralizada em relagao a Prefeitura;

Ill - a realizagao de escrituragdo contabil distinta do Tesouro Municipal, inclusive de
rubricas destacadas nos orgamentos, para pagamentos dos beneficios

previdenciarios;

IV - aplicagao das regras contidas no artigo 50 da Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000 e suas alteragdes, no que concerne a escrituragao do plano de contas.

Art. 55. E vedado ao IPREM:

| - a concessao de empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, as entidades da Administracao Direta e Indireta,
CMSP e TCMSP;

Il - a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com exce¢ao de titulos do Governo
Federal;

Il - a atuagao como instituigao financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se,
em favor de terceiros, por qualquer outra forma.

Art. 56. As regras necessarias ao funcionamento do IPREM, inclusive sua estrutura

organizacional, serdo estabelecidas em decreto.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 57. S30 6rgaos de administragio do IPREM: /]/\VY\
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| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal; e

IV - Comité de Investimento.

Art. 58. O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagdo e orientagdo superior da
Previdéncia Municipal, com composi¢ao paritaria de representantes dos servidores e
do Municipio tendo por finalidade assegurar o regime de previdéncia de carater

contributivo e solidario do RPPS, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 59. O Conselho Deliberativo &€ composto de 8 (oito) membros titulares e

respectivos suplentes, disposto da seguinte forma:

| - representante da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il - representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - representante do Poder Legislativo, com alternancia entre CMSP e TCMSP,

V - 2 (dois) representantes dos Segurados da Administragéo Direta, sendo pelo menos
um aposentado;

VI - 1 (um) representante dos Segurados das Autarquias e Fundagdes;

VIl - 1 (um) representante dos Segurados do Poder Legislativo, com alternancia entre
a CMSP e 0o TCMSP;

§ 1° O Presidente do Conselho de Deliberativo sera indicado pelo Chefe do Poder

Executivo, dentre os representantes mencionados nos incisos | e Il do “caput”.

§ 2° Os representantes elencados nos incisos V a VIl, bem como seus respectivos
suplentes, serdo escolhidos dentre os segurados do regime, por meio de eleigdo

realizada na forma de regulamento especifico.

§ 3° Os representantes dos Segurados investidos como membro titular do Conselho
Deliberativo terao mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma uUnica recondugao,
vedada, apés a conclusdo do mandato, a participagdo, pelos 2 (dois) anos seguintes,

em qualquer dos conselhos e 6rgaos de administragao do IPREM.

§ 4° Na auséncia definitiva de qualquer representante titular dos Segurados, o

representante suplente sera empossado na vaga para a conclusdao do mandato.

§ 5° Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, deverao possuir

curso superior completo, e: /m /\
i
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| - comprovado conhecimento da legislagao previdenciaria; ou,

Il - experiéncia no exercicio de atividades nas areas de seguridade, administracao,
economia, finangas, planejamento, orgamento, direito, contabilidade, atuaria ou

auditoria.

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho

Deliberativo, este sera substituido por seu suplente.
Art. 60. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - aprovar as politicas e normas aplicaveis ao RPPS;

Il - aprovar diretrizes gerais de atuagao do IPREM, na qualidade de Entidade Gestora

Unica do RPPS, respeitadas as disposigées legais aplicaveis;

lll - aprovar o Regimento Interno do IPREM e demais normas necessarias ao perfeito

funcionamento do regime previdenciario municipal,
IV - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do IPREM,;
V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VI - autorizar a aceitagdo de bens e direitos, direcionados ao Fundo Previdenciario,

para cobrir o custo atuarial da transferéncia de segurados do Fundo Financeiro;

VIl - autorizar a alienagado ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimonio do

Fundo Previdenciario, sem prejuizo da satisfagao das exigéncias legais pertinentes;
VIII - deliberar sobre a gestao dos fundos administrados pelo IPREM;

IX - deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos dos Fundos, ouvidos a

Diretoria de Investimentos e o Comité de Investimentos;

X - estabelecer as diretrizes relativas a aplicagao dos recursos econdmico-financeiros,

observada a legislagao vigente;

Xl - aprovar, na forma da lei, sobre a aceitagdo de doagdes e legados com ou sem
encargos, que possam ou nao resultar em compromisso econdmico-financeiro para o
RPPS;

XII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugao dos planos, programas e orgcamentos do RPPS e da Entidade Gestora
Unica;

Xl - praticar atos e deliberar sobre matéria que |he seja atribuida por lei ou
regulamento;

XW)/
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XIV - deliberar sobre a forma de financiamento do RPPS, observada a legislagéo

vigente;

XV - autorizar o IPREM a firmar contratos ou convénios com instituicdes financeiras
para a administragao, aplicagéo ou investimento dos recursos do RPPS, observada a

Politica Anual de Investimentos;

XVI - aprovar politica de alcada deciséria abrangendo todas as areas gestoras,
determinando limites das competéncias e atribuigbes para realizagdo de atos

administrativos decisorios;

XVII - manifestar-se sobre proposta de alteragdo da estrutura e funcionamento do
IPREM,;

XVIIl - aprovar o regulamento interno de compras e o plano de contas, propostos pela
Diretoria Executiva,

XIX - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS;

§ 3° A gratificacdo pela participagao dos membros nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, nos termos do inciso Ill, do artigo 100 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, e no Comité de Investimento, é de, respectivamente, 25% (vinte e cinco), 20%
(vinte) e 15% (quinze) do subsidio do Diretor Presidente.

§ 4° O valor da gratificagdo, a que se refere o § 3° deste artigo, sera pago
mensalmente, independentemente da quantidade de reunides realizadas e desde que
consignada a presenga do conselheiro titular, ou, na sua auséncia, do respectivo
suplente.

Art. 61. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao do IPREM, com a finalidade
de executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de Sao Paulo e

funcionara em conformidade com o Regimento Interno.
Art. 62. A Diretoria Executiva sera composta por:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Beneficios e Relacionamento;

Il - Diretor de Gestao Previdenciaria;

IV - Diretor de Investimentos; e

V - Diretor de Administragéao e Finangas

Ty
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§ 1° Além das atribuigdes proprias das respectivas areas, os Diretores participarao de
decisdes colegiadas no ambito da Diretoria Executiva, conforme disciplinado em
Regimento Interno.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverao preencher os seguintes requisitos:

| - possuir formacgéo superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo,
cinco (5) anos nas areas de seguridade, administracdo, economia, finangas,

planejamento, orcamento, direito, contabilidade, atuaria ou auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo penal por crime doloso ou por improbidade

administrativa, julgada por érgao colegiado ou transitada em julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungao publica rejeitadas por

decisao irrecorrivel proferida por 6rgao competente;
IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 3° O Diretor de Investimentos devera comprovar possuir certificacao de profissionais
do mercado financeiro organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade

técnica e de difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Art. 63. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do IPREM, tendo por finalidade
assegurar o cumprimento das normas aplicaveis ao RPPS, sendo composto por 6

(seis) membros titulares e respectivos suplentes, da seguinte forma:
I - 1 (um) representante da Administragao Direta;
I1 - 1 (um) representante das Autarquias e Fundacdes;

Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo, com alternancia entre a CMSP e o
TCMSP,

IV - 1 (um) representante dos Segurados da Administragao Direta;
V - 1 (um) representante dos Segurados das Autarquias e Fundagdes;

VI - 1 (um) representante dos Segurados do Poder Legislative, com alternancia entre a
CMSP e o TCMSP;

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao nomeados pelo
Prefeito.

§ 2° Os representantes elencados nos incisos | a lll, bem como seus respectivos

suplentes, serédo indicados pelo Chefe do Executivo, pela CMSP e pelo TCMSP,

respectivamente.
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§ 3° Os representantes elencados nos incisos 1V a VI, bem como seus respectivos
suplentes, serdao escolhidos dentre os segurados do regime, por meio de eleigao
realizada na forma de regulamento especifico.

§ 4° Na auséncia definitiva de qualquer representante titular dos Segurados, o

representante suplente sera empossado na vaga para a conclusdo do mandato.

§ 5° No caso de vacancia dos representantes titulares do Conselho Fiscal elencados

nos incisos | a lll, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 6° Ocorrendo a auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho

Fiscal, este sera substituido por seu suplente.
§ 7° Nao poderao integrar o Conselho Fiscal:

| - a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si, com membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, relagdo conjugal ou de parentesco,

consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

Il - servidores ou autoridades responsaveis pelos atos de gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do IPREM;

Il - membros do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimento do IPREM.

§ 8° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao integrar o Conselho Fiscal pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos apés seu desligamento.

§ 9° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo possuir curso
superior completo e experiéncia no exercicio de atividades nas areas de seguridade,
administragdo, economia, finangas, planejamento, orgamento, direito, contabilidade,

atuaria ou auditoria.

§ 10. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo eleitos entre os seus
membros, para mandatos de 1 (um) ano, permitida a recondug¢do, nos termos do
regulamento.

Art. 64. Compete ao Conselho Fiscal:
| - elaborar seu préprio regimento e submeté-lo a aprovagio do Conselho Deliberativo;

Il - eleger seu préprio Presidente;

Il - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;
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IV - analisar as demonstragbes financeiras, documentos contabeis da entidade,
demais documentos ou registros que entender necessarios ou que forem solicitados

pelo Conselho Deliberativo e emitir parecer, submetendo-o a deliberagao deste;

V - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que lhe sejam

submetidos pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

VI - comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes que apurar no exercicio de

suas atribui¢oes;

VI - apreciar a prestacdo de contas anual e os balancetes mensais e emitir parecer
que sera submetido a deliberagao do Conselho Deliberativo;

VI - atuar como Conselho Fiscal dos fundos financeiro e previdenciario administrados
pelo IPREM,;

VIl - zelar pela aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;
IX - acompanhar a politica de investimentos dos fundos administrados pelo IPREM.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera requisitar documentos e informagoes
para o desempenho de suas atribuigbes, bem como examinar os livros e documentos
do IPREM e dos fundos e solicitar, justificadamente, ao Conselho Deliberativo, o

auxilio de especialistas e peritos.

Art. 65. O Comité de Investimento tem por finalidade acompanhar, assessorar e
auxiliar na execugéo da Politica de Investimento do RPPS, observando os principios
de governanga, transparéncia, eficiéncia na gestdo e aplicagdo dos recursos
vinculados ao FUNPREV e FINAN.

§ 1° O Comité de Investimento sera composto por 5 (cinco) membros indicados pelo
Conselho Deliberativo e nomeados pelo Prefeito, dentre os servidores publicos

integrantes dos quadros dos Orgaos e Entidades.
§ 2° Os membros do Comité de Investimento devem observar os seguintes requisitos:

| - possuir curso superior completo e conhecimento comprovado por meio de
experiéncia nas areas de seguridade, administragdo, economia, direito, contabilidade
ou atuaria;

Il - a maioria dos membros devera possuir certificagdo de profissionais do mercado
financeiro organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e de

difusdo no mercado brasileiro de capitais na forma do regulamento P

Il - nao ter sofrido condenagdo penal por crime doloso ou por improbidade

administrativa, julgada por érgao colegiado ou transitada em julgado; mm
(
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IV - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdes publicas rejeitadas

por decisao irrecorrivel proferida por érgdo competente,
V - nao ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 3° Dentre os indicados ao Comité de Investimento, pelo menos 2 (dois) membros
deverdo ser escolhidos dentre os servidores segurados dos Orgaos e Entidades, nos

termos do regulamento.

§ 4° Fica assegurado aos membros do Comité de Investimento o acesso irrestrito as
informagdes e aos documentos relativos aos processos de investimento e de
desinvestimento dos ativos do RPPS.

§ 5° O mandato e as hipdteses de destituigdo dos membros do Comité de
Investimento serdo previstos no regulamento, a ser editado pelo Conselho

Deliberativo.
§ 6° Compete ao Comité de Investimento:

| - emitir manifestacdo, quando necessario, sobre as analises técnicas, econémicas,

financeiras e conjunturais da gestao de politica de investimento;

Il - avaliar, acompanhar e indicar as opgbes de investimentos e estratégias que
envolvam compra, venda, renovagao e realocacdo dos ativos da carteira, em
consonancia com a politica de investimento;

Il - propor critérios, procedimentos e normas para a aplicagdo dos recursos, bens e
direitos do FUNPREYV e FINAN;

IV - elaborar a proposta de politica anual de investimentos do FUNPREV e FINAN, a

ser submetida ao Conselho Deliberativo;

V - elaborar proposta de regulamentacao e alteracao do seu Regimento Interno;

VI - exercer as demais atribui¢des definidas no seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAOI
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 66. O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM passa a ter a

seguinte estrutura normal: m
{ \

\
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| - Presidéncia,

Il - Gabinete da Presidéncia;

Ill - Controladoria Previdenciaria;

IV - Diretoria de Beneficios e Relacionamento;
V - Diretoria de Gestao Previdenciaria,

VI - Diretoria de Investimentos;

VIl - Diretoria de Administracdo e Finangas;

Secao ll

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 67. O Gabinete do Presidente compde—se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica

Il - Assessoria Previdenciaria;

IV - Assessoria de Planejamento e Gestao;

V - Assessoria de Comunicagao Institucional.

Art. 68. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento compde-se de:
| - Geréncia de Beneficios, com:

a) Supervisdo de Anadlise e Concessao de Pensbes;

b) Supervisao de Analise e Concessao de Aposentadorias;
c) Supervisao de Pagamentos de Beneficios;

d) Supervisao de Compensagao Previdenciaria;

Il — Geréncia de Relacionamento com o Segurado, com:

a) Supervisao de Informac¢des Cadastrais;

b) Supervisao de Atendimento.

Art. 69. A Diretoria de Gestao Previdenciaria compéGe-se de:

a) Supervisao de Receitas e Contribuicées;

b) Supervisao de Tecnologia da Informacao; / ﬂ/m
! :
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¢) Supervisao de Desenvolvimento Profissional.

Art. 70. A Diretoria de Investimentos compde-se de:

| - Supervisdo de Operagdes e Planejamento;

Il - Supervisdo de Controle e Registro;

Il - Supervisdo de Conformidade de Investimentos.

Art. 71. A Diretoria de Administragao e Finangas compde-se de:
| - Supervisao Administrativa;

Il - Supervisdo de Compras e Licitagbes;

Il - Supervisao de Orgamento Finangas e Contabilidade;

IV - Supervisao de Pessoal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Secgao |
Da Presidéncia

Art. 72. Compete ao Diretor Presidente:
| - representar institucionalmente o IPREM,;
Il - fixar politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

Il - estabelecer parametros gerais por meio de atos normativos, a fim de orientar e
disciplinar o RPPS;

IV - exercer a administragao executiva;

V - ordenar despesas previamente autorizadas por lei necessarias para consecugao

dos objetivos e finalidades da Autarquia;

VI - apreciar em grau de recurso os requerimentos relativos as aposentadorias,

pensdes e contribuigdes previdenciarias;
VIl - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM e do RPPS;

VII! - promover as medidas necessarias a elaboragdo e execugdo, pelas areas~
competentes, do orgamento anual e dos demais instrumentos de planejamento, de

acordo com a legislagao de regéncia; m
\
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IX - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e demais atos normativos

internos;

X - deliberar sobre as atividades, atribui¢bes, competéncias e estrutura interna do
IPREM,;

X! - administrar o quadro de pessoal do IPREM;

XIl - promover concursos publicos para provimento de cargos vagos do Quadro dos

Profissionais de Gestio Previdenciaria - QPGP na forma da lei;

Xl - autorizar a apuragdo por meio de averiguagdo preliminar, no ambito de sua

competéncia;

XIV - autorizar procedimentos de aquisicdo de bens e servicos nos termos da
legislagao vigente;

XV - autorizar abertura de processo licitatério, firmar contratos, convénios, acordos e

ajustes, conforme previsto na legislagéo especifica;

XVI - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
documentos e relatérios na forma da legislagao de regéncia;

XVII - prestar contas aos 6rgaos de controle interno e externo, na forma da legislagao

de regéncia;

XVIlI - delegar as competéncias préprias no ambito do IPREM, fixando, quando for o

caso, algcadas maximas para as autoridades delegadas;
XIX - instituir e zelar pelo Plano de Governanga Corporativa;

XX - criar agéncias de atendimento previdenciario em locais distintos da sede do

IPREM, de forma a garantir maior qualidade na presta¢ao de servigos aos segurados;

XXl - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas em lei, decreto ou

regulamento.

Paragrafo unico. Aos demais dirigentes do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar
as atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuigcdes

inerentes as respectivas competéncias.

Secaolll
/

a

Das Unidades de Assisténcia Direta a Presidéncia
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Art. 73. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicbes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas
de apoio ao Diretor Presidente;

Il - executar os servigos relacionados com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Diretor Presidente;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administracao geral da Autarquia;

IV - recepcionar as demandas da fiscalizagdo e judiciais, encaminhar as areas

competentes e zelar pelo cumprimento dos prazos de respostas;

V - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuacao.

Art. 74. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuigcbes:

| - assessorar a Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;

Il - assegurar a necessaria coordenagao e a unidade de procedimento juridico na
instituigao,;

[ll - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes;

IV - exercer consultoria e assessoria juridica e representagao extrajudicial;

V - emitir manifestagao ou parecer juridico;

VI - exercer outras atribuicdes no ambito da sua area de atuacao.

Paragrafo unico. A representagdao judicial ativa e passiva do IPREM, com
prerrogativas processuais da Fazenda Publica nos termos do artigo 10 da Lei n°

14.669, de 14 de janeiro de 2008, compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM.
Art. 75. A Assessoria Previdenciaria tem as seguintes atribuigdes:

| - analisar alteragGes na legislagao previdenciaria que tenham impacto nas atividades

desempenhadas pela Entidade e nos pianos de beneficios;

Il - participar da elaboragdo de matérias informativas a serem veiculadas interna ou

externamente, em colaboragdo com a Assessoria de Comunicagao Institucional;

lll - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, portarias, despachos,

exposi¢cdes de motivos e outros documentos ou atos oficiais;
IV - examinar processos e expedientes encaminhados ao Gabinete da Presidéncia; /

V - produzir informagdes gerais para subsidiar decisées do Gabinete da Presidéncia e

das Diretorias; /ﬂ
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VI - exercer outras atribuicdes no ambito da sua area de atuagéo.

Art. 76. A Assessoria de Planejamento e Gestao tem as seguintes atribuigbes:

| - assessorar o Gabinete da Presidéncia nos assuntos relacionados a Autarquia;
Il - propor edi¢ao e/ou modificagdo de atos administrativos;

Il - desenvolver estudos e atividades de apoio técnico a execucao, ao controle e a

avaliagao relacionados a area de atuagao da Autarquia;
IV - assessorar no planejamento estratégico do Instituto e da previdéncia municipal,

V - assessorar na gestdo, proposicdo e consolidagdo de indicadores e informagdes
gerenciais relativos as atividades do RPPS e do IPREM;

VI - acompanhar estudos, avaliagcbes e projecbes de carater atuarial, econémico,

financeiro e orgamentario, em conjunto com profissionais da Autarquia ou contratados;

VIl - acompanhar o planejamento e a execu¢do do orgamento anual e do Plano

Plurianual,
VIl - realizar e consolidar a gestao de projetos;

IX - orientar a elaboragdo de relatérios solicitados pela Diretoria Executiva e
Conselhos;

X - orientar, coordenar e consolidar a elaboracao do Relatério Anual de Atividades;
Xl - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuagao.
Art. 77. A Assessoria de Comunicagao Institucional tem as seguintes atribuicées:

| - planejar, gerenciar, coordenar e exercer atividades inerentes a comunicagao
institucional;

Il - interagir com as diversas midias impressas, eletrénicas e sociais, sobre as rotinas

e processos de interesse,

Il - estabelecer canal permanente de comunicagdo com o0s segurados, seus

dependentes, municipes e demais orgaos da Administragao Publica,

IV - propor, planejar e gerenciar projetos de responsabilidade social ligados as
finalidades do IPREM;

V - assessorar as areas da Autarquia nos projetos e programas de educacgao
financeira e previdenciaria na forma definida pela Presidéncia;

VI - exercer outras atribuigcdes no ambito de sua area de atuagao.
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Art. 78. A Controladoria Previdenciaria atuara de modo complementar a Controiladoria
Geral do Municipio no ambito do Instituto e sem sobreposi¢géo ou prejuizo de fungdes,

com as seguintes diretrizes:
| - autonomia organizacional;

Il - cooperagdo com atividades de auditoria, conformidade e controle do Municipio de

Sao Paulo;

[il - reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante o IPREM;
IV - atuagao integrada e zelo pela ética profissional,

V - melhoria da qualidade das ag¢des publicas;

VI - adequacéo e eficacia dos processos.

Art. 79. A Controladoria Previdenciaria tem as seguintes atribui¢es:

| - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

Il - instruir e acompanhar os procedimentos internos com vistas a mitigacdo dos

pontos de fragilidade e suscetibilidade a inconformidades;

Il - aprimorar os meios e as formas para o exercicio do controle social sobre a gestao
do RPPS e da Autarquia,

IV - prevenir situagdes e processos conflitantes de interesses no desempenho da
fungdo publica;
V - promover estudos e pesquisas, propondo a sistematizagdo, normatizacao e

padronizagao de procedimentos operacionais, gestao de riscos e conformidade;

VI - fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos controles
internos administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia com agoes de

prevencao de irregularidades;

VIi - analisar reclamagdes, noticias de irregularidades praticadas por servidores, bem

como gerenciar os trabalhos das comissdes de averiguagao preliminar,;

VIIl - proceder a analise de conformidade na concessao dos beneficios, orientar e

acompanhar a correta aplicagao das técnicas e legisiagao pertinentes;

IX - emitir relatorios periédicos de conformidade de procedimentos ao Diretor
Presidente e propor, se for o caso, o seu encaminhamento a Controladoria Geral do
Municipio;

X - receber, analisar e responder as reivindicagdes, reclamagdes, sugestdes e

denuncias, encaminhando-as, conforme a matéria, para as areas competentes;

\
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Xl - exercer outras atribuigdes no ambito de sua area de atuagao.

Segao Il
Das Unidades Especificas

Art. 80. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento tem as seguintes atribui¢cdes:

| - planejar, ordenar e orientar as atividades relacionadas com a previdéncia dos

servidores publicos e de seus beneficiarios;

Il - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de competéncia;
Il - analisar e deliberar sobre a concessao e a extingdo de beneficios previdenciarios;
IV - analisar e deliberar sobre a revisdo e composi¢do de beneficios previdenciarios;

V - criar e manter registro de manifestagdes e decisées com a finalidade de padronizar

o tratamento para situagées analogas;

VI - analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a requerimento de beneficios

previdenciarios e envia-los ao Gabinete da Presidéncia para deliberagao;

VIl - coordenar as areas voltadas a concessdo, manutengdo e pagamento de

beneficios previdenciarios e relacionamento com os segurados;

VIII - zelar pela manutencgio e atualizagado do cadastro previdenciario dos servidores
publicos ativos e inativos, de seus dependentes e de seus pensionistas, por meio de

recadastramento e recenseamento periédicos;

IX - auxiliar e instruir as areas de recursos humanos dos Orgéos e Entidades, quanto

as contribuigbes previdenciarias, aposentadorias e pensoes;
X - elaborar estudos e analises sobre os assuntos previdenciarios;

Xl - zelar pela correta instrugdo de processos e expedientes, afetos a sua area de

competéncia, atendendo aos principios da Administragdo Publica;

Xil - prestar contas relativas as agdes e atividades préprias de sua area de atuacao ao

Gabinete da Presidéncia;

XII - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de atuagao.

Art. 81. A Diretoria de Gestao Previdenciaria tem as seguintes atribuigoes:
| - estabelecer diretrizes e politicas de gestao previdenciaria;

Il - planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relativas a gestao estratégica:

{
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a) da receita previdenciaria;

b) da tecnologia da informagao;

c) dos sistemas e dos bancos de dados previdenciarios;
d) da informacgéao e do conhecimento previdenciario;

Il - Consolidar dados e informagdes para a elaboragcdo e envio dos relatérios e

demonstrativos exigidos pelos 6rgaos reguladores e de controle;
IV - monitorar os requisitos necessarios para a garantia da regularidade previdenciaria.

V - promover a capacitacao e aperfeicoamento profissional dos servidores do IPREM e
das unidades de recursos humanos dos Orgaos e Entidades do municipio, na area

previdenciaria;
VI - propor e analisar atos normativos;

VIl - zelar pela correta instrucdo de processos e expedientes, afetos a sua area de

competéncia, atendendo aos principios da Administragao Publica;

VIII - prestar contas relativas as agGes e atividades préprias de sua area de atuacao

ao Gabinete da Presidéncia;

IX - controlar a arrecadagao das contribuigdes previdenciarias, as compensagbes

financeiras entre regimes e os repasses financeiros;
X - planejar e gerir:

a) a capacitacio e aperfeicoamento profissional;

b) o conhecimento previdenciario;

¢) ainformagéo;

d) a tecnologia da informagao;

e) a seguranca da informacao;

f) os sistemas;

g) os bancos de dados;

h) os fluxos de processos de trabaiho;

XI - armazenar, divuigar e compartilhar a informagao e o conhecimento;
Xl - manter o repositério institucional;

Xl - preservar o patriménio histérico e a meméria da previdéncia municipal;

XIV - exercer outras atribuigdes no ambito de sua area de atuacao.
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Art. 82. A Diretoria de Investimentos tem as seguintes atribuigées:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo das operagdes de investimentos,
de fluxo de caixa e de orgamento;

Il - convocar e propor calendario anual de reunides do Comité de Investimentos;

IIl - preparar e conduzir a reunido do Comité de Investimentos e apresentar proposta
de investimento a ser submetida a aprovagdo dos membros com direito a voto do

Comité de Investimentos;

IV - fornecer aos érgdos do IPREM informagdes de investimentos que ihe forem

solicitadas;

V - divulgar informagdes ao publico em geral sobre investimentos do IPREM,
observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e transparéncia da legislagao

em vigor;

V| - elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em conformidade com a

legislagdo em vigor, para divulgagao ao publico em geral,

VIl - elaborar plano anual de investimentos, em conformidade com a legislagao em
vigor, antes do final do ano anterior, para divulgagao ao publico em geral, apés

aprovagao pelo Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

VIl - coordenar o acompanhamento e as andlises do mercado financeiro e de seus

indicadores;

IX - coordenar analises do ambiente econémico, politico e social nacional e
internacional e a elaboragao de cenarios para subsidiar as decisées de investimentos
do IPREM;

X - coordenar analises de risco e de gerenciamento de ativos e passivos do IPREM;
Art. 83. A Diretoria de Administragao e Finangas tem as seguintes atribui¢gdes:

| - planejar, organizar, orientar e coordenar as atividades administrativas, de gestao de

pessoas, orgamentarias, financeiras e contabeis;

Il - gerir os processos de aquisicdo de bens e servigos, nos termos da legislagao de

regéncia,
Il - gerir contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;
IV - administrar os bens patrimoniais;

e
V - assegurar apoio administrativo, material e transportes para o bom andamento das
atividades do IPREM,;
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VI - zelar pela conservagao e manutencéao da infraestrutura do IPREM,;
VIl - executar a politica de gestao de pessoas e gerir o quadro de pessoal,
VII! - coordenar as atividades orgamentarias e financeiras da Autarquia;

IX - elaborar a proposta orgcamentaria do IPREM, a ser aprovada pela Diretoria

Executiva, e acompanhar a sua execugao;

X - gerir as atividades de contabilidade e a elaboragdo das demonstragbes contabeis e

financeiras;

XI - autorizar a movimentacido de numerario e gerir as atividades referentes a
pagamentos, recebimentos, controle de movimentagao e disponibilidade financeira, no

limite de suas competéncias definidas no regimento;

XIl - zelar pela correta instrug¢ado de processos e expedientes, afetos a sua area de

competéncia, atendendo aos principios da Administracao Publica;

XIll - prestar contas relativas as agdes e atividades proprias de sua area de atuagao

ao Gabinete da Presidéncia,;
XIV - exercer outras atribuigbes no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 84. O detalhamento das atribuicbes das areas internas das unidades especificas

sera estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO V
DA GESTAO DA INFORMAGAO PREVIDENCIARIA

Art. 85. Cabe ao IPREM consolidar, gerenciar e manter as informagdes cadastrais e
financeiras, dentre outras, com objetivo de controlar e monitorar os resultados atuariais

e financeiros do RPPS, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° As informagbes de que trata o “caput” serdo disponibilizadas pelos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, da CMSP e do TCMSP, nos termos do
regulamento especifico.

§ 2° O IPREM organizara e consolidara os indicadores do RPPS, inclusive os
referentes a saude do servidor e a infortunistica, com a finalidade de apurar os seus
respectivos impactos nas avaliagbes atuariais e auxiliar no desenvolvimento de
politicas de prevencao.

o
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Art. 86. O IPREM garantira pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestao do RPPS, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Lei Municipal n® 16.051,
de 6 de agosto de 2014 e legislagcdo subsequente.

TiTULO VI
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDENCIARIA E SUAS
COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 87. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP,
composto por 100 (cem) cargos de Analista de Gestao Previdenciaria — AGP, de 75
(setenta e cinco) cargos de Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, ambos de
provimento efetivo e 56 (cinquenta e seis) Cargos de Diregao e Assessoramento —
CDA de provimento em comissdo, constantes dos Anexos |Ill, IV e V desta lei,

respectivamente.

Paragrafo unico. O Quadro dos Profissionais de Gestao Previdenciaria ~ QPGP, a

que se refere o “caput” deste artigo, sera gerido exclusivamente pelo IPREM.

Art. 88. Os cargos do Quadro dos Profissionais de Gestao Previdenciaria — QPGP, de
provimento efetivo ou em comissao conforme a natureza, o grau de complexidade e o
nivel de responsabilidade das atribuigcbes, integram os seguintes Grupos

Ocupacionais:

| - Grupo 1 - Analista de Gestao Previdenciaria — AGP, de natureza administrativa
técnica ou técnico-cientifica, cujo provimento exige a formagao de nivel superior e

respectiva aprovagao em concurso publico;

Il - Grupo 2 - Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, de natureza de suporte e apoio
técnico e operacional, cujo provimento exige a formagao de nivel médio e respectiva

aprovagao em concurso publico;

Il - Grupo 3 - Cargos de Diregao e Assessoramento — CDA, de natureza de gestao, de
provimento em comissdao na forma do Anexo V desta lei, exige nomeagao pela

autoridade competente e comportam substitui¢ao.

Art. 89. Os cargos de Analista de Gestdao Previdenciaria — AGP e de Técnico de

Gestao Previdenciaria — TGP, do Quadro dos Profissionais de Gestio Previdenciaria —

//‘

QPGP sao de provimento efetivo e ndo comportam substituigao. W

\\\
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CAPITULO Il
DAS CARREIRAS, DAS COMPETENCIAS E DA FORMA DE REMUNERAGAO

Segédo |
Das Carreiras de Analista de Gestao Previdenciaria e de Técnico de Gestao

Previdenciaria

Art. 90. Ficam criadas as carreiras de Analista de Gestao Previdenciaria — AGP e de
Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, nos termos do disposto nos Anexos Ill e IV
desta lei, constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e

IIl, contando, cada um deles, com Categorias, na seguinte conformidade:
| - para os Analistas de Gestao Previdenciaria - AGP:

a) Nivel |; 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinca) Categorias;

c) Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias;

Il - para os Técnicos de Gestao Previdenciaria — TGP:

a) Nivel |: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

c¢) Nivel lll: 4 (quatro) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria | do Nivel | da

carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 91. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominagdo e Categorias
diversas.

Art. 92. Categoria é o elemento indicativo da posi¢cao do servidor no respectivo Nivel.

Secao ll
Das Competéncias do Analista de Gestao Previdenciaria — AGP e do Técnico de

Gestao Previdenciaria - TGP

Art. 93. Aos Analistas de Gestao Previdenciaria — AGP compete:
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| - instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos
previdencidrios de concessdo, pagamento, manutengdo, revisdo e extingao de
beneficios previdenciarios

Il - planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as a¢ées voltadas
ao atendimento, orientacao e informagao aos segurados ativos, inativos e pensionistas

do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

IIl - propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e agdes voltadas para o
aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

IV - desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de
gestdo nas areas de atendimento ao publico, concessao e auditoria de beneficios
previdenciarios, administragdo de materiais e compras, informagcao e tecnologia da
informagao, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins,

no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

V - formular, implantar, executar e avaliar as atividades especializadas de alta
complexidade de planejamento, orgamento, finangas, controles internos, contabilidade,
auditoria, gestao, assisténcia técnica, administragao e logistica, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a sua

consecucao;

VI - desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execu¢do do orgamento do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como a elabora¢do de sua
programacao financeira, gerenciamento dos ativos e passivos, gestdo de riscos e
exercicio do controle de suas contas bancarias, administracdo de seus haveres
financeiros e mobiliarios, gestdo patrimonial e outras atividades autorizadas pela

legislagao;

VIl - executar, sob supervisido, as tarefas de natureza acesséria e complementar, em
apoio as atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento
e operacionalizagdo dos expedientes relacionados com o atendimento a

determinagdes judiciais e requisicbes de érgaos e entidades de fiscalizacao;

VIl - atuar de forma integrada com 6rgéos e entidades dos Poderes do Municipio e
demais esferas de governo, em assuntos relacionados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, bem como na promogao da transparéncia e gestao fiscal
responsavel;
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IX - realizar a capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores que atuam na area
previdenciaria do IPREM, da Administracao Direta e Indireta, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo — TCMSP e da Camara Municipal de Sdo Paulo — CMSP;

X - desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus

superiores.
Art. 94. Compete aos Técnicos de Gestao Previdenciaria — TGP:

| - atender, orientar e informar os segurados, beneficiarios, dependentes e municipes

de acordo com as diretrizes institucionais;
Il - recepcionar, conferir e direcionar documentos para as areas competentes;

Il - exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional
relacionadas a gestao de beneficios previdenciarios, recursos humanos, administragao
de bens de consumo e permanente, informatica, contabilidade, administragao
patrimonial, financeira e orgamentaria, bem como outras atividades relacionadas com

a autarquia;

IV - desenvolver outras atividades afins que lhe forem designadas pelos seus

superiores.

Secao lll

Da Forma de Remuneragao

Art. 95. Os cargos de Analista de Gestao Previdenciaria — AGP, de Técnico de Gestéo
Previdenciaria — TGP e os Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA terdo a

remuneragao composta por uma parte fixa e outra variavel.

| - parte fixa: compreende o valor do salario-base de acordo com a referéncia
conforme o Anexo VI desta lei.

Il - parte variavel: compreende o valor do Prémio pelo alcance das metas da Avaliagcao
de Desempenho Institucional e Individual das Atividades Previdenciarias — ADIAP,

conforme tabelas “A”, “B”, “C” e “D” do Anexo VIl desta lei.

Art. 96. O salario base previsto para os Analistas de Gestdo Previdenciaria — AGP,
Técnicos de Gestao Previdenciaria — TGP e para Cargos de Diregdo e
Assessoramento — CDA serao reajustados na mesma data e no mesmo percentual
dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais da Administragcao Direta, na _
forma da legislagao vigente. -
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CAPITULO IIl
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DE AGP E TGP

Art. 97. O ingresso nas carreiras de Analista de Gestao Previdenciaria — AGP e de
Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, do Quadro dos Profissionais de Gestao
Previdenciaria — QPGP, observadas as exigéncias estabelecidas nos Anexos Il e IV
desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou

de provas e titulos.

§ 1° Sera exigida comprovagado de escolaridade de nivel superior para os cargos de
Analista de Gestao Previdenciaria — AGP e de nivel médio para os cargos de Técnico
em Gestao Previdenciaria — TGP.

§ 2° O concurso publico para provimento dos cargos de Analista de Gestao
Previdenciaria — AGP podera ser realizado por areas de especializagdo, na forma
estabelecida no respectivo edital de abertura do certame, de acordo com as
necessidades do IPREM.

§ 3° Poderao ser realizados cursos de formagdo como etapa classificatéria e/ou
eliminatéria dos concursos publicos para provimento dos cargos de Analista de Gestao

Previdenciaria - AGP e de Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 98. O AGT e TGP poderao ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com

ou sem prejuizo de vencimentos, na forma de regulamentagao prépria.

Art. 99. O afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979, concedido aos servidores das carreiras de Analista de Gestao Previdenciaria
— AGP e de Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, sem prejuizo da remuneracao,

nao podera exceder a 3% (trés por cento) dos cargos providos de cada carreira.
§ 1° O afastamento previsto no “caput” deste artigo somente sera admitido:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comisséo do
Nivel de Diregao Superior previstos na Lei n® 156.509, de 15 de dezembro de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal,
Superintendente de Empresa Publica, Autarquia, Fundacdo ou Sociedade de

Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Munic:ip?,(y_n

J
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§ 2° Fica cessado automaticamente o afastamento ou cesséo dos Analistas de Gestao
Previdenciaria — AGP e dos Técnicos de Gestdo Previdenciaria — TGP quando
exonerados de cargo ou fungdo em comissdo em outro 6rgao ou entidade, inclusive do
municipio de Sao Paulo.

§ 3° Caso a cessdao ocorra com prejuizo da remuneragdo, a remuneragao pelo
exercicio de cargo ou fungdo em outros Orgdos ou entidades observara a legislagao

da entidade cessionaria.

§ 4° A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo

em comissao no IPREM, implicara na imediata exoneragao desse cargo.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 100. O estagio probatério a que se refere o § 4° do artigo 41 da Constituigao
Federal, para os ocupantes dos cargos de Analista de Gestao Previdenciaria - AGP e
de Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, observara o regulamento em vigor para
os servidores municipais.

Art. 101. Para os fins de Estagio Probatério de que trata o “caput’ deste artigo,
consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irméaos e filhos, inclusive
natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, avos, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do artigo 92 da Lei n°® 8.989, de 29
de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo na Administracdo Direta,
Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuigées proprias do cargo efetivo titularizado

pelo Analista de Gestdo Previdenciaria - AGP ou Técnico de Gestdo Previdenciaria —
TGP;

;; \J
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VIl - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigées proprias
do cargo efetivo titularizado pelo servidor, a critério do Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Paulo;

VIIl - Licenga a gestante, licenga-paternidade e a licenga-adogdo ou guarda, nos
termos da Lei n°® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

Paragrafo unico. Na hipétese de outros afastamentos ndo previstos neste artigo,
ainda que considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do
periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao

término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuigbes do cargo efetivo.

Art. 102. Fica permitida a ocupagao dos cargos em comissao CDA do QPGP, de que
trata esta lei, pelos titulares efetivos dos cargos de AGP e TGP, durante o periodo de
estagio probatério, considerando a compatibilidade entre a natureza das atividades de

ambos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DE AGP E TGP

Art. 103. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo integrante do Quadro dos
Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP dar-se-a4 por meio da progressao

funcional e da promogao.

Art. 104. Progressao Funcional € a passagem do servidor efetivo integrante do
Quadro dos Profissionais de Gestao Previdenciaria — QPGP da Categoria em que se
encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
respectiva carreira, em razéo da apuragao do tempo de efetivo exercicio na categoria
e resultado da avaliagdo de desempenho prevista nesta lei, nos moldes estabelecidos

nos Anexos lll e V.

Paragrafo unico. Para fins de progressao funcional, o servidor efetivo integrante do
Quadro dos Profissionais de Gestao Previdenciaria — QPGP devera contar com tempo
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando
se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara automaticamente,
ap6s a confirmagao do estagio probatério.

Art. 105. Promogao é a passagem do servidor efetivo integrante do Quadro dos
Profissionais de Gestao Previdenciaria — QPGP, na respectiva Carreira, da ultima

categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em
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razao do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigidos na Categoria e do resultado
das avaliagbes de desempenho prevista nesta lei, associado a apresentagédc de
titulos, certificados de cursos e atividades, nos moldes estabelecidos nos Anexos Il e
\VA

Art. 106. Os critérios e procedimentos para a Progressdo Funcional e a Promogéao

serao regulamentados por decreto.

Art. 107. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de Progressao Funcional e
Promogéo, os afastamentos do servigo a que se refere o artigo 64 da Lei n® 8.989, de
29 de outubro de 1979, bem como, os concedidos em razio de licenga-adogao,
licenga-paternidade, exercicio de mandato de dirigente sindical e outros afastamentos

assim considerados na forma da legislagao especifica.

CAPITULO VII
DAS VEDAGOES RELATIVAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 108. Além das vedacgdes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal,
é vedado ao Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP e ao Técnico de Gestao
Previdenciaria — TGP exercer, mesmo que em gozo de licenga ou afastamento, com
ou sem prejuizo de vencimentos, atividade remunerada potencialmente causadora de
conflito de interesses com a administracao publica e o regime previdenciario brasileiro,

ressalvadas as seguintes excegdes:

| - o exercicio do magistério, assim consideradas as atividades de docéncia,
coordenagcao e assessoramento educacionais em estabelecimento de ensino ou em

instituicdo dedicada ao aperfeigoamento profissional;

Il - a participagdo em conselhos curadores, de administragao ou fiscais, com ou sem
remuneragao, de fundacdes e autarquias do Municipio de Sao Paulo, das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
de quaisquer empresas em que o Municipio de Sao Paulo, direta ou indiretamente,

detenha participagao no capital social.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no “caput” deste artigo sujeitara o
servidor as penalidades previstas na Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos

termos da legislagao em vigor.

—

e

~
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CAPITULO VIlIi
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL DAS
ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS - ADIAP E DO PREMIO PELO ALCANCE DE
METAS

Art. 109. Fica instituida no ambito do IPREM, de forma obrigatéria e perene, a
Avaliagao de Desempenho Individual e Institucional das Atividades Previdenciarias —
ADIAP do Municipio de Sao Paulo.

§ 1° A ADIAP se compde da dimenséo individual que visa a aferir o desempenho de
cada servidor no exercicio das atribui¢gdes do cargo ou fung¢ao,; e da institucional que
visa a aferir 0 alcance das metas organizacionais, considerando a missac e os

objetivos do IPREM, observadas as seguintes condigdes:

| - sera realizada por ciclos de avaliagdo com periodicidade previamente definida em
regulamento, considerando os registros mensais de acompanhamento das agdes e

atividades planejadas e realizadas; e

Il - sera utilizada como instrumento de gestdo, com a identificagdo de aspectos do
desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de capacitagao

e aperfeicoamento profissional e de gestao e crescimento nas carreiras.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato da Diretoria Executiva utilizando-se como parametros indicadores que visam a
aferir a qualidade dos servicos relacionados as atividades do RPPS, podendo ser
revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer

influéncia significativa e direta na sua consecugéo.

§ 3° Para efeito de afericdo a pontuagdo do mérito a ADIAP sera contabilizada com

limite maximo de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na

avaliagao de desempenho individual;

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na

avaliagcao de desempenho institucional.

§ 4° Os parametros, tempo de duragcao dos ciclos e os critérios e procedimentos
especificos da ADIAP serac estabelecidos em regulamento especifico.
e

V)
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§ 5° Todos os servidores do IPREM serao avaliados na ADIAP, ficando desobrigados
de participar de qualquer outra avaliagao de ambito municipal, exceto a avaliagao

especial para fins de estagio probatdrio.

Art. 110. Fica instituido o Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP, calculado
mensalmente e pago anualmente, no més de maio, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Gestao Previdenciaria — QPGP, e aos ocupantes do cargo ou fungao

de Assistente de Gestao de Politicas Publicas — AGPP em efetivo exercicio no IPREM.

§ 1° O Prémio pelo Alcance das Metas da ADIAP sera pago observando o limite
maximo de 100 (cem) pontos, correspondendo cada ponto, em suas respectivas
carreiras, ao valor estabelecido no Anexo VIl desta lei, produzindo efeitos financeiros a
partir data de promulgagdo desta lei, desde que cumpridas normas e disposigoes

exigidas.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de Prémio pelo Alcance das Metas da ADIAP
serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos aferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VII

desta lei, conforme cargo ocupado, posi¢ao na carreira e lotagao no atendimento.

§ 3° Os profissionais ocupantes do cargo de Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP
e Assistente de Gestao de Politicas Publicas — AGPP que realizam atendimento direto
aos segurados e dependentes terdo tabelas de pontuagdo especifica, conforme
Tabelas “C” e “F” do Anexo VI desta iei.

§ 4° O resultado do ciclo de avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do

préximo ciclo de avaliagao.

§ 5° O Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP sera pago mediante comprovada
mensuragao de resultados, feita por sistema auditavel, informatizado e transparente,
proporcionalmente ao alcance de metas individuais e institucionais, previamente

publicado por ato do Diretor Presidente.

§ 6° Até que seja regulamentado o Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP referido
no “caput’ deste artigo, e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional, os servidores perceberdo o prémio em valor correspondente a 60%

(sessenta por cento) da pontuacdo maxima do desempenho institucional.

§ 7° A partir da implantagao das avaliagées que considerem as condigdes especificas
de exercicio profissional, o prémio sera calculado e pago aos servidores multiplicando-
se o somatério dos pontos aferidos nas avaliagbes de desempenho individual e B
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VIl desta lei, conforme car,g{

ocupado, posi¢ao na carreira e lotagdo no atendimento. m
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§ 8° Os titulares dos cargos de provimento efetivo, quando investidos em cargo em

comissao farao jus ao prémio correspondente ao cargo ou fungao investido.

§ 9° Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, a ultima pontuacao da ADIAP sera
aplicada sobre a tabela do seu cargo base, até que seja processada a préxima

avaliagao.

§ 10. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém empossado que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou de cess&o ou de outros afastamentos no decurso do ciclo
de avaliacdo recebera o prémio no valor correspondente ao do desempenho

institucional.
§ 11. Nao farao jus ao Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP os servidores quando:

| - cedidos para outros 6rgaos ou entidades do préprio Municipio ou de outras esferas

de governo;
I} - afastados do servigco publico;

Il - estiverem em gozo de licenga ou afastamento de qualquer natureza por periodo

superior a 90 (noventa) dias, exceto licenca maternidade e adogéo;
IV - remunerados pelo regime de subsidio.

§ 12. O Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP ndo podera ser pago
cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de mesma natureza,

independentemente da sua denominagao ou base de calculo.

§ 13. Incidira contribuigdo previdenciaria ao RPPS sobre o valor pago a titulo do
Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP.

§ 14. O Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP em hipétese alguma se tornara
permanente ou se incorporara a remunerac¢ao, aposentadoria ou pensdes, exceto para
as aposentadorias nos termos da EC 41/2003 - regra permanente, com calculo pela
média.

§ 15. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual

e institucional e de atribuicdo do Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP referido no

“caput” deste artigo serao estabelecidos por regulamento especifico.

Art. 111. Os servidores da Administragao Direta ou de outros 6rgdos ou entidades
quando afastados para o IPREM poderéo receber o Prémio pelo Alcance de Metas da/
ADIAP, respeitadas as regras e compatibilidades estabelecidas nesta lei.
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§ 1° O servidor de que trata o “caput’ deste artigo participara da Avaliagao de

Desempenho Individual e Institucional das Atividades Previdenciarias — ADIAP.

§ 2° Nas situagées em que o servidor de que trata este artigo receba qualquer verba
por desempenho e ou produtividade na origem, cabera a ele a opgao entre ela e o

Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP.

§ 3° A opgao de que trata o § 2° devera ser comunicada ao 6rgao de origem do

servidor.

Art. 112. O Prémio pelo Alcance de Metas da ADIAP previsto nesta lei podera ser
concedido aos servidores que realizam atividades previdenciarias das unidades de
recursos humanos da Administragdo Municipal, mediante certificacdo e critérios a

serem estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO DO QPGP

Art. 113. Os servidores municipais efetivos quando nomeados para Cargo de Diregao
e Assessoramento — CDA do IPREM receberao, além da remuneragao prevista para o

cargo efetivo que titularizam, o acréscimo previsto na Tabela C do Anexo VI desta lei.

§ 1° No caso de nomeagao ou designagédo de Analista de Gestao Previdenciaria —
AGP e o Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP, para cargos em comissdo de
direcdo superior previstos nas Leis n° 15.401, de 06 de julho de 2011 e n°® 15.509, de
15 de dezembro de 2011, e alteragdes posteriores, aplicar-se-a a forma de

remuneragao nelas instituidas.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor permanecera vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sao Paulo, incidindo

sua contribuigao previdenciaria exclusivamente sobre o valor de seu cargo base.

§ 3° O acréscimo relativo ao exercicio de cargo de provimento em comissao podera
ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria, por op¢ado expressa do servidor,
nos termos nos termos dos §§ 2° e 4°, do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de
2005.

Art. 114. A remuneragdo pelo exercicio de cargo em Comissdo de Diregdo e
Assessoramento — CDA nao se incorporara a remuneragéo do servidor efetivo e nem
se tornara permanente, para quaisquer efeitos.
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CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 115. Os ocupantes dos cargos de Analistas de Gestao Previdenciaria - AGP, de
Técnicos de Gestao Previdenciaria — TGP e dos Cargos de Diregao e Assessoramento
- CDA ficam sujeitos a jornada normal de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DOS ATUAIS QUADROS DE CARGOS E
SERVIDORES DA AUTARQUIA

Art. 116. Os cargos e fungdes atualmente providos dos quadros do IPREM e seus
respectivos ocupantes e 0s cargos que vierem a ser providos em razao de concurso
em validade na data da edi¢gao desta lei, ficam transferidos para os quadros analogos
da Administragao Direta da Prefeitura de Sao Paulo, conforme Anexo VIl desta lei,
mantidas as posi¢cées atuais nas carreiras, sem prejuizo das remuneragdes, das
vantagens e dos demais direitos desses servidores.

§ 1° A partir da promulgagao desta lei os ocupantes dos cargos e fungdes de que trata
o “caput’ deste artigo ficam lotados na Secretaria Municipal de Gestdao - SMG,
podendo ser afastados, com ou sem prejuizo de vencimentos ou subsidio, direitos e
demais vantagens do cargo titularizado, para o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Sao Paulo — IPREM, na forma prevista nos §§ 1° e 2° do artigo 45 da Lei n°
8.989/79.

§ 2° Sera constituida comissao, por ato conjunto do IPREM e SMG, para

operacionalizagao da transferéncia e do afastamento de que trata este artigo.

§ 3° Aos servidores efetivos transferidos na forma desta lei fica assegurada a
continuidade de crescimento nas respectivas carreiras, nos moldes do regulamento do
respectivo quadro da Administragdo Direta, sem interrupgéo nas contagens de tempo

para esse fim, bem como outros beneficios ja adquiridos.

§ 4° O tempo de servigo prestado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo -
IPREM pelos servidores de que trata este artigo sera considerado, na nova situagao,

para todos os efeitos iegais.

§ 5° A partir da edigdo desta lei, os aposentados em cargos ou fungdes do quadro

7
7

atual do IPREM terdo suas situagdes revistas nas mesmas datas e bases Iegm/)

-
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que forem reajustadas ou modificadas as situagbes dos aposentados da
Administragdo Direta, observada a garantia constitucional da paridade, quando for o
caso.

§ 6° Aplica-se o disposto no paragrafo 6° deste artigo as pensdes e legados quando
derivadas de titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de que trata o “caput” deste

artigo, observada a garantia constitucional da paridade, quando for o caso.

Art. 117. Em decorréncia da transferéncia prevista nesta lei, ficam extintos dos
quadros do IPREM os cargos de provimento efetivo que se encontrem vagos na data

da publicagao desta lei.

Art. 118. Os servidores da Administracdo Direta ou de outros 6rgaos ou entidades,
afastados para o IPREM, quando no exercicio de Cargo de Dire¢ao e Assessoramento

- CDA, serao remunerados na forma da Tabela C do Anexo VI desta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no “caput” o acréscimo recebido em razéo da
ocupagdo dos cargos de diregcdo e assessoramento — CDA do Quadro dos
Profissionais de Gestao Previdenciaria — QPGP do IPREM, ndo se incorporara a

remuneragao do servidor € nem se tornara permanente para qualquer fim.

Art. 119. Ficam extintos todos os cargos e fungbes de provimento em comissdo da
atual estrutura organizacional do IPREM.

Paragrafo unico. Ficam mantidos os cargos de Superintendente e Chefe de Gabinete
do IPREM, que permanecem regidos pela Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011,
e legislagdo subsequente, com alteragdo da denominagdo do cargo de
Superintendente para Diretor Presidente.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 120. Excepcionalmente, os cargos de Gerente, Ouvidor, Assessor |V, Supervisor
e Coordenador, constantes do Anexo V desta lei, poderdo ser providos por
profissionais com curso de nivel superior e comprovada experiéncia na area de

atuacgao, por até 4 (quatro) anos a contar da data da publicagao desta lei.

Art. 121. Ficam mantidos os mandatos dos atuais membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal.




TiITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 122. A concessdo de afastamento de servidores municipais, sem prejuizo de
vencimentos, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, ao IPREM, sera feita com ressarcimento ao 6rgao ou entidade de

origem.

Art. 123. Os processos administrativos disciplinares de que trata a Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, relativos aos servidores lotados ou cedidos ao IPREM, apés
apuracgao em relatério preliminar ou sindicancia serdo remetidos ao Departamento de
Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM,

para abertura do procedimento disciplinar cabivel.

Art. 124. Considerando o disposto no artigo 6° da Lei n°® 13.973 de 12 de maio de
2005 e o decurso do prazo ali estabelecido e suas prorrogagdes, ficam convalidados
os atos praticados pelos Orgdos e Entidades do municipio, referentes a
operacionalizagdo do processamento de dados e pagamento de aposentadorias
devidas pelo Municipio, a partir do término do prazo previsto no artigo 3° da Lei n°

15.391, de 6 de julho de 2011, e até a data de promulgagédo desta lei.

Art. 125. As titularidades dos iméveis adjudicados pelo IPREM relativos aos
financiamentos imobiliarios poderao ser transferidas para a PMSP, atendido ao

interesse publico e mediante prévia avaliagao pela area competente.

Paragrafo unico. Ficam o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM e
a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, autorizados a compensarem os valores
referentes aos iméveis com os repasses financeiros do Municipio de Sdo Paulo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para cobertura de insuficiéncias
financeiras, nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 126. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades relacionadas
a concessio, manutengio e pagamento das aposentadorias ac IPREM, os Orgaos e
Entidades vinculados ao RPPS ficam incumbidos de assegurar o suporte necessario
ao cumprimento das atribuigdes conferidas a Entidade Gestora Unica de previdéncia
do Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo unico. O processo de transferéncia de que trata o “caput” sera definido em

regulamento.
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Art. 127. A contribuicdo de que trata a Lei n° 13.973 de 12 de maio de 2005, fica
mantida, inclusive proporcionalmente aos dias de vigéncia, quando for o caso, até o

inicio do recolhimento das contribuigées a que se refere presente lei.

Art. 128. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros referentes as disposi¢ées de que tratam os artigos 5° 6° e 24 apds o
decurso de 90 (noventa) dias.

Art. 129. Fica o Poder Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito
adicional especial no valor de até R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), para
implementacao do RPC.

Paragrafo unico. As despesas administrativas decorrentes do disposto no artigo 47

desta lei serao custeadas por recursos previstos no “caput” deste artigo.

Art. 130. As despesas decorrentes desta lei, exceto aquela prevista no artigo 130,
correrdao por conta das dotagbes orgcamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 131. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogado o Decreto n°
19.308, de 30 de novembro de 1983, o Decreto n° 21.848, de 6 de janeiro de 1986, o
Decreto n°® 21.921, de 13 de fevereiro de 1986, o Decreto n® 44.446, de 3 de margo de
2004 e a Lei n° 13.254, de 27 de dezembro de 2001.

Msg Aditiva PL 621-16




Anexo lintegrante da Lei n° de

de de

Glossario de conceitos relacionados aos temas abordados nesta Lej,

Risco

ITEM | TERMO DEFINIGAQ PARA FINS DESTA LE|

| Assistido O partcipante ou 0 seu beneficario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

| Ativo do Plang Somatbrio de todos os bens e diretos vinculados a0 plano;

I Beneficio Diferido Instuto que facuta ao particpante, em razéo da cessagdo do seu vinculo empregatico
com 0 patrocinador, ou associativo com o instuidor, antes da aquisicdo do dieito a
beneficio pleno programado, a interupcio de suas contribuigdes para o custeio de
Deneficios - previdencidrios, optar por receber, em tempo fulwo, um benefcio
programado, quando do preenchimento dos requisios regulamentares. Nessa hipotese
0 particinante, classficado como remido, deiva de contribui para 0 plano arcando
exclusivamente com o pagamento do custeio administratvo até a data do recebimento
do beneficio.

Al Beneficio Previdenciario Toda e qualquer prestagdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus participantes
e respectivos beneficiarios, na forma e condices estabelecidas no regulamento,
V Beneficio  Previdencidrio  de

Benefico de cardter previdenciaro cuja concessao depende da ocorténcia de eventos
nao previsiveis, como morte, invalidez doenca e reclusao;




(
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Vi

Beneficio Programado

Benefcio de carater previdenciario cuja concesséo decorre de eventos previsivess,
previamente plangjados pelo beneficari, desde que estejam atendidos 0s requisios
previstos em Lei ou regulamento, € cujo pagamento é realizado periodicamente;

Vi

Cargo Efefivo

0 conjunto de atibuigbes, deveres e responsabiidades especifcas defindas na Lei
8.989, de 29 de outubro de 1979 e legisiaco subsequente comefidas a um servidor
aprovado por meio de concurso piblico de provas ou de provas e ftulos;

Vil

Carreira

A sucessdo de cargos efefivos, estruturados em categorias € niveis segundo sua
natureza, complexidade ¢ o grau de responsabiidade, conforme Lein° 8.989, de 29 de

outubro de 1979 e legislacdo subsequente;

Compensagdo Previdenciaria -
COMPREV

Compensagao financeira entre regimes previdenciarios & 0 RPPS gerido pelo [PREN,
para 05 casos de contagem reciproca de: tempo de contibuicdo, para efeito de
aposentadoria & pensdo, nos termos da Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1899,
envolvendo o Regime Insttuidor e o Regime de Orige

| Conhecimento Previdencidrio

Conjunto de informages e regras de negocios complados a partir de normas legais,
experiéncias praticas & aprendizado técnico sobre previdéncia social € a previdéncia do
senvidor municipal, além de agles estratégicas que valorizem a gestdo, organizagdo e
insttucionalizagdo da produgdo, indexacao, mapeamento sistematizagdo, socializacao
e compariihamento do conhecimento e do-fazer previdenciario, inclusive dos
nomativos e dos processos de- trabalho. E recurso essencial ao frabahho de
profissionais que laborem nas areas de gestao de pessoas e previdéncia, bem como a0

exercicio da cidadania.
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X Contrbuicdo Previdencidria | Os valores vertidos a0 plano e beneficios previdenciérios complementares pelos
paricipantes afivos ¢ pelo patrocinador, com 0 objetivo de constitur as reservas
técnicas que garantam os benefiios contratados e custear despesas administrativas do

mencionado plano de beneficios.

X Convénio de Adeséo A formalizagdo da condiao de patrocinador de um plano de beneficio dar-se-a
mediante convenio de adesdo a ser celebrado enre o patrocinador ¢ a entidade

fechada de previdéncia complementar, em relaéo a cada plano de beneficios por esta
adminisada e executada, mediante prévia auforizagdo do orgao requlador e
fiscalizador. constando direfos, deveres e obrigagGes entre as partes.

Xl Custo Atuaria de Transicio | E o custo gerado em decorréncia de ateragtes nos regimes previdencidrios. Mesmo
qQue as proposigdes sejam favordveis e equacione 0 modelo no longo prazo, pode haver
o aumento do custo total para o Municipio em detemminados periodos, seja por
caracleristcas financeiras ¢ atuarials, seja por necessidades de investimentos em
nfraestrutura e desenvolvimento insttucional para assungéo do modelo proposto. Para
se obter 0 Custo de Transigio, projeta-se o modelo atualmente vigente no longo prazo.
Depois se projeta 0 modelo proposto no mesmo periodo e esfima-se 0s investimentos
necessarios em infraestrutura ¢ desenvolvimento insttucional para assungéo do

respectivo modelo.
XV Data da VigénciadoRPC | Define a data da publicacéo da aprovagao do regulamento de seu Plano de Beneficios
pela autoridade reguiadora competente € sua disponibiizagdo para adesdo de

sequrados.




XV

Enfidade Gestora Unica

O IPREM, autarquia especial integrante da estrutura da Administracdo Piblica
Municipal, passou a ser o dnico 6rgdo gestor das aposentadorias e pensdes,
responsavel pelo processamento dos dados, concesso € pelo pagamento desses
weneficios aos senvidores ativos e nafvos e dependentes, a partr da Lei n® 13,073, de

12 de maio de 2005;

XV

Equiibrio Atuarial

A garantia de equivaléncia, a valor presente, enfre 0 fux0 das receitas estmadas e das
obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente no longo prazo;

XVl

Faquiibrio Financeiro

A qarantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em
cada exercicio financeiro;

XVII

Estatuto

Disciplinamento da consftigéo e funcionamento da enfidade fechada de previdéncia
complementar

XIX

Fundo Financeiro- FINAN

Fundo destinado a administiar e prover recursos para pagamento de Beneficios
Previdencidrios de sequrados integrantes do Plano Financero. Trate-Sé de fundo de
natureza contabil, mas ndo orcamentaria.

XX

Fundo Previdenciario-
FUNPREV

Fundo destinado a prover recursos para o pagamento de Beneficios Previdenciarios
a0s Sequrados integrantes do Plano Previdenciarios
Trata-se de fundo de natureza contabil, mas néo orgamentaria

XX

Indice de Cobertura

Relagao entre 0 Ativo Real Liquido e  Resena Matematica Previdenciaria calculada
pelo Método do Crédto Unitério Projetado




XXl

Ongaos e Entidades

Define o Municipio de S&o Paulo, com suas Autarquias e Fundagdes, a Camara
Municipal de Sdo Paulo ¢ o Triounal de Contas do Municipio, todos vinculados a0
Regime de Proprio de Previdéncia Social RPPS da cidade de & Paulo.

XXl

Participante Ativo

A pessoa fisica, assim definida na forma do artigo 1° desta lei, que aderr a plano de
beneficios previdenciarios complementares administrado pela entidade a que se refere

0 artigo 5° desta lei

XXV

Patrocinador

0 Municipio, suas autarquias, fundapdes, Camara Municipal e Triounal de Constas da
cidade de Séo Paub.

XXV

Plano de Beneficios

Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos em um requlamento com o objefivo de pagar
beneficios previdencials a seus participantes e beneficiérios, mediante a formado de
poupanca advinda das contibuices de patiocinadores e partcipantes ta
entabiidade dos investimentos. Possui independéncia patrimonial, - contabil

financeira.

XXVl

Plano  de Beneficio
Previdencidrio Complementar

Descritivo das obrigagdes e dieitos derivados das regras do regulamento, defindoras
do custelo e dos beneficos de carater previdenciaro complementar, que possui
patrimanio préprio e independéncia pairimonial contabil e financeira com relagao aos
demais planos de beneficios previdenciaros complementares adminisrados pel
entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), inexistindo solidariedade entre

05 planos;

Qv\,,/-




XAVl

Plano de Custeio

Definicdo das fontes de recursos necessanas para 0 financiamento dos beneficios
oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragdo, representadas pelas
aliquotas de contibuigbes previdenciaias a serem pagas pelo ente federativo, pelos
senidores afivos @ fnafivos & pelos pensionistas ao RPPS ¢ aportes Necessarios ao
afingimento do equitbrio financeiro ¢ afuarial. com detahamento do custo normal e

suplementar,

XXVII

Politica de Investimentos

Docurento elaborado e aprovado no &mbito da EFPC, com observancia da legislacdo e
de acordo com 0s compromissos aiuariais do Plano de Beneficios, com 0 infuito de
definir a estratégia de alocagdo dos Recursos Garantidores do Plano no horizonte de no

minimo cinco anos, com revisies anuais.

XXX

Recursos Previdenciarios

As contrbuicdes do Ente e dos senvidores afivos, inafivos & pensionistas & quaisquer
valores. bens, afivos e seus rendimentos vinculados a0 RPPS ou aos fundos
integrados, com fnalidade previdenciana, de que trata o artigo 249 da Consfticéo
Federal e 0 artigo 6° da Lei Federal 0 9747, de 27 de novembro 1896, inclusive
totalidade dos créditos do ente insttuidor, reconhecidos pelo regime de origem, relafivos
4 compensagAo financeira discipinada i Lei Federal n° 9,796, de 5 de maio de 1999,

XXX

Regime de Acumulacdo de
Reservas

Caracteriza-se pela acumulagdo dos recursos advindos das contribuigles dos
participantes empregadores, além da rentabiidade dos recursos investidos ao longo do
tempo para consfituicho de reservas a6 a integralizacdo do valor necessario para
garantir o compromisso fotal dos. pagamentos dos beneficios.

XXX

AL

Regime e Captais  de
Cobertura

Regime em que as confribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas
elo ente federativo, pelos senvidores afivos e inafivos & pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo das resenvas mafematicas
dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se

a constituico de fundo previdencial para oscilagdo de risco




XXX

Regime de Origem - RO

0 regime previdenciario a0 qual o segurado ou senidor publico esteve vinculado sem
que ele receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para Seus dependentes;

XXXl

Regime Financeiro

Método de financiamento do plano de beneficios,

XXXIV

Regime ~ Financero  de
Captalizagéo

Regime em que as contrbuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas,
pelos servidores afivos e inafivos e pelos pensionistas, pelo ente federativo, acrescidas
a0 patimonio existente, s receitas por ele geradas e a outas espécies de aportes,
sejam suficientes para a formagdo dos recursos garantidores 4 cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios & da taxa de administragdo;

XXXV

Regme  Financeio e
Reparticao Simples

Regime em que as contrbuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas,
pelos servidores afivos e inafivos e pelos pensionistas e pelo ente federativo em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos bengficios nesse
exercicio, sem o propdsito de acumulagéo de recursas, admitindo-se a constituicdo de

fundo previdencial para oscilagao de risco;

XXXV

Regime Insfituidor - Rl

0 regime previdenciério responsavel pela concessao e pagamento de beneficio de
aposentadoria ou penséo dela decorente & segurado 0u servidor publico Ou a seus
dependentes com o cdmputo de tempo de contiouigao no 4mbito do regime de origem;

XXXVII

Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&0 Paulo, que assegura, na
forma da legisiagdo municipal, aos senvidores piblcos afivos e inativos & dependentes,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte, previstos no artigo 40

da Constituicdo Federal




XXAVII

Regulamento do Plano

Insrumento legal contendo fodas as regras de: partiipagao direitos, deveres e
obrigagdes de participantes ativos, assistdos beneficiarios de plano de beneficios
previdencidrios, e da patrocinadora, insttutos. previdenciarios; rol de beneficios;
elegibiidades e respectiva forma de concessAo; dentre outros.

XXXIX

Renda

Corresponde a0 beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido ou seu
beneficaro, conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios

previdencidrios complementares.

XL

Seqmentagdo de Massa

A separagdo dos segurados vinculados a0 RPPS em grupos disfinfos que integrardo 0
Plano Financeiro € o Plano Previdenciario

XLI

Sequrado

Defiie senvidores afivos, aposentados e pensionistas vinculados a Regime de
Previdéncia.

XLI

Taxa de Administragdo

Recurso destinado a0 custeio das despesas cortentes ¢ de capta necessdrio a
organizagdo & funcionamento da Entidade Cestora Unica do RPPS.




Anexo Il integrante da Lei n°®

de

de de

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT FINANCEIRO E ATUARIAL DO
PLANO FINANCEIRO

ANO Aliquota suplementar dos Aliquota suplementar do
servidores, aposentados e Municipio (patronal)
pensionistas.
2018 5% 49 22%
2019 5% 46,14%
2020 5% 44 12%
2021 5% 53,97%
2022 5% 59,29%
2023 5% 62,80%
2024 5% 66,56%
2025 5% 70,33%
2026 5% 74,06%
2027 5% 78,20%
2028 5% 82,38%
2029 5% 86,35%
2030 5% 90,56%
2031 5% 94 59%
2032 5% 98,46%
2033 5% 102,85%
2034 5% 107,29%
2035 5% 112,36%
2036 5% 118,40%
2037 5% 125,14%
2038 5% 133,06%
2039 5% 141,90%
2040 5% 150,13%
2041 5% 156,88%
2042 5% 162,14%
2043 5% 167,06%
2044 5% 171,72%
2045 5% 175,96%
2046 5% 179,94%
2047 5% 183,71%
2048 5% 187,31%
2049 5% 190,87%
2050 5% 194 17%
2051 5% 197 ,67%
2052 5% 201,21%
2053 5% 204,98%
2054 5% 209,21%
2055 5% 213,26%
2056 5% 217 .55%
2057 5% 221,95%
2058 5% 226,94%




2059 5% 232,23%
2060 5% 237,82%
2061 5% 243,57%
2062 5% 249,35%
2063 5% 255,24%
2064 5% 261,10%
2065 5% 266,83%
2066 5% 272,31%
2067 5% 277,46%
2068 5% 282,19%
2069 5% 286,46%
2070 5% 290,26%
2071 5% 293,58%
2072 5% 296,47%
2073 5% 298,96%
2074 5% 301,13%
2075 5% 303,03%
2076 5% 304,75%
2077 5% 306,37%
2078 5% 308,00%
2079 5% 309,77%
2080 5% 311,83%
2081 5% 314,37%
2082 5% 317,66%
2083 5% 322,02%
2084 5% 327,85%
2085 5% 335,68%
2086 5% 346,13%
2087 5% 359,96%
2088 5% 378,10%
2089 5% 401,63%
2090 5% 431,81%
2091 5% 470,18%
2092 5% 518,30%

Ql



Anexo Il integrante da Lei n?

Quadro de Profissionais de Gestao Previdenciaria - QPGP

de

Carreira de Analista de Gestdo Previdenciaria

Analista de

Gestdo

de

de

Mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulo, exigido diploma

100 O e .
Previdencidria - Nivel | de curso superior.
) Categoria 1 AGP-1 | Enquadramento exigida a habiltacdo especffica nos termos desta li,
‘ Enquadramento mediante progressdo funcional - apds  aprovagao e
b Categoria 2 AGP-2 q ) . p,.g b prot
homalogago do estagio probatorio.
Enquadramento mediante  progresso funcional nos termos desta lei e
habiltacio em avaliagio de desempenho individual correspondente a média
. simples de, no minimo, 70% (setenta por cento do limite maximo da
) Categoria 3 AGP-3 p X o ( p . ,). .
pontuagdo das avaliagdes  realzadas no. interstico considerado para 3

progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 |dezoito] meses de efetivo exercicio na Categoria.




) Categoria 4

AGP-4

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei ¢
habiltacio em avaliagdo de desempenho individual correspondente a media
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagio das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
orogresso funcional, dentre ttulares de cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria

) Categoria 5

AGP-5

Enguadramento mediante progressao funcional, nos termos desta Lei ¢
habilitacio em avaliagio de desempenho individual correspondente 3 média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagio das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para progressao
funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |, com no minimo 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria,

f| Categoria b

AGP-b

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei e
habiltagio em avaliagéo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para 3
progress3o funcional, dentre tulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria

Analista de
Previdenciaria - Nivel

Gestdo

Mediante promogio, nos termos desta Lei.

AN




3) Categoria 1

AGP-7

Enquadramento por promogdo dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel
|, com no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria,
habiltacio em avaliagio de desempenho individual correspondente a media
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite madmo da
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para 3
promogio e titulo de curso de Graduagio no apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, lcencatura, curso de pos  graduagdo
compreendendo programas de especializagho, ou extensao universitaria, ou
mestrado, ou doutorado, ou pds doutorado reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades técnico-cientificas, ou em atividade de educagdo
continuada realizadas ou referendadas pela Prefetura do Municipio de Sa0
Paulo, todas correlacionadas com a drea de atuacio, totalizando no minimo

360 (trezentas e sessenta) horas.

b Categoria 2

AGP-8

Enquadramento por progresso funcional, nos termos desta Lei e habilitacdo
em avaliagio de desempenho individual correspondente & média simples de,
0 minimo, 70% (setenta por cento) do imite maximo da pontuagdo das
avalagdes realizadas no interstico considerado para a progresso funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il com no minimo 18 (dezoito)

meses na Categoria.




() Categoria 3

AGP-9

Enguadramento por progresso funcional, nos termos desta Lei e habiltagéo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do fimite maximo da pontuagdo das
avaliages realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na (ategoria

d) Categoria 4

AGP-10

Enquadramento por progressao funcional, nos termos desta Lei e habilitado
em avaliag3o de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria,

e) Categoria §

AGP-11

Enguadramento por progressio funcional, nos termos desta Lei e habilitagéo
em avaliag3o de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das
avaliactes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
tentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Il com no minimo 18 {dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.




Analista de
Previdenciaria - Nive! Il

Gestdo

Mediante promogao, nos termos desta Lei

) Categoria 1

AGP-12

Enquadramento dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria, habilitagéo em
avaliagio de desempenho individual correspondente a média simples de, no
minimo, 70% (setenta por cento] do fimite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no interstici considerado para a promogao e curso de
graduagio que ndo tenha sido apresentado para provimento do cargo efetivo
que titulariza, curso de pds graduagao compreendendo programas- de
especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta] horas ou mestrado
ou doutorado, que ndo tenham sido apresentados para  promogdo,

correlacionados com a area de atuagao.

b) Categoria 2

AGP-13

Enquadramento por progresso funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagio de desempenho individual correspondente @ média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do fimite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no  intersticio considerado para @ progressao
funcional dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel IIl, com no minimo 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.




() Categoria 3

AGP-14

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagio de desempenho individua correspondente a média simples de,
0 minimo, 70% (setenta por cento] do fimite maximo d2 pontuacdo das
avaliages realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre itulares de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)

Meses na

) Categoria 4

AGP-15

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e hablitacdo
em avaliagio de desempenho individual correspondente a media simples de,
0 minimo, 70% {setenta por cento] do limite maximo da pontuacdo das
avalages realizadas no intersticio considerado para a progressio funcional
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 {dezoito)

meses de efetivo exercicio na Categoria.




Anexo IV integrante da Lei n? de de de

Quadro de Profissionais de Gestdo Previdenciaria - QPGP

Carreira de Técnico de Gestdo Previdenciaria

75 Témico  de  Gestdo Mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos exigido diploma de
Previdencidria - Nivel concluso de nivel medio.
a) Categoria 1 TGP-1 Enquadramento exigida a habiltagdo especifica, nos termos destalei

Enquadramento  mediante  progressao funcional apds aprovagdo e

b) Categoria 2 TGP-2
at homologagio do estagio probatorio.

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos- termos desta lei e
habiltacio em avaliagio de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite mdximo da
pontuagio das avaliacdes realizadas no intersticio considerado para
progress3o funcional, dentre ttulares de cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 dezoito) meses de efetivo exerciio na Categoria

¢) Categoria 3 TGP-3

Enguadramento mediante progressio funcional, nos termos desta lei e
| habilitagio em avaliagio de desempenho individuzl correspondente a media
| i) Categora 6P simples ~de, no mini'moﬂ, 70% ('setenta porl centc’))' do limite maximo da

pontuagio das avaliagbes  realizadas no- interstico considerado para 3
progressio funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 dezoito) meses de efetivo exercico na Categoria,

p




) Categoria 5

TGP-5

Enguadramento mediante progressao funcional, nos termos desta lei e
habiltagio em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento] do fimite mdximo da
pontuagio das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para @
progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

f) Categoria 6

TGP-6

Enguadramento mediante progresso funcional, nos termos desta lei e
habiltagio em avaliagdo de desempenho individual correspondente a méda
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento] do [imite maximo da
pontuacdo das avaliages realizadas no intersticio considerado para @
progressso funcional, dentre itulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Técnico de
Previdenciaria - Nivel I

Gestdo

Mediante promogio, nos termos desta le.

| a) Categoria 1

TGP-7

Enquadramento por promogio dentre ttulares de cargos da Categoria 6, Nive
|, com no minimo 18 (dezoito] meses de efetivo evercicio na Categoria

habilitagio em avaliagio de desempenho individual correspondente amedia,

simples de, no minimo, 70% (setenta por cento] do limite mdximo da
pontuagdo das avaliagOes realizadas no intersticio considerado para 3
promogio e apresentagio de certficados de conclusio de cursos
correlacionados com a rea de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para
provimento do cargo efetivo que ttulariza totalizando a carga horaria minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas.




b) Categoria 2

TGP-§

Enquadramento por progressio funcional, nos termos desta lei e habilitacdo
em avaliagio de desempenho individua correspondente a média simples de
n0 minimo, 70% [setenta por cento] do fmite maximo da pontuagdo das
avaliaghes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel 1, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na Categoria

() Categoria 3

TGP-9

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lef e habilitagéo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento] do limite maximo da pontuacdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel 1l com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria

d) Categoria 4

TGP-10

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
em avaliagio de desempenho individual correspondente a media simples de,
10 minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliacies realizadas no intersticio considerado para & progressao funcional
dentre itulares de cargos da Categoria 3, Nivel, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.




e) Categoria 5

T6P-11

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho ndividua correspondente &, no minimo, 70%
[setenta por cento) do limite méximo da pontuaao das avaliagbes realizadas
10 interstico considerado para a progressdo funcional, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

exercicio na Categoria.

Tecnico de
Previdenciaria - Nivel I

Gestdo

Mediante promogdo, nos termos desta li.

a) Categoria 1

TGP-12

Enquadramento dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria, habilitagdo em
avaliagio de desempenho individual correspondente a média simples de, no
minimo, 70% [setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagdes realizadas no- intersticio considerado para a promogao e
apresentaco de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com @
4rea de atuagio, que ndo tenha sido apresentado para provimento do cargo
efetivo que titularizs totalizando a carga horaria minima de 360 {trezentos &

sessenta horas) horas.

b| Categoria 2

TGP-13

Enquadramento por progressao funcional, nos termos desta lei e habilitacdo
em avaliagio de desempenho individual correspondente a media smples de,
no minimo, 70% [setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.




¢) Categoria 3

TGP-14

Enquadramento por progressao funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
em avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite méximo da pontuaao das avaliacGes realizadas
0 intersticio considerado para a progressio funcional, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel I, com no mitimo 18 (dezoito) meses de efetivo

exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

TGP-15

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos desta lei ¢ habilitagdo
em avaliagio de desempenho individual corespondente 3 média simples de,
1o minimo, 70% (setenta por cento] do fimite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel 1, com no minimo 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio na Categoria.




Anexo V integrante da Lein” de

Insttuto de Previdéncia Municipal de Séo Paulo - IPREM

Cargos de Diregdo & Assessoramento - CDA (provimento em comisséo)

de

de

Diretoria de Beneficios € Relacionamento
- Geréncia de Beneficios
- Geréncia de Relacionamento com o Segurado

Denominagéo do Cargol Lotagdo Ref | Qde Forma de Provimento

Dirgtor CDA-1 4 |Livieprovimento em comisséo pelo Prefeit, dente

- Diretoria de Beneficios & Relacionamento poradores de curso e nivel supenor @

- Diretoria de Gestéo Previdenciaria comprovada experéncia profssional de no minimo

-Direoria de Administago e Finangas 5 anos nas 4reas de administiagdo ou economia

- Diretoria de Investimentos ou fnangas ou plangjamento ou orGamento ou
direito ou contabiicade ou atuaria ou audioria

Assessor | CDA2 2 | Live provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

- Gabinete do Diretor Presidente portadores de curso de nivel superior

Chefe de Assessoria CDA2 [ Live provimento em comisséo pelo Pefeto, dentre

- Assessoria Jurdica, do Gabinete do Diretor Presidente. nlegrantes da Careia e Procurador do
Municipio.

Chefe de Assessoria CDA2 3 |Livie provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de curso de ivel superior.

Gabinete do Diretor President

- Assessoria de Plangjamento e Gestéo

- Assessoria de Comunicagdo

Controlador Previdenciario C0A2 f [Live provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

- Controladoria Previdenciéria portadores de curso de nivel superior

Gerente CDA2 7 |Live provimento em comisséo peld Prefeito,

dentre servidores municipais com curso de nivel
superior.




Assessor Il CDA-3 4 Livre provimento em comisséo pelo Prefeto, dentre
- Diretoria de Beneficios e Relacionamento portadores de curso de nivel superior.
- Diretoria de Gestéo Previdencidria
- Diretoria de Administragéo e Financas
- Diretoria de Investimentos
Ouvidor (DA T [Lwe provimento em comisséo pelo Prefet,
- Controladoria Previdenciéria dentre servidores municipals com curso de nivel
superior.
(A3 | 16 |Liwe provimento em comissdo pelo Prefeito

Supervisor

Diretoria de Beneficios e Relacionamento
(Geréncia de Relacionamento com o Segurado
- Superviséo de Informagdes Cadastrais

- Superviso de Atendimento

Geréncia de Beneficios

- Supenvisdo de Analise e Concesséo de Pensdes

- Superviséo de Andlise & Concesséo de Aposentadorias
- Supenvisao de Pagamentos de Beneficios

- Supenvisdo de Compensacdo Previdencidria

Diretoria de Gestéo Previdenciaria

- Supenvisdo de Receitas e Contribuigbes

- Supenviséo de Tecnologia da Informagéo

- Supeviséo de Desenvolvimento Profissional ¢ Gesto de Processos

Diretoria de Investimentos

- Superviséo de Operacéo ¢ Planejamento

- Superviso de Controle e Registro

- Supervisdo de Conformidade e Investimento

Diretoria de Administracdo e Finangas

- Supervisdo Administrativa

- Supenviséo de Compras e Lictagdes

- Supenvisdo de Contabiidade e Execucdo Oramentaria
- Superviséo de Pessoal

dentre servidores municipais com curso de nivel
superior.




Diretoria de Beneficios e Relacionamento
Geréncia de Relacionamento com o Segurado
- Supenvisdo de Atendimento (5)

Diretoria de Administragéo e Finangas
- Supervisdo Administrativa (3)

Assessor CDA4 Live provimento em comiss&o pelo Prefeft, dentre

- Gabinete do Diretor Presidente portadores de curso de nivel superir.

Assessor [l CDA4 Liie provimento em comissdo pelo- Prefeo,

- Gabinete do Diretor Presidente dentre servidores municipals com curso de: nive
superior.

Coordenador CDA4 Livie. provimento em comisséo pelo Prefeto

dentre servidores municipais com curso de nivel
superior




Anexo VI integrante da Lei n2 de de de
Quadro de Profissionais de Gestao Previdenciaria — QPGP

Salario base

TABELA A - Analista de Gestdo Previdencidria — AGP

AGP-1 RS 6.274,43
AGP-2 RS 6.930,36
, AGP-3 RS 7.360,60
Nivel |
AGP-4 RS 7.808,08
AGP-5 RS 8.272,82
AGP-6 RS 8.757,94
AGP-7 RS 9.505,33
AGP-8 RS 9.980,74
Nivel I AGP-9 RS 10.472,78
AGP-10 RS 10.982,27
AGP-11 RS 11.510,09
AGP-12 RS 12.460,19
, AGP-13 RS 13.003,21
Nivel Il
AGP-14 RS 13.564,22
AGP-15 RS 14.144,05

TABELA B - Técnico de Gestao Previdenciaria — TGP

e . . . $ .18' o

TGP-2 RS 3.516,16

i TGP-3 RS 3.801,55
Nivel |

TGP-4 RS 4.095,48

TGP-5 RS 4.397,47

TGP-6 RS 4.710,06

1GP-7 RS 5.152,66

TGP-8 RS 5.460,45

Nivelll  |TGP-9 RS 5.776.47

TGP-10 RS 6.101,14

TGP-11 RS 6.434,90

TGP-12 RS 6.977,49

Nivel Il HoP-13 RS 7.318,78

TGP-14 RS 7.669,00

8.028,53




TABELA C - Cargos de Dire¢dao e Assessoramento — CDA

CDA-4 RS 7.248,59 RS 2.174,58
CDA-3 RS 8.494,87 RS 2.548,46
CDA-2 RS 10.072,14 RS 3.021,64

12.079,68 3.623,90




Anexo Vil da Lei n2 de de de
Quadro de Profissionais de Gestdo Previdencidria — QPGP
Valores do ponto do premio pelo alcance das metas da ADIAP

Tabela A — Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP

AGP-1 RS 10,00 RS 10,60 RS 11,24 RS 11,91
AGP-2 RS 10,71 RS 11,36 RS 12,04 RS 12,76
AGP-3 RS 11,43 RS 12,11 RS 12,84 RS 13,61
AGP-4 RS 12,14 RS 12,87 RS 13,64 RS 14,46
AGP-5 RS 12,86 RS 13,63 RS 14,45 RS 15,31
AGP-6 RS 13,57 RS 14,39 RS 15,25 RS 16,16
AGP-7 RS 14,29 RS 15,14 RS 16,05 RS 17,01
AGP-8 RS 15,00 RS 15,90 RS 16,85 RS 17,87
AGP-9 RS 15,71 RS 16,66 RS 17,66 RS 18,72
AGP-10 RS 16,43 RS 17,41 RS 18,46 RS 19,57
AGP-11 RS 17,14 RS 18,17 RS 19,26 RS 20,42
AGP-12 RS 17,86 RS 18,93 RS 20,06 RS 21,27
AGP-13 RS 18,57 RS 19,69 RS 20,87 RS 22,12
AGP-14 RS 19,29 RS 20,44 RS 21,67 RS 22,97
AGP-15 RS 20,00 RS 21,20 RS 22,47 RS 23,82

Tabela B - Técnicos de Gestdo Previdenciaria - TGP

TGP-1 RS 5,00 RS 5,30 RS 5,62 RS 5,96
TGP-2 R$ 5,71 RS 6,06 RS 6,42 RS 6,81
TGP-3 RS 6,43 RS 6,81 RS 7,22 RS 7,66
TGP-4 R$ 7,14 RS 7,57 RS 8,03 RS 8,51
TGP-5 RS 7,86 RS 8,33 RS 8,83 RS 9,36
TGP-6 RS 8,57 RS 9,09 RS 9,63 RS 10,21
TGP-7 RS 9,29 RS 9,84 RS 10,43 RS 11,06
TGP-8 RS 10,00 RS 10,60 RS 11,24 RS 11,91
TGP-9 RS$ 10,71 RS 11,36 RS 12,04 RS 12,76
TGP-10 RS 11,43 R$ 12,11 RS 12,84 RS 13,61
TGP-11 R$ 12,14 RS 12,87 RS 13,64 RS 14,46
TGP-12 RS 12,86 RS 13,63 RS 14,45 RS 15,31
TGP-13 RS 13,57 RS 14,39 RS 15,25 RS 16,16
TGP-14 RS 14,29 RS 15,14 RS 16,05 R$ 17,01 _
TGP-15 RS 15,00 RS 15,90 RS 16,85 RS 17,87 /




Tabela C - Técnicos de Gestdo Previdencidria - TGP, exclusivo para atuantes no atendimento aos

segurados
TGP-1 RS 7,50 RS 7,95 RS 8,43 RS 8,93
TGP-2 RS 8,21 RS 8,71 R$ 9,23 RS 9,78
TGP-3 RS 8,93 RS 9,46 RS 10,03 RS 10,63
TGP-4 RS 9,64 RS 10,22 RS 10,83 RS 11,48
TGP-5 RS 10,36 RS 10,98 RS 11,64 RS 12,34
TGP-6 RS 11,07 RS 11,74 RS 12,44 RS 13,19
TGP-7 RS 11,79 RS 12,49 RS 13,24 RS 14,04
TGP-8 RS 12,50 RS 13,25 RS 14,05 RS 14,89
TGP-9 RS 13,21 RS 14,01 RS 14,85 RS 15,74
TGP-10 R$ 13,93 RS 14,76 RS 15,65 RS 16,59
TGP-11 RS 14,64 RS 15,52 RS 16,45 RS 17,44
TGP-12 RS 15,36 RS 16,28 RS 17,26 RS 18,29
TGP-13 RS 16,07 RS 17,04 RS 18,06 RS 19,14
TGP-14 RS 16,79 RS 17,79 RS 18,86 RS 19,99
TGP-15 RS 17,50 RS 18,55 RS 19,66 RS 20,84
Tabela D - Cargos de Diregdo e Assessoramento — CDA
CDA-4 RS 17,86 RS 18,93 RS 20,06 RS 21,27
CDA-3 RS 18,57 RS 19,69 RS 20,87 RS 22,12
CDA-2 RS 19,29 RS 20,44 RS 21,67 RS 22,97
CDA -1 RS 20,00 RS 21,20 RS 22,47 RS 23,82

Tabela E - Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP, lotados no IPREM

RS 5,00

RS 5,30 RS 5,62 RS 5,96
M-2 RS 5,71 RS 6,06 RS 6,42 RS 6,81
M-3 RS 6,43 RS 6,81 RS 7,22 RS 7,66
M-4 RS 7,14 RS 7,57 RS 8,03 RS 8,51
M-5 RS 7,86 RS 8,33 RS 8,83 RS 9,36
M-6 RS 8,57 RS 9,09 RS 9,63 RS 10,21
M-7 RS 9,29 R$ 9,84 RS 10,43 RS 11,06
M-8 RS 10,00 RS 10,60 RS 11,24 R$ 11,91
M-9 R$ 10,71 RS 11,36 RS 12,04 RS 12,76
M-10 RS 11,43 RS 12,11 RS 12,84 RS 13,61
M-11 R$ 12,14 RS 12,87 RS 13,64 RS 14,46




M-12 RS 12,86 RS 13,63 RS 14,45 RS 15,31
M-13 RS 13,57 RS 14,39 RS 15,25 RS 16,16
M-14 RS 14,29 RS 15,14 RS 16,05 RS 17,01
| M5 RS 15,00 RS 15,90 RS 16,85 |  R$1787

Tabela F - Assistentes de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP, lotados no IPREM e exclusivo para
atuantes no atendimento aos segurados

M-1 RS 7,50 RS 7,95 RS 8,43 RS 8,93

M-2 RS 8,21 RS 8,71 R$ 9,23 RS 9,78 ﬂ
M-3 RS 8,93 RS 9,46 RS 10,03 RS 10,63
M-4 RS 9,64 RS 10,22 RS 10,83 RS 11,48 |
M-5 RS 10,36 RS 10,98 RS 11,64 RS 12,34
M-6 RS 11,07 RS 11,74 RS 12,44 RS 13,19
M-7 RS 11,79 RS 12,49 RS 13,24 RS 14,04
M-8 RS 12,50 RS 13,25 RS 14,05 RS 14,89
M-9 RS 13,21 RS 14,01 RS 14,85 RS 15,74
M-10 RS 13,93 RS 14,76 RS 15,65 RS 16,59
M-11 RS 14,64 RS 15,52 RS 16,45 RS 17,44
M-12 RS 15,36 RS 16,28 RS 17,26 RS 18,29
M-13 RS 16,07 RS 17,04 RS 18,06 RS 19,14
M-14 RS 16,79 RS 17,79 RS 18,86 RS 19,99
M-15 RS 17,50 RS 18,55 RS 19,66 RS 20,84




Anexo VIl da Lei de de

de

Cargos e Fungdes, providos na data da Lei, transferidos dos Quadros do IPREM para Quadros da

Administracao Direta.

CARGOS/FUNGAO ATUALMENTE
PROVIDOS NO IPREM

QUADRO DESTINO NA ADMINISTRAGAO
DIRETA

Especialista em Administragcéo, Orgamento e
Finangas Publicas

Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional

Quadro de Pessoal de nivel Superior — Lei
14.591/2007

Quadro de Analistas da Administragao Publica
Municipal — Lei 16.119/2015

Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Analista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Quadro de Pessoal de nivel Superior — Lei
14.591/2007

Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal — Lei 16.119/2015

Especialista em Desenvolvimento Urbano
Analista de Ordenamento Territorial

Profissional de Engenharia, Arquitetura,

Quadro de Pessoal de nivel Superior — Lei
14.591/2007

Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal — Lei 16.119/2015

Quadro dos Profissionais de Engenharia,

Analista de Saude

Agronomia e Geologia Arquitetura, Agronomia e Geologia - Lei
16.414/2016
Especialista em Saude Quadro dos Profissionais da Saude - Lei

14.713/2008
Quadro da Saude - Lei 16.122/2015

Assistente de Suporte Técnico

Quadro de Pessocal do Nivel Médio—- Lei
13.748/2004

Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Auxiliar Técnico Administrativo

Quadro de Pessoal do Nivel Médio - Lei
13.748/2004

Quadro dos Profissionais da Administracao —
Lei 11.511/1994

Agente de Apoio

Quadro de Pessoal do Nivel Basico Lei
13.652/2003




