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01

Autarquia Hospitalar Municipal AHM

Descrigado da Atribuicao
1 - As urgéncias e emergéncias, com ou sem internagéo e

2 - A todos os casos que necessitem de Internagéo Hospitalar para o seu atendimento.

No que tange ao atendimento as urgéncias e emergéncias, sdo varias as agdes que devem ser
consideradas:

1 - Atuagéo preventiva. Em todas as areas: doengas infecto-contagiosas, doengas cardio-circulatérias,
doengas neoplasicas, acidentes de transito, acidentes domésticos, etc.. Quanto melhor for a atuagéo preventiva,
menor sera o niumero de casos para atendimento em regime de urgéncia / emergéncia.

2 - Atuagao no atendimento pré hospitalar da urgéncia / emergéncia. Todo caso, quando atendido
adequadamente no pré hospitalar e com transporte adequado ao ambiente hospitalar tem um prognéstico melhor
cm perspectiva de tempo de internagao menor.

3 - Atendimento hospitalar. Hospitais e Pronto Socorros bem equipados, bem supridos e com recursos
humanos bem preparados e em nimero suficiente sdo fundamentais para o bom atendimento. E esta a area de
atuacao das Autarquias Hospitalares, que devem se preparar para a regionalizagéo e hierarquizagao do
atendimento, racionalizando e otimizando desta forma os recursos existentes.

4 - Recuperagdo. Um bom sistema de Recuperacao do paciente no periodo pds internagdo com leitos de
retaguarda e Centros de Reabilitagdo é muito importante. Um bom sistema de atendimento as urgéncias e
emergéncias deve culminar com a devolugéo do paciente a sociedade o mais préximo possivel de sua situagéo
pré evento morbido.

A agilidade administrativa foi o motivo principal da criagdo das Autarquias, numa area diferenciada de
situagdes de risco de vida, dor e sofrimento, em que a agao deve ser imediata.

A Autarquia Hospitalar Municipal é responsavel pelo atendimento médico hospitalar a populagao,
através da Adm Indireta em conformidade com a determinagéo juridica que estabeleceu a unificagdo das extintas
Autarquias, mantendo as mesmas unidades hospitalares e setor territorial de abrangéncia.PLo61C
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02 Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM

Descrigado da Atribuicao

1 - Prestar assisténcia médica, hospitalar, domiciliar, odontoldgica e farmacéutica aos servidores publicos
municipais e seus dependentes referidos no artigo 13 da Lei n® 13.766, de 21 de janeiro de 2004, alterado pela Lei
n°® 14.661, de 28 de dezembro de 2007, independentemente de contribuicdo mensal;

2 - Propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica, desde que n&o haja prejuizo ao
atendimento dos usuarios;

3 - Servir de campo de aperfeigopamento para médicos, enfermeiros, dentistas, estudantes de medicina e
de enfermagem, bem como para outros profissionais ligados as atividades técnico-administrativas de saude, em
numero limitado, desde que n&o cause prejuizo ao atendimento do usuario e ndo acarrete elevado 6nus de
manutencéo e equipamento;

4 - Contribuir para a educagédo sanitaria de seus usuarios;

5 - Manter entendimentos com outros 6rgaos mediante convénios;

6 - Prestar atendimento de emergéncia & populagado em geral mediante convénio com o Sistema Unico
de Saude - SUS.
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03

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo IPREM

Descrigado da Atribuicao

1. Prover beneficios previdenciarios aos seus segurados nos termos da legislagéo vigente;

2. Administrar o sistema de previdéncia de seus segurados;

3.-Administrar carteira imobiliaria de empréstimos a seus segurados e pensionistas concedidos anteriormente a
Orientagdo Normativa n.° 01/99 do IPREM.
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04

Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo SFMSP

Descrigado da Atribuicao
1 - Administrar, manter e conservar os cemitérios municipais;

2 - Conceder sepulturas para inumagao, em qualquer das suas modalidades, bem como ossarios e
relicarios;

3 - Autorizar exumagdes e reinumagoes;
4 - Administrar fornos crematérios e proceder a cremagdes de restos mortais;

5 - Apurar e processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até final declaragao de extingao da
concesséo;

6 - Autorizar e fiscalizar construgdes funerarias;

7 - Proceder a escrituragao dos cemitérios, em livros proprios;

8 - Prover o cemitério de todo o material necessario ao desenvolvimento de seus servigos e obras;
9 - Autorizar e fiscalizar servigos executados, por empreiteiros credenciados;

10 - Autorizar e fiscalizar cemitérios particulares;

11 - Autorizar e fiscalizar os veldrios particulares;

12 - Arrecadar taxas e emolumentos, fixados pela Administragdo Municipal, bem assim as tarifas devidas
pelos servigos executados pela Autarquia;

13 - Fabricar e fornecer caixdes mortuarios;

14 - Remover os mortos, salvo nos casos em que o transporte deva ser feito pela Policia;
15 - Ornamentar as camaras mortudrias e transportar coroas nos cortejos funebres;

16 - Transportar os mortos por estrada de rodagem do municipio para outra localidade; e.

17 - Receber e decidir pedidos e reclamacdes.
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09 Camara Municipal de S&o Paulo CMSP
Descrigado da Atribuicao
1- Eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma regimental;
2 - Elaborar o seu Regimento Interno;
3 - Dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia, criagédo, transformacéo ou extingdo dos cargos, emprego
de fungbes de seus servigos e a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva remuneragéo observando os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;
4 - Dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rendncia e afasta-los definitivamente do exercicio do
cargo;
5 - Conceder licenga, para afastamento, ao Prefeito, ao Vice Prefeito e aos Vereadores;
6 - Fixar, para vigir na legislatura subsequiente, a remuneragdo dos Vereadores, bem como a do Prefeito e do
Vice-Prefeito;
7 - Autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por mais de 15 dias consecutivos;
8 - Criar Comissdes Parlamentares de Inquérito;
9 - Convocar os Secretarios Municipais ou responsaveis pela administracéo direta e indireta para prestar
informacgdes sobre matéria de sua competéncia;
10 - Autorizar a convocacéo de referendo e plebiscito;
11 - Decidir sobre a perda do mandato do Vereador;
12 - Tomar e julgar as contas do Prefeito, da Mesa da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio;
13 - Zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa;
14 - Julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores nos casos previstos em lei;
15 - Fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo, incluindo os da administragéo indireta;
16 - Escolher 3 (trés) dos membros do Tribunal de Contas do Municipio, apos argiigao em Sessao Publica;
17 - Aprovar previamente, apos argligdo em Sessao Publica, a escolha dos titulares dos cargos de Conselheiros
do Tribunal de Contas, indicados pelo Prefeito;
18 - Exercer a fiscalizagdo financeira, orgamentaria operacional e patrimonial do Municipio, auxiliada, quando
solicitado pelo Tribunal de Contas do Municipio;
19 - Conceder titulo de cidaddo honorario, a pessoa que reconhecidamente tenha prestado servigo ao Municipio;
20 - Proceder a tomada de contas do Prefeito por meio de Comissao Especial quando n&o apresentadas a
Camara no prazo e forma estabelecidas em lei;
21 - Criar, organizar e disciplinar o funcionamento dos Conselhos e Comissdes da Camara Municipal;
22 - Votar mogéao de censura publica aos Secretarios Municipais e aos Subprefeitos em relagdo ao desempenho
de suas fungdes.
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10 Tribunal de Contas TCMSP

Descricdo da Atribuicao

1 - Auxiliar o poder legislativo no controle externo, no que tange a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracao direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas e apreciar as contas prestadas
anualmente pelo Prefeito, mesa da Camara Municipal e pelo proprio Tribunal, emitindo parecer prévio.

2 - Julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos das
administragdes direta e indireta, incluidas as Fundagdes e Sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou qualquer outra irregularidade de que resulte
prejuizo ao erario.

3 - Apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulo, na
Administrag&o Direta e Indireta, incluidas as Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo, bem como a de concessdes de aposentadorias e pensoes,
ressalvadas as melhorias posteriores que néo alterem o fundamento legal do ato concessorio.

4 - Realizar, por iniciativa prépria, da Camara Municipal, de comissao técnica ou de inquérito, ou de cidad&dos que
subscreverem requerimento de pelo menos 1% (um por cento) do eleitorado do Municipio, inspeg¢des e auditoria de
natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos poderes
legislativo e executivo, bem como das demais entidades da Administragéo Direta e Indireta, incluidas as
Fundagbes e Sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

5 - Fiscalizar as contas das empresas cujo capital social o Municipio participe, de forma direta ou indireta, nos
termos do tratado constitutivo.

6 - Fiscalizar a aplicagao de quaisquer recursos recebidos da Unido, do Estado ou qualquer outra entidade,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres.

7 - Prestar informagdes solicitadas pela Camara Municipal sobre a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, e sobre resultados de auditoria e inspecdes realizadas.

8 - Aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de contas, as sangdes previstas
em lei.

9 - Fixar prazo para que o 6rgao ou entidade adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se
verificada a ilegalidade.

10 - Sustar, se ndo atendido, a execugdo do ato impugnado, comunicando a decisdo a Camara Municipal.

11 - Representar ao poder competente sobre irregularidades ou abusos apurados.

12 - Fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias, os limites e condigbes
para realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar, as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites estabelecidos, as providéncias para recondu¢ao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos seus limites, a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos e do limite
de gastos totais do legislativo municipal.

13 - Alertar Poderes e 6rgaos quando constatar a possibilidade de ocorréncia de realizagao de receita que nao
comporte o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, que o montante da despesa total com
pessoal ultrapassou 90% do limite, que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria, das operacdes de
crédito e da concessédo de garantia se encontram acima de 90% dos respectivos limites, que os gastos com
inativos e pensionistas se encontram acima do limite legal e fatos que comprometam custos ou resultados dos
programas ou indicios de irregularidades na gestao orgamentaria.

14 - Verificar os célculos dos limites da despesa total com pessoal de cada Poder e érgéo.
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11 Secretaria do Governo Municipal SGM

Descrigado da Atribuicao

GABINETE DO PREFEITO

1 - Representar o Municipio nas suas relagdes juridicas, politicas e administrativas;

2 - Exercer a dire¢do da Administragdo Municipal;

3 - Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

4 - Vetar, total ou parcialmente, os projetos de lei aprovados pela Camara;

5 - Nomear e exonerar os Secretarios Municipais e demais auxiliares;

6 - Convocar extraordinariamente a Camara Municipal, no recesso, em casos de relevante interesse publico;

7 - Subscrever ou adquirir agdes, realizar ou aumentar o capital de sociedade mista e empresas publicas;

8 - Dispor, a qualquer titulo, no todo ou em parte, das a¢des ou capital que tenha subscrito, adquirido, realizado ou
aumentado, mediante autorizagao legislativa;

9 - Apresentar a Camara projeto de lei dispondo sobre o regime de concessao ou permisséo de servigos publicos;
10 - Propor a Camara projetos de lei relativos ao plano plurianual, diretrizes orgamentarias, divida publica e
operagdes de credito;

11 - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio, até o dia 31 de margo de cada ano, a sua prestagéo de
contas e o balango do exercicio findo;

12 - Encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicagao e as prestagdes de contas exigidas em lei:

13 - Apresentar a Camara, até 45 dias apos a sessao inaugural, mensagem sobre a situagao do Municipio,
solicitando as medidas de interesse publico que julgar necessaria; propor a Camara, anualmente, relatério sobre o
andamento das obras e servigos municipais;

14 - Propor a Camara projetos de lei sobre criagéo e alteragdo das Secretarias e Subprefeituras, inclusive de suas
estruturas e atribuicdes;

15 - Nomear os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio;

16 - Propor a Camara a criagéo de fundos destinados ao auxilio no financiamento de servigos e programas
publicos;

17 - Indicar os dirigentes de sociedade de economia mista;

18 - Prover os cargos e fungdes publicas e praticar os atos administrativos referentes aos servidores municipais;
19 - Aprovar projetos de edificacdes e planos de loteamento e arruamento;

20 - Prestar a Camara, em 30 dias, as informagdes solicitadas;

21 - Administrar os bens, as receitas e as rendas do Municipio;

22 - Promover o langamento, a fiscalizagéo e a arrecadagao de tributos;

23 - Autorizar os pagamentos dentro dos recursos orgamentarios e dos créditos aprovados pela Camara;

24 - Colocar a disposigcao da Camara as parcelas a serem despendidas de uma s6 vez e a parcela correspondente
ao duodécimo de sua dotagao;

25 - Propor a Camara alteragdes de legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e dos limites das zonas
urbanas e de expanséo urbana;

26 - Aplicar e cancelar multas;

27 - Oficializar e denominar vias e logradouros;

28 - Solicitar apoio da Secretaria de Seguranga Publica do Estado para garantia de seus atos;

29 - Dispor sobre estrutura, organizacédo e funcionamento da administragdo municipal;

30 - Propor a criagdo, a organizagao e a supressao de distritos e subdistritos.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

1 - Providenciar estudos casuisticos e fundamentados, indispensaveis ao embasamento das decisbes do prefeito;
2 - Providenciar estudos em matérias especificas de formulagdo do orgamento, da problematica
econdmico-financeira e, em geral, todo e qualquer assunto de interesse da administragdo municipal obtendo, para
tanto, as informagdes e demais elementos necessarios, dentro ou fora da maquina administrativa municipal;

3 - Preparar originais de leis, decretos, a excegéo dos preparados pela Secretaria Municipal de Financas, relativos
a suplementagdes orgamentarias, portarias e termos de convénios e consorcios aprovados por lei,

4 - Manter registro de decretos, controlar e conferir os originais de leis e decretos, acompanhando as respectivas
publicacdes;

5 - Preparar a prestagéo de informagées a Camara relativa a requerimentos formulados por vereadores;

6 - Registrar, classificar e controlar a tramitagdo dos expedientes, em especial os recebidos da Camara,
controlando prazos e assuntos relativos a requerimentos e indicagdes de vereadores junto a todas as unidades
municipais que deverao fornecer as informagdes solicitadas;

7 - Preparar projetos de lei e respectivas exposi¢cdes de motivos e redigir vetos remetidos pelo prefeito, bem como
de demais expedientes sobre projetos de autoria do Legislativo ou do Executivo;

8 - Manter controle e registro dos Projetos de Lei em tramitagao, dos aprovados, dos rejeitados ou vetados;

9 - Acompanhar as sessoes legislativas e as publicagdes dos correspondentes atos;

10 - Dar andamento a execugdo orgamentaria, em ambito do Gabinete; dar apoios administrativos, materiais e de
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transporte necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de todo o Gabinete;

11 - Garantir um eficiente servigo de protocolo e de adquirir, classificar, conservar e arquivar publicagdes e
documentos de interesse para os trabalhos que lhe sdo proprios, e dar apoio especializado ao prefeito, nos
assuntos relativos a integragdo metropolitana e a defesa civil.

GABINETE
1 - Coordenar, desenvolver e acompanhar todos os servicos e atividades administrativas, legislativas e politicas do
Executivo Municipal.

CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

1 - Assessorar o prefeito em seus contatos internos e externos;

2 - Administrar, auxiliar o Prefeito na coordenagao nas agdes de Governo;
3 - Representar o Prefeito.

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO
1 - Assessorar diretamente o prefeito nos assuntos ligados a Administragdo da Cidade em todos os seus aspectos.

ASSESSORIA POLICIAL MILITAR DO GABINETE DO PREFEITO

1 - organizar e dirigir os servicos de seguranca: a) pessoal do Prefeito, de seu cdnjuge e familiares; b) fisica da
residéncia do Prefeito; c) pessoal de autoridades e/ou dignitarios em visita oficial a Cidade, por requisigdo do
Prefeito;

2 - manter canal técnico entre a Prefeitura e o Comando Geral da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, visando
os interesses mutuos do Municipio e da Policia Militar;

3 - representar o Prefeito, quando determinado, nos atos e solenidades civico-militares;

4 - coordenar o uso do heliponto do Edificio Matarazzo, bem como o pouso e a decolagem das aeronaves
executivas a disposigdo do Gabinete do Prefeito, responsabilizando-se também pelas autorizagdes de pouso e
decolagem de qualquer outra aeronave, observados os limites e especificacdes técnicas;

5 - supervisionar as atividades de prevengdo e combate a incéndios e a protegdo da vida humana, a serem
exercidas por brigada civil contratada para esse fim, observada a legislacédo pertinente e as normas técnicas que
regem o assunto;

6- administrar os recursos financeiros destinados a seguranca do Prefeito, prestando contas das despesas
realizadas, nos termos da legislagéo pertinente.

COMISSAO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS

1 - Promover e defender os direitos humanos, mediante agdes preventivas, corretivas, reparadoras €, dentro de
sua competéncia, sancionadoras das condutas e situagdes contrarias aos direitos e garantias fundamentais,
previstos nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, na legislacéo das trés
esferas e nos tratados e convengdes internacionais que o Brasil integrar, compreendendo os direitos individuais,
coletivos e sociais.

CERIMONIAL

1 - Recepcionar autoridades diplomaticas e visitantes ilustres;

2 - Acompanhar ou representar o prefeito em solenidades e comemoragdes;

3 - Superintender correspondéncia relacionada com o Cerimonial;

4 - Promover contatos necessarios as recepgdes e comemoragdes em que o prefeito seja promovente ou
participante.

PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL
1 - Representar a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Municipio inclusive quando da apreciagéo
das contas da Administrag&o Direta.

SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES GOVERNAMENTAIS
1 - Prestar Assessoria o prefeito e ao Secretario do Governo Municipal em assuntos de natureza parlamentar e de
relacionamento com Orgéos Governamentais e outras Prefeituras.

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

1 - Prestar Assessoria especializada ao prefeito e ao Secretario do Governo Municipal, nos assuntos referentes a
elaboracéo e a edicéo da Legislagao Municipal;

2 - Estudar, analisar, preparar e encaminhar todos os expedientes relativos a Camara Municipal;
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3 - Elaborar anteprojetos de lei, elaborar decretos, fundamentar vetos do prefeito a projetos de lei;
4 - Acompanhar a tramitagcao de todas as proposi¢des legislativas;
5 - Elaborar manifestacdes juridicas relativas a matéria técnico-legislativa.

ASSESSORIA TECNICA

1 - Exame e triagem de todo expediente administrativo encaminhado ao Gabinete do Prefeito;

2 - Preparo e registro dos atos de todos os expedientes administrativos, funcionais e outros que envolvam
empresas, Estados, Unido, em que a Prefeitura seja parte interessada;

3 - Preparar o envio de todas as matérias do Gabinete do Prefeito e da Secretaria do Governo para publicagao no
DOC.

ASSESSORIA JURIDICA

1 - Prestar apoio especializado ao Prefeito e ao Secretério do Governo Municipal nos assuntos de natureza juridica
tais como: elaborar despachos decisorios, pareceres, analisar e elaborar termos de parceria em geral;

2 - Analisar e elaborar editais de licitagdo e contratos;

3 - Prestar suporte juridico as Secretarias: SMRI, ao CMDH, a OGM, ao Secretario Especial da COPA e ao
Secretario Especial de Grandes Eventos.

GABINETE DO VICE - PREFEITO
1 - Atendimento e orientagdo a Municipes
2 - Despachar com o prefeito.

SUPERVISAO GERAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

1 - Assegurar apoio administrativo, material, de transporte, contabil e demais servigos necessarios ao desempenho
do Gabinete do Prefeito, Administragéo do Edificio Matarazzo e Administragdo do Gabinete do Secretario da
Secretaria do Governo Municipal.

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO

1 - Dar, direta ou indiretamente, ao Prefeito, o suporte necessario ao desempenho de suas atribuicdes, na area
relativa a politica de comunicagéo social do Governo;

2 - Gerenciar e administrar as dotagdes orgamentarias concernentes as publicagdes de interesse do Municipio e a
publicidade legal;

3 - Coordenar e supervisionar a implantacdo de programas informativos;

4 - Coordenar, controlar e supervisionar a publicidade dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, direta e
indireta, de empresas publicas municipais e das sociedades de economia mista das quais o Municipio seja
acionista majoritario;

5 - Prestar apoio especializado ao Prefeito nos assuntos relativos a comunicagéo por meio da midia;

6 - Levantar e estudar os assuntos de interesse da Administracdo e da populagdo, que devam ser divulgados pelos
meios de comunicacao, propondo ao Prefeito alternativas de orientacdo e acao, efetuando essa divulgagéo,
quando pertinente;

7 - Estabelecer contatos com os 6rgaos de comunicacgéo, visando a divulgagédo dos atos da Administragcéao
Municipal e informar a opini&o publica sobre matérias de interesse dos municipes;

8 - Coordenar e supervisionar as assessorias de imprensa de todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta.

COORDENACAO DE IMPRENSA

1.1 fornecer ao Prefeito e aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio informagdes relativas a
divulgacéo de acbes da Administracdo pelos diversos meios de comunicagéao;

1.2 criar e manter estrutura interna de comunicag¢éo, com o objetivo de captar assuntos de interesse da Prefeitura
e dos cidadaos, para divulgagao pelos meios de comunicagao;

1.3 intermediar e coordenar os contatos com os meios de comunicagéo interessados nos atos oficiais da
Prefeitura;

1.4 coordenar e supervisionar as assessorias de imprensa de todos os 6rgdos da Administragao Direta e Indireta.

COORDENACAO DE PUBLICIDADE

2.1 gerenciar a verba e a linha institucional de publicidade, especialmente no que se refere aos contratos com
agéncias de propaganda;

2.2 gerenciar a verba de publicidade legal;

2.3 fornecer instrugdes, aprovar e acompanhar os trabalhos das agéncias de propaganda;

2.4 dotar a Administracéo de instrumentos ageis para resolucdo de demandas relacionadas a publicidade dos
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orgéos da Administracdo Direta e Indireta;

2.5 realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao, projetos de comunicagao interna;

2.6 planejar e controlar a padronizagao da comunicagéo visual utilizada pela Administragédo Direta e Indireta;
2.7 coordenar, controlar e supervisionar a publicidade da Administragéo Direta e Indireta.

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

3.1 inspecionar e orientar a execugao dos servigos financeiros e contabeis;

3.2 promover o entrosamento de suas atividades financeiras com o 6rgdo normativo central;

3.3 elaborar e aprovar os meios de controle e registro financeiros das unidades;

3.4 centralizar e coordenar os elementos econdmicos, patrimoniais e contabeis, fornecidos periodicamente pelas
unidades, com a finalidade de apresentagéo de relatérios, com demonstragdes parciais e gerais;

3.5 elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria Executiva de Comunicagio;

3.6 controlar a movimentagao de papéis e documentos da Secretaria;

3.7 planejar e promover programas de treinamento;

3.8 exercer o controle permanente do pessoal;

3.9 assegurar apoio administrativo, material, transportes e demais servigos necessarios ao desempenho de todos
0s 6rgaos da Secretaria;

3.10 promover cursos de capacitagdo profissional, visando o apoio técnico aos servidores;

3.11 cumprir outras atividades afins.

CENTRAL 156

4.1 registrar solicitagdes do cidad&o no Sistema de Atendimento ao Cidadao;

4.2 disponibilizar informagdes sobre a cidade, os servigos municipais € a administragao;

4.3 permitir ao municipe o acesso em tempo real, 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana, informagdes e
servigos da PMSP;

4.4 permitir aos municipes acompanhar sua solicitagdo de servico através do telefone, sem necessidade de
deslocamento;

4.5 registrar reclamacgdes, elogios e sugestdes sobre os servigos da PMSP;

4.6 efetuar contato com érgéos para atualizagao de informacdes e servicos;

4.7 realizar o treinamento dos operadores da Central 156 em parceria com as unidades da PMSP que
disponibilizam servigos e informagdes;

4.8 retornar ao municipe em caso de desisténcia ou queda da ligagdo sem motivo aparente;

4.9 realizar ligagdes informativas aos municipes, quando solicitado pelos 6rgaos.

PORTAL DA PREFEITURA

5.1 funcionar como um ponto de acesso remoto de auto-atendimento;

5.2 oferecer informagdes e servigos relevantes, referentes a cidade aos cidadaos;
5.3 auxiliar na transparéncia, proporcionando, por sua vez, maior controle social;
5.4 realizar treinamentos para manutencao e atualizagao do Portal pelos 6rgaos;
5.5 atualizar paginas e conteudo das unidades.

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC

6.1 disponibilizar servigos para os cidadaos;

6.2 fornecer relatorios estratégicos, gerenciais e operacionais para os 6rgaos da PMS;

6.3 encaminhar a solicitagéo realizada pelo municipe para o 6rgéo responsavel;

6.4 permitir que o 6rgao possa realizar a leitura e agrupamento das solicitagdes;

6.5 garantir que o municipe e o 6rgado possam consultar o andamento das solicitagbes, bem como efetuar a baixa
do servigo;

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
1 - Realizar correigdes em Orgdos e entidades da Administragéo Direta e Indireta.

SAO PAULO TURISMO - SP TURIS

Orgao oficial de turismo e eventos da Cidade de S&o Paulo.

1 - Posicionar e promover a cidade de Sao Paulo como a capital dos negécios, conhecimento e entretenimento da
Ameérica Latina, destacando seu carater vanguardista e cultural, buscando sua consolidagdo como destino turistico,
visando ampliar a movimentagéo dos diversos setores da economia e a qualidade de vida dos cidadaos.

2 - Administrar o Parque Anhembi

3 - Administrar o Autédromo de Interlagos.
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FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FUTUR
1 - Estruturar e organizar a oferta turistica cultural e de entretenimento aumentando a competitividade turistica de

Sao Paulo, através de visitas técnicas aos atrativos e elaboragdo de catalogos técnicos, fortalecimento,

qualificagdo e capacitagédo da estrutura receptiva.
2- Apoio no desenvolvimento e elaboragao de novos produtos turisticos da cidade, ampliando a oferta de lazer e
entretenimento e, consequentemente, aumentando a competitividade da cidade como destino turistico.
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Descricdo da Atribuicao
1 - Dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do Prefeito sobre o desempenho das Subprefeituras,
Superintendéncia e Supervisdo de Abastecimento em suas solicitagoes;

2 - Realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades das Subprefeituras e manutengao das
atividades das unidades afetas & Secretaria;

3 - Criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para as Subprefeituras, a partir
de padrdes de qualidade e da realidade de cada regido, junto a viabilizagdo de produtos e servigos unificados entre
SMSP, SPUA e SEMAB

4 - Propor ao Prefeito e articular solu¢des para o bom desenvolvimento de relagdes intersetoriais e
institucionais mantidas pela Subprefeitura;

5 - Avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na agéo, no planejamento e na gestao regional
exercida pelas unidades.

6 - Executar servigos de confecgéo, instalagdo, manutencgéo, conservagao e reposicdo das placas e
unidades identificadoras de vias e logradouros publicos do Municipio de Sao Paulo.

SUPERINTENDENCIA DAS USINAS DE ASFALTO

1 - Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades das usinas de asfalto, realizando servigos
de pavimentagdo, capeamento e recapeamento de vias publicas, bem como promover a interligagao das
atividades e programas das supervisdes que compdem a SPUA, com subordinagéo direta a Secretaria Municipal
das Subprefeituras e manutengao de produgéo destinada a atender as subprefeituras nas atividades de vias
publicas.

SUPERVISAO DE ABASTECIMENTO - ABAST
Decreto n° 46.398 de 28/09/2005

1 - Criar e extinguir mercados e sacolées municipais, observado o interesse publico, bem como
respeitadas as exigéncias higiénico-sanitarias e urbanisticas em geral e baseando-se em estudos técnicos
previamente realizados;

2 - Regulamentar, mediante portaria, o funcionamento dos mercados e sacolées municipais;

3 - Autorizar a abertura e realizar certame licitatério para o preenchimento das vagas existentes nos
mercados e sacolfes municipais;

4 - Qutorgar e/ou revogar as permissdes de uso a que se refere o artigo 2° deste decreto, com
fundamento na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes subsequentes, observada a legislacéo
municipal pertinente;

5 - Manter atualizado o cadastro das permissionarias;

6 - Gerenciar e fiscalizar o funcionamento dos mercados e sacoldes municipais, bem como a
regularidade das permissdes de uso outorgadas, adotando as medidas administrativas necessarias para garantir
sua fiel execugao.

7 - Cabera as Subprefeituras, sob cuja jurisdicdo estejam instalados os mercados e sacoldes municipais:

| - propor a criagéo e extingdo dos mercados e sacoldes municipais, observado o interesse publico e
respeitadas as exigéncias higiénico-sanitarias e urbanisticas em geral, instruindo sua proposta com os estudos
técnicos que a justifiquem, encaminhando-os a ABAST;

Il - promover a manutencgao fisica dos préprios municipais em questdo, bem como do seu entorno;
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Il - identificar as areas de comercializacdo vagas, porventura existentes, requisitando a abertura de
licitacdo para o seu regular preenchimento.

8 - Elaborar normas pertinentes as feiras livres, orientando e supervisionando o cumprimento da
legislagéo em vigor;

9 - Estabelecer o numero de inscri¢gdo dos feirantes;

10 - Manter atualizado o cadastro dos feirantes e dos respectivos equipamentos, por grupo de comércio,
cada feira livre;

11 - Proceder ao levantamento periédico dos feirantes inadimplentes, bem como decidir sobre qualquer
alteragédo ou modificagdo de suas matriculas, encaminhando relatério as respectivas Subprefeituras,

12 - Qualificar os produtos a serem comercializados nas feiras livres;

13 - Auxiliar as Subprefeituras, por intermédio da equipe técnica de planejamento da Superviséo de
Feiras Livres - SEMAB-OP 3, na planificagéo das feiras livres.

SUBPREFEITURAS
Lei n° 13.399 de 01/08/2002
1 - Constituir-se em instancia regional de administragdo direta com ambito intersetorial e territorial;

2 - Instituir mecanismos que democratizem a gestéo publica e fortalecer as formas participativas que
existam em &mbito regional;

3 - Planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas
fixados pela instancia central da administragao;

4 - Coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade;

5 - Compor com Subprefeituras vizinhas, instancias intermediarias de planejamento e gestéo, nos casos
em que o tema, ou o0 servico em causa, exija tratamento para além dos limites territoriais de uma Subprefeitura;

6 - Estabelecer formas articuladas de agao, planejamento e gestdo com as Subprefeituras e Municipios
limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de relagdes metropolitanas;

7 - Atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das
vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagéao;

8 - Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

9 - Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais préximos dos
cidadéos;

10 - Facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracao Municipal
que operam na regido.

RELAGAO DAS SUBPREFEITURAS

41 - Subprefeitura Perus

42 - Subprefeitura Pirituba

43 - Subprefeitura Freguesia/Brasilandia

44 - Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha
45 - Subprefeitura Santana/Tucuruvi

46 - Subprefeitura Jagana/Tremembé

Proposta Orgamentaria 2012 13



CONSOLIDADO GERAL Exercicio: 2012

Legislagao/Atribuicdo do Orgdo

R$

Codigo Descrigao Sigla

12 Secretaria Municipal de Coordenacgéo das Subprefeituras SMSP

47 - Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme
48 - Subprefeitura Lapa

49 - Subprefeitura Sé

50 - Subprefeitura Butanta

51 - Subprefeitura Pinheiros

52 - Subprefeitura Vila Mariana

53 - Subprefeitura Ipiranga

54 - Subprefeitura Santo Amaro

55 - Subprefeitura Jabaquara

56 - Subprefeitura Cidade Ademar

57 - Subprefeitura Campo Limpo

58 - Subprefeitura M'Boi Mirim

59 - Subprefeitura Capela do Socorro

60 - Subprefeitura Parelheiros

61 - Subprefeitura Penha

62 - Subprefeitura Ermelino Matarazzo

63 - Subprefeitura Sado Miguel

64 - Subprefeitura Itaim Paulista

65 - Subprefeitura Modéca

66 - Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carréao
67 - Subprefeitura Itaquera

68 - Subprefeitura Guaianases

69 - Subprefeitura Vila Prudente/Sapopemba
70 - Subprefeitura Sdo Mateus

71 - Subprefeitura Cidade Tiradentes
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Descrigado da Atribuicao

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEMPLA - foi organizada por meio do decreto
51.820, de 28 de setembro de 2010, mediante a fusdo das Secretarias Municipais de Planejamento e de
Modernizacéo, Gestao e Desburocratizagao.

Sao finalidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo ; SEMPLA:

| realizar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenagao, supervisdo, orientagédo técnica, controle,
execugao e avaliagdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Recursos Humanos, de
Suprimentos, de Tecnologia da Informagéo, de Patriménio e de Negociagdo Permanente;

Il coordenar o processo de planejamento do Municipio;

Il proceder a estudos e ac¢des para elaboragao, avaliagéo e revisdo periodica do Programa de Metas do
Municipio, ajustando-o ao desenvolvimento da Cidade e garantindo sua compatibilidade com o Plano Diretor
Estratégico, com o Plano Plurianual e com as Leis Orcamentarias Anuais;

IV articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais 6rgéos e entidades da Administragao
Municipal;

V elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar sua execugéo;

VI elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIl elaborar a proposta da Lei Orgamentaria Anual;

VIIl avaliar os orcamentos e acompanhar a execug¢édo orgamentaria dos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta
do Municipio;

IX realizar diagnosticos e estudos socioecondmicos de interesse para o planejamento municipal;

X otimizar procedimentos e aperfeigoar a prestacao de servigos publicos municipais aos cidadéos e a sociedade,
tendo como diretrizes a qualidade, a eficiéncia, a transparéncia administrativa, a simplificacéo de tramites e a
redugdo de exigéncias burocraticas;

XI responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento adequado da Administragao
Publica Municipal, assegurando a coordenagao das agbes governamentais, a disponibilizagdo de indicadores que
permitam avaliar a qualidade da gest&o publica municipal, dos servigos publicos e o controle social das a¢des de
governo;

XII estruturar sistemas de monitoramento e avaliagéo de indicadores de desempenho e resultado no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

XIlI coordenar a formulagéo e o controle da execugéo das politicas, programas e ag¢des voltadas a transformacgéo
e melhoria da qualidade da gestao da Administragéo Publica Municipal,

XIV formular e gerir a Politica Municipal de Recursos Humanos, incluindo a de capacitacéo;

XV gerir, em atuagéo conjunta com as demais Secretarias Municipais envolvidas, os programas municipais
relativos a area de gestao de pessoas;

XVI formular e gerir a Politica Municipal de Suprimentos, de modo a definir regras e padrdes para a realizagao de
compras e contratagdes pelos 6rgaos municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e
servigos contratados;

XVII propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagéo dos 6érgdos municipais, bem como de
organizacgéao e prestacao dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela Administragao Municipal;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

c¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

XVIIl estabelecer diretrizes para implantagdo da politica de governo eletrénico e tecnologia da informacéo e
comunicagao;

XIX gerir o sistema de comunicagédo administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

XX coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que vierem a ser implantados;
XXI administrar o patrimdnio imobiliario do Municipio, ouvidas a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos nas condi¢des estabelecidas neste decreto.

Unidades da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo SEMPLA

Chefia de Gabinete:

Assessoria de Desenvolvimento Institucional - ADEI:
Assessoria de Informagdes Estratégicas - AINFE:
Assessoria de Informatica - AINFO:

Coordenadoria Juridica - COJUR:

Assessoria Técnico-Juridica de Gestao;

Assessoria Técnico-Juridica de Planejamento.
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Unidades especificas da Secretaria

Coordenadoria de Administragéo e Finangas - COAFI:

Coordenadoria de Estudos Econdmicos - CDEC:

Coordenadoria de Gestao de Bens e Servigos - COBES:

Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP:

Coordenadoria de Planejamento - COPLAN:

Coordenadoria de Programas Estratégicos - COPES

Coordenadoria do Orgamento - CGO

Departamento de Gestédo do Patriménio Imobiliario - DGPI

Coordenadoria de Modernizac&o e Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - COMTIC
Grupo Executivo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao - GETIC:
Grupo Executivo de Modernizagao e Desburocratizagéo - GEMD
Departamento de Gestdo de Documentos Publicos - DGDP:

Programa Municipal de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - PROTIC
Programa Municipal de Modernizagédo e Desburocratizagdo - PROMUD

Orgaos Colegiados

Conselho Consultivo do Programa de Metas s CCPM:

Conselho Municipal de Informatica:

Conselho de Politica Salarial das Empresas Municipais - CPSEM
Comissao do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo - CMPT
Comité Municipal de Modernizagao e Desburocratizagdo - CMDES
Comissdes Permanentes de Licitagao

Comissao de Avaliagdo de Materiais Inserviveis

Comissao de Julgamento de Compras

Comissao Municipal de Controle de Precos de Materiais
Comissao Permanente de Processos Extraviados

Entidades da Administracao Indireta vinculadas a SEMPLA

SEMPLA

Empresa de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo do Municipio de S&o Paulo - PRODAM (Lei n°® 7.619, de 23

de junho de 1971)
Fundacgéo Paulista de Educacao e Tecnologia - FUNDATEC
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM
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Secretaria Municipal de Habitagéo

Descricdo da Atribuicao

GABINETE DO SECRETARIO
Lei Municipal 10.237, de 17 dezembro de 1986.

1 - Controlar o uso e a ocupacgéo do solo urbano, especialmente o seu parcelamento e as edificagcdes
nele constituidas no &mbito de sua competéncia;

2 - Proteger a paisagem e o meio ambiente do Municipio;

3 - Examinar toda e qualquer iniciativa de particulares e de 6rgéos publicos municipais que interfiram na
paisagem publica;

4 - Examinar pedidos de aprovagao de projetos de construgdo, de reforma, de reconstrugdo, de
modificacdo de projetos aprovados, de conservagao de regularizagdo da legislagédo vigente no dmbito de sua
competéncia;

5 - Controlar o uso dos imoveis especialmente no que se refere as normas de seguranga, de uso e de
zoneamento no dmbito de sua competéncia;

6 - Implantar e operacionalizar os subsistemas de cadastro e arquivos cartograficos do Municipio,
pertinentes a area de habitagao e desenvolvimento urbano;

7 - Denominar logradouros publicos;

8 - Promover e acompanhar o desenvolvimento urbano do Municipio, em convénio com o Ministério das
Cidades - Caixa Econdmica Federal e Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano - CDHU;

9 - Desenvolvimento do Programa de Recuperagéo Urbana e Saneamento Ambiental da Bacia do
Guarapiranga em convénio com o Governo do Estado de S&do Paulo - Sabesp - Eletropaulo.

As companbhias, os departamentos e as comissdes ligados a Secretaria
1 - COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB

Companhia de economia mista, constituida em conformidade com a Lei Municipal N° 6.738, de 16/11/65,
é responsavel pelo desenvolvimento, planejamento e execucgéo de solugbes habitacionais em coordenagdo com
orgaos publicos e privados, tem como misséo, garantir acesso a moradia para a populagao de menor renda,
desenvolvendo programas habitacionais e promovendo a constru¢cdo de novas unidades com recursos
provenientes do FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH e de convénios com agentes financeiros, como a
Caixa Econémica

2 - SUPERINTENDENCIA DE HABITAGAO POPULAR- HABI

Responsavel pelo desenvolvimento e implantagdo dos programas e dos projetos habitacionais, voltados
a populagdo moradora em habitagdo subnormal (favelas e corticos, por exemplo). Suas agdes sdo elaboradas e
executadas em sintonia com a dindmica social e peculiaridades de cada regido.

3 - DEPARTAMENTO DE APROVACAO DE EDIFICACOES - APROV

Sao fungbes desse departamento: instrugéo, analise e decisdo dos pedidos de licenga para construgéo,
reforma e reconstrugdo de edificagdes de médio e grande porte, de acordo com o Cddigo de Obras, Lei de
Zoneamento e demais dispositivos legais pertinentes.

4 - DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO DO SOLO E INTERVENGOES URBANAS- PARSOLO

Ficam sob sua responsabilidade a aprovacéo e a modificagdo do parcelamento do solo (loteamentos).
Também cuida da fixagao de diretrizes desse parcelamento, visando o disciplinar o uso e ocupacgéo do solo.

5 - DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGCAO DO PARCELAMENTO DO SOLO - RESOLO

SEHAB
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E responsavel pela regularizagédo urbanistica e fundiaria dos loteamentos irregulares ou
clandestinamente implantados. Também atua na contengéo de novos assentamentos ilegais em conjunto com as
Subprefeituras.

6 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO DE IMOVEIS -.CONTRU

Responsavel pelo controle de uso dos imdveis, visando a manutengéo de seguranca das edificacdes e
dos locais onde s&o instalados equipamentos de risco a populagdo obedecendo normas de seguranca de
edificagbes e zoneamento.

7 - DEPARTAMENTO DE CADASTRO SETORIAL - CASE

Implanta, opera e mantém os cadastros técnicos sobre anuncios, atos legais e dados técnicos dos
logradouros e banco de nomes; numeragdes das unidades imobiliarias e estrutura urbana, incluindo melhoramento
viario, legislacdo sobre zoneamento, areas de protegédo a aeroportos e mananciais.

8 - COMISSAO DE EDIFICACOES E USO DO SOLO - CEUSO

Orgdo normativo e consultivo sobre a legislagdo de edificagdes e érgao operacional sobre a legislagdo
de edificagdes e de uso, ocupacao e parcelamento do solo.

9 - COMISSAO INTEGRADA DE FISCALIZAGAO - CIF

Orgao fiscalizador das normas de segurancga vigentes sobre edificacdes, uso e ocupagado do solo e
funcionamento de estabelecimentos.

10 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
Destina-se a apoiar e suportar agdes de saneamento basico e ambiental e de infraestrutura do

Municipio.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
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16 Secretaria Municipal de Educagao SME

Descricdo da Atribuicao
GABINETE DO SECRETARIO

1 - Elaborar, planejar, coordenar, executar e avaliar a politica educacional do Municipio de Sdo Paulo,
abrangendo: Educagéo Infantil; Ensino Fundamental; Educagao Especial, Educagéo de Jovens e Adultos;
Educacéo Indigena; Ensino Médio; e Educagéo Profissional.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DO IPIRANGA

1 - Coordenar a implantagdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Ipiranga, Cambuci, Vila Mariana, Bela Vista, Bom Retiro, Sdo Lucas, Vila Prudente, Consolagéo, Cursino,
Liberdade, Moema, Republica, Sacoma, Santa Cecilia, Sé e Saude, dando suporte técnico, pedagodgico e
administrativo, priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e providenciando o provimento de
recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgaos das demais Secretarias das regides no planejamento e
execugado das agbes que ampliem a area de atuagado das escolas.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE JAGANA/TREMEMBE

1 - Coordenar a implantagdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Jagana, Tremembé, Santana, Tucuruvi, Vila Maria, Vila Guilherme, Mandaqui, Vila Medeiros, dando suporte
técnico, pedagodgico e administrativo, priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e
providenciando o provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgdos das demais Secretarias das regides no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagéo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE FREGUESIA/BRASILANDIA

1 - Coordenar a implantagdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Freguesia do O, Bairro do Lim&o, Brasilandia, Cachoeirinha e Casa Verde, dando suporte técnico, pedagégico e
administrativo, priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e providenciando o provimento de
recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os érgaos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execucao das agbes que ampliem a area de atuacédo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE PIRITUBA

1 - Coordenar a implantagdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de Lapa,
Pirituba, Jaragua, Perus, Vila Leopoldina, Sdo Domingos, Jaguara, Jaguaré, Perdizes, Barra Funda e Anhanguera,
dando suporte técnico, pedagdgico e administrativo, priorizando e organizando a distribuigdo de materiais na area
e providenciando o provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgdos das demais Secretarias das regides no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagéo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE CAMPO LIMPO

1 - Coordenar a implantagdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Campo Limpo, Capao Redondo, Jd. Angela, Jd. Sdo Luiz e Vila Andrade, dando suporte técnico, pedagoégico e
administrativo, priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e providenciando o provimento de
recursos humanos.

2 -Participar integradamente com os érgdos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execucao das agbes que ampliem a area de atuacédo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE CAPELA DO SOCORRO

1 - Coordenar a implantagdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Socorro, Cidade Dutra, Grajau, Marsilac e Parelheiros, dando suporte técnico, pedagégico e administrativo,
priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e providenciando o provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os érgaos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execucao das agbes que ampliem a area de atuacédo da escola.
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DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DA PENHA

1 - Coordenar a implantagdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Ermelino Matarazzo, Agua Rasa, Vila Matilde, Ponte Rasa, Belém, Cangaiba, Tatuapé, Penha, Mooca, Pari, Bras e
Artur Alvim, dando suporte técnico, pedagdégico e administrativo, priorizando e organizando a distribuicdo de
materiais na area e providenciando o provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgdos das demais Secretarias das regides no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagéo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE SANTO AMARO

1 - Coordenar a implantacao da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Campo Grande, Cidade Ademar, Santo Amaro, Campo Belo, Jabaquara, e Pedreira, dando suporte técnico,
pedagdgico e administrativo, priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e providenciando o
provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgaos das demais Secretarias das regides no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagao da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE ITAQUERA

1 - Coordenar a implantagao da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Aricanduva, Carréo, Cidade Lider, ltaquera, José Bonifacio, Parque do Carmo e Vila Formosa, dando suporte
técnico, pedagdgico e administrativo, priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e
providenciando o provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgdos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagéo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE SAO MIGUEL

1 - Coordenar a implantacdo da politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de S&o
Miguel, Itaim Paulista, Vila Curuga, Vila Jacui e Jd. Helena, dando suporte técnico, pedagdgico e administrativo,
priorizando e organizando a distribuicdo de materiais na area e providenciando o provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgdos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagéo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE GUAIANASES

1 - Coordenar a implantagao de politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de
Guaianases, Cidade Tiradentes e Lajeado, dando suporte técnico, pedagdgico e administrativo, priorizando a
distribuigdo de materiais na area e providenciando o provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgaos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagao da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DO BUTANTA

1- Coordenar a implantagao de politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de Alto de
Pinheiros, Butanta, Itaim Bibi, Jd. Paulista, Morumbi, Pinheiros, Raposo Tavares, Rio Pequeno e Vila Sénia, dando
suporte técnico, pedagdgico e administrativo, priorizando a distribuicdo de materiais na area e providenciando o
provimento de recursos humanos.

2 - Participar integradamente com os 6rgdos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagéo da escola.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO MATEUS
1- Coordenar a implantacao de politica educacional de SME na regido que abrange os distritos de

Iguatemi, Sdo Mateus, Sdo Rafael e Sapopemba, dando suporte técnico, pedagdgico e administrativo, priorizando
a distribuicdo de materiais na area e providenciando o provimento de recursos humanos.
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2 - Participar integradamente com os 6rgdos das demais Secretarias da regido no planejamento e
execugao das agdes que ampliem a area de atuagao da escola.

DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

1 - Responsavel pelo gerenciamento do Programa de Alimentagéo Escolar das unidades da Rede
Municipal de Ensino.

Proposta Orgamentaria 2012 21



CONSOLIDADO GERAL Exercicio: 2012

2OV pygon 2

Legislagao/Atribuicdo do Orgdo

R$

Codigo Descrigdo Sigla

17 Secretaria Municipal de Finangas SF

Descricdo da Atribuicao
1 - Administrar, fiscalizar e arrecadar tributos e contribuicdes municipais.

2 - Fiscalizar e cobrar imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos do convénio
celebrado com a Secretaria da Receita Federal.

3 - Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio.

4 - Representar a Prefeitura em todos os contratos de empréstimos ou financiamentos, internos ou
externos, quer como tomadora, quer como avalista de qualquer entidade da Administragdo Municipal Indireta,
assinando, para tanto, os respectivos instrumentos, bem como quaisquer documentos a eles anexos, inclusive
titulos de crédito.

5 - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica e fixagdo de pregos
publicos.

6 - Celebrar convénios com 6rgaos federais, estaduais e de outros municipios que objetivem o
aprimoramento da fiscalizac&o tributaria e melhoria da arrecadacéo.

7 - Decidir sobre a lotagao dos integrantes da carreira de Contador nas diversas Secretarias Municipais,
ouvida a Secretaria Municipal de Gestao.

8 - Contabilizar as contas do Municipio.
9 - Arrecadar, guardar e aplicar os recursos publicos.

10 - Exercer o controle interno das entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo das subvencgdes e renuncia de receita.

Estrutura da Secretaria Municipal de Finangas - SF
1 - Gabinete do Secretario - GAB

2 - Conselho Municipal de Tributos

3 - Coordenadoria de Administragdo - COADM

4 - Auditoria Geral - AUDG

5 - Subsecretaria da Receita Municipal - SUREC

6 - Subsecretaria do Tesouro Municipal - SUTEM
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18

Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude SMS/FMS

Descricdo da Atribuicao
1 - Contribuir para o bem-estar da populagdo de S&o Paulo, responsabilizando-se pela gestéo do Sistema Unico de

Saude - SUS,

2 - Formular e implementar politicas, programas e projetos que visem promover, proteger e recuperar a
saude da populagéo

3 - Regulagéo do sistema de saude suplementar

4 - Fortalecer as geréncias das Unidades de Saude e a programacao local, sob a gestdo de 5
Coordenadorias Regionais de Saude e de 24 Supervisdes Técnicas de Saude.

GABINETE DO SECRETARIO

1 - Garantir a unicidade conceitual e politica do sistema de satide municipal, em concordancia com o
Conselho Municipal de Saude. De acordo com a legislagdo do SUS, o Secretario Municipal de Saude é o Unico
gestor do sistema no territério municipal.

AUTARQUIAS HOSPITALARES MUNICIPAIS REGIONAIS
1 - Dar apoio administrativo as unidades de urgéncia/ emergéncia

Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Saude:
I.  Conselho Municipal da Saude;

Il. Gabinete do Secretario;

Ill.  Autarquias Regionais Hospitalares;

IV. Coordenadorias Regionais de Saude;

V. Supervisées Técnicas de Saude;

VI. Unidades de Saude

Proposta Orgamentaria 2012 23



2OV pygon 2

CONSOLIDADO GERAL Exercicio: 2012

Legislagao/Atribuicdo do Orgdo

R$

Codigo

Descrigao Sigla

19

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao SEME

Descricdo da Atribuicao
Atribuicbes da Secretaria

1 - Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao
desporto, lazer, recreacao e atividades correlatas;

2 - Pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da educagao fisica, do desporto, da
recreacao e do lazer, estimulando a pratica dessas atividades, com vistas a expanséao do potencial existente;

3 - Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos municipais e demais areas municipais
destinadas a pratica desportiva, integrantes de sua estrutura;

4 - Estudar as necessidades do Municipio no campo dos desportos, do lazer e da recreagao, propondo
medidas que visem a ampliacdo de suas atividades;

5 - Promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

6 - Organizar e manter o cadastro de areas disponiveis localizadas no Municipio de S&o Paulo e que
interessem a implantagédo de novas unidades desportivas e educacionais;

7 - Estudar e propor o estabelecimento de convénios com a Unido, Estados e Municipios para
planificagdo de obras e programacgdes especificas da area, inclusive com emprego de recursos oficiais ou
privados;

8 - Desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a area desportivo-educacional;
9 - Administrar estadios, preservando o acervo que |Ihes é proprio;

10 - Divulgar as realiza¢des, competicdes e demais atividades desportivas, recreativas e de lazer do
Municipio, veiculando-as em todos os niveis e por todos os meios de comunicagéo;

11 - Propor medidas relacionadas com a area de atuagéo da Secretaria, objetivando a criagdo de uma
infra-estrutura técnico-administrativa junto as Subprefeituras;

Das atribuicdes das Unidades da SEME
A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribui¢des:

| - estabelecer diretrizes para a atuagao técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com orientagédo do
Titular da Pasta;

Il - coordenar a elaboragao da proposta setorial de esportes, lazer e recreagdo para compor a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO;

Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;

IV - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretario;

V - supervisionar e coordenar as atividades de administragcao geral da Pasta.

A Assessoria Juridica tem as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo em todos os assuntos juridicos relacionados
as atribui¢cdes da Pasta;

Il - examinar as minutas de legislagado que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicdes da Pasta;

Il - elaborar, examinar e aprovar minutas de editais de licitagado, de contratos, acordos, convénios ou ajustes a
serem firmados pelo Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao;

IV - examinar e formular respostas as demandas do Poder Judiciario, do Ministério Publico e demais érgéos
publicos, observadas as normas quanto a atuagao da Municipalidade e resguardadas as atribui¢cdes da
Procuradoria Geral do Municipio.

A Assessoria de Planejamento e Informagdo tem as seguintes atribui¢des:
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Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao SEME

| - assessorar tecnicamente e supervisionar a consolidagao, no ambito da Pasta, da execugao das atividades
relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico, do Plano Anual de Trabalho e
do Plano Plurianual, a serem realizadas pelos Comités de Planejamento e Orcamento das areas da Secretaria;

Il - prestar assessoria no processo de planejamento e tomada de decisao coletiva para garantir a matricialidade,
integracao, racionalidade e resolutividade das agées da Secretaria;

Il - coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas a sistematizagdo do processo de planejamento
e avaliacéo das atividades institucionais, com base em indicadores de desempenho da organizagéo, bem como a
elaboragéo do relatdrio anual das atividades;

IV - coordenar e supervisionar a execugao das atividades da Secretaria, relativas a elaboragéo de propostas
subsidiarias ao projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria anual da Secretaria e acompanhar sua execugéo;

VI - emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a area de atuagao da Secretaria.

VII - por meio do Escritério de Projetos:

a) acompanhar, permanentemente, a evolugao de projetos por meio de criagdo e manutengao de "sala de
situagao”;

b) gerar relatérios de acompanhamento e analise do andamento de projetos e realizagdo de metas, com sugestédo
de providéncias;

c) estruturar e controlar o acervo técnico de projetos, tanto em meio fisico quanto digital;

d) avaliar projetos concluidos, por meio da analise dos resultados obtidos, para registro e disseminacao das
melhores praticas;

e) efetuar analises abrangentes do ciclo de vida dos projetos propostos pela Secretaria;

f) efetuar analises de custo global de projetos propostos pela Secretaria;

g) garantir a integracéo das equipes de trabalho por meio de reunides de acompanhamento da evolugédo dos
projetos com seus responsaveis;

h) oferecer suporte metodoldgico as areas responsaveis por gerenciamento de projetos da Secretaria;

i) promover a criagao e revisao dos procedimentos administrativos e técnicos de contratagdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e aditamento de contratos.

A Coordenadoria de Gestéo das Politicas e Programas de Esporte e Lazer tem as seguintes atribuicées:

| - conduzir e coordenar o processo de formulagdo das Politicas Municipais de Esporte, Atividades Fisicas, Lazer e
Recreacéo da Cidade de Sao Paulo, com a participagdo das demais Coordenadorias da Secretaria;

Il - estabelecer as diretrizes técnicas dos programas e projetos de atividades fisicas, esporte, lazer e recreacéo;

Il - estabelecer e garantir a realizagdo de programas e projetos de esporte, observando os principios do esporte
de participagdo, comunitario e de rendimento, considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano,
contemplando todas as instancias técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciagdo, aperfeicoamento e
treinamento estabelecido pela Coordenadoria de Gestédo do Esporte de Alto Rendimento;

IV - garantir agdes de suporte ao planejamento e execugao dos projetos da Secretaria, mediante o fornecimento de
informacgdes e otimizagao dos processos;

V - garantir a transversalidade de programas e projetos perante as demais Coordenadorias da Secretaria, no
atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com
deficiéncia;

VI - definir metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de atividades fisicas,
esporte de participagdo e comunitario, lazer e recreagéo na Cidade de Sao Paulo;

VII - coordenar a execugao de suas atividades, com base em indicadores de desempenho da organizacéo, e
elaborar relatério anual de atividades;

VIII - estimular a complementacéo de programas e projetos de esporte, por meio de agdes praticas e eventos de
integragcao comunitaria, que observem as diferencas de niveis de aprendizagem e interesses, adaptando regras
para que sejam contemplados os objetivos dos conteudos as formas de conquistas pessoais e coletivas;

IX - estabelecer e garantir o desenvolvimento de programas sistematicos e continuos, estimulando as atividades
fisicas mediante praticas de ginasticas, atividades adaptadas, alternativas e aquaticas para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia, complementadas por agdes e
eventos de integracdo comunitaria, em consonancia com os objetivos desenvolvidos;

X - estabelecer e garantir o desenvolvimento de programas e ac¢des de recreacéo e lazer que contemplem as
areas fisicas, artisticas, intelectuais, manuais, turisticas e sociais;

XI - avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas politicas e diretrizes consolidados sob sua gestéo.

O Nucleo das Politicas de Esporte e Lazer tem as seguintes atribuigdes:
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Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao SEME

| - consolidar os resultados obtidos com a execugao do processo de formulagéo das Politicas Municipais de
Esporte, Atividades Fisicas, Lazer e Recreacéo, envolvendo o estabelecimento de diretrizes técnicas dos
programas e projetos pertinentes;

Il - implementar a transversalidade de programas e projetos no atendimento a criangas, adolescentes, jovens,
adultos, integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia;

Il - realizar estudos voltados ao aperfeicoamento das politicas e diretrizes definidas para a unidade;

IV - avaliar e propor alternativas para as atividades de esporte, atividade fisica, lazer e recreagédo, com base em
resultados de trabalhos cientificos;

V - estabelecer, em conjunto com o Nucleo de Gestao dos Programas e Projetos, as diretrizes técnicas dos
programas e projetos de esportes, atividades fisicas, lazer e recreagao;

VI - definir critérios técnicos para a avaliagao de politicas, programas e projetos;

VII - coordenar o desenvolvimento de projetos de produgéo cientifica, em consonancia com as demais areas
técnicas da Secretaria.

O Nucleo de Gestao dos Programas e Projetos tem as seguintes atribui¢des:

| - executar programas e projetos de esporte, observando os principios do esporte de participagdo e comunitario,
considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano, contemplando todas as instancias técnicas de
aprendizagem motora, nos niveis de iniciagédo, aperfeicoamento e treinamento, estabelecido em conjunto com o
Nucleo das Politicas de Esporte e Lazer;

Il - executar programas e projetos de atividades fisicas, observando praticas de ginasticas, atividades adaptadas,
alternativas e aquaticas, complementadas por agdes praticas e eventos de integracdo comunitaria, em
consonancia com os objetivos propostos; |l - executar programas e agbes de recreacao e lazer que contemplem
as areas de atividades fisicas, artisticas, intelectuais, manuais, turisticas e sociais, dentro do conceito de
apropriagéo e conservacao da Cidade pelo morador, resgatando o ludico por meio de atividades pertinentes como
forma de preservagao do meio ambiente e da saude fisica, entre outras;

IV - promover a complementacao de programas e projetos de esporte, por meio de acdes praticas e eventos de
integragcao comunitaria, que observem as diferencas de niveis de aprendizagem e interesses, adaptando regras
para que sejam contemplados os objetivos dos contetdos as formas de conquistas pessoais e coletivas;

V - gerir programas permanentes de atividades fisicas, esporte de formagao e participacao, lazer e recreagao, a
partir do desenvolvimento de metodologia para sua realizacéo e avaliagao;

VI - apoiar a gestéo e o uso adequado dos equipamentos esportivos da SEME e da Prefeitura como um todo;

VII - analisar e emitir parecer técnico sobre a viabilidade de execuc¢ao de projetos relativos a eventos e
competi¢cdes de &mbito municipal, estadual, nacional e internacional, de interesse da Municipalidade;

VIII - garantir a equidade no apoio a projetos envolvendo criancgas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes do
grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia;

IX - propor e estabelecer convénios e parcerias, bem como supervisionar, avaliar e fiscalizar o cumprimento de
contrapartidas.

A Coordenadoria de Gestao do Esporte de Alto Rendimento tem as seguintes atribuigbes:

| - estabelecer as diretrizes técnicas e a metodologia de execugao dos programas e projetos de esporte de alto
rendimento da Cidade de S&o Paulo, consolidadas em conjunto com a Coordenadoria de Gestao das Politicas e
Programas de Esporte e Lazer;

Il - planejar, acompanhar, avaliar e documentar a aplicacédo das politicas publicas voltadas a promogéo do esporte
de alto rendimento, no ambito de agéo da Prefeitura;

Il - garantir agcdes de suporte ao planejamento e execucao dos projetos da Secretaria, mediante o fornecimento de
informacdes e otimizagédo dos processos;

IV - proporcionar condi¢des para a participagdo de equipes e atletas vinculados a equipamentos municipais em
competi¢cdes organizadas por Confederacdes, Federagbes, Ligas e outras entidades esportivas, visando a
exceléncia em resultados;

V - coordenar a execugao de suas atividades, com base em indicadores de desempenho da organizagéo, e
elaborar relatério anual de atividades;

VI - supervisionar o desenvolvimento das atividades esportivas de alto rendimento realizadas em equipamentos
municipais, buscando as condigbes ideais de trabalho;

VIl - propiciar a geragéo, documentacao e difusdo de conhecimento técnico e cientifico a partir das atividades
desenvolvidas pela area;

VIII - promover a expansdo do esporte de alto rendimento na Cidade de Sdo Paulo, recebendo, propondo e
analisando projetos de parcerias, patrocinios e convénios com entidades publicas e privadas;
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IX - avaliar periodicamente os resultados obtidos pelos programas, projetos e eventos sob sua gestéo.
O Nucleo de Gestao das Modalidades Esportivas tem as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar a aplicagéo das politicas publicas definidas para os esportes de alto rendimento no desenvolvimento
das diversas modalidades esportivas;

Il - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar o desenvolvimento das atividades esportivas de alto
rendimento, relatando periodicamente os resultados obtidos;

Il - zelar pela aplicagéo de recursos financeiros destinados a operagéo diaria das modalidades, minimizando
gastos referentes a participacdo de equipes e atletas em competicdes, prestando contas as devidas instancias.

O Nducleo de Gestao da Rede Olimpica tem as seguintes atribui¢des:

| - estruturar e coordenar as agdes pertinentes ao funcionamento da rede olimpica na Cidade de S&o Paulo,
definindo modalidades e identificando equipamentos adequados;

Il - administrar o uso das instalagdes do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa - COTP, do Estadio Municipal
Paulo Machado de Carvalho - Estadio do Pacaembu;

Il - coordenar a equipe interdisciplinar de atendimento diario, integrando a atuacéo de especialistas com formagéo
em medicina, enfermagem, fisioterapia, psicologia, servigo social, nutricao e fisiologia, entre outras;

IV - propor normas para servigos de medicina esportiva, prestados no ambito da Secretaria em seus equipamentos
esportivos;

V - estimular, promover e divulgar a pesquisa cientifica relacionada ao esporte de alto rendimento nas instancias
do Municipio de S&do Paulo, entendendo o préprio atendimento diario como uma fonte de consultas para o
desenvolvimento de pesquisas.

A Coordenadoria de Gestao Estratégica dos Equipamentos tem as seguintes atribui¢des:

| - estabelecer as diretrizes dos programas e projetos voltados as areas de administragdo, manutengéo e uso de
equipamentos;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar as agdes das areas de administragdo, manutengao e uso de equipamentos;
Il - garantir agcdes de suporte ao planejamento e execugao dos projetos da Secretaria, mediante o fornecimento de
informacgdes e otimizagao dos processos;

IV - coordenar a execucao de suas atividades, com base em indicadores de desempenho da organizacgéo, e
elaborar relatério anual de atividades;

V - avaliar periodicamente os resultados obtidos pela area.

O Nucleo de Gestao dos Equipamentos tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar e captar espagos e recursos para a construgdo de equipamentos com vistas ao desenvolvimento
regional do esporte de rendimento e para sediar eventos em nivel nacional e internacional;

Il - identificar e captar espagos e recursos para a construgdo de equipamentos com vistas ao desenvolvimento do
esporte de participagdo, observando-se o indice de Desenvolvimento Humano - IDH das diversas regides da
cidade;

Il - gerenciar a logistica de suporte ao funcionamento dos equipamentos pertencentes a Secretaria.

O Nucleo de Suporte de Engenharia e Manutencéo tem as seguintes atribui¢des:

| - emitir parecer técnico referente a equipamentos publicos para a pratica esportiva e sobre a balneabilidade das
piscinas publicas da Cidade de S&o Paulo;

Il - desenvolver, direta ou indiretamente, planos e projetos de construcédo e reforma de equipamentos;

Il - supervisionar a construgédo de equipamentos esportivos conforme parecer técnico;

IV - responder pela manutengao dos equipamentos pertencentes a Secretaria.

O Nucleo de Gestao do Complexo Esportivo do Pacaembu tem as seguintes atribuicdes:
| - estabelecer as diretrizes de gerenciamento do complexo esportivo, compreendido pelo Estadio Municipal Paulo

Machado de Carvalho - Estadio do Pacaembu, Museu do Futebol e Centro Esportivo;
Il - conduzir as a¢des de gerenciamento do Complexo Esportivo do Pacaembu;
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Il - garantir o atendimento ao usuario do equipamento nos programas gerenciados pelas demais Coordenadorias
da Secretaria;

IV - contribuir para a execucéo de programas de esporte em consonancia com as demais a¢des desenvolvidas
pelas Coordenadorias da Secretaria;

V - acompanhar a planilha de uso dos equipamentos e gerenciar os contratos de locacgéo;

VI - acompanhar e prestar informagdes aos profissionais de comunicagao em eventos realizados no Estadio do
Pacaembu, de acordo com o plano de comunicagéo e marketing da Secretaria.

A Supervisdo do Estadio Municipal Mie Nishi e a Supervisdo do Estadio Municipal Jack Marin tem por atribui¢cao
administrar os referidos equipamentos por meio do controle de seu uso e locagéo, inclusive garantindo o
atendimento aos usuarios nos moldes dos programas neles desenvolvidos.

A Coordenadoria de Gestado de Parcerias e Organizagbes Sociais tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a formulagao e implementagéo da politica de parcerias da Secretaria;

Il - proceder a realizacdo de chamamentos publicos e processos de qualificacdo de Organizagbes Sociais;

Il - definir procedimentos e regras para a contratagao de Organizagbes Sociais;

IV - monitorar e avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo de servigos contratados;

V - definir diretrizes para o estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas, para atuagao conjunta
em assuntos de interesse comum;

VI - estabelecer e manter atualizados os critérios para aprovagdo e acompanhamento de convénios;

VII - coordenar a execugao de suas atividades, com base em indicadores de desempenho da organizacéo, e
elaborar relatério anual de atividades;

VIII - avaliar periodicamente os resultados obtidos pela area.

O Nucleo de Contratacao de Servicos tem as seguintes atribuicdes:

| - prestar apoio na formulagao, implementagédo e monitoramento da politica de parcerias da Secretaria;

Il - prestar o apoio necessario a gestdo dos processos de certificagdo e credenciamento de Organizagbes Sociais;
Il - elaborar minutas de contratos de gestéo, incluindo critérios de medic¢ao, indicadores de desempenho e
resultados dos servigos contratados;

IV - subsidiar a elaboracéo de editais de instalagéo de programas, servicos e projetos;

V - emitir pareceres sobre o perfil institucional da organizagao conveniada e sua atuagao;

VI - planejar, coordenar e monitorar o sistema de cadastramento de Organizagdes Sociais.

O Nucleo de Monitoramento de Entidades e Servigos tem as seguintes atribuicbes:

| - planejar e coordenar o sistema de avaliagédo e monitoramento de resultados gerados pelos contratos de gestéo
e parcerias estabelecidos pela Secretaria;

Il - elaborar relatérios de avaliagdo dos contratos e convénios estabelecidos entre a Secretaria e as organizagées
esportivas, com vistas a execugdo da Politica Municipal de Esportes, Atividades Fisicas, Lazer e Recreagéo;

Il - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugéo dos servigos contratados pela Secretaria perante as
Organizagdes Sociais.

A Supervisdo de Convénios tem as seguintes atribui¢des:

| - formalizar convénios, termos aditivos e de parcerias firmados com a Secretaria;

Il - proceder a analise administrativa dos projetos apresentados por entidades interessadas em estabelecer
convénios com a Secretaria;

Il - preparar a pauta e a relagéo dos projetos a serem apresentados a Comisséo de Analise de Parcerias, da
Secretaria.

O Nucleo de Suporte Interno tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas as areas de tecnologia da informagao e comunicagao,
servicos gerais e suprimentos;

Il - planejar, executar e monitorar as atividades referentes a gestdo dos recursos de tecnologia da informagéao e
comunicagao das diversas areas da Secretaria;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servigos, bem como propor a
realizagdo das respectivas modalidades de licitagao;
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IV - administrar e supervisionar as atividades de zeladoria, almoxarifado, controle da frota, vigilancia e limpeza,
assim como a manutengdo de equipamentos e instalagdes;

V - coordenar a execugao de suas atividades, com base em indicadores de desempenho da organizagéo, e
elaborar relatério anual de atividades.

A Supervisdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar suporte ao planejamento e execugao dos projetos da Secretaria, mediante o fornecimento de
informagdes, otimizagao de processos e criagdo de mecanismos necessarios;

Il - desenvolver programas inovadores sobre tecnologia da informag&o no esporte, utilizando o conhecimento
técnico esportivo da Secretaria;

Il - exercer a fungéo de unidade gestora do sitio da Pasta na Internet, definindo padrdes e estabelecendo regras
para a insergédo de conteudos, de acordo com as normas emanadas da Coordenadoria do Governo Eletronico e
Gestao da Informagédo, da Secretaria Municipal de Gestéo, ouvido os assessores responsaveis pelos assuntos
pertinentes a comunicagéo social da Secretaria;

IV - administrar o desenvolvimento e a implantagédo de estratégias e politicas visando a obten¢do de um sistema
eficiente de geracéo e fornecimento de informacdes gerenciais para uso da Secretaria e da populagéo;

V - criar e gerenciar formas de desenvolvimento de sistemas administrativos e de suporte aos projetos da
Secretaria;

VI - estabelecer as diretrizes para as aquisigdes de equipamentos de informatica, de software e de novas
tecnologias, bem como indicar as especificacbes técnicas para essas aquisicdes e aprovar tecnicamente os
processos pertinentes, no ambito da Secretaria;

VII - dimensionar as necessidades de suprimentos, acessoérios, equipamentos e programas de informatica das
unidades da Secretaria;

VIII - prover e manter equipamentos de microinformatica e servigos de rede nas dependéncias da Secretaria;

IX - prestar assisténcia e suporte técnico as areas usuarias em tecnologia da informagéo;

X - gerenciar a prestacado de servigos técnicos da informacéo, comunicacéo e assessoramento celebrados entre a
Secretaria e empresas de tecnologia da informagao.

A Supervisdo de Suprimentos tem as seguintes atribuigdes:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de itens patrimoniais e controlar sua movimentacéo;

Il - organizar e processar as licitagdes para aquisi¢ao de bens e servigos e controlar os respectivos contratos;

Il - gerenciar o almoxarifado, efetuando o recebimento, controle e a distribuigdo dos materiais de consumo regular
da Secretaria;

IV - controlar os bens patrimoniais moéveis e equipamentos;

V - elaborar especificagdes de materiais e servigos, de acordo com a necessidade das unidades.

A Supervisdo de Servigos Gerais tem as seguintes atribuicdes:

| - protocolar, autuar, registrar e bem assim controlar a distribuicdo e a tramitacédo de expedientes e processos;

Il - preparar expedientes e processos, procedendo ao seu arquivamento de acordo com tabela de temporalidade
aprovada na forma da legislacéo especifica;

Il - orientar e supervisionar os servigos de atendimento ao publico, copa, servigo de reprografia, limpeza, vigilancia
e zeladoria nos iméveis sob responsabilidade da Secretaria;

IV - coordenar a execucao dos servigos de transporte de pessoal e de material;

V - controlar e acompanhar os contratos firmados com prestadoras de servigos e concessionarias.

O Nucleo de Gestao de Pessoas tem as seguintes atribui¢des:

| - observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Gestéao:

a) coordenar e monitorar a politica de gestdo de pessoas da Secretaria;

b) formular e executar a politica de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria;

c) planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades referentes a administracdo dos recursos humanos da
Secretaria;

d) coordenar a politica de estagio no d&mbito da Secretaria;

Il - planejar e propor acordos de cooperagao técnica, intercambio e parcerias com instituicdes publicas e
organizacgbes privadas nacionais e internacionais em programas de formagao, ensino e pesquisa vinculados a
Politica Municipal de Esportes, Atividades Fisicas, Lazer e Recreagéo;

Il - promover a Gestao do Conhecimento por meio da geracao, disseminacéo, registro e divulgagao da produgéo
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intelectual da area de esportes, lazer e recreagao;
IV - gerenciar o cadastro de servidores da Secretaria, enquanto 6rgéo setorial de recursos humanos.

A Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas tem as seguintes atribui¢des:

| - propor e coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores da Secretaria, a
partir das premissas estabelecidas na politica de gestdo de pessoas da SEME;

Il - elaborar, implementar e avaliar as agdes de capacitagao e educagéo continuada dos profissionais da
Secretaria;

Il - acompanhar e avaliar acordos de cooperagéo técnica, intercambio e parcerias com instituigdes publicas e
organizacgbes privadas nacionais e internacionais em programas de formagao, ensino e pesquisa vinculados a
Politica Municipal de Esportes, Atividades Fisicas, Lazer e Recreagéo;

IV - desenvolver, a partir das diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Gestao, as ag¢des relativas ao processo
de avaliagado de desempenho dos servidores da Secretaria;

V - prestar atendimento aos servidores da Secretaria, nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

A Supervisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, executar e monitorar as atividades referentes a administracdo dos recursos humanos da Secretaria;
Il - coordenar, executar e controlar as atividades relativas a vida funcional dos servidores da Secretaria;

Il - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da Secretaria;

IV - prestar atendimento aos servidores da Secretaria, nos assuntos pertinentes a area de pessoal.

O Nucleo de Orgamento e Finangas tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar as atividades de gestdo orgamentaria e financeira, possibilitando a eficiéncia na utilizagdo dos recursos
financeiros da Secretaria;

Il - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria, implementando agdes relativas a execugao orgamentaria e
demais atividades de natureza contabil e financeira.

A Supervisdo de Programacgéo Orgcamentaria e Financeira tem as seguintes atribuicées:

| - elaborar a proposta de execugao e controle orgamentario;

Il - solicitar suplementag¢des orgamentarias e remanejamentos de cotas, acompanhando a sua liberagao pelos
o6rgéos competentes do sistema municipal;

Il - manter a escrituragdo das contas patrimoniais e orgamentarias;

IV - organizar e arquivar documentos contébeis;

V - atender as solicitagcdes e requerimentos dos 6rgéos de controle interno e externo.

A Supervisdo de Execugao Orgamentaria e Financeira tem as seguintes atribui¢des:

| - controlar a execugao orgamentaria;

Il - executar despesas de custeio e de capital;

Il - controlar aquisigbes ordinarias e despesas em regime de adiantamento e sua prestagédo de contas;
IV - controlar os pagamentos referentes a:

a) encargos sociais;

b) concessionarias de servicos publicos;

c) bolsas-auxilio aos estagiarios;

d) auxilio-funeral;

e) contratos, convénios, ajustes e instrumentos congéneres;

f) outros pagamentos de responsabilidade da Secretaria;

V - consolidar dados e informagdes financeiras das unidades da Secretaria;

VI - controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestacdo de contas das Organizagbes Sociais conveniadas
com a Secretaria.

O Centro de Documentagéo e Biblioteca tem as seguintes atribuigdes:

| - proceder a guarda e conservagao de documentos especificos da Secretaria, garantindo a recuperagao da
informacgao, o acesso ao documento e a preservagao de sua memoria, prestando informagées atualizadas no
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ambito interno e externo;

Il - organizar e manter atualizado o seu acervo;

Il - receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos e material similar;

IV - orientar e supervisionar os procedimentos de produgédo e armazenamento de documentos legais da Secretaria;
V - manter intercadmbio com outras bibliotecas ou 6rgdos de documentagéo;

VI - orientar os interessados nas consultas e pesquisas legislativas e bibliograficas;

VII - propor e acompanhar a aquisi¢ao de obras e periddicos de interesse da Secretaria.
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Descricdo da Atribuicao
1 - Estudar e planejar o Sistema de Transportes do Municipio, objetivando sua seguranga, confiabilidade, eficiéncia
e suficiéncia;

2 - Projetar, ordenar e disciplinar o transito;

3 - Implantar e manter o sistema de sinalizag&o, controle e apoio ao transito;

4 - Elaborar estudos para seguranga de pedestres em corredores de 6nibus;

5 - Promover agdes de seguranga em pontos criticos de acidentes de transito;

6 - Colaborar nos estudos da rede viaria;

7 - Fiscalizar, direta ou indiretamente os servigos de transportes publicos e de carga, incluindo a
regulamentacao da circulagéo de veiculos com produtos perigosos;

8 - Proceder a estudos tarifarios dos servigos de transportes publicos, 6nibus, taxis, e moto-frete;

9 - Fixar diretrizes, através de estudo conjunto com a CET e SPTrans, para empreendimento
considerado como Poélo Gerador de Trafego ;

10 - Promover a Integragdo com o Sistema de Transporte Metropolitano;
11 - Implantar e manter os corredores e terminais de integragéo;
12 - Gerenciar o Sistema de Transporte Escolar;

13 - Elaborar campanhas objetivando mudangas comportamentais da populagéo.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES PUBLICOS - DTP
1 - Supervisionar e controlar os transportes publicos realizados no Municipio, através da regulamentacéo
cadastral, controle e vistoria veicular, fiscalizagdo de campo das modalidades de transporte: Taxi, Transporte

Escolar e Fretamento, Transporte de Carga e Frete, Moto-frete e Cargas Gerais;

2 - Estudar, orientar e estabelecer itinerarios e pontos de parada de énibus urbanos, suburbanos,
intermunicipais e interestaduais dentro da area do Municipio;

3 - Analisar a viabilidade de atendimento das solicitagdes feitas pelos usuarios de transportes publicos;
4 - Aperfeigoar o sistema de taxis no Municipio;

5 - Gerenciar e aperfeigoar os procedimentos para preenchimento de vagas nos pontos de
estacionamento de taxi;

6 - Coordenar estudos que envolvem outras entidades tais como CET, SPTrans e Metr6;

7 - Avaliar e acompanhar o comportamento profissional dos condutores de veiculos sobre pneus.
8 - Gerenciar o sistema de transporte escolar gratuito - TEG

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE INTERNO - DTI

1 - Regulamentar as especificagbes e caracteristicas dos veiculos da frota municipal;

2 - Normatizar as especificagbes técnicas de aquisi¢cao e de substituicao, controle patrimonial e
fiscalizagdo dos veiculos.
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3 - Estabelecer e normatizar procedimentos relativos a frotas do Municipio de S&o Paulo, para os Orgaos
de Transito Estadual e Federal.

4 - Administrar os servigos relativos a frota municipal de veiculos automotores.
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Descrigado da Atribuicao
1 - Defender os interesses do Municipio em juizo,

2 - Superintender, coordenar, controlar e delinear a orientacéo juridica a ser seguida pela Prefeitura,
3 - Instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar e

4 - Exercer as fungdes juridico-consultivas do executivo e da administragdo municipal.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES - PROCED

1 - Instruir e relatar, por meio de suas Comissdes Processantes, Permanentes ou Especiais:

a) os procedimentos disciplinares referidos no inciso | do artigo 3°, da Lei n. 10.182, de 30 de outubro de 1986, na
Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, com as altera¢des introduzidas pela Lei n. 13.519, de 06 de fevereiro de

2003, e na Lei n. 9.160, de 03 de dezembro de 1980;

b) os procedimentos de exoneragdo de servidor em estagio probatério fundamentados no artigo 19 da Lei n. 8.989,
de 29 de outubro de 1979;

c) as revisdes referidas no artigo 220 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979;
d) as justificagdes administrativas;

e) as sindicancias relativas a acidentes com viaturas municipais de que trata a Lei n. 7.414, de 30 de dezembro de
1969;

f) os procedimentos de anulagdo de posse de que trata o Decreto n. 47.244, de 28 de abril de 2006;
g) as correigdes de que trata o Decreto n. 24.711, de 06 de outubro de 1987;
h) as apuragdes de improbidade administrativa de que trata a Lei Federal n. 8.429, de 02 de junho de 1992.

2 - Manifestar-se previamente nos procedimentos referidos no inciso | do art. 39 deste Decreto e opinar quanto a
sua concluséo;

3 - Proporcionar, quando cabivel, nos procedimentos de sua competéncia, defesa dativa dos servidores que nao
constituirem advogado.

DEPARTAMENTO DE DESAPROPRIACOES

1 - Representar o Municipio em todos os juizos e instancias, nas acdes e feitos relativos a desapropriagbes
contenciosas e amigaveis, bem como nos respectivos atos de tabelionato, nas agdes e feitos de qualquer
natureza, preliminares ou decorrentes de desapropriagdes, execugcao dos demais servicos conexos e peculiares a

matéria de desapropriagao;

2 - Elaborar minutas de decreto de utilidade publica e de interesse social, e executar a pesquisa de valor, a
avaliagdo de imoveis, a contratagao e fiscalizagdo de servigos preparatorios de desapropriagdes.

DEPARTAMENTO JUDICIAL

1 - A representagéo do Municipio em todos os Juizos e Instancias, excluidos os feitos relativos & matéria tributaria,
a desapropriagao ou afetos ao patriménio municipal;

2 - A execugédo de todos 0s servigos conexos e peculiares a matéria judicial;

3 - A representagao do Municipio nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de competéncia da
Procuradoria, excluida a matéria cuja competéncia foi objeto de atribuicdo especial;
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21 Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos SNJ

4 - A cobranga extrajudicial de débitos n&o tributarios em geral, multas por infragdes administrativas e reparagéo
civil de natureza contratual e extracontratual.

5 - Alinscrigao e a cobranga da Divida Ativa municipal nao tributaria;
6 - A defesa dos interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer natureza, inclusive nas agdes civis
publicas, mandados de seguranga, mandados de seguranga coletivo, habeas data, acdo popular, agdes de

responsabilidade por ato de improbidade administrativa, que ndo sejam de competéncia das outras Procuradorias;

7 - A atuagao nos inquéritos policiais e nas agdes penais de interesse do Municipio quando o interesse publico
deva ser preservado;

8 - A execugao dos servigos especiais, mediante determinagéo do Prefeito, do Secretario dos Negdécios Juridicos
ou do Procurador Geral do Municipio.

DEPARTAMENTO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E DO PATRIMONIO

1 ¢ representar o Municipio em todos os juizos e instancias nas a¢des que envolvam questbes ambientais e o
patrimdnio imaterial;

2 4 representar o Municipio em todos os juizos e instancias nas demandas relativas:

a) a posse e direitos reais do patriménio mével e imével do Municipio, as questbes registrarias, a validade dos atos
negociais relativos ao patriménio do Municipio e aos ressarcimentos decorrentes de seu uso indevido;

b) a heranga jacente de que trata o artigo 1.822 do Cddigo Civil e processos correlatos, incluindo as atribuicbes de
curadoria;

3 ¢, representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes exclusivamente dos procedimentos de sua
competéncia, de que resulte a necessidade de regularizacao registraria em nome do Municipio;

4 ; realizar estudos e pesquisas necessarios a definicdo da titularidade de dominio do patrimdnio imobiliario;

5 - executar servigos conexos, peculiares a defesa da posse e direitos reais incidentes sobre patrim6nio movel,
imovel e ambiental.

DEPARTAMENTO FISCAL
1 - Promover a inscrigdo e cobranga extrajudicial e judicial da Divida Ativa do Municipio, em matéria tributaria;

2 - Defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer natureza, inclusive mandados de
seguranga, mandados de seguranca coletivos, mandados de injuncéo e habeas data,,, relativos a matéria fiscal;

3 - Representar o Municipio em processos ou agdes que versem sobre matéria financeira relacionada com a
arrecadagéo tributaria;

4 - Emitir certidao substitutiva da Divida Ativa, em casos de retificagdo de langamento;
5 - Realizar trabalhos relacionados com o estudo e a divulgagéo da legislagao fiscal;

6 - Executar servigos especiais, mediante determinagéo do Secretario ou do Procurador Geral do Municipio.
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22 Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras SIURB

Descricdo da Atribuicao
1 - Projetar, orgar, executar, fiscalizar e ditar as diretrizes técnicas sobre obras nas vias publicas,

2 - Examinar, aprovar e autorizar a ocupacgéao do leito das vias publicas; contratar, executar e fiscalizar
toda obra de saneamento e via de fundo de vale dos cérregos integrantes do programa de canalizagao e vias de
fundo de vale de S&o Paulo, inclusive gerenciar essas obras de acordo com o contrato de financiamento com o
BID.

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS VIARIAS

1 - Assegurar e fiscalizar, quando contratada a execugdo de toda e qualquer obra de competéncia da
Secretaria. Fixar orientacdo normativa sobre assuntos de sua competéncia.

2 - Desenvolver e coordenar a implantagéo do Plano Diretor de Drenagem do Municipio de S&o Paulo.

3 - Executar obras de galerias ou canaliza¢des abertas que equivalem a didmetros superiores a 1,5
metros no caso de galerias e a 2 m2 no caso de canais abertos.

4 - Executar obras de manutengéo estruturais preventiva e corretiva em galerias moldadas, canais
estruturados e reservatdrios de contengéo.

5- Executar as obras de Reforma e Ampliagao do Autodromo de Interlagos
SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS VIARIOS

1 - Programar, orientar e organizar os projetos completos de obras publicas, obedecendo ao
planejamento geral; programar, orientar e organizar os projetos completos da rede viaria e de vias publicas em
geral, entrosando-as com o planejamento de obras de arte, canalizagao de curso de agua, redes de aguas pluviais
e estruturas em geral;

2 - Manter contato com as unidades de planejamento de projeto de outros érgdos municipais, bem como,
os orgaos do Estado e dos Municipios vizinhos;

3 - Programar e preparar todos os elementos para as licitagdes de projetos e de obras de competéncia
da Secretaria de Infra-Estrutura Urbana e Obras ou de outras unidades municipais, desde que conforme
regulamentacao;

4 - Efetuar o acompanhamento das obras publicas municipais no que se refere aos projetos viarios; fixar
orientagdo normativa sobre os critérios para elaboragdo e aprovagéo dos projetos de pavimentagéo e drenagem
com o objetivo de uniformiza-los em todo o municipio.

DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES

1 - Projetar, programar, executar e fiscalizar a construgédo de edificios publicos em geral, inclusive
cemitérios;

2 - Proceder a reforma de obras e respectivos servigos de conservagao, construgdo e manutengao de
pocos artesianos e piscinas em préprios municipais, bem como a constru¢do de postos para o Corpo de
Bombeiros, mediante convénio com o Governo Estadual;

3-Execugéo pelo periodo de 18 meses contados a partir da data da publicagdo do Decreto dos servigos
de controle, operacionalizacéo e fiscalizagao dos servigos de conservacao de predios e equipamentos da
Secretaria Municipal da Educagéo de 1°,2° e 3° escaldes, definidos no Decreto n® 29.929 de 23 de julho de 1991,e
alteragbes posteriores ,previstos na Tabela de Custos Unitarios e Caderno de Criterios Técnicos n° 34/SIURB/EDIF

4-Execucao pelo periodo de 15 meses contados a partir da publicagao do Decreto ,da execugéo,controle,
operacionalizagao e fiscalizagdodos servigos de 2° escaldo definidos no Decreto n® 29.929 de 29 de julho de 1991
e alteragdes posteriores ,previstos na Tabela de Custos Unitarios e Caderno de Criterios Técnicos n°
34/SIURB/EDIF.
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22 Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras SIURB

5 - Exercer orientagcdo normativa e dar suporte técnico aos 6rgaos da administracdo municipal em
matéria de sua competéncia.
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23 Secretaria Municipal de Servigos SES

Descricdo da Atribuicao
GABINETE

1 - Estudar, planejar, programar e controlar os servigos de utilizagéo publica de atribuigdo do Municipio,

2 - Supervisionar e exercer fiscalizagdo central dos servigos relativos a lluminagéo Publica: manutengéo
e ampliagdo da rede, implantagéo do programa RELUZ; da limpeza urbana: coleta de lixo, varricdo e lavagem de
vias publicas, de feiras livres e do Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo: cemitérios municipais e cemitérios
particulares;

3 - Transmitir diretamente orientacao e conhecimentos sobre limpeza urbana e destinagéo de residuos
solidos;

4 - Transmitir direta ou indiretamente conhecimentos e orientagdo sobre educagdo ambiental;

5 - Coordenar a realizagdo dos encargos destinados para o Corpo de Bombeiros Metropolitano, previstos
no Convénio firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo, autorizado pela Lei Municipal n°. 8.817, de 22 de
novembro de 1978, com a manutengéo de 41 (quarenta e um) Postos de Bombeiros Operacionais e 04 (quatro)
Unidades Administrativas para atender aproximadamente 80.000 ocorréncias.

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

1 - Estudar, planejar e executar diretamente ou por intermédio de terceiros, os servigos de limpeza
publica, coleta de lixo, seja domiciliar, de feiras livres, ou de alto risco, varricdo e lavagem de vias publicas, bem
como a operagao e manutencgao das estagdes de transbordo, usinas de compostagem e aterros sanitarios;

2 - Promover a manutengéo, conservagao e reforma de utensilios e equipamentos da limpeza publica,
seja direta ou por terceiros; transmitir orientagdo e conhecimentos sobre a limpeza urbana e destinagao de
residuos solidos; fiscalizar os servigos e a limpeza publica do Municipio;

3 - Aplicar penalidades pelo descumprimento a legislagao que rege a limpeza publica.

DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

1 - Estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliagéo e remodelagao da rede de iluminagéo
publica das vias, inclusive no que diz respeito as especificagdes técnicas, compra, recebimento, armazenamento e
controle de qualidade do material utilizado, bem como fixar orientagdo normativa sobre assuntos de sua
competéncia;

2 - Atender aos servigos de manutengéo e conservagao da iluminagao publica da Capital, observado o
disposto no item "6" do artigo 20 da Resolugdo n° 456 de 29/11/2000, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL;

3 - Controlar as faturas do Consumo de Energia Elétrica da Rede de lluminagéo Publica;

4 - Manter cadastro atualizado das unidades de iluminagao publica;

5 - Remover , suprimir e reinstalar equipamentos da Rede de lluminag&o Publica , quando de interesse
préprio do 6rgéo ou quando se caracterizar interesse publico.
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24 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social SMADS
Descricdo da Atribuicao
1 - Implementar a politica de assisténcia e desenvolvimento social do Municipio e a gestéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, voltadas para a promogé&o o dos direitos socioassistenciais e atendimento das
demandas da populagado em situagéo de vulnerabilidade e risco social;
2 - Oferecer agdes que favoregam a participagao da populagéo e atendam as demandas relativas a melhoria de
suas condi¢des, assegurando que as a¢des no Ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia,
garantindo a convivéncia familiar e comunitaria;
3 - Contribuir com a inclusdo e equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e
servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;
4 - Definir, normatizar, orientar, supervisionar e coordenar no ambito municipal, programas, projetos, servigos de
Protecdo Social Basica e Especial, bem como os de transferéncia de renda e de gestado de beneficios de
assisténcia social nos ambitos politico, técnico e administrativo;
5 - Prestar atendimentos que direta ou indiretamente, proporcionem melhoria das condigées de vida da populagéo;
6 - Criar mecanismos que respondam as demandas sociais no Municipio e que, de forma concomitante, atuem
sobre os fatores geradores dessas demandas;
7 - Propor solugbes para atendimento dos problemas sociais emergentes que envolvam outros 6rgéos publicos;
8 - Fomentar a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas
e no controle das agdes.
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
1 - Proporcionar os meios financeiros para o desenvolvimento das politicas publicas na area da assisténcia social,
bem como ao exercicio das competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.
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25 Secretaria Municipal de Cultura SMC

Descrigado da Atribuicao

1 - Promover e coordenar o desenvolvimento de atividades, instituicbes, empreendimentos e iniciativas de natureza
artistica e cultural no Municipio, propiciando oportunidade de acesso da populagdo aos bens culturais existentes e
aos que forem criados;

2 - Manter e administrar bibliotecas, teatros, museus, nucleos, centros e outros equipamentos de
promogdes socio-culturais.

3 - Gerir os seguintes Fundos Municipais:
a) FUNPATRI - Fundo de Preservagao do Patriménio Histérico e Cultural;
b) FEPAC - Fundo Especial de Promogao de Atividades Culturais e;

c) FUNCAP - Fundo de Protegao do Patriménio Cultural e Ambiental Paulistano

DEPARTAMENTO DE EXPANSAO CULTURAL

1 - Promover a expansé&o das agdes culturais no @mbito da Cidade de Sao Paulo, especialmente nos
equipamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura e outros da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
meio do estimulo e desenvolvimento de a¢des de difusdo e formagéo;

2 - Incentivar e valorizar a produgéo cultural no ambito da Cidade, oferecendo espacgos, oportunidades e
programas que permitam sua ampla circulagéo, assegurando o acesso da populagdo a sua fruigéo;

3 - Promover o intercambio técnico e estético entre artistas e produtores, bem como a qualificagédo
técnica da mao de obra necessaria a produgéo cultural

COORDENADORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

1 -Coordenar as atividades do Sistema Municipal de Bibliotecas, visando estabelecer diretrizes
organizacionais e politicas de formagao e desenvolvimento de colegdes e de acgao cultural nas bibliotecas;

2 - Estabelecer padrdes de atendimento, de tratamento da informagéo e de desenvolvimento de métodos
que possibilitem a oferta de servigo de qualidade;

3 - Estimular e apoiar iniciativas de criagéo e revitalizagdo de bibliotecas publicas, governamentais e
ndo-governamentais, planejando agdes conjuntas voltadas a promogéao da leitura e ao acesso a informagao;

4 - Desenvolver e coordenar projetos culturais, em especial voltados a leitura, no espaco das bibliotecas
ou a partir de sua agao externa;

5 - Estimular e apoiar parcerias no d&mbito do governo municipal para a implantagao de programas e
agOes que colaborem para a formagao e desenvolvimento social, cultural e educacional da populagéo, por meio do
acesso a leitura e a informacgéao

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO

1 - Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento arquiteténico de prédios, bairros e locais
da cidade, assim como acompanhar os trabalhos de restauragéo de prédios e logradouros, e dar impulso aos
objetivos da iconografia para obtengéo da imagem filmada da cidade.

CENTRO CULTURAL SAO PAULO

1 - Planejar, promover, incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas;

2 - Reunir e organizar uma infra-estrutura de informagdes sobre conhecimento humano;

3 - Desenvolver pesquisas sobre a cultura e a arte brasileira, fornecendo subsidios para as suas
atividades;

4 - Incentivar a participacdo da comunidade, com o objetivo de desenvolver a capacidade criativa de
seus membros, permitindo a estes 0 acesso simultaneo a diferentes formas de cultura;

5 - Oferecer condi¢des para estudo e pesquisa nos campos do saber e da cultura como apoio a
educacao e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
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27 Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente SVMA

Descrigado da Atribuicao

1 - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no @mbito do Municipio de S&o Paulo;
2 - Manter contatos visando cooperagéo técnico-cientifica com 6rgaos e entidades ligados ao meio ambiente, do
governo Federal, dos Estados e dos Municipios brasileiros, bem como com 6rgéos e entidades internacionais;

3 - Estabelecer com o Orgéo Central (Federal) e com o Orgdo Seccional (Estadual), do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA , critérios visando a otimizacao da agao de defesa do meio ambiente no dmbito do
Municipio de Sao Paulo.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA QUALIDADE AMBIENTAL

| - planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle, monitoramento e gestao da qualidade
ambiental e da biodiversidade, no que se refere as atribuigdes da Secretaria como 6rgéao local do Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA,;

Il - estudar, propor, avaliar e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, agua, solo,
ruidos, vibragbes e estética, tomando as medidas necessarias a sua implementacéo;

Il - elaborar e manter atualizados cadastros e registros relativos ao controle ambiental;

IV - propor, executar e participar de projetos que visem o monitoramento e o controle da qualidade ambiental;

V - orientar outros 6rgéos do Municipio, dando-lhes suporte técnico nas questdes ambientais;

VI - participar do sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos e demais recursos naturais;

VII - participar do sistema de saneamento;

VIII - participar dos sistemas de Defesa Civil nos diversos niveis de Governo;

IX - participar, juntamente com o Estado, no controle da produg¢édo, armazenamento, transporte, comercializagao,
utilizacéo e destino final de substancias, que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e meio
ambiente, com énfase nos produtos quimicos perigosos;

X - representar a Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, os casos
concretos de poluigao ou degradagcado ambiental, para adog&o das providéncias cabiveis;

XI - promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluigdo, em todas as suas formas;

XII - promover o acompanhamento, avaliagéo e controle da qualidade das aguas, do solo, do ar e dos residuos, em
todas as suas formas;

XIII - emitir, anualmente, Relatério de Qualidade do Meio Ambiente do Municipio - RQMA;

XIV - promover, em conjunto com o Departamento de Gestado Descentralizada, a definicdo de diretrizes e o apoio
necessario para o desempenho das fungdes fiscalizatérias a serem desenvolvidas pelos Nucleos de Gestao
Descentralizada;

XV - exercer outras atividades afins

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL E CULTURA DE PAZ - UNIVERSIDADE ABERTA DO MEIO
AMBIENTE E CULTURA DE PAZ UMAPAZ

| - coordenar e executar programas e ag¢des educativas para promover a participagdo da sociedade na melhoria da
qualidade ambiental;

Il - apoiar as agdes de educagédo ambiental promovida por outras instancias de governo e da sociedade civil;

Il - desenvolver programas de capacitagéo de servidores e estagiarios da Secretaria nas tematicas ambientais;
IV - elaborar e divulgar agdes pertinentes a preservagao ambiental;

V - planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da educagéo ambiental;

VI - manter servigos de arquivo, documentagao e instrumentacao cientifica na area de educagédo ambiental,
promovendo intercAmbio com entidades congéneres;

VII - atuar como apoio técnico em programas de educagdo ambiental a cargo da Secretaria Municipal de
Educacéo e demais instituigdes publicas ou privadas, em todos os niveis de educagao, mediante acordos formais
de cooperagao;

VIII - ministrar cursos de jardinagem destinados a populacéo, incentivando-a a participar da melhoria da qualidade
do meio ambiente;

IX - planejar e executar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da astronomia e ciéncias
congéneres;

X - coordenar o funcionamento dos Planetérios, da Escola Municipal de Jardinagem, da Universidade Aberta do
Meio Ambiente e Cultura de Paz e da Escola Municipal de Astrofisica;

XI - desenvolver, por meio da Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de Paz, programa de formacgéo
aberta, ampla e permanente para cidadaos de diferentes faixas etarias e escolaridade, com o propdsito de
contribuir para uma convivéncia socioambiental sustentavel e pacifica na cidade de S&o Paulo, articulando temas
ambientais e a cultura de paz e n&o-violéncia, disseminando conhecimentos e tecnologias de mediagéo de
conflitos;

XII - adquirir, selecionar, organizar e divulgar toda documentagéao técnica que compde o acervo, nas suas
diferentes formas de apresentagéo, com vistas a oferecer ao usuario subsidios para estudos e pesquisas;
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27 Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente SVMA

XIII - organizar Educagcdo Ambiental e Cultura de Paz nos Parques, diretamente ou por meio de parcerias;
XIV - desenvolver atividades de rotinas administrativas, bem como projetos e trabalhos técnicos pertinentes;
XV - exercer outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

| - estudar, planejar e implementar as agdes necessarias para adequagao da cidade ao novo cenario de mudangas
climaticas;

Il - delinear um plano de agéo estratégico com a definigdo de politicas, programas e projetos pautados nesse novo
cenario de mudanga compulséria, assim como implementar os novos programas de adaptagéo, auxiliando os
orgaos da Prefeitura na formulagédo das politicas setoriais;

Il - sugerir instrumentos de melhoria da qualidade ambiental no planejamento do uso do solo;

IV - promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

V - estudar e desenvolver, em cooperagao com outros 6rgaos da Prefeitura, normas e padrdes ambientais a serem
adotados na Administragéo Publica Municipal;

VI - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, a aplicagéo dos instrumentos
urbanisticos e ambientais previstos no Plano Diretor Estratégico e demais legislagdes afins;

VII - desenvolver o Plano de Gestdo de Areas Publicas de interesse ambiental e o Programa de Intervengdes
Ambientais, voltados para ampliagdo do Sistema de Areas Verdes, aumento da permeabilidade, controle das
inundagdes, recuperacgao e preservagao de recursos hidricos, reabilitagdo de areas contaminadas e preservagao
das areas de mananciais;

VIII - elaborar o zoneamento ambiental do Municipio de Sao Paulo e sistematizar as informagdes sobre terrenos
com potencial para a implantagdo de areas verdes e demais melhoramentos ambientais;

IX - coordenar, no ambito da Secretaria, os processos de revisdo do Plano Diretor Estratégico e demais legislacdes
afins;

X - promover a participacdo da Secretaria, nos Comités de Bacias Hidrograficas e nos Consoércios de Municipios
da Regiao Metropolitana;

XI - implantar, estruturar e gerenciar o Sistema de Informagdes Ambientais da Secretaria, mantendo suas bases
de dados alfanuméricos e espaciais;

XII - manter informagdes sistematizadas de aspectos de interesse ambiental referente ao Municipio de Sao Paulo;
XIII - manter atualizado Sistema de Indicadores Ambientais para subsidiar a elaboragdo do Diagnéstico Ambiental
do Municipio de Sao Paulo e o desenvolvimento e avaliagéo das politicas publicas incidentes sobre o meio
ambiente;

XIV - coordenar a produgéo das informagdes de interesse da Secretaria, promovendo o intercAmbio de dados e
informacgdes dos sistemas de informagéo produzidos pelo Departamento com as demais unidades da Secretaria e
da Administragdo Municipal,Estadual e Federal,

XV - elaborar e manter atualizado cadastro de areas de interesse ambiental;

XVI - apoiar, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o desenvolvimento e o fomento de politicas publicas
sustentaveis para a cidade, com vistas ao fortalecimento do transporte ndo motorizado, da ocupagéo e uso
racionais do territério do Municipio, da melhoria da drenagem das aguas pluviais e reducéo das enchentes, da
protecdo das areas ambientalmente mais frageis, da implementagéo de agdes para a mitigagado e adaptagao da
Cidade aos efeitos negativos das mudancgas climaticas e de desenvolvimento econémico sustentavel;

XVII - fomentar programas de incentivo para a elaboragéo de projetos de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo -
MDL no Municipio de Sao Paulo pela Administragdo Municipal ou por

particulares, bem como outros instrumentos que vierem a ser criados no ambito da Convengao-Quadro das
Nacgdes Unidas sobre Mudanga de Clima;

XVIII - exercer outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES

| - projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servigos de construcéo civil e ajardinamento para viveiros,
parques urbanos, parques lineares e parques naturais, pragas, jardins e demais logradouros publicos ou outras
unidades a ele subordinadas;

Il - promover a produgdo de mudas ornamentais em geral e a execugao de arborizagao e ajardinamento em vias
publicas e de implantacéo de viveiros, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Il - promover pesquisa, estudo, experimentagao e divulgacdo das atividades ligadas as suas atribui¢cdes, funcdes e
objetivos, estabelecendo normas e padrdes dos servigos a serem executados;

IV - promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a administragéo, preservagéo, conservagao e
manejo de parques ou de outras unidades a ele subordinadas, com todos os seus equipamentos, atributos e
instalagdes, provendo suas necessidades, dispondo sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo com a
utilizagéo pelo publico;
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27 Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente SVMA

V - orientar outros 6rgéos da Prefeitura, dando-lhes suporte técnico em matéria de sua competéncia;

VI - executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes - SAV;

VII - promover a preservagao e a conservagao da fauna, com acompanhamento médico-veterinario curativo,
profilatico, biolégico, sanitario, nutricional e reprodutivo;

VIII - estimular o reflorestamento, a arborizagéo e o ajardinamento, com fins ecoldgicos e paisagisticos, no ambito
do Municipio de Sao Paulo;

IX - promover, supletivamente, no ambito do Municipio de S&o Paulo, a protecéo e o equilibrio da paisagem e do
meio fisico ambiente, no que se refere aos recursos naturais e demais fatores que, dentro do campo de interesse
de suas atividades, influam na qualidade da vida humana;

X - exercer outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DESCENTRALIZADA

| - coordenar as atividades das Divisbes Técnicas dos Nucleos de Gestdo Descentralizada e a integracgéo,
articulagao interinstitucional das agdes entre SVMA, Subprefeituras e outros 6rgaos, dirigidas ao meio ambiente;
Il - coordenar e desenvolver, por meio das Divisdes Técnicas dos Nucleos de Gestdo Descentralizada, agdes da
Secretaria relativas a fiscalizagao, educagao ambiental, implantagdo, manutengao e gestdo dos Parques e outros
componentes do sistema de areas verdes;

Il - coordenar e articular as agdes desenvolvidas no ambito das Subprefeituras, relacionadas ao meio ambiente;
IV - exercer outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

| - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas as areas de finangas e orgamento, patriménio,
suprimentos, gestdo de pessoas, informatica e atividades complementares;

Il - promover o entrosamento de suas atividades financeiras com o 6rgdo normativo central;

Il - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria;

IV - implementar agdes relativas a execugao orgamentaria;

V - realizar atividades de natureza contabil e financeira;

VI - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servigos, bem como propor a
realizagdo das respectivas modalidades de licitagéo;

VIl - planejar, executar e monitorar as atividades referentes a gestéo dos recursos de informatica das diversas
areas da Secretaria;

VIII - exercer o controle permanente do pessoal;

IX - ministrar cursos de capacitagao profissional, observadas as diretrizes formuladas pela Secretaria Municipal de
Gestao;

X - coordenar a politica de estagio no &mbito da Secretaria, de acordo com as diretrizes fixadas para o Sistema
Municipal de Estagios, da Secretaria Municipal de Gestéo;

Xl - controlar a movimentagao de papéis e documentos de interesse da Secretaria;

XII - apoiar os servigos administrativos de suprimentos de materiais, de transportes de bens e pessoas e outros
necessarios ao desempenho de todas as unidades da Secretaria;

XIII - administrar e supervisionar as atividades de servigos gerais e de manutencéo, englobando as atividades de
zeladoria, vigilancia e limpeza, assim como a manutencéo de equipamentos e instalagbes prediais;

XIV - fornecer subsidios para a elaboragédo de programas e projetos, dentro de sua area especifica;

XV - exercer outras atividades afins.

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO E FOMENTO A POLITICAS PUBLICAS

| - estimular a participagao da sociedade no planejamento e gestédo das politicas ambientais;

Il - organizar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
Il - organizar e garantir o funcionamento do Conselho do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

IV - organizar e garantir o funcionamento do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
V - apoiar o funcionamento dos Conselhos Gestores dos Parques;

VI - apoiar o funcionamento dos Conselhos Regionais de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura
de Paz;

VII - coordenar as atividades necessarias para a execugéo das suas atribuigées, cumprindo e fazendo cumprir as
determinacgdes legais e as normas estatutarias e regimentais.
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28 Encargos Gerais do Municipio EGM

Descricdo da Atribuicao
Corpo de Bombeiros Metropolitano

Convenio GSSP/ATP-022/09 - GS -222/09

O Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Seguranga Publica, representada pelo seu titular, Antdnio
Ferreira Pinto, e esta, por intermédio da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, representada pelo Comandante
Geral da Policia Militar, Coronel PM Alvaro Batista Camilo, de um lado, e de outro, o Municipio de Sdo Paulo,
representado pelo Prefeito Municipal, Gilberto Kassab, doravante denominados "Estado" e "Municipio", autorizados
respectivamente, pela Lei 684, de 30 de setembro de 1975, pelo Decreto 22.171, de 8 de maio de 1984 e pela Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n® 13.278 de 07 de janeiro de 2002, pelo Decreto n° 49.539, de 29 de maio de
2008 e pela Portaria Interesecretarial 06/08 SF/SEMPLA.

O Estado assume compromisso de executado no Municipio os servigos de prevencgéo e extingdo de incéndios, de
busca e salvamento e de prevengéo de acidentes, os quais ficardo a cargo das Unidades Operacionais do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar, de acordo com as leis vigentes e em consonancia com as diretizes do Gabinete de
Gestao Integrada Minicipal, Instituido pelo Decreto Minicipal n® 49.071 de 19 de dezembro de 2007, instancia
colegiada de deliberagédo e Coordenagéo do Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania -
PRONASCI, implantado pela Lei Federal 11.530, de 24 de outubro de 2007.

Lei 12350/97 Decreto 37302/98 Portaria 49/99 Concede incentivo fiscal a pessoa fisica ou juridica que se proponha
a promover ou patrocinar, custear total ou parcialmente, o projeto de execugéo de obras de recuperagao de
fachadas e demais elementos, ou conservagao externa em imdveis proprios ou de terceiros, tombados por érgéo
federal, estadual ou municlpal, ou preservado em raz&o do seu valor histérico, cultural, estético, arquiteténico ou
paisagistico nos termos da legislagao vigente.
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho SEMDET

Descricdo da Atribuicao

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho, reestruturada pelo Decreto n.° 50.995/09,
tem como competéncias planejar, coordenar, implementar planos e projetos de desenvolvimento econémico na
Cidade de Sao Paulo, bem como avaliar seus resultados e promover oportunidades de qualificagéo aos cidadaos,
de modo a possibilitar a sua insergdo socioecondémica e profissional no mercado de trabalho.

A Secretaria é composta pelo Gabinete do Secretario, formado pela Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica,
Assessoria Técnica, Assessoria Especial e Assessoria de Comunicagéo, Supervisdo Geral de administragdo e
Financas, Supervisao de Gestédo de Pessoas, Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico e Coordenadoria
do Trabalho

Junto ao Gabinete do Secretario estdo sendo desenvolvidos projetos que congregam toda a Secretaria, tais como
Complexo Horacio Lafer (alienagédo de areas para a construgéo de creches), Complexo Logistico Fernio Dias,
(Centro de recepcéo e distribuicdo de Mercadorias) Circuito das Compras (Pari), Itaqueirdo, Piritubdo (Parque
destinado a Exposigdes, Congressos, Simposios, Feiras e promogao de novas oportunidades para a Cidade),
estudos de viabilidade para implantagédo de estacionamentos no centro da cidade entre outros.

As unidades meio, tal como a Supervisdo Geral de Administragdo e Finangas, dentro de suas competéncias e
atribuicdes, estabelecidas na Lei 13.164/2001 e no Decreto n° 50.995/2009, para o exercicio de 2012, no sentido
de promover a manutengao da estrutura operacional da SEMDET, notadamente, no que se refere ao controle da
tramitagdo de processos e expedientes, apoio administrativo, de material e transporte; a administragéo dos
servigos de telefonia, de vigilancia e de limpeza e conservagao das areas da Secretaria; execugao e controle de
servigos financeiros e contabeis. Abrange, ainda, a elaboragédo, em conjunto com a Assessoria Juridica, dos editais
de licitagdo, pregdes presenciais; da formalizagao de contratos, convénios e termos de cooperagao, nos quais
figure como parte a SEMDET. O acompanhamento das apdlices de seguro e o acompanhamento dos servigos
contratados pela Secretaria, com apoio das areas técnicas responsaveis, assim como a gestéo de servigos de
expediente, protocolo e almoxarifado, também fazem parte dos programas e atribuicbes que a SGAF desempenha.
A SGAF, também, exerce o controle dos bens patrimoniais méveis, e incentiva a implantagao de estratégias,
politicas e agdes voltadas para estruturas de Tl que atendam a SEMDET, sob a orientagéo e superviséo da
PRODAM.

Para o exercicio de 2012, a SGAF, programou despesas que estao precipuamente afetas ao dmbito de suas
competéncias, que, resumidamente, consistem na continuidade dos contratos de fornecimento e de prestagao de
servigos.

A programacao da SGAF, certamente, considera diametralmente o crescimento das Coordenadorias e
Supervisdes da SEMDET, o qual impacta diretamente nas tarefas e nos contratos que dao suporte as atividades
da SEMDET.

A Supervisdo de Gestado de Pessoas, compete a gestdo do corpo técnico da Secretaria, dos estagiarios, bem
como assessorar o Gabinete na busca de alternativas para a insergao de novos profissionais na Secretaria, na
elaboragao de minuta de projetos, solicitando a ampliagdo de cargos bem como nas questdes relativas a
capacitagao e formagao dos profissionais vinculados a secretaria. Para 2012 propde a criagdo de novos cargos,
alocacgéo de servidores de outras pastas, bem como a inclusédo de verba para o custeio de cursos especificos as
atividades da Secretaria.

As Coordenadorias, Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, as quais tem como atribuicdo auxiliar o Secretario na
tarefa de propiciar o Desenvolvimento Econémico da Cidade com geragao de novos postos e trabalho e renda.
Das atribuicdes da Coordenadoria do Desenvolvimento Econémico, temos a destacar:

Observatério do Desenvolvimento Econémico, responsavel por manter as informagdes sobre o desenvolvimento
da cidade bem como pela geragéo de postos de trabalho e emprego, contribuindo para a elaboragao de projetos e
politicas, bem como para a elaboragdo do Atlas Municipal do Desenvolvimento Econémico;

Programa Agéncia de Desenvolvimento da Cidade de Sao Paulo, tem por finalidade promover a atragao de
investimentos para estimular o crescimento econdmico e a geragao de empregos, entre outros;

Incentivos Fiscais para a Zona Leste, tem como objetivo desenvolver projetos e agdes que contribuam para o
desenvolvimento da zona leste, fazendo parte do sistema Paulista de Parques Tecnoldgico como também com os
Projetos Sao Paulo Criativa, Sdo Paulo Costurando o Futuro;

Implantacdo de novos Nucleos de Desenvolvimento Local nas 7 regides administrativas da cidade de Sao Paulo;
Implantacédo das incubadoras na cidade de Sao Paulo, tendo como prioridade, propor solugbes para a cidade nas
areas de Acessibilidade, Mobilidade Urbana, Gestao Publica e Meio Ambiente, utilizando tecnologia de ponta, tais
como; Automagao, e-Learning, Residuos e Reciclagem, Tecnologia de Informacéo, Medicina e Saude, Recursos
Hidricos e Saneamento, Construgado Civil, Mobilidade/Telecom e Tecnologias Sociais;

Incubadora de Idéias, tem como misséao trabalhar, juntamente com a Prefeitura e os demais parceiros, a
promogao, captagéo e selegdo - em fluxo continuo - de novos projetos e idéias empreendedoras;

Fomento a cadeias produtivas e ao desenvolvimento local , o fomento as Cadeias Produtivas e Projetos Locais em
toda a cidade, o apoio a agbes de microcrédito, atendendo ao disposto na Lei no. 14.731/2008, com a
implementacao das Feiras de Economia Solidaria no &mbitos das 31 subprefeituras;

Proposta Orgamentaria 2012

45



CONSOLIDADO GERAL Exercicio: 2012

2OV pygon 2

Legislagao/Atribuicdo do Orgdo

R$

Codigo Descrigdo Sigla

30 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho SEMDET

P6lo Académico de Empreendedorismo (anteriormente Camaras de Animagao Econdmica), criacdo de 03 pdlos
académicos de empreendedorismo, espagos onde o empreendedorismo sera incentivado para a juventude, o que
deve criar uma base para que S&o Paulo, nos proximos 10 anos gire cada vez mais negdcios relacionados ao auto
emprego e vinculados ao Microcrédito.

Das atribuigbes da Coordenadoria do Trabalho temos a destacar:

Manutengéo dos Centros de Apoio ao Trabalho existentes (17 unidades fixas, 6 unidades moéveis e 1 CAT
Itinerante - Tenda do trabalhador), nos quais séo oferecidos servigos gratuitos, dentre eles: intermediacdo de méo
de obra (servigo que visa atender empregadores que procuram profissionais aptos a preencherem as vagas
disponiveis e trabalhadores que buscam uma oportunidade de Emprego), habilitacdo ao Seguro Desemprego,
cursos de qualificagéo, orientagéo para o trabalho, emissédo de Carteira de Trabalho, microcrédito e fomento as
atividades empreendedoras;

A Supervisdo Geral de Qualificagdo que é responsavel pela execugéo de projetos que visam atender as demandas
do mercado de trabalho, implementando a¢des de capacitagdo social e profissional no ambito da Cidade de Sao
Paulo.

O programa Posto Avancado de Conciliacdo Extraprocessual do Trabalhador s PACET, que tem como objetivo
ajudar os trabalhadores endividados com restricdes cadastrais junto ao Sistema Central de Protegéo ao Crédito
(SCPC) a excluir seus nomes da lista de inadimplentes, por meio de audiéncias de conciliagdo extraprocessuais
com os credores, mediante a formalizagdo de acordo entre as partes;

O Programa Inclusao Eficiente visa a inclusdo de pessoas com deficiéncia e populagdes em situagéo de
vulnerabilidade social no mercado de

trabalho, realizando o atendimento e encaminhamento para processos seletivos, qualificagdo e orientagao
profissional;

A Feira do Trabalho com objetivo melhorar a situagéo de empregabilidade dos trabalhadores de Sao Paulo, por
meio da divulgagao e facilitagdo de mecanismos que permitissem a integragao das entidades publicas e privadas
no mercado de trabalho, em agées de intermediagéo e capacitagao profissional,

Como meta de atendimento para 2012, pela Coordenadoria do Trabalho temos:

Manutengado dos CATSs existentes;

Implantacéo de 2 novas unidades de médio/grande porte;

Implantar 22 novas umidades nas Subprefeituras;

Implementar o CAT Empreendedor;

Implantagdo e manutengéo do CAT auto-atendimento, mantendo um monitor para orientagao dos usuarios;
Capacitar educandos com recursos do PLANTEQ;¢, Qualificar 10.000 educandos pelo Programa Municipal de
Incentivo Profissional;

Qualificar 10.000 educandos pelo Ensino a Distancia ¢, EAD;

Qualificar 810 educandos no projeto de Capacitagao Profissional para Adolescentes de Jovens ¢ Acao
Comunitaria;

Qualificar 120 educandos no Projeto Jovem Reparador;

Qualificar 4.100 educandos em Cursos Técnicos, entre eles informatica, Cozinha e Administragdo de condominios;
Atender 1565 bolsistas pelo Programa Bolsa Trabalho;

Atender 20.000 pessoas pelo Programa Operagéo Trabalho, promovendo a recuperagéo de habilidades
adquiridas, desenvolvendo outras competéncias, através dos seguintes Projetos: Beleza e cidadania; CAOBY;
Emprego Verde 4, Escola prevé Futuro Melhor; Estagdes de Reciclagem;

Exceléncia e Hospitalidade, entre outros.

As atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho, vem aumentando a cada
ano, acompanhando o desenvolvimento da cidade, atendendo as novas demandas. Para que exerga suas
competéncias com eficiéncia e eficacia necessita de recursos financeiros e humanos compativeis com suas
atribuigdes.
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Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais SMRI

Descrigado da Atribuicao

1 - Assessorar o Prefeito em contatos internacionais com governos e entidades publicas e privadas.

2 - Estabelecer e manter relagdes e parcerias com organismos internacionais multilaterais, cidades-irméas do
Municipio de Sdo Paulo, entidades voltadas a organizagao das cidades, organiza¢gdes ndo governamentais
internacionais, representantes diplomaticos de governos, representantes de trabalhadores e de empresarios
internacionais, empresas internacionais estabelecidas ou ndo neste municipio e outras afins.

3 - Fornecer suporte técnico aos 6rgaos da administragao direta e indireta do Municipio de Sdo Paulo em contatos
internacionais e no desenvolvimento e elaboracdo de convénios e projetos de cooperagéo internacional.

4 - Receber representantes de Governos, dignitarios estrangeiros, representantes diplomaticos, visitas de
delegacgdes estrangeiras, investidores e autoridades de interesse do Municipio, proporcionando sua adequada
recepgao protocolar;

5 - Planejar, organizar e promover a execugéo de atividades protocolares referentes a:

a) visitas oficiais a Cidade de Sao Paulo por autoridades estrangeiras e dignitarios estrangeiro, bem como pelas
respectiva delegacdes e personalidades;

b) visitas oficiais do Prefeito e do Secretario Municipal de Relagdes Internacionais, bem como de seus
representantes, quando em viagens internacionais;

6 - Atender e organizar recepg¢des dirigidas ao Corpo Diplomatico e Consular em eventos especiais nas datas
significativas e demais eventos;

7- Organizar solenidades e recepgdes oficiais na Cidade de Sado Paulo, assim como exercer cerimonial a missdes
estrangeiras e altas personalidades civis, militares e religiosas;

8 - Planejar, coordenar e acompanhar a implementacao da infraestrutura e da logistica necessarias;

a) a realizagao de solenidades e recepgdes oferecidas pelo Municipio;

b) a recepcao de autoridades, dignitarios estrangeiros e personalidades recebidas pelo Prefeito ou Pelo Prefeito
ou pelo Secretario Municipal de Relagbes Internacionais;
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32 Ouvidoria Geral do Municipio de Sao Paulo OGMSP
Descrigado da Atribuicao
1 - Receber e apurar denuncias, reclamacgdes e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo,
empregados da Administracéo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam
fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;
2 - Realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o desenvolvimento de seus
trabalhos;
3 - Proceder correigdes preliminares nos 6rgdos da Administragao;
4 - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos 6rgédos competentes, protecdo aos denunciantes;
5 - Manter servigo telefénico gratuito, destinado a receber denuncias ou reclamagdes;
6 - Realizar as investigagbes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de
documentacgéo relativa as reclamacgdes, dendncias e representagdes recebidas;
7 - Promover estudos, propostas e gestbes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;
8 - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;
9 - Realizar seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Administragédo Municipal, no que
tange ao controle da coisa publica.
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34

Secretaria Municipal de Participagédo e Parceria SMPP

Descrigado da Atribuicao

| - garantir a participagéo da sociedade civil e de segmentos sociais especificos da populag&o na construgéo e
implementacgéo de politicas

publicas destinadas ao desenvolvimento e a melhoria das condigdes de vida no Municipio;

Il - promover e facilitar agdes de participagdo popular que propiciem a implementagao de diretrizes e politicas
municipais;

Il - elaborar projetos e programas que promovem a constru¢cao de uma sociedade mais justa, apresentando
propostas que assegurem a

igualdade de condi¢des, a solidariedade social, a justica social e o respeito as diversidades.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Assuntos da Populagéo Negra;

Il - Coordenadoria da Mulher;

IV - Coordenadoria do ldoso;

V - Coordenadoria de Assuntos da Diversidade Sexual;

VI - Coordenadoria de Convivéncia, Participagdo e Empreendedorismo Social;
VII - Coordenadoria da Juventude;

VIII - Coordenadoria de Atengédo as Drogas;

IX - Coordenadoria de Inclusao Digital;

X - Incubadora de Projetos Sociais Autofinanciados do Municipio de Sao Paulo;
XI - Supervisao Geral de Administracdo e Finangas.

VINCULADOS

| - Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente ao Gabinete do Secretario Municipal de
Participacao e Parceria;

Il - Grande Conselho Municipal do Idoso a Coordenadoria do Idoso;

1l - Conselho Municipal de Politicas Publicas de Drogas e Alcool & Coordenadoria de Atencéo as Drogas;

IV - Conselho Municipal dos Povos Indigenas vinculado a Coordenadoria de Assuntos da Populagdo Negra;
V - Conselho Municipal de Participagdo da Comunidade Nordestina;

VI - Conselho Municipal de Atengéo a Diversidade Sexual a Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual;
VII - Conselho Municipal da Juventude a Coordenadoria da Juventude;

VIIl - Casa Eliane de Grammont, Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazareth e a Casa Brasilandia a
Coordenadoria da Mulher;

IX - Centros de Cidadania da Mulher - CCMs vinculado a Coordenadoria da Mulher;

X - Centro de Referéncia no Combate a Homofobia a Coordenadoria da Diversidade Sexual;

Xl - Centro de Referéncia em Direitos Humanos na Prevengédo e Combate ao Racismo a Coordenadoria dos
Assuntos da Populagéao Negra;

XIlI - Pélo Cultural da 32 Idade:

XIII -Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XIV - Fundo Municipal de Inclusdo Digital .
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36

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida SMPED

Descrigado da Atribuicao

1 - Conduzir agdes governamentais voltadas a realizar as articulagbes entre os 6rgéos e entidades da Prefeitura e
entre os diversos setores da sociedade, visando a implementagéo da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

2 - Assessorar o Prefeito na definigdo e implantagdo das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

3 - Estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgaos e entidades da Prefeitura, bem como com as
entidades publicas das outras esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil;

4 - Buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento das politicas
propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

5 - Atuar na implementagéo descentralizada da politica municipal para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, no Ambito das Subprefeituras;

6 - Estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclus&o social da pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida.
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37 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano SMDU

Descricdo da Atribuicao

Compete a SMDU, 6rgéo da Administragcdo Municipal Direta, conduzir agdes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promogéo do desenvolvimento urbano do Municipio de Sdo Paulo, cabendo-lhe, em
especial:

| - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento da legislagao relativa ao
planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais
das Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e as Operagbes Urbanas;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgéos e entidades da Administragcao
Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil;

Il - promover a integragao dos planos e projetos dos diversos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de
Sao Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano
Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio em questdes relacionadas
ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua inser¢do em planos nacionais, regionais,
estaduais e metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementagéo de projetos de
desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de
governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VII - organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de informagdes sociais, culturais,
econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas,
ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em
meio digital.

SECRETARIO

Compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas
pelo Prefeito

SECRETARIO ADJUNTO

Representar o Secretario perante autoridades e 6rgéos, coordenar, consolidar e submeter o plano de agéo global
da Pasta ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano; assistir ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano na supervisdo e coordenagéo das atividades da Secretaria; exercer outras atribuicdes
que lhe forem cometidas pelo Secretario.

CHEFE DE GABINETE

Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no desempenho de suas fung¢des; autorizar e acompanhar os atos
de delegacgao de competéncia expedidos no ambito das unidades da Secretaria; exercer outras atribuigdes que lhe
forem cometidas pelo Secretario.

ASSESSORIA JURIDICA

Emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos da Secretaria e da Administragao,
que devam ser submetidos ao Secretario; analisar e propor solu¢des para assuntos que lhe sejam cometidos pelo
Secretario; estudar, propor e sugerir alternativas de orientagdo em consultas formuladas pelos érgaos da
Secretaria e da Administragao; atender a pedidos de informagao do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do
Municipio e da Camara Municipal; prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo em juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necessarios perante os 6rgaos da Secretaria; prestar
suporte juridico as demais areas da Secretaria.

ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO URBANO
Assessorar na formulagéo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do Municipio; acompanhar a
implementacao das politicas e agdes urbanas definidas pela Administragdo Publica Municipal.

ASSESSORIA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo com os 6rgéos e entidades da Administragédo Direta
e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil; estabelecer canais de interagdo permanente
com os 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a
articulagao das politicas publicas; promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgaos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
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resultados positivos para a Cidade de Sao Paulo, incluindo as areas de transportes, infra-estrutura urbana, obras e
meio ambiente; desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando
o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras; desenvolver
mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementagéo de projetos de desenvolvimento
urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso
dos instrumentos de politica urbana.

ASSESSORIA TECNICA DE OPERACAO URBANA - ATOU

Participar da formulacéo e implementacéo de politicas urbanas no &mbito do Municipio e regido metropolitana;
desenvolver estudos e projetos para a implementagéo de projetos estratégicos, projetos urbanos regionais,
operagdes urbanas e afins, de acordo com o Plano Diretor Estratégico do Municipio; monitorar e acompanhar a
implantagédo das operagbes urbanas aprovadas, nos seus aspectos urbanisticos; participar da concepgao e
elaboracao dos Sistemas Viarios e de Transportes Publicos, bem como dos sistemas estruturadores e
transformadores do espago fisico da Cidade.

DEPARTAMENTO DE URBANISMO - DEURB

Formular politicas, diretrizes e agdes para o desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio; coordenar o
processo de revisdo e de gestao participativa do Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras e dos Planos de Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de Coordenacéo das
Subprefeituras; propor programas e projetos para a implementagao das diretrizes do Plano Diretor Estratégico e
dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras; desenvolver e avaliar novos instrumentos de politica
urbana, bem como elaborar as propostas de alteragdo do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho Municipal de Politica Urbana; propor normas e
procedimentos com vistas a regulamentar o Plano Diretor Estratégico, os Planos Regionais e as Areas de
Intervengéo Urbana; compatibilizar com o Orgamento Plurianual e Orgamento Programa as metas e agdes
estratégicas necessarias a implementagéo dos elementos estruturadores e integradores definidos no Plano Diretor
Estratégico e nos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras; subsidiar o Departamento do Uso do Solo na
elaboragao das normas referentes a legislagao de uso e ocupacgéo do solo e decorrentes do Plano Diretor
Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras, especialmente no que se refere a habitagéo, transporte, verde e meio
ambiente e infra-estrutura.

DEPARTAMENTO DO USO DO SOLO - DEUSO

Elaborar e propor normas referentes a legislagéo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo, decorrentes do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras; assessorar, nos assuntos de sua
competéncia, a Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica, bem como relatar os expedientes da referida Camara;
coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupacgéo de areas publicas, fomentando sua
adequada destinagao; expedir as diretrizes urbanisticas para instalagées, equipamentos e edificagbes situadas
acima do nivel do solo, de infra-estrutura e servigos urbanos do Municipio; acolher, analisar, informar e relatar as
propostas anteriormente aprovadas pela Lei n® 11.732, de 14 de margo de 1995, bem como as propostas
protocoladas até a data da vigéncia do Decreto n® 45.213, de 27 de agosto de 2004, relativas a Lei n°® 13.769, de
26 de janeiro de 2004, referente a Operacao Urbana Faria Lima; revisar as Zonas de Preservagéo Cultural -
ZEPECs e sua interface com os demais 6rgaos de preservagao da Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal; controlar e emitir a certidao de declaragao de potencial construtivo referente as Zonas de Preservagao
Cultural - ZEPECs, bem como a certiddo de transferéncia de potencial construtivo de imoveis situados na
Operagao Urbana Centro; expedir diretrizes de dimensionamento de anuncios em Zonas de Preservagao Cultural -
ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do art. 125 da Lei n° 13.885, de 25 de
agosto de 2004; monitorar os estoques de potencial construtivo adicional, mediante outorga onerosa,
reavaliando-os periodicamente; consistir e complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento, incluindo
o gerenciamento do histérico de cada contribuinte; manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacao
Cultural - ZEPECs.

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E PRODUCAO DE INFORMACAO - DIPRO

Elaborar estudos e diagnésticos socioecondmicos para subsidiar as agdes da Secretaria e da Administragéo
Publica Municipal; produzir indicadores socioeconémicos e urbanos relativos as condi¢cdes de vida da populacéo e
ao espago urbano, como subsidio as politicas e agdes do Poder Publico Municipal; subsidiar a implementagéo e a
atualizagdo do Sistema Municipal de Informagdes, em especial nos temas relativos ao espago urbano; manter
base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as atividades de gestéo e planejamento
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urbanos; manter base de dados sobre equipamentos e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal,
subsidiando o sistema de informagdes ao cidaddo; manter acervo cartografico e urbanistico relativo a memoria do
planejamento urbano, especialmente no que se refere ao Municipio de Sdo Paulo; manter acervo atualizado de
documentagao técnica nas areas de planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais
6rgdos municipais; disponibilizar os dados, informacdes e estudos gerados no &mbito do Departamento as
unidades da Secretaria e aos demais érgaos publicos;

Coordenar a manutencgéo e o aperfeicoamento do sistema de georreferenciamento da base cartografica do
Municipio de S&o Paulo.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA - CMPU

CAMARA TECNICA DE LEGISLAGAO URBANISTICA - CTLU

Debater a politica urbana do Municipio; apreciar os relatérios anuais de gestao da politica urbana; analisar
questdes relativas a aplicagao do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais; debater e emitir parecer sobre
proposta de alteragao do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais, nas datas previstas na Lei n°
13.430/2002; acompanhar a implementagéo dos objetivos e diretrizes do Plano Diretor Estratégico e dos Planos
Regionais, bem como a execugao dos planos, programas e projetos de interesse para o desenvolvimento urbano e
ambiental; debater, propor diretrizes e acompanhar a aplicagéo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento
Urbano - FUNDURB; acompanhar o planejamento e a politica de desenvolvimento urbano do Municipio; articular a
acéo dos conselhos municipais vinculados a politica urbana e ambiental, visando a integracao e compatibilizagéo
das politicas de transporte, habitagdo, meio ambiente, paisagem urbana, protegdo ao patriménio histérico e cultural
e uso do solo, para promogéao e ordenagao do pleno desenvolvimento das fungbes sociais da Cidade e do
bem-estar dos municipes; debater e propor diretrizes para areas publicas municipais; debater propostas sobre
projetos de lei de interesse urbanistico; elaborar e aprovar seu regimento interno.

O Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU manifestar-se-a mediante resolugdes aprovadas pela maioria de
seus membros.

O Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU apreciara as manifestagdes relativas a politicas, diretrizes,
programas e projetos de intervencao urbana, referentes a transporte, habitacdo, meio ambiente, paisagem urbana,
protecdo ao patrimdnio histérico e cultural e ordenagéo do parcelamento, uso e ocupagao do solo, dos seguintes
conselhos e comissées municipais, respeitadas suas competéncias decisorias:

| - Conselho Municipal de Habitagdo de Sao Paulo;

Il - Comisséo de Protecéo a Paisagem Urbana - CPPU;

Il - Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES;

IV - Conselho Municipal de Transportes;

V - Comisséo de Edificagdes e Uso do Solo - CEUSO;

VI - Conselho Municipal de Preservagao do Patriménio Histérico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sao Paulo -
CONPRESP.

Para atendimento as suas atribuicbes, as secretarias executivas ou 6rgéos equivalentes dos mencionados
colegiados deverao encaminhar as manifestagdes ao Conselho Municipal de Politica Urbana no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CAMARA TECNICA DE LEGISLAGAO URBANISTICA - CTLU

Analisar casos nao previstos e dirimir ddvidas na aplicagéo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagao do
solo; emitir parecer técnico sobre propostas de alteragédo da legislacéo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo,
quando solicitado pelo Presidente do Conselho Municipal de Politica Urbana; emitir parecer técnico sobre
propostas de alteracédo do Plano Diretor; emitir parecer técnico sobre projetos de lei de interesse urbanistico e
ambiental; aprovar as propostas de participacdo dos interessados nas Operagdes Urbanas Consorciadas, quando
assim dispuser a lei especifica; acompanhar a aplicagdo do Plano Diretor Estratégico; responder consultas e emitir
parecer para os fins previstos na legislagdo municipal; poiar tecnicamente o CMPU, no que se refere as questdes
urbanisticas e ambientais; elaborar proposta de seu regimento interno; exercer as atribui¢gdes conferidas pela
legislagcdo municipal a extinta Comissao Normativa de Legislagdo Urbanistica - CNLU anteriormente a vigéncia da
Lei n°® 13.430/02.

COMISSAO DE PROTEGCAO A PAISAGEM URBANA - CPPU

Apreciar e emitir parecer sobre casos de aplicagéo da legislagdo de anuncios, mobiliario urbano e insergédo de
elementos na paisagem urbana; dirimir duvidas na interpretacéo de dispositivos legais ou em face de casos
omissos; elaborar e apreciar projetos de normas modificativas ou inovadoras da legislagido vigente, referentes a
anuncios, mobiliario urbano e paisagem urbana, com as justificagcbes necessarias visando sua constante
atualizagdo, diante de novas exigéncias técnicas e peculiaridades locais; propor a Comissdo Municipal de Politica
Urbana diretrizes relativas a politica municipal de protecdo e promocé&o da boa qualidade da paisagem urbana;
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propor e expedir atos normativos administrativos sobre a ordenagéo dos anuncios, paisagem e meio ambiente;
expedir atos normativos para fiel execugéo da legislagao vigente, apreciando e decidindo a matéria pertinente;
enquadrar e estabelecer pardmetros para novas tecnologias e meios de veiculagdo de anuncios, bem como
projetos diferenciados nao previstos na legislagédo; aprovar projetos de denominagéo de hotéis ou de sua
logomarca, quando inseridas ao longo da fachada das edificagdes onde for exercida a atividade; analisar e
aprovar, caso a caso, a partir de critérios objetivos, anuncios que apresentem caracteristicas graficas diferenciadas
ou estejam incorporados a paisagem da area, em raz&do do tempo de sua existéncia e especificidade, ressalvadas
as competéncias do Departamento do Patriménio Histérico - DPH da Secretaria Municipal de Cultura e do
Conselho Municipal de Preservagao do Patriménio Historico Cultural e Ambiental da Cidade de Sao Paulo -
CONPRESP, para os casos previstos na legislagdo vigente; elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - CAF

Gerir o quadro de pessoal, os recursos orgamentarios e financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres e os equipamentos de informatica; adquirir bens e servigos; administrar os bens
patrimoniais méveis; providenciar servigos gerais e de manutencéo, englobando as atividades de zeladoria e
realizagdo dos servicos de manutencao predial.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes referidas no "caput" serdo exercidas pelas unidades previstas nos incisos | a V do
art. 5° desta lei, de acordo com as respectivas areas de atuagao, conforme detalhamento a ser estabelecido por
meio de decreto.

SP-URBANISMO

Tera como objetivo fundamental dar suporte e desenvolver as agdes governamentais voltadas ao planejamento
urbano e a promogao do desenvolvimento urbano do Municipio de Sdo Paulo, para concretizagédo de planos e
projetos da Administragdo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
compreendendo:

1. a concepgao, a estruturagdo e o acompanhamento da implementagéo de programas de intervengéo
fisico-territoriais de desenvolvimento urbano, incluindo a proposi¢édo de obras publicas e o preparo de elementos
técnicos e legais para o desenvolvimento de projetos;

2. a proposicdo de normas e diretrizes para implementacédo de programas de reordenamento da paisagem urbana,
abrangendo o mobiliario urbano;

3. a gestdo das operagdes urbanas existentes e das que vierem a ser aprovadas, elaborando os planos e projetos
urbanisticos, os anteprojetos das intervengdes e obras, os estudos relativos aos programas de investimentos, a
priorizacdo de todas as intervengdes e obras, o cronograma de investimentos, a quantidade de Certificados de
Potencial Adicional de Construgdo - CEPACs a serem emitidos e o cronograma de sua emissao para dar suporte
aos investimentos;

4. o acompanhamento dos projetos basicos e executivos das obras e intervengdes, em especial nas operagdes
urbanas, de forma a garantir a conformidade com os planos e projetos urbanisticos e com os anteprojetos de
obras e intervencdes;

5. a atuacdo na aplicacdo dos instrumentos urbanisticos previstos na legislacéo federal, estadual e municipal,
incluindo a concesséo urbanistica;

6. o estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo para a implantacéo de
projetos urbanos, utilizando instrumentos de politica urbana.

Para a consecucgéo dos seus objetivos, a SP-Urbanismo podera, direta ou indiretamente, desenvolver toda e
qualquer atividade econdmica correlata ao seu objeto social, inclusive adquirir, alienar e promover a
desapropriagao de imoéveis, apds a competente declaragéo de utilidade publica pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, bem como realizar financiamentos e outras operagdes de crédito e celebrar convénios com entidades

FUNDURB

Apoiar e realizar investimentos destinados a concretizar os objetivos, diretrizes, planos, programas e projetos
urbanisticos e ambientais integrantes ou decorrentes da Lei do Plano Diretor Estratégico, em obediéncia as
prioridades nele estabelecidas.
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Descrigado da Atribuicao

Estabelecer as politicas, diretrizes e prioridades dos programas de seguranga urbana no Municipio de Sdo Paulo,
utilizando-se de relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando agéo integrada no Municipio de
Séo Paulo, inclusive com planejamento e integragdo das comunicagdes e utilizagdo de dados estatisticos das
policias estaduais para estabelecer prioridades das agbes de seguranga urbana municipal. Auxiliar na fiscalizagdo
e atividades decorrentes, exercidas pelas demais unidades de seguranca federais, estaduais e municipais.
Coordenar e gerenciar a integragao de seus 6rgaos, com as politicas sociais do Municipio que interfiram nos
assuntos de segurancga da cidade. Estabelecer em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizagao do transito dentro do municipio
de S&o Paulo, atuar na fiscalizagdo da prestacdo dos servigos de Transportes Publicos; garantir a integridade fisica
dos servidores no exercicio daquela atividade de fiscalizagao; dar protegao aos veiculos eventualmente
apreendidos por exercicio irregular da atividade remunerada de Transporte Publico, até seu efetivo recolhimento;
desenvolver todas as demais atividades necessarias ao integral exercicio de suas atribui¢gdes; autorizar a utilizagao
dos efetivos da IATC das acomodagoes, veiculos e materiais colocados a sua disposi¢édo pela SMT; Planejar,
executar e propor prioridades para realizagéo do policiamento investigativo, preventivo e ostensivo realizado pelos
orgdos de segurancga publica que atuam no Municipio de Sao Paulo. Estabelecer agdes, convénios e parcerias
com entidades nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse
da seguranga urbana. Contribuir para a prevencao e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagdo e buscando a solugéo de conflitos sociais que por sua natureza possam dar origem a violéncia, a
criminalidade e ao vandalismo, alcangando o respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os.

GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE SAO PAULO - Planejar e executar a politica municipal de seguranga
urbana. Propor prioridades para policiamento investigativo, preventivo e ostensivo, realizado pelos 6rgaos de
seguranga publica que atuam no Municipio de Sdo Paulo. Implantar postos estratégicos de acordo com o interesse
da seguranga urbana, incluindo-se a protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais. Auxiliar na fiscalizagédo
e atividades decorrentes exercidas pelas demais unidades de seguranga federais, estaduais e municipais.

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE SAO PAULO - Realizar inspegéo e
correigdo nas Unidades da Guarda Civil Metropolitana. Apurar e apreciar as representagdes a respeito de atuagao
irregular dos servidores integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana. Promover
investigagao a respeito de comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na GCM, observando
as normas legais e regulamentares aplicaveis. Instaurar sindicancias em geral; procedimentos especiais de
exoneragao em estagio probatorio; inquéritos administrativos. Aplicar suspensao preventiva. Decidir quanto a
absolvi¢éo, repreensdo ou suspensao, abrandamento de penalidades, suspens&do ou demiss&o nos casos
previstos nos itens 1 a 3 da alinea "c" do Inciso Ill do Art. 6° da Lei 13.396/02. Assistir ao Secretario Municipal de
Seguranca Urbana nos assuntos disciplinares.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - Coordenar e gerenciar o Sistema Municipal de Defesa Civil,
Coordenar e gerenciar as situagdes de desastres e calamidades publicas, compreendendo agbes preventivas e
recuperativas, de apoio operacional de busca e salvamento, bem como ag¢des assistenciais.

Gerenciamento do PPDC anual , Plano de Prevengéo de Defesa Civil, relacionado ao periodo de chuva - 1° de
novembro a 15 de abril.

SUPERVISAO GERAL DAS JUNTAS DO SERVICO MILITAR - Coordenar e gerenciar o servigo de alistamento
obrigatorio para prestacao de servigo militar; Prestar auxilio as Forgas Armadas na realizagdo de eventos ligados
ao alistamento.

Proposta Orgamentaria 2012 55



CONSOLIDADO GERAL Exercicio: 2012

Legislagao/Atribuicdo do Orgdo

R$

Codigo Descrigao Sigla

80 Fundagéo Paulistana de Educacéo e Tecnologia FUNDATEC

Descricdo da Atribuicao
1 - Promover o desenvolvimento e a manutengao do ensino técnico profissionalizante,

2 - Promover o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa aplicada;
3 - Prestar servigos de assessoria e consultoria a 6érgéos publicos e privados nas areas de sua atuagéo,
para atendimento as demandas da populagao e do mercado, em sintonia com as politicas publicas, planos e

programas de desenvolvimento metropolitano.

4 - Garantir, por meio de processo seletivo, cursos técnicos, gratuitos, aos municipes habilitados para
atender a demanda profissional das regides do Municipio de Sdo Paulo.

5 - Aprimorar a formagdo de docentes, promovendo cursos e palestras e intercambio entre esses
profissionais e os das autarquias de saude e os de profissionais de informatica.

6 - Investir na qualificacdo dos profissionais da area administrativa, através de cursos, palestras e
intercambio entre profissionais de outros 6rgdos da administragéo direta e indireta.
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81 Autoridade Municipal de Limpeza Urbana/Fundo Munic.de Limpeza Urbana AMLURB

Descrigado da Atribuicao
1 - Implementar a politica governamental para o Sistema de Limpeza Urbana e as metas e objetivos do Plano
Diretor de Residuos Sélidos;

2 - proteger os direitos dos usuarios;

3 - elaborar e propor ao Poder Executivo as medidas de politica governamental que considerar cabiveis;

4 - expedir normas quanto a outorga, prestacéo e fruicdo dos servigos de limpeza urbana;

5 - organizar e fiscalizar a prestagéo dos servigos de limpeza urbana;

6 - impor as sangdes cabiveis as infragdes ao disposto nesta lei;

7 - reprimir as infragdes praticadas contra os direitos dos usuarios do Sistema de Limpeza Urbana;

8 - editar atos de outorga e extingéo do direito de exploragao dos servigos prestados mediante
CoNCessao ou permissao;

9 - determinar ao operador em regime publico que preste servigos de interesse social, mediante
remuneracgao justa;

10 - celebrar e gerenciar contratos de concesséao ou atos de permisséo, controlando e fiscalizando o
servigo prestado no regime publico, aplicando sangbes e realizando intervencgdes;

11 - recomendar ao Poder Executivo a intervengdo na concessao, na forma desta lei, bem como adotar
as medidas necessarias a sua concretizagao;

12 - arrecadar a Taxa de Fiscalizagdo dos Servigos de Limpeza Urbana, em articulagdo com os demais
6rgaos municipais, na forma desta lei;

13 - fiscalizar a arrecadagéo da Taxa de Remocéo de Residuos Sélidos Domiciliares - TRSD, em
articulagdo com os demais 6rgdos municipais, na forma desta lei;

14 - fiscalizar a arrecadagéo da Taxa de Remocéao de Residuos Sdlidos de Servigos de Saude - TRSS,
em articulagdo com os demais érgdos municipais, na forma desta lei;

15 - gerir o Fundo Municipal de Limpeza Urbana - FMLU, nos termos do disposto nesta lei;

16 - dispor sobre as condigdes de credenciamento e de suspensao de credenciamento dos operadores;

17 - credenciar e manter atualizado o cadastro dos operadores de limpeza urbana;

18 - expedir normas visando a regular a prestagao, no regime privado, dos servicos integrantes do
Sistema de Limpeza Urbana;

19 - expedir e extinguir autorizagéo para a prestagao dos servigos, no regime privado, dos servigos
integrantes do Sistema de Limpeza Urbana;

20 - definir as modalidades de servigos de limpeza urbana prestados no regime privado, conforme sua
origem, abrangéncia, periculosidade e outros critérios;

21 - estabelecer parametros quantitativos e qualitativos para a prestagéo dos servigos de limpeza
urbana;

22 - expedir normas e padrdes a serem cumpridos pelos operadores quanto aos equipamentos que
utilizarem;

23 - fiscalizar a geragao, o acondicionamento, o armazenamento, a utilizagao, a coleta, o transito, o
tratamento e o destino final de material radioativo empregado em finalidades de cunho medicinal, de pesquisa e
industrial, bem como substancias, produtos e residuos em geral, prevenindo seus efeitos sobre a populagao;

24 - participar da elaboragao, em articulagdo com as autoridades competentes, da politica ambiental
para o Sistema de Limpeza Urbana;

25 - exercer o poder de policia no ambito do Sistema de Limpeza Urbana sobre os servigos e as
condutas dos operadores e usuarios;

26 - fazer respeitar as posturas municipais e coibir infragdes dos usuarios;

27 - coibir a prestagao clandestina dos servigos de limpeza urbana, aplicando as sangbes cabiveis;

28 - submeter ao Chefe do Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Servigos e Obras - SSO,
propostas de declaragdo de utilidade publica, para fins de desapropriagao ou instituicdo de serviddo administrativa,
dos bens necessarios a implantagdo ou manutengéo de servigo no regime publico;

29 - arrecadar e aplicar suas receitas, observado o disposto nesta lei;

30 - decidir quanto a celebragéo, alteragdo ou extingao de seus contratos, bem como quanto a
contratagcdo, nomeacgao, exoneragao e aplicagdo de sangdes disciplinares a seus servidores, realizando os
procedimentos necessarios, na forma que dispuser a regulamentagéao;

31 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

32 - formular sua proposta de orgamento, encaminhando-a a Secretaria de Servigos e Obras - SSO;

33 - aprovar seu regimento interno;

34 - elaborar o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimento, o Plano Diretor de
Recursos e envia-los a Secretaria de Servigos e Obras - SSO e ao Chefe do Executivo;

35 - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretacéo da legislagao relativa ao Sistema de
Limpeza Urbana;

36 - compor administrativamente ou resolver por meio de arbitragem os conflitos de interesses entre
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81 Autoridade Municipal de Limpeza Urbana/Fundo Munic.de Limpeza Urbana AMLURB

operadores e entre operadores e usuarios;

37 - promover a interagdo com os demais 6rgéos reguladores de limpeza urbana ou com érgaos
municipais, estaduais e federais de natureza ambiental.

38 - promover o relacionamento com as demais entidades governamentais federais, estaduais e
municipais,

39 - elaborar suas normas e aplicar a politica de limpeza urbana, em consonancia com as politicas
nacionais, estaduais e municipais de saude publica, desenvolvimento urbano, meio ambiente, recursos hidricos,
saneamento e educacéo;

40 - articular a sua atuagdo com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, com vistas a protecado e
defesa dos direitos dos usuarios do servigo de limpeza urbana.
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83

Companhia Metropolitana de Habitagcdo de Sdo Paulo COHAB

Descrigado da Atribuicao

Estudar os problemas de habitagdo, principalmente popular, planejar e executar solugdes em coordenagdo com
diferentes 6rgaos publicos ou privados, municipais ou ndo, visando tornar acessivel as classes de menor renda a
aquisi¢éo ou construgdo de casa propria;

Adquirir terrenos, destinados a construgéo ou a venda (lotes urbanizados); adquirir ou construir unidades
habitacionais, comerciais ou n&o, e equipamentos comunitarios; executar obras de infra-estrutura basica, promover
a respectiva alienagdo e Permissao de uso a Titulo Precario e Gratuito ou Oneroso, e Cessao, no que se refere as
unidades comerciais e equipamentos; conceder ou transferir financiamentos a proprietarios de terrenos para
construgéo de habitagdes ou melhorias existentes, obedecidas em tudo as limitagdes da legislagéo propria e as
normas da COHAB-SP.
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86

Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura FMSAI

Descrigado da Atribuicao

Apoiar e suportar agées de saneamento basico e ambiental.

Protecdo de mananciais, em articulagdo com os demais érgaos do Estado e Municipio de Sdo Paulo;
Captacéo, adugao e tratamento de agua bruta; Reservacao e distribuicdo de agua tratada;

Coleta, transporte, tratamento e disposicéo final de esgotos sanitarios;

Prazo para universalizagdo dos servigos de distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgoto no municipio de
Sao Paulo.
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87 Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito FMDT

Descrigado da Atribuicao
DEPARTAMENTO DE OPERACAO DO SISTEMA VIARIO - DSV

1 - Efetuar pesquisas, estudos e adotar medidas para o bom desempenho do sistema viario, visando
maior seguranga e fluidez no transito.

2 - Execucéo de sinalizagao e controle de veiculos e pedestres.

3 - Autorizar, contratar e acompanhar a execugao de obras e ou servigos nos logradouros € nas vias
publicas.

4 - Opinar e definir diretrizes basicas nos projetos de edificagdes urbanas que possam gerar
interferéncias no trafego da area.

5 - Acompanhar a execugao dos servigos de engenharia de trafego, contratos com a Companhia de
Engenharia de rafego - CET.

6 - Promover a educacgao de transito, através da divulgagéo de normas e principios basicos, mediante
campanhas educativas, adequar as normas de seguranc¢a, bem como a aplicagéo de penalidades do novo Codigo
Brasileiro de Transito.

7 - Promover o funcionamento das JARI S do Municipio de S&o Paulo.
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88 Fundo de Preservagao do Patriménio Histérico e Cultural FUNPATRI

Descrigado da Atribuicao

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo através do convénio n°® 400/2002 firmado com o Ministério da Cultura,
através da Secretaria Municipal de Cultura - SMC e da Empresa Municipal de Urbanizagao -EMURB, participa do
Programa MONUMENTA na implantagéo de Revitalizacdo do Conjunto Histdrico da regido da Luz. Tal convénio
esta vinculado ao Contrato de Emprestimo n° 1200/OC-BR, firmado com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID.

O anexo E do regulamento Operativo, do citado contrato de empréstimo, trata do Fundo de Preservagao
sendo que o item A prevé: 1. Os recursos gerados, direta ou indiretamente, pelo Projeto, serdo depositados em
um fundo contabil criado pelo Municipio especialmente para esse fim, nos termos da Lei Federal 4320/64 (artigos
71 a 74). O mesmo devera ser mantido por 20 anos.

Dentre os objetivos do Fundo estédo : (i) assegurar a sustentabilidade financeira do Projeto, através da
garantia de recursos financeiros para manutengéo e conservagao dos investimentos realizados, e..

O mesmo anexo E define, no seu item D.- Origem dos Recursos, quais recursos que deverao ser
depositados no Fundo. Dentre os varios recursos o anexo elenca os seguintes:

(ii) receitas indiretas, que consistirdo, dentre outros, em recursos orcamentarios, devendo o Municipio
e o Estado, quando for o caso, fazer previsdes anuais que correspondam, pelo menos, ao incremento projetado da
arrecadagao em decorréncia dos investimentos realizados;

(iv) contrapartidas;

(ix) recursos do Programa aplicados na recuperagéo de imoéveis privados, que deverao reverter ao
Fundo na forma prevista no Anexo F deste Regulamento;

Apods o langamento de dois editais de imdveis privados onde compareceu no 1° langamento um Unico
interessado, o Edificio Santa Josefa que ndo conseguiu comprovar a documentagéo exigida e, no 2° Edital como
Unico interessado, se apresentou o Colégio Santa Inés que mais tarde desistiu do financiamento. Porém, o
Municipio ja possui disponivel na conta, os recursos destinados a Iméveis Privados na ordem de R$ 2.364.965,00,
devendo langar o terceiro edital ainda entre os meses de agosto e setembro de 2008. Desta forma os recursos
provenientes do financiamento da reforma de imdveis privados deverao retornar para a conta do fundo de
preservagéo, conforme dispde o contrato de empréstimo.

O FUNPATRI (Fundo Municipal de Preservacéo do Patriménio Histérico e Cultural da Area do Projeto
Luz, no Municipio de S&o Paulo) foi criado pela Lei Lei n° 13.520, de 6 de fevereiro de 2003 e regulamentado
através do DECRETO N° 46.967, de 2 de fevereiro de 2006.
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89 Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreacéo FMESP

Descricdo da Atribuicao
Apoiar e suportar financeiramente projetos de natureza esportiva, de lazer e de recreagao.
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90

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente FUMCAD

Descricdo da Atribuicao
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMCAD

Mecanismo instituido para reservar recursos voltados a programas e projetos de atengéo aos direitos da crianga e
do adolescente em situagao especial. De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, as politicas de
atendimento devem ser implementadas por meio de um conjunto articulado de agdes governamentais e
ndo-governamentais, seguindo as medidas de protegao dispostas nos artigos 98 a 102 do ECA.
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91 Fundo Municipal de Habitacdo FMH

Descricdo da Atribuicao
Dispde sobre o estabelecimento de uma politica integrada de habitagéo a populagédo de baixa renda.
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94 Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel FEMA

Descrigado da Atribuicao

Do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - FEMA

O Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel fica reorganizado nos termos desta lei e
constituido de recursos provenientes de:

| - dotagOes orgamentarias a ele especificadamente destinadas

Il - créditos adicionais suplementares a ele destinados;

Il - produto de multas impostas por infragdes a legislagdo ambiental;

IV - doagbes de pessoas fisicas ou juridicas;

V - doagbes de entidades internacionais;

VI - valores advindos de acordos, contratos, consércios e convénios, termos de cooperacgéo e outras modalidades
de ajuste;

VII - preco publico cobrado pela analise de projetos ambientais e informagdes requeridas ao cadastro e banco de
dados ambientais gerados por SVMA;

VIII - rendimentos obtidos com a aplicagéo do seu préprio patriménio;

IX - Compensagéo Financeira para Exploragdo Mineral - CFEM,;

X - indenizagdes decorrentes de cobrangas judiciais e extra-judiciais de areas verdes, devidas em razéo de
parcelamento irregular ou clandestino do solo;

XI - receitas advindas de Créditos de Carbono;

XII - recursos advindos de Compensagdes Ambientais, Termos de Ajustamento de Conduta - TAC e Termos de
Compromisso Ambiental - TCA, firmados com SVMA, bem como os valores aplicados em decorréncia do
descumprimento do estipulado naqueles instrumentos;

XIII - valores recebidos pelo uso, por terceiros, de areas sob a administragdo de SVMA;

XIV - recursos provenientes das compensagdes financeiras devidas ao Municipio de Sdo Paulo, em razdo de
restricdo pela instituicdo de espacos territoriais especialmente protegidos por forga de legislacéo federal ou
estadual especifica;

XV - recursos provenientes de repasses ao Municipio de Sdo Paulo, previstos em legislagdo de protegéo e gestao
ambiental, de recursos hidricos e de saneamento;

XVI - recursos provenientes de repasses ao Municipio de S&o Paulo, relativos a ICMS, definidos por lei estadual
especifica;

XVII - outras receitas eventuais.

Os recursos do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel destinam-se precipuamente a
apoiar:

| - o desenvolvimento de planos, programas e projetos:

a) que visem o uso racional e sustentavel de recursos naturais;

b) de manutengao, melhoria e/ou recuperagéo da qualidade ambiental;

c) de pesquisa e atividades ambientais;

Il - o controle, a fiscalizagao e a defesa do meio ambiente.

Os recursos do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel serdo depositados em conta
especial, mantida em instituigao financeira.

Os recursos do Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel seréo aplicados direta ou
indiretamente pela Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente ou transferidos, observadas as disposi¢oes
legais aplicaveis, mediante convénios, termos de parceria, acordos, ajustes ou outros instrumentos previstos em
lei, observados os objetivos previstos no art. 57 desta lei.

O Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel sera administrado pela Secretaria Municipal
do Verde e do Meio Ambiente, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho do Fundo Especial do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.
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95

Fundo Especial de Promocao de Atividades Culturais FEPAC

Descrigado da Atribuicao

Patrocinio, promogé&o e organizagédo de eventos artisticos e culturais, na aquisicdo de bens materiais e direitos
necessarios aos eventos, na manutencao e divulgagao de atividades e eventos artisticos e culturais, sob todas as
modalidades e formas diretamente voltados a populagéo.
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96

Fundo Municipal de Turismo FUTUR

Descrigado da Atribuicao

1 - Estruturar e organizar a oferta turistica cultural e de entretenimento aumentando a competitividade turistica de
Sao Paulo, através de visitas técnicas aos atrativos e elaboragéo de catalogos técnicos, fortalecimento,
qualificagéo e capacitacdo da estrutura receptiva.

2- Apoio no desenvolvimento e elaboragdo de novos produtos turisticos da cidade, ampliando a oferta de lazer e
entretenimento e, consequentemente, aumentando a competitividade da cidade como destino turistico.
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97

Fundo de Protegéo do Patriménio Cultural e Ambiental Paulistano FUNCAP

Descricdo da Atribuicao

Criado através da Lei n. 10.032/85, € um mecanismo que possibilita a realizagdo de novos investimentos
financeiros para a preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural de Sdo Paulo. De acordo com o disposto
na legislagao sua dotagdo orgamentaria é proveniente de doacdes, dos recursos recebidos através da aplicacdo de
multas aos infratores que causaram danos aos bens tombados, bem como de recursos da municipalidade. O
FUNCAP, que esta vinculado ao CONPRESP, necessita de recursos minimos para o seu funcionamento,
auxiliando na recuperacgao de bens de interesse pertencentes a municipalidade ou de outros bens de interesse
pertencentes a particulares que n&o dispdem de recursos proprios para tal fim. Prevé-se a aplicagdo de seus
recursos nesses servigos de recuperagao conforme proposta a ser submetida ao Conpresp.
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98

Fundo de Desenvolvimento Urbano FUNDURB

Descricdo da Atribuicao

Apoiar e realizar investimentos destinados a concretizar os objetivos, diretrizes, planos, programas e projetos
urbanisticos e ambientais integrantes ou decorrentes da Lei do Plano Diretor Estratégico, em obediéncia as
prioridades nele estabelecidas.
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99 Fundo Municipal de lluminagéo Publica FUNDIP

Descricdo da Atribuicao

DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA

1- Estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliagao e remodelagao da rede de iluminagao publica das

vias, inclusive no que diz respeito as especificagdes técnicas, compra, recebimento, armazenamento e controle de

qualidade do material utilizado, bem como fixar orientagdo normativa sobre assuntos de sua competéncia;

2- Atender aos servigos de manutengéo e conservagao da iluminagéo publica da Capital, observado o disposto no

item "6" do artigo 20 da Resolugdo n°® 456 de 29/11/2000, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL ;

3- Controlar as faturas do Consumo de Energia Elétrica da Rede de lluminagéo Publica ;

4 - Manter cadastro atualizado das unidades de iluminagéo publica;

5 - Remover, suprimir e reinstalar equipamentos da Rede de lluminagao Publica, quando de interesse préprio do

6rgéo ou quando se caracterizar interesse publico;
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