CONCURSO PUBLICO 001/2007

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO torna publica, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a
realizagdo do Concurso Publico n°® 001/2007, para o provimento de vagas nos cargos de Auxiliar Operacional, Técnico Administrativo,
Técnico Administrativo (areas: Higiene Dental, Contabilidade, Eletrénica, Enfermagem, Fotografia e Informatica), Técnico Administrativo
para a area de Taquigrafia, Analista Legislativo (areas: Contabilidade, e Registro e Revisao), Consultor Técnico Legislativo (areas:
Servigo Social, Engenharia Civil, Engenharia na area de Mecatronica ou area afim, Administracdo, Arquitetura, Biblioteconomia,
Economia, Enfermagem, Fisioterapia, Histdria, Informatica, Medicina Clinica Geral, Medicina Ginecologia-Obstetricia, Medicina Clinica
Geral e Medicina do Trabalho, Odontologia, Pedagogia, Psicologia e Sociologia), Consultor Técnico Legislativo na area de
Comunicagédo Social (Jornalismo e Relagdes Publicas) e Procurador Legislativo, a realizar-se de acordo com as Leis Municipais n°s.
13.637/2003 e 14.381/2007, que sera executado pela FUNDAGCAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO — VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso destina-se ao preenchimento de 197 vagas existentes, as que vagarem e as que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso, para os cargos especificados na Tabela 1, sendo 5% (cinco por cento) destes cargos reservados a pessoas
portadoras de necessidades especiais nos termos das Leis Municipais n°s 13.398/2002 e 14.381/2007.

1.1. Na&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais aprovados para o atendimento previsto, as respectivas vagas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, em estrita observancia a ordem classificatoria.

TABELA 1 — CARGOS

N° de |Salario (R$)

Cargo vagas Pré-requisito
Aucxiliar Operacional 10 755,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE
Técnico Administrativo 71 2.396,70 ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE
Técnico ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO DE
Administrativo Higiene Dental 02 2396.70 TECNICO EM HIGIENE DENTAL RECONHECIDO NOS TERMOS
9 AR DA RESOLUGAO CEB N° 04, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999, E
RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO
Técnico o TECNICO DE CONTABILIDADE RECONHECIDO NOS TERMOS
Contabilidade 08 2.396,70

Administrativo DA RESOLUGAO CEB N° 04, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999

COM RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.

_ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO
Eletrénica 03 2.396,70 | TECNICO DE ELETRONICA RECONHECIDO NOS TERMOS DA
RESOLUGAO CEB N° 04, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999.

ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO
Técnico Enfermagem 02 2396 70 TECNICO DE ENFERMAGEM RECONHECIDO NOS TERMOS DA

Administrativo R RESOLUCAO CEB N° 04, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999 COM

RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.

Técnico
Administrativo

_ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO
Fotografia 02 2.396,70 | TECNICO DE FOTOGRAFIA RECONHECIDO NOS TERMOS DA
RESOLUGAO CEB N° 04, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999.

Técnico
Administrativo

_ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E CURSO
Informatica 06 2.396,70 | TECNICO DE INFORMATICA RECONHECIDO NOS TERMOS DA
RESOLUCAO CEB N° 04, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999.

Técnico
Administrativo

Técnico - "
écnico - ENSINO MEDIO COMPLETO OU EQUIVALENTE E DOMINIO EM
Administrativo Taquigrafia 10 2.396,70 TAQUIGRAFIA.

Analista . DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E
Legislativo Contabilidade 21 | 5137.57 RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
ngias'l':ttif‘/o Registro e Revisdo | 02 | 5.137,57 | DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR E DOMINIO EM TAQUIGRAFIA.
Consultor ‘

nsu . . DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
ngizrl‘;‘fiso Servigo Social 01 | 8437.57 RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.




DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E

Engenharia Civil | 03 | 5.137,57 RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Engenharia na area DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA NA AREA DE
de Mecatronicaou | 01 | 5.137,57 | MECATRONICA OU AREA AFIM E RESPECTIVO REGISTRO

area afim PROFISSIONAL
o DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO E
Administragéo 03 | 513757 RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
. DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA E
Arquitetura 03 | 513757 RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Bbioteconomia | 04 | 543757 | DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA E
137, RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Comunicagéo Social| o, | 543757 | DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM COMUNICAGAO SOCIAL -
Jornalismo 137, JORNALISMO E RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Comunicacio Social DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM COMUNICAGAO SOCIAL —
omunicacdo So%ll o5 | 513757 RELACOES PUBLICAS, E RESPECTIVO REGISTRO
¢ PROFISSIONAL.
Economia o7 | 513757 |DIPLOMADE NIVEL SUPERIOR EM ECONOMIA E RESPECTIVO
137, REGISTRO PROFISSIONAL.
Erfermacem o1 | 513757 DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
9 137, RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL
Fisioterania 0w | 513757 DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
Consultor P 137, RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Técnico
Legislativo
Histéria 01 | 5.137,57 DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR EM HISTORIA
DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM ANALISE DE SISTEMAS OU
formétioa 6 | 513757 INFORMATICA OU CIENCIAS DA COMPUTAGAO OU
137,57 | ENGENHARIA OU FiSICA OU MATEMATICA OU ECONOMIA OU
ADMINISTRACAO E RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Medicina Clinica | o, | 54375, | DIPLOMADE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO
Geral 137, PROFISSIONAL
Medicina DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, REGISTRO
Ginecologia- 01 | 5.137,57 | PROFISSIONAL E COMPROVANTE DE ESPECIALISTA PELA
Obstetricia SOCIEDADE MEDICA RESPECTIVA.
Medicina Clinica DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA, REGISTRO
Geral e Medicinado| 01 | 5.137,57 | PROFISSIONAL E HABILITACAO EM MEDICINA DO TRABALHO
Trabalho NA FORMA DA LEI.
. DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E
Odontologia 02 | 5.137,57 RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Pedagogia 01 | 513757 DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA.
Bicolodia o1 | 513757 DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
9 137, RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.
Sociologia o1 | 543757 |PIPLOMADE NIVEL SUPERIOR EM SOCIOLOGIA OU CIENCIAS
SOCIAIS
Procurador Legislativo 12 | 513757 | DIPLOMADE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO, E RESPECTIVO

REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.




Os diplomas deverao ser reconhecidos pelo MEC.
Jornada semanal de Trabalho é de 40 horas semanais.

2. Sintese das atividades:

CARGOS EFETIVOS

ATRIBUICOES

Auxiliar Operacional

Executar rotinas de apoio a atividade administrativa.

Técnico Administrativo

Desenvolver atividades administrativas de complexidade compativel preferencialmente
com seu desenvolvimento profissional.

Analista Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e administrativa e
desempenhar profissionalmente atividades de interesse/necessidade da instituicdo, na sua
respectiva area de atuagéo.

Consultor Técnico Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas parlamentar e administrativa e
desempenhar profissionalmente atividades de interesse/necessidade da instituicdo, na sua
respectiva area de atuagéo.

Procurador Legislativo

Prestar assessoria e/ou consultoria técnica nas esferas judicial, parlamentar e
administrativa e desempenhar profissionalmente atividades de interesse/necessidade da
instituicdo, na area juridica.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se

podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
2. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 30 de maio e 16 horas de 15 de junho de 2007.
2.1. Para inscrever-se o candidato devera:

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

estar ciente de que devera possuir o pré-requisito exigido para o cargo, conforme estabelecido na Tabela 1, na data da posse;

ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico mediante decisdo
transitada em julgado;

e gozar de boa saude fisica e mental;

2.2. Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigéo (30.05 a 15.06.07)
e localizar, no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
e ler o Edital e preencher a ficha de inscrigao;
. efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até a data limite para encerramento das inscrigées (15.06.07), no valor de:

Cargo Taxa
Auxiliar Operacional R$ 21,00
Técnico Administrativo R$ 31,00
Analista Legislativo R$ 51,00
Consultor Técnico Legislativo R$ 51,00
Procurador Legislativo R$ 51,00

3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato podera também:
3.1. Utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a Internet) adiante relacionados:
CPTM Dom Bosco - R. Sabbado D'Angelo, 1024 - ltaquera
CPTM ltaim Paulista - R. Rafael Correia da Silva, 13 - Itaim Paulista
CPTM José Bonifacio - Av. Nagib Farah Maluf, 1500 - José Bonifacio
CPTM Sao Miguel Paulista - R. Salvador de Medeiros, 451 - Sdo Miguel Paulista
CPTM Tatuapé - R. Catigua, s/n - Tatuapé
Poupatempo Itaquera - Av. do Contorno, 60 - Itaquera
CPTM Pinheiros - Av. das Nagdes Unidas, 5701 - Pinheiros
Parque Baby Barioni - Av. Dona Germaine Bucchard, 451 - Agua Branca


http://www.vunesp.com.br/
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=5&lid=333
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=5&lid=335
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=5&lid=336
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=5&lid=339
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=7&lid=387

CPTM Piqueri - R. José Peres Campelo, s/n - Pirituba

CPTM Bras - Praga Agente Cicero, s/n - Bras

Poupatempo Sé - Praga do Carmo, s/n - Centro

Poupatempo Santo Amaro - R. Amador Bueno, 256 - Santo Amaro
Metré Campo Limpo - Rua Rogerio de Paula Brito, 90/91 - Campo Limpo

3.1.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&o tém acesso a Internet, € completamente gratuito.
Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

. Nao sera aceita inscrigao por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

. As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 15.06.07, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizada.

. O valor correspondente a taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

6.1. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, e somente sera

considerada efetuada apds a compensagao.

6.2. Se por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de

inscrigcao, seja qual for o motivo alegado.

8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

9. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a data limite do encerramento

das inscri¢gdes. Atengao para o horario bancario !

10. N&o sera aceita inscricdo por depodsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 30.05 a 15.06.07 ou
por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
qualquer dos requisitos especificados.

11. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagao da inscrigao devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apés 72 horas do
término do periodo de inscrigdo. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 20 horas, para verificar o ocorrido.

12. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & CAMARA MUNICIPAL DE
SAO PAULO o direito de excluir do Concurso Publico, negar ou invalidar a posse daquele que a preencher com dados incorretos ou
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

14. Nao devera ser enviada @ CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscri¢édo, sob as penas
da lei.

15. Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderédo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de segunda a sexta-feira, das 8
horas as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.

16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devera, no periodo das inscrigdes (30.05 a
15.06.07), encaminhar, por Sedex ou entregar pessoalmente, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, no endereco da
Fundacdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sao Paulo — SP — CEP: 05002-062,
solicitagdo detalhada dos recursos necessarios para a realizagédo da prova.

16.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme estabelecido neste subitem, ndo tera a sua prova
especial (braile ou ampliada) preparada ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

16.3. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Il - DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

17. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara a sua nao efetivagao.

[oN& IF N

Ill. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais aplica-se, no que couber, a Lei Municipal n® 13.398/2002.
2. Serao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 2° da Lei Municipal n® 13.398/2002:

| — deficiéncia fisica — a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de
auséncia total ou parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou redugéo de fungéo fisica, excluidas as
deformidades estéticas e as que nado acarretam limitacdo da fun¢éo do segmento corporal envolvido;

II - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho,
apos corregao o6tica, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que
0 aumentem;

ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagdo quando a viséo se situe
na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds corregdo odtica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia total de audicdo ou perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas frequéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas freqiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um
mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicbes e tarefas do cargo ou emprego
publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminagdo vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e
consequente inadaptagao ao uso de prétese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

Il - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior & média, com manifestacéo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da
capacidade adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condigdes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes
psicométricos padronizados para a populagao brasileira;


http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=8&lid=338
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=9&lid=332
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=9&lid=391
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=6&lid=390
http://www.acessasp.sp.gov.br/html/modules/mxdirectory/singlelink.php?cid=6&lid=342
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

b) revelagédo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo suficiente, proprio do deficiente
mental leve, em avaliagdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

3. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera observar a sintese das atribuicbes dos cargos,
constante na Tabela 1 deste Edital, de modo a aferir a compatibilidade de suas habilidades e aquelas exigidas para o exercicio do
cargo.

4. A informagdo de candidato portador de necessidades especiais devera ser declarada na Ficha de Inscrigdo, no campo indicado.
Devera, ainda, entregar/encaminhar, pessoalmente ou por Sedex, a Fundagdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo, SP —CEP 05002-062, de 30 de maio até 15 de junho de 2007, o laudo médico.
4.1. O laudo médico, emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s), conforme especificado na Lei Municipal n® 13.398/2002.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova ou condigdo especial para a realizagdo da prova
devera protocolar requerimento no periodo das inscrigdes (30.05 a 15.06.07), na Fundagdo VUNESP, no mesmo enderego
informado no item 4 acima, pessoalmente, por procuragéo, por Sedex ou carta registrada. Se néo o fizer, seja qual for o motivo
alegado, devera realizar a prova nas condi¢des propiciadas aos demais candidatos.

4.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera declara-las, quando da inscri¢cdo, especificando-as na propria ficha.

6. O candidato portador de necessidades especiais que ndo observar as instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

7. O deferimento da inscricdo do candidato portador de necessidades especiais dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscrigéo pelo candidato e do cumprimento do item 3 deste Capitulo.

8. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida.

9. Os candidatos portadores de necessidades especiais considerados aprovados quanto ao resultado final do concurso figurardo em
duas listas, a primeira (classificagéo geral), junto aos demais candidatos ndo portadores de necessidades especiais, de acordo com a
sua pontuagao, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos candidatos portadores de necessidades especiais.

IV. DAS FASES DO CONCURSO
1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

1.1. Para o cargo de AUXILIAR OPERACIONAL
1.1.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 20 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 20 questdes com 05 alternativas;

1.2. Para o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
1.2.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 20 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 20 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Gerais: 10 questdes com 05 alternativas.
1.2.2. 2% Fase - Prova Pratica de Digitacado e Formatacao

1.3. Para o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO (HIGIENE DENTAL, CONTABILIDADE, ELETRONICA, ENFERMAGEM,
FOTOGRAFIA, INFORMATICA)
1.3.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas
Conhecimentos Gerais: 10 questdes com 05 alternativas

1.4. Para o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO (TAQUIGRAFIA)
1.4.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 25 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Gerais: 25 questdes com 05 alternativas;
1.4.2. 22 Fase - Prova Pratica de Taquigrafia

1.5. Para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO (CONTABILIDADE)
1.5.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 40 questdes com 05 alternativas;
1.5.2. 22 Fase - Titulos

1.6. Para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO (REGISTRO E REVISAO)
1.6.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 30 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Gerais: 20 questdes com 05 alternativas;
1.6.2. 22 Fase - Prova Pratica de Taquigrafia
1.6.3. 32 Fase - Titulos

1.7. Para o cargo de CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO (COMUNICAGAO SOCIAL - RELAGCOES PUBLICAS)
1.7.1. 12 Fase - Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;



Conhecimentos Especificos: 40 questdes com 05 alternativas;
1.7.2. 22 Fase - Prova Pratica (Prova Oral — inglés e espanhol)
1.7.3. 3% Fase - Titulos
1.8. Para o cargo de CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO (SERVICO SOCIAL, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA NA AREA
MECATRONICA OU AREA AFIM, ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, COMUNICACAO SOCIAL -
JORNALISMO, ECONOMIA, ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, HISTORIA, INFORMATICA, MEDICINA CLINICA GERAL,
MEDICINA GINECOLOGIA-OBSTETRICIA, MEDICINA CLINICA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO, ODONTOLOGIA,
PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA)
1.8.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 40 questées com 05 alternativas;
1.8.2. 22 Fase - Titulos

1.9. Para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO
1.9.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 80 questées com 05 alternativas;
1.9.2. 22 Fase - Prova Dissertativa
1.9.3. 32 Fase - Titulos
2. A Prova Objetiva sera de carater classificatorio e eliminatorio.
2.1. A Prova Objetiva versara sobre o Conteudo Programatico especificado no Anexo | deste Edital.
3. A Prova Pratica, quando houver, sera de carater classificatorio e eliminatdrio.
4. A Prova Dissertativa versara sobre o Contetido Programatico especificado no Anexo | deste Edital.
5. A Prova de Titulos, quando houver, sera de carater classificatorio.

V. DA PROVA OBJETIVA.

1. A realizag&o da prova esta prevista para 22 de julho de 2007.

1.1. Periodo da manha: AUXILIAR OPERACIONAL, ANALISTA LEGISLATIVO (CONTABILIDADE), ANALISTA LEGISLATIVO
(REGISTRO E REVISAO), CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO (COMUNICAGCAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS),
CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO (SERVIGCO SOCIAL, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA NA AREA MECATRONICA,
OU AREA AFIM, ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, COMUNICAGCAO SOCIAL - JORNALISMO,
ECONOMIA, ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA, HISTORIA, INFORMATICA, MEDICINA CLINICA GERAL, MEDICINA
GINECOLOGIA-OBSTETRICIA, MEDICINA CLINICA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO, ODONTOLOGIA, PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA) e PROCURADOR LEGISLATIVO.

1.2. Periodo da tarde: TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO (HIGIENE DENTAL, CONTABILIDADE,
ELETRONICA, ENFERMAGEM, FOTOGRAFIA, INFORMATICA) e TECNICO ADMINISTRATIVO (TAQUIGRAFIA).

2. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sao Paulo em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de

Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

2.1. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, podendo ainda
consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8
as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, mas apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste edital, podera participar deste Concurso Publico,
devendo preencher, no dia da realizagédo da prova, formulario especifico.

2.2.1. A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigao.

2.2.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.3. Para fim de convocagao oficial ndo serdo consideradas outras formas de comunicagéo, além daquelas referidas neste item.

3. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para
o inicio das Provas Objetivas.
4. Os portdes de acesso ao local das provas serdo abertos 30 (trinta) minutos antes e fechados rigorosamente no horario estabelecido
no Edital de Convocagéo, de acordo com o horario de Brasilia/DF.
5. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o horario estabelecido para o inicio das provas.
6. Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico.
7. Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagédo oficial com foto (RG, CNH, etc.) por ocasido da realizagao
das provas.
8. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds decorrido o tempo de 50% (cinqglienta por cento) de sua duragéo.
9. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a utilizagdo de calculadoras, agenda eletrénica, telefone celular, pagers e outros
equipamentos similares.
10. Durante a aplicagéo da prova objetiva sera colhida impresséo digital do candidato na Folha Definitiva de Respostas.
11. Quanto as questdes de multipla escolha das provas objetivas:
11.1. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e devera inicialmente marcar suas respostas no préprio Caderno de
Questodes.
11.2. Ao terminar, devera transcrever suas respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta. A
Folha Definitiva de Respostas € nominal e, em hipétese nenhuma, sera substituida por erro do candidato.
11.3.A Folha Definitiva de Respostas devera ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento.
11.4. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta ( mesmo que uma
delas esteja correta) emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
12. Sera excluido do Concurso o candidato que:
a. nao realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;
b. apresentar-se apds o horario estabelecido para as provas; no local e/ou horario estabelecido;
c. ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
perturbar, de qualquer modo, a execugéo dos trabalhos;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo das provas;

utilizar-se de livros, notas, impressos ou dos equipamentos citados no item 9 deste Capitulo;

utilizar meios ilicitos para a resolugao das provas;

nao devolver a Folha Definitiva de Respostas.

“STe~oea

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas objetivas e praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e terdo carater eliminatério e classificatorio.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

PO =Na x 100
Tq
Onde:

PO= Nota da prova objetiva

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova
3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota (PO) igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.
4. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.
5. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl. DA PROVA PRATICA

1. As provas para os cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO (TAQUIGRAFIA), ANALISTA
LEGISLATIVO (REGISTRO E REVISAO) e CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO (RELAGOES PUBLICAS) aconteceréo em dias,
locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo.

1.1. Somente participardo da Prova Pratica os candidatos aprovados na 12 fase (prova objetiva) e classificados até o limite
estabelecido:

Cargos Numero de candidatos habilitados para a prova pratica
TECNICO ADMINISTRATIVO 400
TECNICO ADMINISTRATIVO (TAQUIGRAFIA) 100
ANALISTA LEGISLATIVO (REGISTRO E REVISAO) 20
CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO (RELACOES PUBLICAS) 25

1.1.1. Todos os empatados no ultimo lugar de cada cargo da tabela acima também serdo habilitados para a Prova Pratica.
Os demais candidatos excedentes serao eliminados do Concurso.
2. A avaliagéo incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades na execugéo das atividades relativas ao cargo.

2.1. Para o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO:
2.1.1. A prova pratica constara de duas atividades (formatagdo e digitacdo), a ser realizada da seguinte forma:
2.1.1.1. Formatagéo de um texto, de acordo com as instrugdes a serem dadas quando da aplicagédo da prova, e que sera
pontuada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Serdo observados os erros cometidos nos seguintes itens: fonte,
tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem,
paragrafo. Para cada ocorréncia de erro de formatagédo serdo descontados 2 (dois) pontos.
2.1.1.2. O tempo previsto para a formatacao sera de 5 (cinco) minutos.
2.1.2. Digitacdo de um texto, que constard de cépia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em
microcomputador do tipo PC com processador Pentium, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em
ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2.
2.1.2.1. A prova sera avaliada quanto a produgdo e aos erros. Os erros de digitacdo serdo observados caractere a
caractere, comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitagéo, toda e qualquer divergéncia
com o texto original.

2.1.2.2. Para cada erro cometido serdo descontados 0,28 pontos. A nota final de digitagdo do candidato sera calculada
segundo a férmula: Nota de digitagdo = 80 — (erros x 0,28).

2.1.2.3. A nota 80 (oitenta) sera atribuida a transcrigéo integral do texto, sem erros, em no maximo 11 minutos.

2.1.2.4. Caso o candidato termine a digitacdo antes de se esgotarem os 11 minutos, devera aguardar sem iniciar uma
nova digitagéo. A producéo extra sera considerada como erro.

2.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqienta) pontos na somatéria das notas das duas
partes da prova pratica (formatacao/digitacéo), observado o item 2 deste Capitulo.

2.2. Para o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO — TAQUIGRAFIA e ANALISTA LEGISLATIVO - REGISTRO E REVISAO:
2.2.1 A Prova Pratica consistira de registros taquigraficos, com duragado de 5 minutos, ditados com velocidade média de 75
(setenta e cinco) palavras por minuto, seguidos de tradugéo digitada em processador de texto, com prazo maximo de 1
hora. A Prova Pratica é de carater eliminatdrio e classificatorio e valera 100 pontos.

2.3. Para o cargo de CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - RELAGOES PUBLICAS
2.3.1 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio e valera 100 pontos, sendo:



2.3.1.1. Interagao oral (40 pontos) - O candidato devera ser capaz de apresentar descrigbes e argumentos de forma clara,
adequando a estrutura e a linguagem do texto a situagdo de comunicagéo. O candidato devera se expressar com
fluéncia e transmitir matizes de sentido com precisdo. Devera também ser capaz de participar de conversas e
debates sem esfor¢go e mostrar conhecimento de expressdes e modismos coloquiais, além de manter, de forma
consistente, um alto grau de corregdo gramatical e precisdo em semantica e habilidade sintatica.

2.3.1.2. Compreenséo de leitura (30 pontos) - O candidato devera ser capaz de entender textos (manuais, artigos
especializados, obras literarias, etc.), incluindo textos abstratos ou linglisticamente complexos.

2.3.1.3. Compreensdo auditiva (30 pontos) - O candidato devera ser capaz de compreender qualquer tipo de fala
(conversas, palestras, discursos retransmitidos), na velocidade normalmente utilizada por um falante nativo.

3. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo carater classificatorio e eliminatorio.

3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

4. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sdo Paulo em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de

Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

4.1. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagao no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, podendo ainda
consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8
as 20 horas.

4.2. Para fim de convocagao oficial ndo serdo consideradas outras formas de comunicagdo, além daquelas referidas neste item.

5. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o

seu inicio.

6. Nao sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova ap6s o horario estabelecido no Edital de Convocagao.
7. Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico, implicando reprovagao

automatica a auséncia do candidato.

8. Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificagéo oficial com foto (RG, CNH, etc).
9. Sera coletada a impresséo digital em formulario especifico.

VIl - DOS TITULOS

1

2

7

9.

1
1

. A data, horério e local para recebimento dos titulos serdo divulgados oportunamente no Diario Oficial da Cidade de S&do Paulo e no
site www.vunesp.com.br.
. A Prova de Titulos sera classificatoria, serao avaliados apenas os Titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva, prova
dissertativa e prova pratica quando houver.
. Serédo considerados Titulos somente os constantes na Tabela adiante, limitada a pontuagdo total da Prova de Titulos no valor
maximo de 5,0 pontos.
3.1. Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
. Nao seréo aceitas apresentagdes apos as datas e horarios estabelecidos, nem substituicdo de documentos entregues e nem Titulos
que nao estejam especificados na tabela.
. Nao serao avaliados titulos ndo especificados na tabela.
. Sera permitida a apresentagdo dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de cépia do documento de identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscrigao.
. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em coépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.
Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes.
0. Todo o trabalho de contagem e verificagédo dos titulos sera executado pela VUNESP.
1. A pontuagao alcangada nos titulos sera somada a pontuagao obtida nas provas para compor a nota final.

12. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da

homologacgao do resultado final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apos a publicagdo da
homologagao.

VALOR QUANTIDADE VALOR

TiTULO COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutorado obtido até a data de declaragao/certificado de conclusdo de curso e
entreaa dos titulos obtencdo do grau, acompanhado do respectivo 2,5 01 2,5
9 ’ Historico Escolar ou ata da defesa da tese homologada
pela respectiva Congregagao.
Diploma devidamente registrado ou
. . declaragao/certificado de conclusdo de curso e
Mestrado obtido até a data de obtengdo do grau, acompanhado do respectivo 1,5 01 1,5

entrega dos titulos. Histérico Escolar ou ata da defesa da dissertagdo

homologada pela respectiva Congregacao.

Cursos de Especializagdo na area | Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, em papel
referente ao cargo pretendido, com |timbrado da instituicdo, com assinatura e carimbo do 0,5 02 1,0
carga horaria minima de 360 horas. |responsavel, nimero de horas e data do documento.

TOTAL DE PONTOS 5,0

IX - DA PROVA DISSERTATIVA — PROCURADOR LEGISLATIVO:
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1. A Prova Dissertativa tera duragdo de 4 (quatro) horas e constara de 05 (cinco) questdes conforme conteudo programatico
estabelecido no Anexo |, sendo: 01 questao de Direito Constitucional, 01 questado de Direito Administrativo: licitagdes e contratos, 01
questéo de Direito Administrativo: servidores publicos, 01 questao de Direito Processual Civil: aspectos gerais e 01 questdo de Direito
Processual Civil: garantias constitucionais.

1.1. A prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

2. Na Prova Dissertativa, os candidatos poderao consultar textos legais, sem anota¢des, comentarios ou sumulas de jurisprudéncia,
sendo submetidos os codigos, brochuras e folhas impressas a inspegao, antes do inicio ou durante a realizagdo das provas, pela
Fundagao Vunesp.

3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada.

4. Serao convocados para a prova Dissertativa somente os candidatos aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até a 5002
classificacéo, mais os empatados na ultima classificagao (500?).

5. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo levados em conta: o raciocinio juridico, a fundamentagéo e sua consisténcia, a capacidade
de interpretacéo e exposigéo, a corregdo gramatical e a técnica profissional demonstrada.

6. Sera coletada a impressao digital em formulario especifico.

IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final para os cargos de TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO ADMINISTRATIVO — TAQUIGRAFIA, sera obtida pela

férmula:
NF = NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final

NPO = Nota da prova objetiva
NPP = Nota da prova pratica

2. A pontuagéo final para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO (REGISTRO E REVISAQO) e CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO
(COMUNICAGAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS) sera obtida pela formula:

NF = NPO + NPP + Tit
2
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da prova objetiva
NPP = Nota da prova pratica
Tit = Nota de Titulos

3. A pontuagdo final para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO (CONTABILIDADE) e CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO
(SERVICO SOCIAL, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA NA AREA MECATRONICA OU AREA AFIM, ADMINISTRACAO,
ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO, ECONOMIA, ENFERMAGEM, FISIOTERAPIA,
HISTORIA, INFORMATICA, MEDICINA CLINICA GERAL, MEDICINA GINECOLOGIA-OBSTETRICIA, MEDICINA CLINICA GERAL
E MEDICINA DO TRABALHO, ODONTOLOGIA, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA) sera obtida pela formula:

NF = NPO + Tit
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da prova objetiva
Tit = Nota de Titulos

4. A pontuacgéo final para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO sera obtida pela férmula:

NF = NPO + NPD + Tit
2
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da prova objetiva
NPD = Nota da prova Dissertativa
Tit = Nota de Titulos

5. A pontuagéo final para os cargos de AUXILIAR OPERACIONAL e,TECNICO ADMINISTRATIVO (HIGIENE DENTAL,
CONTABILIDADE, ELETRONICA, ENFERMAGEM, FOTOGRAFIA e INFORMATICA) correspondera a nota obtida na prova objetiva.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
1.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

. obtiver maior pontuagao na prova Dissertativa, quando houver;

. obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

. obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

. obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando houver;

. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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Xl. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do ato que Ihe deu origem.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e em 02 (duas) vias de igual teor (original e cdpia).

3. O recurso devera ser entregue na Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sao Paulo —
SP — CEP: 05002-062, no horario das 8hs as 17hs, com as seguintes especificagdes:
- nome do candidato;
- numero de inscrigao;
- numero do documento de identidade;
- cargo para o qual se inscreveu;
- endereco completo;
- fundamentagédo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso.
- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada.

4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

5. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagao no Diario Oficial da Cidade — Sdo Paulo

6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

7. A alteragéo do gabarito preliminar decorrente de impugnagao ou recurso acarretara anulagdo das questdes e os respectivos pontos
valer&o para todos os candidatos, ndo se admitindo novo recurso para altera-lo.

8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas ou revisdo das provas.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento de cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Mesa da Camara Municipal de Sdo Paulo desde que considerados aptos para o exercicio do cargo em inspegéo de
saude, nos termos das Leis Municipais ns® 8.989/79, 13.367/2003 e 14.381/2007.

1.1. A convocacéo sera feita pelo Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final
dos candidatos. O candidato devera manter o endere¢o atualizado junto a Camara Municipal de Sao Paulo.
1.2. Sera desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

2. Sao requisitos para a posse:

a) ser brasileiro ou cidaddo portugués a que tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas no artigo 12, §1° da
Constituicao Federal;

b)possuir idade minima de 18 anos na data da posse;

¢) quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

d) quitagcdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame médico por érgdo competente determinado pela Camara
Municipal de Sao Paulo;

f) exame médico especifico e avaliagdo para verificagdo da condicdo de portador de necessidades especiais e da
compatibilidade da necessidade especial de que é portador com as atribuigbes do cargo, para aqueles que concorrerem
dentre as pessoas portadoras de necessidades especiais, por 6rgdo competente determinado pela Camara Municipal de Sao
Paulo;

g) comprovacéao de nivel de escolaridade exigido para o cargo, por meio de Diploma ou do Certificado de Conclusdo do Curso;

h) comprovar, no que couber, o devido registro no Conselho Regional, quando necessario ao exercicio profissional;

2.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados

e nomeados.

2.2 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

3. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja necessidade especial for considerada incompativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorreu, nos termos do art. 12 da Lei n° 13.398/02.

4. Sera impedido de nomeagéo o candidato que nao apresentar a documentacéo exigida.

5. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

5.1. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Camara Municipal de Sao Paulo para o exercicio do cargo;

5.2. Omitir dados relevantes que impegam sua admissao ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de seu
inicio de exercicio;

5.3. Nao comprovar na data da posse os requisitos estabelecidos neste Edital.

6. A Camara Municipal de Sao Paulo, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, procedera, no ato da
posse, coleta de digital em formulario proprio.

6.1. A autenticacéo digital sera efetuada através de confronto com as digitais coletadas durante a realizagao das provas.

Xlll. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato importarda o conhecimento do presente Edital e a aceitagdo das condigbes e normas disciplinares do
concurso, tais como se encontram aqui estabelecidas.

2. A inexatiddo das informagOes prestadas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3. Compete a Camara Municipal de Sao Paulo realizar a homologacao deste concurso.

4. A aprovacéo do candidato no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocacéo.

5. O prazo de validade do concurso sera de 2(dois) anos contados da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Camara Municipal de Sao Paulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, ndo
podendo ser alegado desconhecimento.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUumeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razdo e proporgcédo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugédo de situagdes-problema.

ENSINO MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO (TAQUIGRAFIA)

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e néo verbais; 2. Modos de organizacdo do discurso: descrigdo, narragao e
dissertagdo; 3. Niveis de linguagem; 4. Elementos de coesdo e de coeréncia textuais; 5. Pontuagao; 6. Concordancia nominal e verbal;
7. Regéncia nominal e verbal: 8. Acento indicador de crase: 9. Periodo simples: os termos da oragéo; 10. Periodo composto: valores
semanticos dos conectores; 11. Sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos; 12. Denotagéo e conotagao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagdes nao governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Regimento Interno da Camara Municipal de Séo Paulo:
Titulo IV — Do Plenario

Titulo VI — Das Sessdes

Titulo VII — Das proposigdes

Titulo VIII — Dos Debates e Deliberagoes

TECNICO ADMINISTRATIVO e TE'CN[CO ADMINISTRATIVO (HIGIENE DENTAL, CONTABILIDADE, ELETRONICA,
ENFERMAGEM, FOTOGRAFIA e INFORMATICA)

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e néo verbais; 2. Modos de organiza¢do do discurso: descrigdo, narragao e
dissertagdo; 3. Niveis de linguagem; 4. Elementos de coesdo e de coeréncia textuais; 5. Pontuagao; 6. Concordancia nominal e verbal;
7. Regéncia nominal e verbal: 8. Acento indicador de crase: 9. Periodo simples: os termos da oragéo; 10. Periodo composto: valores
semanticos dos conectores; 11. Sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos; 12. Denotagdo e conotagao.

MATEMATICA

1. Teoria dos Conjuntos e Nogdes de Ldgica Matematica; Conjuntos numéricos: operagdes, porcentagem, regra de trés e calculo de
médias; 2. Fungdes: variavel dependente e variavel independente; fungdes do 1° e 2° grau; 3. Matrizes e Sistemas Lineares; 4. Anélise
Combinatdria e Probabilidades; 5. Geometria Plana e Espacial: areas das figuras planas (quadrilateros e triangulos) e areas e volumes
dos principais solidos geométricos (prismas, cilindros, piramides, cones e esferas); 6. Sucessdes: Termo Geral; PA e PG.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizacdes nao governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

TECNICO ADMINISTRATIVO - HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fundamentos de enfermagem: anti-sepsia e assepsia no consultério odontolégico; esterilizagdo e desinfecgdo no consultério
odontoldgico; produtos para anti-sepsia e assepsia; esterilizagdo no consultério odontoldgico; biosseguranca. Materiais, equipamentos e
instrumental odontoldgico: principais materiais e instrumentais odontoldgicos e sua utilizagédo; controle de estoque e abastecimento da
clinica; lubrificagdo do equipamento; cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho
modular 4 a 6 maos; técnicas de manipulagdo de instrumentais odontoldgicos; preparo de amalgama e resina composta; preparo de
bandejas clinicas; procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos
dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicagdo de cariostaticos; aplicagédo topica de fluor; programas de
bochechos fluoretados em espacos coletivos; afiagao de instrumental peridontal; remogao de tartaro, raspagem e polimento coronario;
insergéo e escultura de substancias reparadoras; acabamento e polimento de restauragdes. Educagao e saude bucal: orientagbes sobre
dieta, higiene bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientagdes pré e pds-operatérias; aplicagdo de bochechos
fluoretados e escovagdes supervisionadas; fluoretagao de aguas de abastecimento publico e seu controle.

TECNICO ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade geral: principios contabeis, estrutura contabil e o método das partidas dobradas, classificacdo contabil, operagbes com
mercadorias, avaliagdo de estoque, balancete, balangos e demonstragdes contabeis, analises e conciliagdes de contas, nogdes de
contabilidade publica. Legislagdo: Constituicdo Estadual. Lei Complementar Federal n.° 101/2000, Lei Federal n.° 4320/64, Lei Federal
n.° 8666/ 93 e Lei Estadual n.° 6544/89, Legislacéo Previdenciaria, Trabalhista e IRRF.

TECNICO ADMINISTRATIVO - ELETRONICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de: eletrbnica analdgica e digital, eletricidade, redes elétricas de energia. Conceitos de arquitetura de
microcomputadores tipo PC e de seus periféricos. Manutencéo (preventiva e reparo) de equipamentos tipo PC. Instalacdo fisica e
manutencdo (preventiva e reparo) de periféricos: monitor, impressora (jato de tinta, matricial e laser), teclado, mouse, estabilizador,
acionadores de disco magnético e ético. Instalagéo fisica de rede de computadores. Instalagdo e manutengéo de programas: Windows
98, Windows NT, Office 97/2000, antivirus. Configuragdo de rede de computadores: LAN, modem, internet, compartiihamento de
recursos. Configuragéo de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive, leitor/gravador de CD e DVD.

TECNICO ADMINISTRATIVO - ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacgéo de enfermagem. Execugdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
acOes educativas aos usuarios dos servicos de saude; agdes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e
emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da
vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em
grau auxiliar. Participagdo na equipe de salde. Etica Profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO - FOTOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise das linguagens usadas nos diferentes veiculos de comunicagdo e suas inter-relagdes. Produgdo de trabalhos fotograficos
simples de estudio e reportagens de eventos sociais, utilizando equipamentos de pequeno formato, convencionais e digitais, incluindo
operacédo dos programas para tratamento de imagens. Aplicagdo das normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da
area, como as referentes a conduta ética e aos direitos autorais, patentes e saude e seguranga no trabalho. Criagdo e produgao em
diferentes suportes: filmes, papéis fotograficos e imagem digital, considerando as caracteristicas, possibilidades e limites das
tecnologias em uso. Preparacdo de imagens de maneira apropriada, correlacionando com fatores politicos, econémicos, sociais,
culturais e tecnolégicos. Utilizagdo de repertério ou acervo iconografico da cultura contemporanea. Analise e interpretagao de idéias,
fatos e expectativas, correlacionando-os com fatores politicos, econdmicos, sociais, culturais e tecnologicos, para a produgdo em
diferentes suportes voltados a area gréafica. Preparagdo de arquivos de documentagéo eletrénica a partir de imagens em filmes e
papéis, considerando sua aplicagdo e utilizando tecnologia apropriada. Tratamento e prepararagdo de imagens, obtidas através de
cameras digitais ou de escaneamento, utilizando software apropriado, de acordo com a finalidade a que se destina. Os principios éticos
e a legislagao pertinente.

TECNICO ADMINISTRATIVO - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre: Origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalagdo e manutencdo de periféricos:
impressora, teclado e mouse. Sistemas operacionais. Redes locais. Instalagdo, organizagao e utilizagdo de programas aplicativos:
Word, Excell, Powerpoint, Access.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO E RELACOES PUBLICAS)

Compreenséo, interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual.
Significacao literal e contextual dos vocabulos. Processos de coeséo textual. Coordenagéo e subordinagcdo. Emprego das classes de
palavras. Concordancia. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Técnicas de
Redacao.
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ANALISTA LEGISLATIVO (CONTABILIDADE e REGISTRO E REVISAO), CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO (SERVICO
SOCIAL, ENGENHARIA CIVIL, ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, ECONOMIA, ENFERMAGEM,
FISIOTERAPIA, HISTORIA, INFORMATICA, MEDICINA CLINICA GERAL, MEDICINA GINECOLOGIA-OBSTETRICIA, MEDICINA
CLINICA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO, ODONTOLOGIA, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA) e PROCURADOR
LEGISLATIVO

Comunicagédo e Expressdo em Lingua Portuguesa: Gramatica (Fonética, Morfologia e Sintaxe: Construgéo frasal. Concordancia,
Regéncia, Crase, Colocagdo e Emprego). Semantica. Estilistica. Interpretagdo de Textos. Pontuagdo. Figuras e vicios de linguagem.
Nocdes Basicas: fundamentos de Semiologia e Lingliistica: conceituagdo, campo de atuagdo dos fendmenos e questdes linglisticas e
semioldgicas, aplicagdo. A linguagem e seus planos, estrutura, modalidades, evolugédo; a linguagem e a comunicagdo. Teoria do
Discurso: estruturas narrativas, organizagao discursiva, enunciagdes e relagdes intertextuais; a tipologia, andlise e metodologia do
discurso. A questao signica: sistemas, estrutura e dindmica de signos.

ANALISTA LEGISLATIVO — REGISTRO E REVISAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizacdes nao governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Constituigdo Federal:
Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes: Capitulo | — Do Poder Legislativo

Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo:
Titulo IV — Do Plenario

Titulo VI — Das Sessodes

Titulo VII — Das proposi¢des

Titulo VIII — Dos Debates e Deliberagbes

Lei Organica do Municipio de S&do Paulo

Titulo | — Disposigdes preliminares

Titulo Il — Do Poder Municipal

Titulo Il — Da Organizagao dos Poderes

Capitulo | — Do Poder Legislativo

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — COMUNICAGAO SOCIAL — RELAGOES PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua Inglesa
Compreensao oral, conversagao escrita e leitura.
Lingua Espanhola
Compreensao oral, conversagao escrita e leitura.
Legislagéo
Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo e Lei Organica do Municipio de S&o Paulo:
Constituigao do Estado de Sao Paulo — tépicos analogos a CF
Constituicdo Federal
. Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
. Titulo Ill — Da Organizagao do Estado;
. Titulo IV — Da Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Sec¢éo | — Do Presidente e

do Vice-Presidente da Republica, Secédo Il — Das Atribuicdes do Presidente da Republica, Sec¢édo Ill — Da Responsabilidade do
Presidente da Republica; Capitulo 1ll — Do Poder Judiciario, Segédo | — Disposigdes Gerais, Segéo Il - Do Supremo Tribunal Federal,
Secgéo Il — Do Superior Tribunal de Justica;

. Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicagao Social.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizacdes nao governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Conhecimentos Especificos

Teoria da Comunicagdo. FEtica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizagdo da informacéo. Massificagdo versus segmentagao dos publicos. Interatividade na

comunicagdo. Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo Publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Distribuicdo e divulgagcéo de
produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicagdo. Planejamento da Imagem Institucional. Comunicagéo Integrada. Géneros de
Redagéo: informativo, release e relatério. Relagbes Publicas e Responsabilidade Social. Técnicas Administrativas aplicadas as
Relacdes Publicas. Redes, niveis, diregdes e barreiras na comunicagao organizacional. Planos, projetos e programas de relagbes
publicas. Relagdes publicas como fungéo politica e administrativa. Relacionamento das Organizagdes com seus Publicos: interno;
comunidade; midia; governo. Tipologia de Eventos. Técnicas de Reunides de Informagéo e Discusséo. Elaboragéo, Planejamento e
Coordenagéo da Execugdo de Eventos Corporativos. Principios de Cerimonial Publico e Ordem Geral de Precedéncia. Veiculos
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Escritos de Comunicagao Dirigida: correspondéncia; mala-direta; manuais; relatérios. Planejamento, Produgéo, Edigdo e Redacéo de
Publicagdes Internas e Externas. Planejamento Edicdo e Redagdo de “Press Releases” para as Diversas Midias. Pesquisa como uma
das Fungbes de um Programa de Relagdes Publicas. Gerenciamento de Programas de Relagdes Publicas. Legislagdo e Etica de
Relagdes Publicas.

ANALISTA LEGISLATIVO — CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Patriménio: conceitos, bens, direitos, obrigagdes, patriménio liquido, equagéo patrimonial e variagbes patrimoniais.
Contas de: ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultado (receitas e despesas) — Livros contaveis e o processo de escrituragao
contabil (método das partidas dobradas), tipos de langamento, razéo, diario, balancetes e encerramento das contas de resultado —
Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n° 6.404/76 e demais 6rgéos reguladores (CVM, IBRACON e CFC) - Balango Patrimonial,
Demonstragao de Resultado do Exercicio, Demonstragao dos Lucros Acumulados, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstragdo das Origens e Aplicagdo de Recursos, Demonstragcdo do Fluxo de Caixa — Anadlise de Demonstragdes Contabeis;
Conceitos relevantes, Técnicas de Analise, Padronizagdo de Demonstragdes Contabeis, Analise Horizontal e Vertical, Andlise por
Cocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital de giro).

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de aplicagdo e Legislagdo (Lei n° 4.320/64 e alteragbes posteriores). Demonstragdes
Contabeis: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais, estrutura e
contabilizagao de operagdes tipicas — Classificagdo da receita e da despesa, classificagdo funcional programatica — Receita e Despesa
Publica — Divida Publica — Empenho — Liquidagdo — Pagamento — Restos a Pagar — Despesas de Exercicios Anteriores — Resultado
Financeiro e Patrimonial — Suprimento de Fundos.

Contabilidade de Custos: Conceitos, Objetivos, Principios Fundamentais de Contabilidade Aplicaveis, Distingdo entre Custos e
Despesas, Tipos e Classificagdes de Custos para Fins de Determinagédo do Resultado, Controle e Gerenciamento.

Controle da Execugdo Orgcamentario na Gestdo Publica: Controle da Execugdo Orgamentaria na Gestdo Publica — Normas
Constitucionais e de Direito Financeiro sobre o Controle Interno e Externo. Normas Gerais da Lei Federal n° 101/200 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Orgamento Publico: Conceitos Basicos, Procedimentos e Técnicas de Elaboragcdo Orgamentaria, Movimentagdo de Créditos e
Mecanismos Retificadores do Orgamento — Principios Orgamentarios, Receita e Despesa na Contabilidade Publica — Créditos
Adicionais — Plano Plurianual de Investimento (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Nogbes Gerais de Direito e Legislagdo: Pessoa Juridica de Direito Privado: conceito, classificagdo, capacidade da pessoa juridica,
responsabilidade civil, domicilio, inicio e fim da pessoa juridica. Negécio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais
(capacidade do agente, objeto licito e possivel). Ato Licito: conceito e elementos. Titulos de Crédito: cheques e duplicatas, notas
promissorias, letras de cambio — caracteristicas, classificagdo, endosso, aval e protesto. Conhecimento de Transporte: emissao e
circulagdo. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario, langamento, competéncia, modalidades, suspensdo, extingdo e
excluséo, certiddes negativas. Tributos: definigdo, impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacdes Tributarias: principal e
acessoria — conceito. Fator Gerador: hipotese de incidéncia e nado incidéncia, isengdo e imunidade, domicilio tributario, competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade Tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragbes, substituigdes tributarias. Elemento Valorativo: base de calculo. Crédito Tributario:
lancamento, suspensdo, extingdo, exclusdo do crédito tributario. Divida Ativa: certiddo negativa. Sujeito Passivo: contribuintes,
inscrigdo, cadastro, declaragdo cadastral. Documentos Fiscais Relativos a Prestagdo de Servigos e Retengdes do ISS. Lei Municipal n°
1370/03 e suas atualizagdes. Legislacdo Previdenciaria: Lei n°® 8212/91 e suas atualizagdes. Regime Geral da Previdéncia Social e suas
atualizagdes: contribuicdo previdenciaria — incidéncias. Cessdo de méo-de-obra e empreitada. Servigos sujeitos a retengao — relagoes.
Recolhimento das Contribuicdes. Forma de recolhimento das contribuigdes. Responsabilidade solidaria. Da Matricula de Obras de
Construgao Civil: da fiscalizagdo da obra, bem como dos demais contratos de prestagdo de servigos. Da Retengdo de Valores de
Contribuicdo: execugdo de contratos de construcao civil, bem como outros contratos de prestacdo de servigos. Consolidagédo das Leis
de Trabalho: nogdes basicas. Contrato de Trabalho: disposigdes gerais, alteragdo, suspensdo, rescisdo, aviso prévio. Direitos do
Trabalhador: FGTS, 13° Salario, Férias Anuais. Duragéo do Trabalho: jornada de trabalho, trabalho noturno, horas suplementares.
Direito Constitucional: Municipios - lei organica; remuneragédo dos agentes politicos. Administragdo publica: principios constitucionais;
servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais; orgamentos. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Educacédo. Saude.
Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administragao direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo; vinculagéo e discricionariedade; revogacéo e invalidagdo.
Licitagcdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades; procedimento,
revogagdo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execucéo; inexecugao, revisdo e rescisdo. Agentes publicos: servidores publicos; organizagédo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos dos servigos e direitos do usuario; competéncia para prestagao do
servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos.
Organizagdes Sociais - OS e Organizagdes das Sociedades Civis de Interesse Publico — OSIP.

Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra as Finangas Publicas. As infragdes administrativas da Lei Federal
n°® 10.028/2001. Legislagédo: Cédigo Penal, artigos 312 a 337 e 359-A a 359-H.

MATEMATICA FINANCEIRA - Juro simples: montante e juros; taxa real e taxa; taxas equivalentes; capitais equivalentes. Juros
compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes; capitais equivalentes; capitalizagdo continua; séries de
pagamentos uniformes antecipadas e postecipadas. Descontos: simples e composto; desconto racional e desconto comercial.
Amortizagbes: sistema francés; sistema de amortizagdo constante; sistemas mistos. Andlise do fluxo de caixa de projetos de
investimentos: valor presente liquido; taxa interna de retorno.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo, planejamento e marketing de bibliotecas e unidades de informagéo. Formagao e desenvolvimento de colegbes: politica
de selecdo, aquisicdo e descarte. Servigos aos usuarios: servigo de referéncia e disseminagao da informagéo. Bibliografia e Referéncia.
Fontes de referéncia gerais e especializadas na area juridica. Perfil e estudo de usuarios. Redes e sistemas cooperativos na area de
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documentagao. Tratamento e recuperagao da informagéo. Descrigao bibliografica: catalogagdo (AACR2), normalizagdo. Representagéo
de assuntos: classificagéo bibliografica (CDU). Linguagens documentarias. Indexagao: vocabulario controlado, cabegalhos de assunto e
tesauros. Normas da ABNT pertinentes a documentacéo: resumos, referenciagédo bibliografica, indices , editoragdo etc. Automagao:
hardware e software em sistemas de informagéo, novas tecnologias e a biblioteca do futuro. Suportes de informagéo. Planejamento e
manutencdo de bases de dados. Gerenciamento de documentos eletronicos. Redes e sistemas de informagdo nacionais e
internacionais. Internet e Intranet. Documentacgédo e informacéo juridica. Sistemas de recuperagdo da informagéo juridica. Tratamento
técnico da informacgao juridica. Representacédo descritiva e tematica da doutrina, da legislagéo e da jurisprudéncia. Nog¢des de técnica
legislativa: elaboragao, redagao e estruturagéo das leis. Legislacéo profissional, ética e organismos de classe.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - SERVIGO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos: histéria e tendéncias do Servigo Social no Brasil; instrumentos e técnicas
profissionais; processos identitarios da profissdo no Brasil; demandas contemporaneas postas ao Servigo Social; projetos ético-politicos
na contemporaneidade brasileira. Estado e Politicas Sociais: o Estado interventor e regulador sob o capitalismo monopolista; o Estado
sob o impacto da crise do capital e o ideario neoliberal; reforma do Estado no Brasil contemporaneo e retrocesso na formulagdo das
politicas sociais; direitos sociais e cidadania no Brasil p6s 1988; Seguridade Social no Brasil; A Lei Organica da Assisténcia Social; a
Lei Orgénica da Saude; o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; politicas para o portador de necessidades
especiais; Conselhos deliberativos na area das politicas sociais. Gestédo social: planejamento como instrumento de gestado; os modelos
de gestéo; a gestéo na area dos servigos. Movimentos sociais no Brasil: os movimentos populares; movimentos sociais e lutas sociais;
movimentos sociais e as questdes étnicas e de género. Questdo social e trabalho no Brasil contemporaneo: mudangas na gestao da
forca-de-trabalho e nos processos de trabalho na contemporaneidade; a reestruturagao produtiva no Brasil; precarizacéo e flexibilizagao
dos direitos do trabalho; o Servigo Social na area de Recursos Humanos e os beneficios sociais. Pesquisa em Servigo Social: a
dimenséo investigativa da pratica profissional.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHARIA CIVIL: Lei 8666/93 (atualizada pelas Leis 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98).

1. LEGISLACAO APLICADA AS EDIFICAGOES: Cédigo de Obras do Municipio de Sao Paulo - Lei Municipal n® 11.228 de 25/06/92 e
Decreto n° 32.329 de 23/09/92 -Obijetivos. Direitos e Responsabilidades. Documentos para Controle da Atividade de Obras e
Edificagdes. Procedimentos Administrativos. Preparacéo e Execugao de Obras. Procedimentos Fiscais. Edificagcdes Existentes. Uso das
Edificagdes. Componentes: Materiais, Elementos Construtivos e Equipamentos. Implantacdo: Aeragdo e Insolagdo das Edificagdes.
Compartimentos. Circulagdo e Seguranca. Estacionamento. Instalagbes Sanitarias. Condigdes de Instalagdo e Armazenagem de
Produtos Quimicos, Inflaméaveis e Explosivos. Exigéncias Especificas Complementares.

2. LEGISLAGAO APLICADA AO USO E OCUPACAO DO SOLO - Lei n° 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano)- Lei n° 13.885, de
25/08/2004 - Estabelece normas complementares ao Plano Diretor Estratégico, institui os Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras, dispde sobre o parcelamento, disciplina e ordena o Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio de Sdo Paulo - Da
Conceituagao, Finalidade, Abrangéncia e Objetivos gerais do Plano Diretor Estratégico. Lei n® 13.420/02.

3. CONHECIMENTOS DA AREA DE PROJETOS

Projeto Arquitetdnico (Fases de Desenvolvimento); Projetos complementares (Estrutura. Instalagdes Hidraulicas e Elétricas.
Paisagismo.Topografia - Levantamentos topograficos. Outros); Projetos de Obras Viarias; Tipos de Vias Publicas de responsabilidade
do municipio, classificadas pela capacidade e tipo de ordenacéo do fluxo viario. Caracteristicas principais do projeto de vias publicas
(fase de desenvolvimento): Estudos de viabilidade. Caracteristicas principais do projeto geométrico. Elementos para o dimensionamento
da secgdo transversal. Tipos mais usuais de pavimentagdo de vias publicas; Pavimentos asfalticos de vias publicas; caracteristicas
principais dos tipos mais usuais para reforgo de fundagdo, base e capa de rolamento; Elementos principais da drenagem superficial;
Obras de Infra-estrutura: Galerias de aguas pluviais locais (caracteristicas principais). Servigos de utilidade publica (identificagdo dos
principais 6rgaos responsaveis pela sua implantagdo e operacao); Projetos de Saneamento e Drenagem: Projeto de retificagao e
canalizagdo de corregos (tipos de canalizagbes e caracteristicas principais de projeto). Projeto de Galerias de aguas pluviais (tipos e
caracteristicas principais do projeto). Bueiros celulares de concreto. Drenagem subterranea e profunda. Protecdo, seguranca e
sinalizagédo. Projetos de Obras de Arte. Tipos das estruturas mais correntes nas obras viarias e finalidades. Projetos e caracteristicas
principais: Pontes e Pontilhdes. Aparelhos de apoio — Definigdo.- Fungao, tipo, conceitos basicos de comportacdo. Superestrutura.
Concreto Protendido. Sistemas de protegdo, cuidados especiais. Muros de arrimo. Encontros de pontes ou viadutos. Tuneis Analise
Estrutural: Resisténcia dos materiais. Dimensionamento do concreto armado. Mecéanica dos solos: Fundagdes. Movimentos de terra.
Metodologia e Avaliagdo de Custo: Custo limite - do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis. Custo estimado Custo calculado.
Pregco unitario, prego global. Composi¢cdes de custos. Encargos Sociais incidentes. BDI/Bonificagdo e Despesas Indiretas.
Especificagdes Técnicas para os Projetos: Metodologia. Dos materiais. - Dos servigos. Critérios para comparagéo de precgos. Critérios
de medigbes para obras em geral. Leis que dispdem sobre licitagdes ou contratacdes para: Obras, servigos, compras e alienagdes.
Procedimentos para recebimentos provisorio e definitivo de obras e servigos. Procedimentos para prorrogacéo de prazo: Cronograma
Fisico-Financeiro (GANTT-CPM/PERT): Dos projetos. Das obras: Lei Federal n° 5.194, de 24/12/1966 e alteragbes - CREA/CONFEA:
Cadigo de Etica (Resolugéo n° 1.002/02). Resolugdo n° 218/73; Resolugéo n° 361/91. O exercicio profissional do Engenheiro.

4. EXECUCAO DE OBRAS

Interagao Projeto/Obra/Contrato: Gestdo de Contratos e Administragdo. Fiscalizagdo da Obra: Organizagdo da Equipe. Organizagao do
Canteiro da Obra. Gerenciamento do Contrato/Obra. Processos de medigdes dos servigos e liberagdo de faturas. Recebimento da
Obra. Assessoria Técnica dos profissionais envolvidos no Projeto/Obra.- Técnicas de construgéo. Técnicas de Seguranga.

5. ENGENHARIA DE AVALIACOES: Avaliagdo de Glebas e Construgdes Urbanas. Pericias judiciais. Normas para Avaliagdo de
Imoveis.

6. NOCOES DE LEGISLACAO AMBIENTAL: Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de
instalacdo, licenga de operagéo). Resolugdo CONAMA n° 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.-
Unidades de conservagéo (Lei n° 9985/2000). Lei n° 9.605/1998. Lei de Crimes Ambientais. Lei n® 3924/1961. Lei das Areas Tombadas.
Decreto-lei n°® 25/1937 (Organiza a protegao do patrimdnio histérico e artistico nacional).

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ENGENHARIA MECATRONICA OU AREA AFIM
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletrdnica analdgica para mecatrénica. Eletronica digital. Acionadores eletro-mecanicos. Microprocessadores para mecatronica.
Sistemas dinamicos aplicados a mecatrénica. Sistemas microcomputadorizados. Sistemas de controle. Controladores légicos
programaveis. Automagdo nos processos de fabricagdo. Manufatura auxiliada por computador — CAM. Comando numérico
computadorizado. Robética.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil. O ciclo
orgamentario. Orgcamento — programa. Orgamento na Constituicdo de 1988: lei de diretrizes orcamentarias, lei orgamentaria anual,
plano plurianual. Conceituagdo e classificagdo da receita publica. Classificacdo orgcamentaria da receita publica por categoria
econdmica. Classificagdo dos gastos publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagao funcional e econémica). Tipos de
créditos orgamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000). Conceitos de organizagdo:
definicdes, elementos e pressupostos. Objetivos da organizagdo. As fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, diregcdo e
controle. Sistemas de Planejamento: sob certeza e sob incerteza; Tipos e técnicas de Controle; Controle administrativo e contabil;
qualidade das decisdes administrativas; planejamento estratégico, tatico e operacional. Fundamentos do Programa de Qualidade Total.
Niveis da organizagédo: formal e informal. Estruturas organizacionais: Conceitos, tipos, departamentalizagcdo grafica. Esquemas
organizacionais: modelo mecanicista e organico, estrutura simples, burocratica, matricial, estrutura em equipes, organizagéo virtual e
sem fronteiras. Determinantes da estrutura organizacional: estratégia, tecnologia, fluxo da informagdo, ambiente e pessoas.
Administragdo geral: Fundamentos e evolugdo da administragdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo
decisorio; planejamento em estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operagéo e da qualidade; fungdes e habilidades do
administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovagéo; controle de processos; administracdo de
projetos. Organizagdo e métodos: analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout, analise de processos; distribuicdo do
trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagao; organogramas, sistema de informagao
gerencial; poder; mudanga organizacional; planejamento e controle de projetos; projetos, desenvolvimento, implantacdo e
documentagdo de sistemas. Administragdo de contratos, reajustes de precos e aplicagdo de indices econdmicos. Administragdo de
materiais. Controle de custos. Administragdo de recursos humanos: conceito e objetivos; politicas de recursos humanos; fungdes
operativas de recursos humanos: recrutamento e selegdo de pessoal, manutencdo (salarios, beneficios, higiene e seguranga do
trabalho), desenvolvimento (treinamento e desenvolvimento), planejamento de pessoal; planos de carreira; controle (avaliagédo de
desempenho, auditoria de recursos humanos).

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - ARQUITETURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO APLICADA AS EDIFICICAGOES: Cédigo de Obras do Municipio de Sdo Paulo — Lei Municipal n° 11.228 de 25/06/92 e
Decreto n° 32.329 de 23/09/92 — Objetivos , Direitos e Responsabilidades. Documentos para Controle da Atividade de Obras e
Edificagdes. Procedimentos Administrativos. Preparacéo e Execugao de Obras. Procedimentos Fiscais. Edificagcdes Existentes. Uso das
Edificacdes. Componentes: Materiais, Elementos Construtivos e Equipamentos.

Implantagdo, Aeragéo e Insolagédo das Edificacdes. Compartimentos. Circulagdo e Seguranca. Estacionamento. Instalagdes Sanitarias.
Condigbes de Instalagdo e Armazenagem de Produtos Quimicos , Inflamaveis e Explosivos. Exigéncias Especificas Complementares.
LEGISLACAO APLICADA AO USO E OCUPACAO O SOLO: Lei n° 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano) — Lei n° 13.885/84 que
estabelece normas complementares ao Plano Diretor Estratégico, institui os Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras, dispde
sobre o parcelamento, disciplina e ordena o Uso e Ocupagédo do Solo do Municipio de Sdo Paulo — Da conceituagéo, Finalidade,
Abrangéncia e Objetivos gerais do Plano Diretor Estratégico.

HISTORIA E EVOLUGAO URBANA DA CIDADE DE SAO PAULO: os marcos referenciais (geograficos e patriménio histérico); conflito
entre preservagéo e desenvolvimento urbano.

CONCEITO DE ADMINISTRACAO PUBLICA: administragdo direta e indireta — atribuicdes; competéncia do poder publico.
LEGISLAGAO: Plano Diretor do Municipio de Sdo Paulo (Lei n° 13.420/02). Zoneamento: zonas e categorias de uso, taxas,
coeficientes e recuos, usos conformes, usos desconformes, usos tolerados. Parcelamento do solo — loteamentos, desmembramentos e
desdobros. Meio Ambiente: areas progegidas, controle da poluicdo, preservagdo dos recursos naturais, restauragdo dos elementos
destruidos. Crimes ambientais. Agao civil publica para a protegdo ambiental, infragdes penais e administrativas contra o meio ambiente;
a dinamica ambiental (relagdo entre vegetagdo, geomorfologia, preservagédo e urbanizagdo) em nivel da legislagdo. Ruidos urbanos,
infra-estrutura sanitaria, lixo urbano. Relagdes entre as legislagbes federal, estadual e municipal sobre o0 mesmo assunto (Estado e
Municipio de Sao Paulo). A legislagdo como condicionante da estrutura da paisagem urbana; comparacdes de situacdes sujeitas a
restricdes diferentes. Bens publicos: conceito, classificagdo (uso comum ou do dominio publico, uso especial ou do patriménio
administrativo, dominiais ou do patriménio disponivel), administracdo e uso dos bens municipais (uso comum e uso especial:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e direito de superficie, concessdo especial de uso, e
cessao de uso), alienagdo de bens municipais (venda, doagédo, doagdo em pagamento, permuta, enfiteuse, investimento, concessao de
dominio, legitimagdo de posse), imprescritibilidade, impenhorabilidade, ndo oneragdo, aquisicdo de bens pelo municipio (forma e
requisitos). Estatuto da Cidade.

PLANEJAMENTO: programas para espagos urbanos. Areas de renovagéo e de preservagdo urbana. Estimativa de areas associadas a
programas para equipamentos e espagos publicos em fungdo de projegdes e andlises de demanda. Estimativa de densidade
populacional em fungdo de tipologias de ocupagéo, formacdo goeomorfoldgica do sitio, uso do solo, faixa de renda e relagédo custo-
beneficio para a cidade. Localizagdo de equipamentos urbanos. Sistema viario: circulagdo urbana em fungédo do uso e ocupagao do
solo. Dimensionamento de vias urbanas: caracteristicas geométricas. Infra-estrutura urbana: prioridades, dimensionamento e
viabilidade. A dinamica ambiental: as relagdes entre clima, vegetacéo, urbanizagdo, geomorfologia. O controle da erosdo, drenagem de
aguas superficiais, infra-estrutura sanitaria e técnicas de movimento da terra. Topografia: interpretacéo do levantamento planialtimétrico
e uso adequado de seus dados para planejamento. Implantagdo de equipamentos publicos, conjuntos habitacionais, loteamentos com
relacdo a: acessos e circulagdo, clima, topografia, geomorfologia e integragdo com o entorno. Conhecimentos graficos para
representacéo dos dados, analises e propostas em nivel de planejamento. Direito urbanistico: conceito e objetivos, natureza juridica das
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limitagbes urbanisticas. Competéncia estatal em assuntos urbanisticos. Competéncia da Unido. Normas gerais de urbanismo. Diretrizes
para o desenvolvimento urbano. Estatuto da Cidade: instrumentos da politica urbana; parcelamento, edificagdo ou utilizagdo
compulsérios; IPTU progressivo no tempo; desapropriagdo com pagamento em titulos; uso capido especial para fins de moradia; direito
de superficie; direito de preempgéo; outorga oneroso do direito de construir e de alteragdo de uso; operagdes urbanas consorciadas;
transferéncia do direito de construir; estudo de impacto de vizinhanga; gestdo democratica da cidade. Competéncia dos Estados
Membros e do Distrito Federal (Plano Estadual e normas regionais de urbanismo); competéncia dos Municipios: Plano Diretor de
Ordenamento Urbano. DESAPROPRIACOES: elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma agéo expropriatéria.
Avaliagdo de iméveis. PATRIMONIO AMBIENTAL E CULTURAL URBANO: conhecimento geral sobre Patrimdnio Ambiental e Cultural
Urbano. Histéria Geral da Arte Brasileira (Artes Plasticas, Arquitetura e Urbanismo); Histéria da Arquitetura e do Urbanismo Modernos
(Séculos XIX e XX). Conceituagao de Patrimdnio Ambiental Urbano; documentos internacionais e nacionais sobre preservagao de bens
culturais (cartas de restauro). O Patrimonio ambiental urbano paulistano: a cidade e suas transformagdes. Tombamento. HABITACAO
POPULAR: urbanizagdo de favelas. Intervengdo nas areas de ocupagdo em encostas e fundos de vale. Infra-estrutura: rede de
distribuicdo de aguas, coleta e destinacdo de esgotos sanitarios, coleta de lixo, drenagem, contengdo de encostas, circulagdo de
veiculos e de pedestres, pavimentagdo; integragdo com o entorno; parcelamento do solo; alternativas construtivas e de material;
prevengao de riscos: deslizacdo, solapamento, alagamento; unidade habitacional: areas minimas, composicdo de unidades. Intervencéo
em cortigos: conceito de habitagdo coletiva; propostas de solugdo; compartimento e espagos comuns. Provisdo de habitagdo: lotes
urbanizados; diretrizes de ocupagdo, de parcelamento e infra-estrutura; unidade habitacional; conjuntos habitacionais; Obras:
acompanhamento de obras; organizacdo de canteiro e de etapas de trabalho para obras em mutirdo; racionalizagéo de processos e
elementos construtivos; orientagdo de mao de obra nado especializada; obras de auto construgéo.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua Inglesa
Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetdos semanticos.
Lingua Espanhola
Compreensao de textos escritos em Lingua Espanhola. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteidos semanticos.
Legislacao
Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Paulo
Lei Organica do Municipio de Sao Paulo
Constituicao Estadual — tépicos analogos a CF
Constituigdo Federal
Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
. Titulo Ill — Da Organizagao do Estado;
. Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Capitulo Il — Do Poder Executivo, Segao

| — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, Segao Il — Das Atribuigdbes do Presidente da Republica, Secéo Ill — Da
Responsabilidade do Presidente da Republica; Capitulo Ill — Do Poder Judiciario, Segao | — Disposigdes Gerais, Segdo Il - Do Supremo
Tribunal Federal, Secgéo Il — Do Superior Tribunal de Justica.

. Titulo VI — Da Tributagéo e do Orgamento;

. Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo V — Da Comunicagéo Social.
Conhecimentos Gerais
Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagdes nao governamentais — aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea.
Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
Conhecimentos Especificos
Teoria da Comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagéo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagcdo da informag&o. Massificagdo versus segmentagéo dos publicos.
Interatividade na comunicagao. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagéo social: Lei da
imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentagéo:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de
redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de
redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redacéo e edigdo. Edigdo on-line.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - ECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FINANCAS PUBLICAS

1, Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. 2. Visao Classica das fungdes do Estado. Evolugédo das Fungdes do
Governo. 3. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagéo. 4. Bens publicos, semi-publicos e privados. 5.
Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). 6. Classificagdo das Receitas e Despesas
Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. 7. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. 8. O financiamento dos
gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. 9. Principios tedricos da tributagdo. Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. 10. Orgamento Publico — conceitos e principios orgamentarios. 11. Ciclo orgamentario. 12. Orcamento e
gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica,
econdmica e organizacional para alocagao de recursos (classificagbes or¢camentarias); mensuragdo e controle orgamentario. 13.
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit.

MACROECONOMIA

1. Contabilidade Nacional — Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das empresas e das familias. Gastos e receitas do
governo. Balango de pagamentos: a conta de transacgdes correntes, a conta de capital, o conceito de déficit e superavit. Contas
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Nacionais do Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Numeros indices, tabela de relagbes insumo-produto. Conceitos
alternativos de déficit publicos. 2. Moeda e Bancos. Fun¢des da moeda. Desenvolvimento do sistema monetario. Definigdo da moeda e
quase-moeda. Criagdo e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de pagamento: taxa de redesconto,
reservas obrigatorias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retengao de ativos liquidos. 3. Analise
de Determinagédo da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta e produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da
moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo Keynesiano simples, o modelo IS_LM e o modelo Keynesiano completo. Abordagem de
expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. 4. Flutuagdes econdmicas e inflagdo — Curva de Philips: expectativas adaptativas e racionais;
rigidez de pregos e salarios; teoria dos ciclos reais e dos novos Keynesianos; inflagdo e politicas de estabilizagcdo. 5. Crescimento
econdmico — modelos de crescimento exdgeno e endogeno.

MICRECONOMIA

|. Demanda do Consumidor. 1. Teoria do Consumidor — Teorias cardinal e ordinal. Curvas de indiferenca. Limitagdo orcamentaria.
Equilibrio do consumidor. Mudangas de equilibrio devidas a variagao de pregos e renda (equagao de Slutsky): efeito-preco, efeito-renda
e efeito-substituigdo. Escolha envolvendo risco. 2. Curva de Demanda: deslocamento da curva e ao longo da curva. Elasticidade-preco,
elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas. Elasticidades compensadas e ndo-compensadas. Classificagdo de bens: normais,
inferiores, bens de Giffen, substitutos, complementares. Excedente do consumidor. Demanda de mercado e receita total, média e
marginal.

1. Oferta do Produtor. 1. Teoria da produgao — Fatores de produgdo. Fungédo de produgéo e suas propriedades. Isoquantas. Elasticidade
de substituicdo. Rendimentos de fator, rendimentos de escala. Fungédo de produgdo com proporgdes fixas e proporgdes variaveis.
Combinacéo 6tima de fatores. Firma multiprodutora. 2. Custo — Custo de Produg&o. Curvas de isocusto. Fungéo de custo; curto e longo
prazo; custo fixo e variavel. Custo marginal; custo médio. 3. Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo prazos.

Ill. Mercados. 1. Concorréncia Perfeita — O equilibrio da empresa em concorréncia perfeita: a curva de oferta; deslocamento da curva e
mudanga ao longo da curva; curto e longo prazo; elasticidade-prego da oferta. Equilibrio do mercado: posicdo de equilibrio,
deslocamentos das curvas de procura e de oferta. 2. Monopolio — Equilibrio da empresa monopolista. Discriminagdo de precos;
barreiras a entrada. Comparagdo com o mercado de concorréncia perfeita. 3. Concorréncia monopolistica: curto e longo prazo.
Comparagao com o mercado de concorréncia perfeita. 4. Oligopdlio — Caracterizagéo da estrutura oligopolistica. 4.1. Modelos Classicos
— Cournot, Bertrand e Edgeworth; fatias de mercado; cartéis; lideranga de pregos; comparagao com o mercado de concorréncia perfeita.
5. Formagéao de Precos e Fatores de Produgao. IV. Equilibrio Geral e Teoria do Bem-Estar 1. Troca Pura. 2. Troca com produgao. 3.
Caixa de Edgeworth. 4. Bens Publicos; 5. Externalidades. V. Economia da Informac&o. 1. Selegédo adversa. 2. Perigo Moral. 3. Modelo
de Sinalizagdo. 4. Modelo de Principal Agente. VI. 1. Equilibrio de Nash. 2. Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas. 3. Jogo Repetido.
4. Equilibrio Perfeito em Subjogos.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Especifica — Constituicdo Federal (arts. 70 a 75), Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo (arts. 47 a 53); Lei Municipal n°
9.167/80 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo); Lei Municipal n° 8.989/79 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de S&o Paulo). Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperagao da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Constituicdo Federal — Titulo VIII, Secgéo I, artigo
196 a 200. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; Histéria natural das
doengas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: Caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; Imunizagdes; Composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengdo a saude da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencédo a saude mental. Fundamentos de enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Prevencao e controle de infec¢do, Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirurgicos. Atuagédo do enfermeiro em Centro de Material e Esterilizagcdo. Atuagdo do enfermeiro em primeiros socorros. Assisténcia de
enfermagem maternoinfantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administragdo e fungbes administrativas:
planejamento, organizagéo, diregao e controle; Gestdo de qualidade.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — FISIOTERAPIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagdo. Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Trabalho interdisciplinar em saude. Modelos alternativos de atengéo a saude
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri,
poés-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, crénicodegenerativas e as condi¢gdes de vida); papel dos servicos de saude.
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituigdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengéo: modelos alternativos de atencéo a
saude. Fisioterapia em Geriatria.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HISTORIADOR: 1. Histéria - saber histdrico e historiografia, articulagdo necessaria entre histéria e historiografia, histéria geral, histéria
do Brasil e histéria da Cidade de Sao Paulo, macro e micro histéria. 2.Temporalidade - construgao dos grupos humanos nas dimensdes
social, individual, coletiva e universal, a percepcdo de rupturas e permanéncias. 3. Linguagem - diferentes projetos, caminhos e
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memorias. 4. Fontes - documentos produzidos por grupos sociais diferentes e suas diversas formas (escrito, oral, imageético, pictéricos e
outras). 5. Nogdes gerais de arquivologia e museologia.

HISTORIA GERAL: 1. Civilizagbes Antigas: da Pré-Histéria a Histéria: a Revolugdo Agricola e a Revolugdo Urbana no Oriente Préximo.
A cidade-estado grega. Esparta e Atenas até a hegemonia espartana. O século de Péricles (V a.C.); aspectos culturais. Roma: da
Monarquia a Republica. O Império Romano e o Cristianismo. 2. A Europa Medieval: A Alta Idade Média: As invasdes e a formagao dos
Reinos Barbaros. O Islamismo. O Feudalismo. A Igreja. A Baixa Idade Média: As Cruzadas. O desenvolvimento comercial. O
crescimento das cidades. A formagao das Monarquias Nacionais. 3. A Epoca Moderna: A Transigao do Feudalismo para o Capitalismo.
A Crise do Feudalismo nos séculos XIV e XV. O Estado Nacional e o Absolutismo. O Expansionismo Maritimo-comercial. Mercantilismo
e Sistema Colonial. O Renascimento. A Reforma. A América Inglesa e Francesa. A América de Colonizagdo Espanhola. As revolugdes
inglesas do século XVII. A llustragdo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugao Industrial do Século XVIII na Inglaterra. A Revolugédo
Francesa de 1789. 1830 e 1848. 4. O Mundo Contemporaneo: A industrializagcdo européia no século XIX. As revolugdes de 1848. A
unificacdo dos Estados Nacionais: Alemanha e Italia. Os movimentos Socialistas. A partilha da Africa e a penetragdo Ocidental na Asia.
O sistema de aliangas e a 1a Guerra Mundial. A Revolugao Russa de 1917 e o Regime Soviético. Facismo e Nazismo. As democracias
liberais no Entre Guerras. A 2a Guerra Mundial. A América Latina até 1945. A ONU. A Guerra Fria. A Descolonizagédo e o 3° Mundo. A
Expansao e Crise do Bloco Socialista. As Sociedades Capitalistas Contemporaneas. A América Latina apos 1945. O Oriente Médio e as
tensdes entre Arabes e Judeus.

HISTORIA DO BRASIL: 1. O Brasil Colbnia: O Brasil na expansdo maritima européia. O povoamento litordneo e a agricultura de
exportacdo. A pecudria para o interior. A escraviddo negra na colénia. Os Jesuitas e as populagdes indigenas. A ocupagéo holandesa.
Mineragdo e Barroco. A administracdo portuguesa na colénia. 2. A Emancipagdo Politica e a Formagado do Estado Nacional: A
Inconfidéncia Mineira. O periodo Joanino. O movimento da independéncia. O Primeiro Reinado. A Regéncia: movimentos regionais e a
centralizagdo. 3. O Brasil na segunda metade do Século XIX: Os Partidos Politicos e o Poder Moderador. O crescimento das cidades. A
expanséo ferroviaria. O café e o desenvolvimento econdémico. A transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. A diplomacia
brasileira na Bacia do Prata. A crise do Regime Monarquico. 4. O Brasil Republica: As oligarquias politicas e os partidos republicanos. A
politica do café e os interesses regionais. O Coronelismo. Os movimentos messianicos. Urbanizagéo e Industrializagdo. O Tenentismo.
O Modernismo. A Revolugéo de 1930. A era Vargas e o Estado Novo. As consequéncias da 2a Guerra Mundial e a redemocratizagao.
Juscelino Kubitschek e o desenvolvimentismo. A crise da Republica Populista: Janio Quadros e Jodo Goulart. Os Militares no Poder:
golpe, apogeu, distenséo lenta e gradual, abertura politica. A Nova Republica: de Sarney aos nossos dias.

A HISTORIA DA CIDADE DE SAO PAULO: 1. A Cidade de S&o Paulo no Periodo Colonial: Fundagéo e povoamento da cidade. Os
Bandeirantes e a cidade de Sao Paulo. As fungdes da Camara Municipal na cidade de Sdo Paulo. 2. A Cidade de Sdo Paulo no Periodo
Imperial: As transformagbes politicas e sociais ocorridas na cidade S&o Paulo a partir da Independéncia. Cafeicultura, imigragéo,
expansao ferroviaria, urbanizagao e desenvolvimento econémico da cidade de S&o Paulo no século XIX. A Camara Municipal de Sao
Paulo durante o Periodo Imperial. 3. A Cidade de Sdo Paulo no Periodo Republicano: As transformagdes politicas e sociais ocorridas na
cidade de Sao Paulo durante o Periodo Republicano. O desenvolvimento econémico da cidade de S&do Paulo durante o Periodo
Republicano. A atuagédo da Camara Municipal de Sao Paulo durante o Periodo Republicano.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|. Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento; Andlise essencial; Analise e projetos orientados a objeto com UML;
Emprego de Ferramentas CASE; Ciclo do software; Reengenharia de sistemas; Geréncia de Projetos; Projeto de analise de requisitos e
estudo de viabilidade de sistemas; Prototipagdo de sistemas; Plano de testes e qualidade de sistemas; Qualidade de software; RUP —
Rational Unified Process; Métricas de software e analise de pontos de fungéo.

Il. Linguagens de Programacgao: Tipos de dados elementares e estruturados; Fungdes e procedimentos; Estruturas de controle de fluxo;
Programacgéo orientada a objetos; Linguagem e ambiente de desenvolvimento plataforma.NET; Linguagens de programagéo: Visual
Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript, VBScript; Paddes Sintaticos XML e http; Algoritmos e estrutura de dados e
objetos; Documentacgéo.

IIl, Comunicacéo de Dados e Arquitetura de Redes: Servigos de comunicacédo de dados; Meios de transmissao; Topologias de redes de
computadores; Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores); Protocolos de redes de
computadores; Modelo de referéncia OSI; Modelo de referéncia TCP/IP; Protocolos TCP/IP; Enderegamento IP; Protocolos de
roteamento RIP e RIP II; Partiilhamento em subredes; Padrées IEEE 802; Servigos e Servidores de rede; Gerenciamento de sites WWW
(World Wide Web); Projeto de redes TCP/IP; Comunicagéo sem fio.

IV. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em ambiente Windows 2003:
Active Directory, IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo,
servidor de arquivos, servidor de impressao, backup, ISA Server 2004; Ferramentas de diagndstico de problemas em rede (nslookup,
ping, tracert, etc.).

V. Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados; Projeto Légico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados;
Seguranca em Banco de Dados; Operagdes de Banco de Dados SQL Server 2000 (Integridade Referencial, Store

Procedures e Triggers) Administragdo de Banco de Dados SQL Server 2005; Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados SQL
ANSI (American National Standards Institute); DDL - Data Definition Language; DML - Data Manipulation

Language; DCL - Data Control Language; Abstracao de dados.

VI. Seguranga: Filtragem de Pacotes; Arquiteturas de Firewall; Criptografia baseada em chaves e SSL; IPSec (Internet Protocol
Security); Redes Virtuais Privadas; Sistemas de deteccdo de intrusdo; Normas de Seguranga; Politicas de Seguranca; Legislacdo
Brasileira sobre Seguranca Digital; Planos de Contingéncia; Geréncia de Riscos; Auditoria de sistemas; Sistemas Criptograficos:
Simétrico e assimétrico; Assinatura e certificacdo digital; Geréncia de chaves (PKI); Ferramentas de suporte remoto; Recuperacédo de
dados.

VIl. Microcomputadores: Windows XP; Office XP/2003; Internet Explorer; Conceitos de Hardware; Diagndstico de problemas de
funcionamento, conectividade e configuragao de ambiente de usuario.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — MEDICINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE ATUACAO EM CLINICA GERAL

1) Promogdo a Saude e Prevengao de Doengas:
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- imunizagéo no adulto;

- alimentagéo balanceada - obesidade - dietoterapia;
- atividade fisica.

2) Doengas cronico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
3) Doengas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica.
4) Sinais e sintomas mais frequientes no adulto: diagnéstico diferencial:
- cefaléia;

- dor toracica;

- dor lombar;

- dispepsia;

- febre;

- problemas digestivos baixos;

- vertigens e tonturas;

- dor abdominal;

- dor pélvica;

- cansago e fraqueza.

5) Afecgdes freqlientes no adulto:

- de vias aéreas;

- do aparelho geniturinario;

- da pele;

- vasculares periféricos;

- 6steo-musculares;

- do aparelho digestivo.

6) Situacdes de Emergéncia e Urgéncia:
- parada cardiorespiratoria;

- queimaduras;

- crise convulsiva;

- trauma;

- reagOes alérgicas graves;

- choque;

- agressodes por animais.

7) Problemas de satude mental:

- ansiedade;

- drogas: uso, abuso e dependéncia;

- transtornos do sono;

- transtornos do humor;

- risco de suicidio.

8) Saude do Trabalhador:

- doengas ocupacionais mais freqlentes.
9) Etica, Bioética e Deontologia Médica.
10 - Politicas de Saude -

- Lei n°® 8080/90 e Lei n° 1142/90

11 - Conceitos Fundamentais

- Sistema Unico de Saude;

- Municipalizagdo da Saude

- Controle Social na Saude

- Programa de Saude da Familia;

- Atencéo Primaria a Saude.

AREA DE ATUACAO EM GINECOLOGIA-OBSTETRICIA

| - Ginecologia

1) Nogdes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo, etc.).

2) Basico em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgéos genitais e da
mama. Fisiologia da reproducao.

3) Infecgéo genital.

4) Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforgo; cistite cronica intersticial; infecgéo
do trato urinario.

5) Endocrinologia ginecolégica: hemorragia uterina disfuncional; disfungao menstrual;
tensdo pré-menstrual; amenorréia; galactorréia; sindrome dos ovarios policisticos;
hormonioterapia.

6) Climatério.

7) Neoplasia genital.

8) Mastologia.

9) Reprodug¢édo Humana.

10) Ginecologia Geral: disfungcdo menstrual (causas organicas), disfungdo sexual,
dispareunia, ma-formacao genital, propedéutica clinica, exames complementares -
urgéncias.

Il - Obstetricia

1) Nogdes de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade infantil).

2) Basico em Obstetricia - Embriologia: fecundagao, migragao, nidagéo, placentagao,
embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta enddcrina, sistema amniotico.

3) Obstetricia normal: gestagao, parto e puerpério.

4) Patologia obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica
gestacional; insergéo baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta; ébito
fetal; hiperemese gravidica; doenga hemolitica perinatal; doenga hipertensiva
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especifica da gravidez; amniorexe prematura; aspecto obstétrico da prematuridade;
gravidez prolongada; crescimento intra-uterino retardado; oligoamnio e polidramnio;
rotura uterina; infecgdo intraparto; infecgdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na
gestacéo e no parto; mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal.

5) Intercorréncias clinico-cirurgicas: hipertensao arterial; diabetes; tromboembolismo;
cardiopatias; pneumopatias; nefropatias; infecgao urinaria; patologia venosa; viroses;
DST/AIDS.

6) Etica, Bioética e Deontologia Médica.

7) Politicas de Saude -

- Lei n® 8080/90 e Lei n° 1142/90

8) Conceitos Fundamentais

- Sistema Unico de Saude;

- Municipalizagao da Saude

- Controle Social na Saude

- Programa de Saude da Familia;

- Atengéo Primaria a Saude.

AREA DE ATUAGAO EM CLINICA GERAL E MEDICINA DO TRABALHO

1) Promogéo a Saude e Prevengao de Doengas:
- imunizagéo no adulto;

- alimentagéo balanceada - obesidade - dietoterapia;
- atividade fisica.

2) Doengas cronico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
3) Doengas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica.
4) Sinais e sintomas mais freqlentes no adulto: diagnéstico diferencial:
- cefaléia;

- dor toracica;

- dor lombar;

- dispepsia;

- febre;

- problemas digestivos baixos;

- vertigens e tonturas;

- dor abdominal;

- dor pélvica;

- cansaco e fraqueza.

5) Afecgdes frequientes no adulto:

- de vias aéreas;

- do aparelho geniturinério;

- da pele;

- vasculares periféricos;

- 6steo-musculares;

- do aparelho digestivo.

6) Situagdes de Emergéncia e Urgéncia:

- parada cardiorespiratoria;

- queimaduras;

- crise convulsiva;

- trauma;

- reagOes alérgicas graves;

- choque;

- agressdes por animais.

7) Problemas de saude mental:

- ansiedade;

- drogas: uso, abuso e dependéncia;

- transtornos do sono;

- transtornos do humor;

- risco de suicidio.

8) Saude do Trabalhador:

- doengas ocupacionais mais frequentes.

9) Etica, Bioética e Deontologia Médica.

10 - Politicas de Saude -

- Lei n°® 8080/90 e Lei n° 1142/90

11 - Conceitos Fundamentais

- Sistema Unico de Saude;

- Municipalizagédo da Saude

- Controle Social na Saude

- Programa de Saude da Familia;

- Atencéo Primaria a Saude.

Medicina do trabalho

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: a) nogdes gerais das areas médicas: clinica médica,
cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia. b) conduta pericial: bases legais e documentos

médicos legais mais importantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolucdo 1.488/98 do CFM e
Decreto 3.048/99 do INSS. ASPECTOS GERAIS E LEGISLAGAO BASICA EM SAUDE DO TRABALHADOR: Epidemiologia basica
aplicada a medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definigdes e prevencéo. Legislagéo acidentaria basica. Vigilancia ambiental em
saude. Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras n°s. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28, e Normas
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Regulamentadoras Rurais (NRR). Legislagéo basica em saude e seguranga do trabalho: Lei Orgénica da Saude; Norma Operacional de
Saude do Trabalhador (NOST) - Portaria MS n.° 3.908, de 30/10/1998; Instru¢do Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no
SUS - Portaria MS n.° 3.120, de 02/7/1998. Previdéncia Social: funcionamento e legislagédo. Deteccédo de agravos a saude relacionados
com o trabalho, na consulta médica. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos epidemioldgicos. Fatores
de risco ocupacional: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos bioldgicos. Riscos ergondémicos. Fisiologia do
trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular e osteoarticular). Carga de trabalho.
Atividade fisica e riscos a saude. Pressédo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: alteragbées da saude; legislagéo
brasileira, varidveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Novas tecnologias, automagdo e riscos a saude. Riscos
decorrentes da organizagéo do trabalho. Agravos a saude relacionados com o trabalho. Tumores malignos relacionados com o trabalho.
Hematopatologia relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Doengas do sistema nervoso relacionadas
com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia
respiratoria relacionada com o trabalho. Doenga hepatica relacionada ao trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas
Osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo. Doengas Osteomusculares relacionadas com o trabalho:
coluna e membros inferiores. Intoxicagdes agudas relacionadas ao trabalho. Suporte basico de vida. Acidentes com multiplas vitimas e
desastre: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Nocdes de Medicina Preventiva.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame da cavidade bucal. Etiopatogenia de carie dental. Semiologia, tratamento e prevengdo da carie dentaria. Preparo cavitario.
Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo das doengas periodontais. Regeneragado tecidual
guiada. Implantes e suas indicagdes. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em odontologia. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. Pulpopatia: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicacgbes,
contra-indicagdes, tratamento de acidentes e complicagdes. Traumatismos faciais e dento-alveolares: diagnostico e tratamento.
Principios gerais de ortodontia e suas indica¢des. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica.
Traumatismo dento alveolares: diagnéstico e tratamento. Traumatologia: Fraturas zigomaticas: diagndstico e tratamento; Fraturas
mandibulares: diagndstico e tratamento,

Fraturas da maxila: diagndstico e tratamento. Esterilizacdo e desinfeccdo na clinica odontolégica. Normas de biossegurancga.
Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Odontologia Preventiva. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de
Etica Odontoldgica; Consolidagdo das Normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Aprovada pela Resolugdo CFO
63/2005): Titulo | — Do Exercicio Legal. Odontologia Preventiva.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — PEDAGOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 9394/96. Etica Profissional e Legislagdo. Conhecimentos especificos de pedagogia
educacional. Histérico das concepgdes da pedagogia. Conceitos da pedagogia educacional nos padrdes de qualidade e indicadores
sociais. Conhecimentos contemporaneos da area. Carater publico das organizagdes governamentais e ndo governamentais. Dimensao
politica do exercicio profissional. Trabalhar tarefas correlatas. Elaboragdo e implementagdo de projetos e processos educativos.
Diretrizes, orientagao e controle do funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino com atuagéo na Unidade Escolar.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo: Codigo de Etica do Profissional Psicélogo; Planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativos a area de Psicologia do Trabalho (Organizacional). Pesquisas e
aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude do trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes.
Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional.
Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de
facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, auto-estima e motivagédo do trabalhador. Programas
e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Saude, Seguranga no trabalho, sadde mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de
trabalho). Elaboracéo e emisséao de laudos, atestados e pareceres.

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — SOCIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contexto histérico do surgimento da sociologia; principais correntes do pensamento sociolégico (funcionalismo, marxismo, sociologia
compreensiva); teoria critica da sociedade. Sociedade e agdo coletiva; ordem social; padrées de conflito e negociagdo de interesses;
movimentos sociais e novas identidades. Sociedade e Estado: Politicas publicas, burocracia e sistema democratico. Sistemas e formas
de governo. Representagéo politica. Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sociologia e globalizagéo:
novas relagdées de trabalho; emprego e automagédo; meio ambiente; cultura de massas e sociedade da informagao; DESCA (direitos
econdmicos, sociais, culturais e afirmativos). Sociologia no Brasil: principais autores e temas. Cultura e identidade; ideologia. Estrutura
social, desigualdade e exclusdo. Mercado de trabalho, condigdo urbana, educacéo. Diversidade e desigualdade: renda, género, etnia,
classes etarias. Pobreza e cidadania. Politicas universais e singularidade social.

PROCURADOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL
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Constituigao: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma.
Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposigdes Constitucionais Transitorias.
Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Ac¢édo direta de inconstitucionalidade de lei
municipal, arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do “amicus curiae”. A¢édo declaratéria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Federagao: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia,
autonomia e intervengao estadual. Organizagao do Governo Federal. Poder Legislativo: organizacao; atribuigbes; processo legislativo e
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica:
atribuigbes, responsabilidade. Poder Judiciario: composigao, distribuicdo de competéncia e organizacdo. Poder Regulamentar. Estados
membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da
atuagdo do constituinte estadual. Organizagao do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Regides Metropolitanas:
organizacao das regides metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizagéo das regiées metropolitanas. Administracdo Publica:
principios constitucionais. Tributagdo, Orgamento e Fiscalizag&do:o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional;
as limitagbes constitucionais do poder de tributar; a discriminagéo constitucional das rendas tributérias; a reparticdo da receita tributaria.
O sistema orgamentario: a estrutura integrada das leis orgamentarias — lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do
orgamento anual; os principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orgamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria; controle da execugdo financeira, contabil e orgcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas.
Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condig&o juridica do brasileiro nato. Condigéo juridica do
brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condigéo juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos:
regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b)
sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral.
Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensédo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e
sua fungéo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injungéo.
Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econdémica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A politica Urbana. Ordem Social: a seguridade social. Sistema
unico de saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educagéo: os principios basicos da educagdo. O regime de colaboracdo nos
sistemas de ensino. Aplicacado de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administracdo Publica: Administragdo Federal, Estadual e Municipal;
Administragdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administragdo Publica; Principios basicos da Administragdo Publica. Fundamentos
da Reforma Administrativa. (D. Lei n°® 200/67 — Lei n° 8490/92). Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario.
Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificagcdo; espécies; motivagéo; validade e invalidade; revogagéo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e
peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execugao; alteragcdo; inexecugdo e rescisao;
espécies. Licitagdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. Servigos Publicos: conceito e classificagao; formas e meios para a
prestacdo dos servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico. Servigos Sociais autdnomos. Servigcos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Lei das
Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria Publico-Privado — PPP. Organizagbes Sociais — OSCIP. Agentes Publicos: conceito e
categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e fungéo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade.
Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos
servidores publicos. Deveres e proibigbes dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Penalidades. Processo
Administrativo Disciplinar. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. Terras publicas. Aguas
publicas. Protegdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdémico: Intervencdo na propriedade; desapropriagdo; servidao
administrativa; requisicdo e ocupagéo provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder
econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. Agao
regressiva. Consércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n°® 8.429/92. Procuradoria da Camara Municipal de S&o
Paulo, Lei Municipal n° 14.259/07.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nogbes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuigdo de melhoria. Outras contribui¢des.
Natureza e Relagbes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do
Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e
Convengodes Internacionais, Resolugbes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias:
decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cdédigo Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis
orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento Anual: natureza e efeitos das leis
orgamentarias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A discriminagéo das fontes de receitas tributarias. Distribuicao de receitas
tributarias. Vigéncia e Aplicagdo da Legislagédo Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacéo e integragédo da Legislagao Tributaria: a
legislagdo e adocéo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigagdo Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O
Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Atos e negdcios juridicos condicionais. Sujeito Ativo:
competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria.
Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil.
A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade
por infragdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario.
Langamento: definigdo, modalidade e efeitos. Suspensao do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades:
a restituicdo do indébito tributario; exclusao do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos
sobre a propriedade predial e territorial urbana: servicosde qualquer natureza; transmissao intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso
de bens imdveis; venda a varejo de combustivel liquido e gasoso, exceto 6leo diesel. Taxas de servigo e de policia. Contribuigdo de
melhoria. Contribui¢gdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregao
monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de Orgamento e de Balango. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

DIREITO CIVIL

Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretagao, efeitos, solugado de conflitos intertemporais.
Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nogdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricéo e
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decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢éo, efeitos, perda e protegdo possesséria. Da
propriedade em geral. Formas de aquisigao: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposigdes gerais; servidoes;
usufruto. Dos Direitos de vizinhancga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigacdes: classificagdo e modalidade das
obrigagdes. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e extingdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cbes gerais. Dos
contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagéo, do Leasing, do depésito, da franquia.
Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento,
relagbes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges. Alimentos. Unido estavel. Direito das sucessdes: sucessao legitima e
testamentaria. Partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Formagéo,
suspensédo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e
Especial. Da tutela antecipada. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsorcio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais; das agdes reivindicatorias e possessorias: da acao de nunciagéo de obra nova; dos embargos de terceiros;
usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificagédo, espécies. Audiéncia. Sentenga e
coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécie. Reclamacgdo. Liquidagado da sentenga. Cumprimento da sentenga. Execugéo:
partes, competéncia, requisitos. Das diversas espécies de execugdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos
tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia. A¢gdo monitéria. Mandado de seguranga. Suspensao de Seguranga. Agéo popular. A¢édo Civil
publica. Agao declaratéria incidental. Acdo resciséria. Agao de consignagao em pagamento. As pessoas juridicas de direito publico no
processo civil. Especificidades. A legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federagéo brasileira. Criagéo, instalagéo e organizacdo
dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervengdo no municipio. Conceito de municipio. Lei Organica do
Municipio de Sdo Paulo. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Paulo (Resolugdo n° 2/91). Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de S&o Paulo (Lei Municipal n° 8.989/79). Sistema Previdenciario do Municipio de Sao Paulo (Lei n° 13.973/2005)
Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composigéo. Eleigao,
posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de
Vereadores e sua convocagdo. Organizagdo interna da Camara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes. Comissdes temporarias e
Comissdo Parlamentar de Inquérito. Sessbes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberagbes. Atribuicbes da Camara
Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessao;
prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infragbes; extingdo e cassagdo do mandato; atribuicdes e auxiliares
diretos. Administragdo Municipal: Organizagdo dos servigos publicos locais: forma e meios de prestagdo. Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu regime juridico.
Planejamento municipal. Atos Administrativos municipais: publicagdo, registro, forma, certidées. Bens e patrim6nios municipais.
Finangas Municipais: tributos. Pregos publicos. Orgamentos: Lei do Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orcamento
Anual. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia.
Urbanismo. Plano Direito. Uso e ocupagao do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da Cidade.

DIREITO ELEITORAL

Investidura em cargo eletivo. O sistema eleitoral: sufragio, eleigdo, voto, eleitorado. Da representagdo politica. Inelegibilidades.
Elegibilidade: condigbes. Partidos Politicos. Estatuto dos congressistas. Mandato Politico.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio: Empregado e
figuras afins: sécio e industria, integrante de sociedade conjugal, auténomo, avulso, eventual, temporario, parceiro, meeiro. Empregador
e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre
remuneracao e salario. Administragéo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situagéo presente. Formacao do vinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimagéo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em
matéria trabalhista (dolo, erro, coagéo, simulagado, fraude). Alteragdo do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos de validade.
Extingdo do vinculo empregaticio: hipéteses de extincdo. Efeitos da aposentagdo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situagéo
presente. Estabilidade, garantia de emprego e FGTS. Relagdes coletivas do trabalho: caracteristicas do modelo sindical brasileiro.
Modalidades de controle estatal. Negociagéo coletiva no setor publico: autonomia da vontade x indisponibilidade do interesse publico.
Convengdo coletiva de trabalho: denominagdes e eficacia subjetiva. Conteudo (minimo, obrigacional e normativo). Vigéncia:
temporalidade x ultra-atividade. Terceirizagéo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagéo: prestagdo de servigos e locagéo
de mé&o de obra. Enunciado 331 do TST. Lei 8.666/93 — art. 71.Justica do Trabalho: organizagéo, funcionamento e competéncia.
Processo Judiciario do Trabalho. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. Nulidades no Processo do Trabalho. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.
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