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"Disp0Oes sobre cotas étnico/racial nos espacos de Participagao e Controle Social.

Art. 1. Institui por Lei a obrigatoriedade da cota étnico/racial de no minimo de 25%, na
composicao dos conselhos de Participacdo e Controle Social do Municipio, incluindo-se os
conselhos gestores.

Art. 2. Para os fins previstos nesta Lei, considera-se conselho de controle social todo
6rgado colegiado municipal que nao seja composto majoritariamente por representantes do
Poder Publico.

Art. 3. Para os fins previstos nesta Lei, devera ser considerada a identidade
étnico/racial autodeclarada conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente do que constar em documento
ou registro publico.

§ 1° Para efeitos no disposto do art.3° considera-se a identidade autodeclarada desde
gue compativel com as caracteristicas fenotipicas e étnicas visivelmente observadas
presencialmente.

§ 2° Caso haja alguma duvida quanto a autodeclaracdo a qualquer tempo, mesmo
depois que o/a representante eleito tenha assumido a vaga, o/a mesmo/a sera chamado a
dirimir ddvidas.

Art. 4° Refere-se a questao étnico/racial as pessoas autodeclaradas, de identidade,
quanto a ancestralidade, descendéncia e origens negra e/ou indigena.

Art. 5. Os membros natos, ou seja, aqueles que compdem o Conselho em razdo do
exercicio de cargo ou fungéo especifica, ndo serdo computados na composi¢éo total para fins
de calculo da participacdo de étnico /racial.

Art. 6. Os membros titulares e suplentes serdo contabilizados separadamente de forma
que negros e/ou indigenas componham o minimo de 25% do total de titulares e o minimo de
25% do total de suplentes

§ 1° A proporcao prevista no caput deste artigo deverd ser mantida na hipotese de
substituicdo permanente de representantes titulares.

§ 2° Caso nao haja numero de representantes étnico/raciais eleitos/as ou indicados/as
para o preenchimento das supléncias, as vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo



com a classificacdo estabelecida pela ordem de votacéo, ndo se aplicando o disposto no § 1°
deste artigo.

Art. 7. A participacdo étnico/racial serd observada em todos os segmentos dos
conselhos de participacdo e controle social, incluindo-se os conselhos gestores.

§ 1° Os representantes do Poder Publico e da sociedade civil serdo contabilizados
separadamente, de forma que a cota étnico/racial componha o minimo de 25% do total de
representantes do Poder Publico e o minimo de 25% do total de representantes da sociedade
civil.

§ 2° Quando a eleicdo da sociedade civil for realizada separadamente cada segmento

devera observar o minimo de 25% de representantes étnico/racial, respeitado o disposto no
artigo 5° desta Lei.

Art. 8. Na eleicdo de representantes da sociedade civil, a exigéncia do minimo de 25%
de representantes étnico/raciais devera constar expressamente dos respectivos editais de
eleicao e selecdo publicas.

Art. 9. Ndo sendo alcancado o minimo de 25% de inscricdo de representantes
étnico/raciais em relagdo ao numero total de assentos em disputa, considerada a somatodria de
titularidade e supléncia, o prazo para inscri¢cdo sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico. Apos a reabertura do prazo para inscricdo, ndo sendo alcancado o
minimo de 25% de candidaturas em relacdo as vagas étnico/raciais, o processo eleitoral
devera seguir regularmente, observada a ordem de classificagédo.

Art. 10. O resultado das elei¢cdes serd publicado em 2 (duas) listas, contendo:
| - na primeira, a classificagdo dos candidatos por ordem de nimero de votos obtidos;

Il - na segunda, a classifica¢éo final, aplicando-se a exigéncia do minimo de 25% de
vagas preenchidas por representantes étnico/raciais, ainda que haja ndo negros/indigenas que
tenham obtido maior votacao do que os representantes étnico/raciais classificados.

Art. 11. A indicacé@o de representantes por entidades eleitas devera observar o0 minimo
de 25% de representantes étnico/raciais, sendo que eventual substituicdo de algum
representante étnico/racial durante o mandato se dara por outro negro ou indigena.

§ 1° No caso de inscricdo nominal com indicacéo prévia de determinada pessoa fisica,
as entidades que indicaram representantes étnico/raciais preencherdo o minimo de 25% das
vagas de representantes titulares no Conselho, ainda que haja entidades que indicaram nao
negros e que obtiveram maior niumero de votos.

8§ 2° Na hipoétese prevista no § 1° deste artigo, ndo sendo alcangado o minimo de 25%
de inscri¢do étnico/racial em rela¢cdo ao numero total de assentos, considerada a somatéria de
titularidade e supléncia, o prazo para inscri¢cdo sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias.

8§ 3° No caso de inscricdo de entidade sem indicagéo prévia de determinada pessoa
fisica, ndo sendo alcancado, entre os representantes posteriormente indicados pelas entidades
eleitas, o minimo de 25% representantes étnico/raciais em relagdo ao numero total de
assentos, 0 prazo para indicacéo sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias.

Art. 12. A indicagdo de representantes por autoridade, segmento ou entidade devera
observar o minimo de 25% da cota étnico/racial, sendo que eventual substituicdo de
representante durante o mandato se dara por outro representante étnico/racial.

Paragrafo Unico. N&o sendo alcancado o minimo de 25% de indicacdo de
representantes étnico/raciais em relagdo ao nimero total de assentos, considerada a somatéria
de titularidade e supléncia, o prazo para indicacdo sera reaberto uma vez por 15 (quinze) dias
para que as autoridades, segmentos ou entidades possam compor-se nesse sentido.

Art. 13. No caso de assento destinado a segmento que disp6e de uma Unica vaga, fica
vedada a indicacdo de representantes étnico/raciais 2 (duas) gestdes consecutivas no mesmo
Conselho.

Art. 14. Na hipétese de indicac@o por meio de lista triplice, devera constar da lista pelo
menos uma candidatura étnico/racial.
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Art. 15. Para todos os efeitos essa lei devera levar em consideracdo o disposto na Lei
municipal n° 15.946, de 2013 e Decreto municipal de regulamentacao 56.021/2015 sobre a
exigéncia minima de 50% de mulheres.

Art. 16. Cabera a 6rgdo competente do Poder Executivo de Promocao da Igualdade
Racial acompanhar a implementacdo das disposi¢cdes desta Lei, manifestando-se nos casos
omissos e situacdes excepcionais, com 0 apoio das Secretarias Municipais afins, no &mbito de
suas competéncias.

Art. 17. O cumprimento das disposi¢Oes desta Lei dar-se-a paulatinamente, na medida
em que se realizarem os processos de renovagdo da composicdo dos Conselhos.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

As Comissbes competentes."

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 30/03/2017, p. 73

Para informacg6es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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