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"Institui a Politica Municipal de Cultura Viva, destinada a promover a producéo e a difusao
da cultura e 0 acesso aos direitos culturais dos diferentes Grupos, Coletivos e comunidades, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Cultura Viva, em conformidade com o caput
do art. 215 da Constituicdo Federal, tendo como base a parceria entre a Uniéo, o Estado, o
Municipio e a sociedade civil no campo da cultura, com o objetivo de universalizar o acesso dos
municipes as condicdes de exercicio dos direitos culturais dos diferentes grupos, coletivos e
comunidades, constituindo-se como a politica de base comunitaria do Sistema Municipal de
Cultura da Cidade de Sao Paulo, a ser instituido por Lei Municipal.

§ 1° - Como expressao da Gestdo e Mediagdo Cultural, se entende por Cultura Viva o
conjunto de processos, experiéncias, expressfes e acles culturais que surgem nas
comunidades, a partir do cotidiano e da vivéncia de seus territérios.

§ 2° - A politica publica institucionalizada por esta lei se articulard com as politicas
Nacional, Estadual e de outros Municipios e instancias que promovam a Cultura Viva e seus
diferentes enfoques de direitos territorial, populacional e de género.

Art. 2°- S&o0 objetivos da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - Garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos cidadaos, dispondo-lhes os meios
e insumos necessarios para produzir, fruir e difundir iniciativas culturais;

Il - Promover o acesso aos meios de criacdo, producgéo, circulacdo, fruicdo, meméria,
intercAmbio e formacé&o cultural;

[l - Universalizar o acesso aos bens, servigos, produtos e fontes de cultura como direito
a cidadania e a diversidade cultural, expressao simbdlica e atividade econémica;

IV- Consolidar os principios da participacé@o e o protagonismo social na elaboragéo e na
gestédo das politicas publicas;

V - Promover uma gestdo publica compartilhada e participativa, amparada em
mecanismos democraticos de didlogo com a sociedade civil;

VI - Estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio do apoio financeiro, institucional
e simbdlico pelo poder publico do Municipio de S&o Paulo;

VII - Potencializar iniciativas culturais, visando a constru¢cdo de novos valores de
cooperacao e solidariedade, e ampliar instrumentos de educacéo;

VIII - Estimular a exploragdo, 0 uso e a apropriagdo dos codigos, linguagens artisticas e
espacos publicos e privados disponibilizados para a ac¢éo cultural.



IX - Integrar, estimular e potencializar o exercicio e a préatica dos direitos culturais nas
unidades escolares do municipio; e

X - Desburocratizar o credenciamento, a habilitacdo e o reconhecimento das
organizacfes, grupos, coletivos e comunidades como ponto de cultura, bem como seu
conveniamento, fomento e os procedimentos para divulgacédo e elaboracdo da prestacdo de
contas através de processos e instrumentos simplificados, essencialmente fundamentados nos
resultados previstos nos editais.

Art. 3°- Sdo considerados beneficiarios prioritarios da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - Grupos da populacédo em situagdo de vulnerabilidade social e com acesso restrito aos
recursos publicos e privados, bem como as fontes de cultura e meios de comunicagéo, producao
e expressado de suas manifestacdes artisticas e culturais.

[I- Comunidades tradicionais, indigenas, rurais, quilombolas e itinerantes;
[l - Estudantes, criancas e adolescentes, jovens e idosos de todos 0os segmentos socialis;

IV - Agentes culturais, artistas, professores e quaisquer grupos sociais e individuos que
desenvolvam acdes de arte, cultura, comunicacéo e educacao; e

V - Grupos e agentes sociais e culturais em que estiverem caracterizadas ameacas a
sua identidade cultural, social.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA VIVA

Art. 4° - A Politica Municipal de Cultura Viva € composta pelos seguintes 6érgaos,
instancias e instrumentos:

| - Instrumentos de gestéo:

a) Pontos de Cultura;

b) Pontdes de Articulacdo e Acdo Cultural em Rede;

c) Cadastro e Certificacdo da Politica Municipal de Cultura Viva.
d) Termo de Compromisso Cultural.

Il - Insténcias de articulacéo, pactuagéo e deliberacao:

a) Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva;

b) Comités Gestores comunitarios;

Il - Secretaria de Cultura - SMC -. como Orgéo Gestor:

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - S8o considerados Pontos de Cultura as organizacdes, 0os grupos e coletivos que
articulam, impulsionam e desenvolvem ac¢8es culturais continuadas nas comunidades em que
estdo inseridos, agregam agentes culturais e compdem uma rede horizontal de articulagéo,
recepcao e disseminacgao de iniciativas culturais que efetivem o direito a cultura, principalmente
para segmentos e populagdes historicamente excluidos e que atuam em areas, regides e
territérios que apresentem precariedades na estrutura e na oferta de fontes, bens e servigos
culturais, sejam estes juridicamente constituidos como entidades ndo governamentais sem fins
lucrativos, sejam grupos informais nao constituidos juridicamente representados por integrante
pessoa fisica, desde que ndo apresentem finalidades lucrativas;

Art. 6° - Os Pontos de Cultura tém por finalidade:
a) Atender aos objetivos da Politica Municipal de Cultura Viva definidos no Art. 29;

b) Potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes
de colaboracao;

¢) Promover, ampliar e garantir a criacdo e producao artistica e cultural;
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d) Incentivar a salvaguarda das culturas da Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo
e do Brasil;

e) Estimular a exploracdo de espacos publicos e privados que possam ser
disponibilizados para a acdo cultural;

f) Aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

g) Promover a diversidade cultural paulistana, paulista e brasileira, garantindo dialogos
interculturais;

h) Garantir acesso aos meios de frui¢do, producéo e difusdo cultural,

i) Promover o acesso aos meios de criagdo, produgéo, circulagdo, fruicdo, memoria,
intercambio e formacgao cultural por parte de individuos e grupos em situacéo de vulnerabilidade
social e/ou que estejam em condi¢cfes desiguais de acesso aos referidos meios:

j) Contribuir para o fortalecimento da autonomia social das comunidades;
k) Promover o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade;
[) Estimular a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas com a educacao:

m) Adotar principios de gestdo compartilhada entre atores culturais nao governamentais
e o Estado;

n) Fomentar as economias da cultura, solidaria e criativa;
0) Proteger o patrimdnio cultural material e imaterial,
p) Apoiar e incentivar manifestagfes culturais populares;

q) Ser referéncia para a construgdo de uma escola publica em tempo integral que tenha
por principio o territério educativo como extenséo da escola;

Art. 7° - Para ser considerado Ponto de Cultura e compor a Politica Municipal de Cultura
Viva, o Grupo, Coletivo ou nucleo de cultura deverd comprovar 2 (dois) anos de atividades
culturais nas comunidades em que se inserem, cumprir as condi¢cdes determinadas nesta lei,
solicitar o ingresso no Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva para ter sua solicitagdo
aprovada pelo Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, de acordo com critérios
publicos previamente definidos;

Art. 8° - S80 considerados Pontdes de Cultura os espacgos culturais, entidades com
constituicdo juridica, de naturezalfinalidade -cultural e/ou educativa, que desenvolvam,
acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com pontos de cultura e outras redes
tematicas, que se destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢bes
conjuntas com o governo local e a articulacdo entre os diferentes pontos de cultura que poderédo
se agrupar em redes regionais ou por areas de interesse comum, visando a capacitacdo, o
mapeamento e o desenvolvimento conjunto das a¢des estruturantes do Programa.

Art. 9° - Os Pontdes de Articulagdo e Agéo Cultural em Rede tém por finalidade:
a) Promover a articulacdo entre os Pontos de Cultura;

b) Formar redes de capacitagdo e de mobilizagdo e desenvolvimento das acdes
estruturantes do Programa: e

c) Desenvolver programacéo integrada e o intercAmbio entre Pontos de Cultura por
regido ou tematica;

Art. 10° - Para ser habilitado como Pontdo de Articulacdo e A¢do Cultural em Rede e
compor a Politica Municipal de Cultura Viva, o grupo cultural devera comprovar 2 (dois) anos de
atividades culturais nas comunidades em que se inserem, o cumprimento das condicdes
determinadas nesta lei, solicitar o ingresso no Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva
como Ponto de Cultura, para ter sua solicitagdo aprovada pelo Comité Gestor da Politica
Municipal de Cultura Viva, de acordo com critérios publicos previamente definidos, bem como,
posterior sele¢éo nos editais de chamamento publico para Pontdes.

Art. 11° - O Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva € o instrumento de adesao,
mapeamento, certificacdo simplificada e base de dados da PMCV, integrado pelos grupos,
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organizacfes culturais, coletivos sem constituicdo legal representados por pessoa fisica e
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais nas
comunidades em que se inserem a pelo menos 2 (dois) anos.

§ 1° - A criacdo e manutencao do Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva séo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e sua gestdo dar-se-4 de forma
compartilhada com os entes federados, instituicdes parceiras e a Rede de Pontos de Cultura da
Cidade de S&o Paulo.

§ 2° - O Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva sera operado por meio de sistema
informatizado que integrara o Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais - SMIIC,
ou plataforma similar e oferecera ferramentas de interacdo e comunicacao entre as diversas
partes envolvidas na PMCV.

Art. 12°- Para certificacao simplificada, constituicéo e atualizacao do Cadastro da Politica
Municipal de Cultura a Secretaria Municipal de Cultura realizara o credenciamento continuo das
organizagfes culturais, coletivos sem constituicdo legal representados por pessoa fisica e
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais,
sustentadas pelos principios da autonomia, do protagonismo e da capacitagdo social das
comunidades locais, mediante analise de historico de atuagcdo e comprovagdo de 2 anos de
atividades culturais nas comunidades em que se inserem, certificando-as de modo simplificado
e bem como habilitando-as:

a) A concorrer a apoio financeiro por meio editais de selecao para convénios promovidos
pela Politica Municipal de Cultura na modalidade de Termo de Compromisso Cultural Municipal.

b) A concorrer a apoio institucional em agbes de fortalecimento das atividades
desenvolvidas nas areas de gestdo, comunicacdo, linguagens artisticas e manifestacfes
culturais;

¢) A incluir-se no Mapeamento Cultural da Cidade e Sao Paulo, por meio de plataforma
digital de georreferenciamento. de ampla divulgagéo e acesso publico:

d) Participar em processos seletivos realizados pela Secretaria Municipal de cultura, a
repasses de recursos como prémios de reconhecimento as atividades, projetos, iniciativas ou
acOes de pessoas fisicas, entidades e coletivos culturais, desenvolvidas no ambito das acdes
estruturantes da Politica Municipal Cultura Viva;

e) Participar em processos seletivos realizados pela Secretaria Municipal de cultura, a
repasses de recursos como concesséao de Bolsas a pessoas fisicas, visando o desenvolvimento
de atividades culturais que colaborem para as finalidades da Politica Nacional de Cultura Viva;

f) A ser contratado pela SMC eventualmente, de acordo com os interesses da Secretaria,
e sem prejuizo da oportuna contratacao de terceiros nédo credenciados - conforme o caso, de
forma pontual ou continuada - para desenvolver programacgdes artisticas e culturais (shows,
espetaculos, oficinas, palestras, eventos, workshops, etc.) nas diferentes linguagens ou
tematicas (como culturas negras, indigenas, ciganas, nordestinas, latino-americanas, de paz,
urbanas, digitais, regionais, de direitos humanos, de género, meio ambiente, LGBT, pessoas com
deficiéncia, entre outras):

g) A utilizar o titulo de Ponto de Cultura e o Selo do Programa Municipal de Cultura Viva,
conforme dispor regulamento;

§ 1° - Os Pontos de Cultura e demais ac¢des conveniadas pelo Programa Cultura Viva
Estadual e ou Nacional, sediados no Municipio de Sdo Paulo, independente da vigéncia do
conveniamento, passam a constituir o Cadastro da Politica Municipal de Cultura, bastando para
a habilitacdo como ponto: a solicitacdo formal de inscricdo, a comprovacdo de 2 anos de
atividades culturais nas comunidades em que se inserem e o cumprimento das condi¢cfes
determinadas nesta lei.

§ 2° - Os Pontoes de Articulagdo e Acdo Cultural em Rede poderdo estabelecer parceria
e intercambio com as escolas e instituicGes da rede de educacao basica, do ensino fundamental,
médio e superior, do ensino técnico e com entidades de pesquisa e extensdo localizadas
Municipio de Sao Paulo /SP.
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§ 3° - A certificac@o simplificada prevista no caput deste artigo deverd considerar a
identificacdo das entidades e seu histdrico nas areas de cultura, educacdo e/ou cidadania no
Municipio de Sao Pulo/SP.

Art. 13°- Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, seréo reconhecidos como Pontos
de Cultura as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos e os grupos culturais
informais (sem constituicao juridica) que priorizem:

a) Promocéo da cidadania e de uma cultura de paz por intermédio de ac¢des culturais nas
comunidades locais;

b) Valorizacdo da diversidade cultural;
c) Democratizacdo das agBes e bens culturais e dos meios de comunicagéo;

d) Fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas por agentes e movimentos
socioculturais que dialoguem com a comunidade local;

e) Reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos e dos modos de vida das
populacdes indigenas, comunidades rurais, tradicionais, quilombolas e itinerantes;

f) Valorizacdo da infancia, crianca e adolescéncia e juventude por meio da cultura;
g) Incorporacéo dos jovens ao mundo do trabalho cultural;

h) Incluséo cultural da populacéo idosa por meio da promocé&o do acesso desse grupo
as manifestacBes da cultura, da oferta de oportunidades para a sua participacdo ativa nas
diversas formas de manifestacdo artistica e do estimulo ao convivio social em ambientes
culturais;

i) Capacitacéo e formacao continuada dos trabalhadores da cultura;

j) Promocéo de programas de capacitacdo e qualificacdo do acesso as tecnologias da
informacao para a producao e difuséo culturais;

[) Fomento a criacdo de estruturas locais e assessorias técnicas para capacitagdo,
planejamento e gestdo dos Pontos de Cultura.

§ 1°- Fica vedada a habilitagdo como Pontos e Pontdes de Cultura de instituicdes com
fins lucrativos, fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas, grupos de empresas ou
servicos sociais.

Art. 14° - O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva devera definir os critérios,
0s procedimentos e o(s) periodo(s) para solicitacdo, inclusdo de novos grupos no Cadastro da
Politica Municipal de Cultura Viva, assim como para a sua permanéncia, devendo publicar estas
resolucdes no Diério Oficial do Municipio e demais meios de divulgagéo disponiveis por parte da
Secretaria Municipal de Cultura;

§ 1° - Para a avaliacdo e a selecao dos inscritos, sera composta Comissédo Julgadora
paritaria com membros do Poder Executivo, nas 3 (trés) esferas de governo, e com membros da
sociedade civil, a ser designada pelo Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

Subsecéo IV
DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC)

Art. 15° - Para a celebracdo de parcerias e apoio financeiro para execucéo de projetos
culturais de Ponto de Cultura, Pontéo e ou a¢6es estruturantes do Programa Municipal de Cultura
Viva fica instituido o Termo de Compromisso Cultural como instrumento juridico que estabelecera
as condicdes para transferéncia de recursos, expresso na forma de plano de trabalho, com
identificacdo e delimitacdo das a¢des a serem financiadas, metas, cronograma de execuc¢ao
fisico-financeira e previsdo de inicio e término da execucdo das acdes ou das fases
programadas.

Art. 16° - Para cada termo de compromisso cultural devera ser elaborado plano de
trabalho que sera parte integrante do ajuste, independentemente de transcrigdo. § 1° - Devera
constar do plano de trabalho:
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| - Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter,
bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il - Prazo para a execucédo das atividades e o cumprimento das metas;

Il - Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto,
durante o periodo de vigéncia proposto;

IV - Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com
0s gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

V - Modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se
admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano;

VI - Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel
pela parceria;

Art. 17° - A Administracdo Publica celebrara Termo de Compromisso Cultural (TCC) com
entidades culturais, organizacdes, coletivos ou grupos selecionados por chamamento Publico.

§ 1° - As entidades, organizagdes, coletivos ou grupos selecionados por chamamento
Publico terdo projetos culturais de Pontos de Cultura, Pontdes e ou de a¢Bes estruturantes do
PMCV, aprovados por, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 2 (dois) anos, renovaveis
mediante avaliagdo, pelo 6rgdo gestor, das metas e resultados, e das normas concernentes a
prestacdo de contas, nos termos da lei.

Art. 18° - Os editais de Chamamento Publico da Politica Municipal de Cultura Viva
seguirdo modelos a serem elaborados e disponibilizados em sitio eletrénico pela Secretaria
Municipal de Cultura, especificando, no minimo:

| - A programagdo orgamentaria que autoriza e fundamenta a celebracdo da parceria;
Il - O objeto da parceria;
Il - As datas, os prazos, as condic¢des, o local e a forma de apresentacéo das propostas;

IV - Os critérios objetivos de selecdo e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere & metodologia de pontuagéo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se
for o caso;

V - O valor previsto para a realizagcéo do objeto;
VI - A exigéncia de que a entidade ou instituicdo proponente possua:

a) Comprovagdo de, no minimo, 2 (trés) anos de existéncia e desenvolvimento de
atividade cultural, através de fotos, material grafico de eventos, publica¢cdes impressas e em
meios eletrdnicos e outros materiais ou declaragdes publicas comprobatdrios.

b) Registro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

c) Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de atividade cultural de
natureza semelhante

d) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
o cumprimento das metas estabelecidas

e) Inscricdo no Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC, criado
pela Lei 12.343, de 2010.

Art. 19° Para realizar a avaliacdo e a selecdo dos inscritos nos editais de chamamento
publico, sera composta comisséo julgadora, integrada de forma paritaria por membros dos entes
federados conveniados para execucédo da Politica Nacional de Cultura Viva. a ser designada pelo
orgao competente, e representando sociedade civil que serdo indicados pelo Férum Permanente
de Pontos de Cultura da capital.

Art. 20° - A avaliacdo e selecéo dos projetos culturais observaréo:
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| - A adequacédo do projeto cultural apresentado aos objetivos e prioridades da Politica
Municipal de Cultura Viva, com especial atencao aos beneficios culturais, sociais e econémicos
oferecidos as comunidades envolvidas, bem como a capacidade técnica de realizacdo do projeto
cultural, de acordo com critérios e pontuacées definidos em edital:

Il - Como beneficiaria a sociedade, e prioritariamente os povos, grupos, comunidades e
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de
producgdo, registro, fruicdo e difusdo cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus
direitos humanos, sociais e culturais ou no caso em que estiver caracterizada ameaga a sua
identidade cultural;

Il - A distribuicéo equitativa dos recursos a serem aplicados na execucao da Politica.

Secéo Il
Das Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberagao.

Subsecéo |
Do Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva

Art. 21°- O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva é érgao colegiado com
atribuicdes normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras, tendo por finalidade promover
a gestdo democratica da Politica Municipal de Cultura Viva, respeitadas as competéncias do
Conselho Municipal de Cultura indicadas na legislagdo que institui e normatiza o Conselho
Municipal de Cultura)

Art. 22° - Compete ao Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - Contribuir na construcdo de estratégias para a implementagdo das diretrizes da
Politica Municipal de Cultura Viva;

Il - Subsidiar a Secretaria da Cultura na elaboragdo, na avaliagdo das diretrizes e no
acompanhamento dos Planos Setorial de Cultura Viva (a ser definido em regulamento);

Il - Analisar os relatérios anuais de gestao do Plano Setorial da Politica Municipal de
Cultura Viva;

IV - Analisar o plano de metas e investimentos a serem destinados a Politica Municipal
de Cultura Viva no ano seguinte, apresentado pela SMC;

V - Definir os critérios de inclusdo no Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva;

VI - Analisar e deliberar sobre as solicitacdes de inclusdo no Cadastro da Politica
Municipal de Cultura Viva, atribuindo a chancela aos grupos culturais que atenderem aos
requisitos necessarios para tanto;

VII - Criar seus Regimentos Internos; e
VIII - Indicar, por meio de eleicdo entre seus pares, seu coordenador;

Art. 23°- O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva sera composto por
representantes titulares e suplentes do Poder Publico e da sociedade civil, nomeados pelo
Secretario Municipal da Cultura, conforme os segmentos e a forma de escolha indicados a seguir:

| - Trés representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Secretario
Municipal da Cultura;

Il - Trés representantes do Poder Executivo federal, indicados pelo Ministro da Cultura;

Il - Um representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela presidéncia da
Comisséo de Educacgéo e Cultura, da Camara Municipal de SP;

IV - Dois representantes do Conselho Municipal de Cultura;

V - Cinco representantes dos Pontos de Cultura, indicados pelos Pontos de Cultura
habilitados pelos Cadastros Municipal de Pontos de Cultura, independente de convénio em vigor
ou ndo, na forma que o Férum Permanente de Pontos de Cultura da Cidade de Sao Paulo,
regulamentar e formalmente comunicar a SMC.

Subsecéo Il
Dos Comités Gestores Comunitarios

Cémara Municipal de S&o Paulo PL 0217/2015
Secretaria de Documentacdo Pagina 7 de 10
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo



Art. 24°- Os Comités Gestores Comunitarios sdo instancias de articulacao, pactuacédo e
deliberacéo ligadas a cada Ponto de Cultura, tendo por finalidade promover a gestdo democratica
da Politica Municipal de Cultura Viva em nivel comunitario (territorial e/ou tematico);

Art. 25° - Os Comités Gestores Comunitarios tém por objetivo o planejamento, a
execucao, o acompanhamento e a avaliacdo das ac8es de cada Ponto e Pontdo de Cultura. No
nivel comunitario, sédo a instancia maxima de deliberacdo de cada Ponto de Cultura;

Art. 26° - Os Comités Gestores Comunitarios serdo compostos por todos os individuos e
coletivos (formalizados ou ndo) que tenham interesse em participar da gestdo do Ponto ou
Pontao de Cultura da comunidade em que esta inserido.

§ 1° - Os integrantes dos Pontos deverdo divulgar amplamente as reunifes dos Comités
Gestores Comunitarios aos quais estdo ligados, estimulando a participagdo irrestrita de suas
comunidades;

§ 2°- Os Comités Gestores Comunitérios deverado ter reunides com periodicidade minima
de 3 (trés) meses;

Secao I
Do Orgéo Gestor

Art. 27° - A Secretaria da Cultura é o érgao gestor que se encarregara de executar a
Politica Municipal Cultura Viva, para a qual desenvolvera estratégias que sejam pertinentes e,
em consequéncia, subscreverd convénios, contratos, estimulos, prémios e qualquer outro
instrumento juridico que se fizer necessério; efetuara sele¢cées, convocatorias ou qualquer agdo
pertinente para materializar a presente politica.

Art. 28° - Compete & Secretaria da Cultura, no &mbito da Politica Municipal de Cultura
Viva:

| - coordenar a elaboragéo, em consonancia com o Plano Nacional de Cultura e do Plano
Municipal de Cultura, do Plano Setorial da Politica Municipal de Cultura Viva, submeté-lo a
consulta publica e encaminha-lo para aprovagédo da Camara Municipal de SP;

Il - apresentar, anualmente, para o Conselho Municipal de Cultura e para o Comité
Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, relatério de gestdo do Plano Setorial da Politica
Municipal de Cultura Viva, publica-lo no Diario Oficial do Municipio e divulga-lo a sociedade civil;

lIl - apresentar, anualmente, para o Conselho Municipal de Cultura e para o Comité
Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, plano de metas e investimentos a serem destinados
a Politica Municipal de Cultura Viva no ano seguinte, publica-lo no Diario Oficial do Municipio e
divulga-lo a sociedade civil;

IV - gerir os recursos destinados a Politica Municipal de Cultura Viva;
V - gerir o Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva;

VI - colaborar com a inclusdo de dados referentes a Politica Municipal de Cultura Viva
no Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais; e

VII - outras competéncias estabelecidas em lei.

CAPITULO IV )
DA DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS

Art. 29° - O ingresso ho Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva ndo garante, por
si sO, 0 acesso a qualquer recurso publico;

Art. 30° - Por meio da Secretaria Municipal de Cultura, fica autorizada a transferéncia, de
forma direta, de recursos aos grupos culturais integrantes do Cadastro da Politica Municipal de
Cultura Viva, selecionados por meio de editais com a finalidade de prestar apoio financeiro a
execucao das acdes da Politica Municipal de Cultura Viva.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura dispora sobre os critérios gerais de distribuicao
e destinacdo dos recursos, respeitando o atendimento dos beneficiarios prioritarios definidos no
Art. 3° e conforme a proporcao populacional das macros regides do Municipio, e o indice Paulista
de Vulnerabilidade Social - Fundagédo Sistema Estadual de Analise de Dados - SEADE.
atualizados a cada edital;
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§ 2° - A transferéncia dos recursos de que trata o caput ficar4d condicionada ao
cumprimento de Termo de Compromisso Cultural que devera conter identificacdo e delimitacdo
das acdes a serem financiadas, as metas, o cronograma de execucao fisico-financeira e previsdo
de inicio e término da execuc¢édo das acdes ou das fases programadas;

§ 3° - No caso de Pontos compostos por grupos de culturas tradicionais e originarias,
podera ser apresentado projeto para concorrer ao apoio financeiro e firmado Termo de
Compromisso Cultural por meio da oralidade, devendo ser, para tanto, registrado em meio
audiovisual;

§ 4° - Sendo ligados ao Sistema Municipal de Cultura, os Pontos de Cultura inscritos no
Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva ficam dispensados de, ao acessar recursos
publicos oriundos da Politica Municipal de Cultura Viva, apresentar certificacdes ligadas a outras
politicas publicas (como ao Sistema de Educacao, de Assisténcia Social e/ou Saude), bem como.
ficam dispensados de apresentar certiddes de utilidade publica;

§ 5° - Os recursos financeiros serdo liberados aos grupos culturais selecionados por
edital do Programa Cultura Viva Municipal e mediante depdsito em contas correntes especificas
abertas e mantidas exclusivamente para esse fim;

8§ 6° - Poderdo ser beneficiarias de premiacéo de iniciativas culturais e ou transferéncia
de recursos, grupos informais (sem constituicdo juridica), desde que representado por
responsével(is) legal(is) na forma de pessoa fisica, indicado(s) em reunido especifica do grupo
para deliberacdo da representagcdo, formalizada por meio de ata assinada pelos demais
integrantes do grupo e reconhecida em cartério; (cooperativas)

§ 7° - No caso de receberem recursos, os Pontos dever&o envolver os Comités Gestores
Comunitérios aos quais estdo ligados, desde o planejamento das acdes. Neste caso, o Comité
Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva devera regulamentar a forma como os Comités
Gestores Comunitarios deverdo ser envolvidos (atribuicdes, periodicidade de reunibes etc). A
prestacdo de contas e a avaliacdo dos resultados deverdo levar em conta fundamentalmente o
impacto das acdes identificadas pelos Comités Gestores Comunitarios.

Art. 31° - Em editais publicos com recursos oriundos do poder publico, devera ser
garantida a priorizagao de Pontos de Cultura chancelados pela Politica Municipal de Cultura Viva.

§ 1° - Priorizacdo esta a ser efetuada com a destinacéo de cotas e/ou de pontuacfes
especificas para projetos apresentados por Pontos de Cultura;

Art. 32° - A Secretaria Municipal de Cultura deverd apresentar, anualmente, para o
Conselho Municipal de Cultura e para o Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, o
plano de metas e investimentos a serem destinados a Politica Municipal de Cultura Viva no ano
seguinte, bem como o percentual de recursos a serem disponibilizados e as respectivas fontes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33° - A Politica Municipal de Cultura Viva terd como agdes estruturantes dos Pontos:

| - residéncias artisticas que promovam didlogos e apresentagbes de artistas e
expressfes da arte contempordnea com as comunidades atendidas pelos pontos de cultura
comunitéria;

Il - ndcleos culturais que atuam no desenvolvimento de novas midias e ferramentas de
comunicacao compartilhadas e colaborativas;

Il - acBes que promovam o didlogo e a parceria entre pontos de cultura e ambientes da
educacdo formal e de ressocializacdo - escolas, creches, universidades, unidades de
atendimento socioeducativo;

IV - iniciativas de reconhecimento dos saberes e fazeres da tradicdo oral do povo
brasileiro, mestres e mestras de tradigdo oral com reconhecimento politico, social e econémico;

V - acdes e iniciativas envolvendo novas tecnologias e ferramentas de comunicacao,
desenvolvimento de plataformas de producdo e difusdo cultural nos ambientes da internet e
suportes audiovisuais;

VI - agBes de estimulo ao protagonismo juvenil e a difusédo de bens e produtos culturais;
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VII - agBes e iniciativas culturais com énfase na cultura infantil e ludica;

VIII - acBes de estimulo a integracdo entre cultura e salde, valorizando terapias
alternativas, conhecimentos tradicionais e o desenvolvimento e recuperacdo de pessoas e
comunidades a partir da cultura e da arte;

IX - integracdo entre economia e cultura a partir do desenvolvimento de processos
econdmicos e criativos em contextos comunitarios e solidarios;

X - fomento a bibliotecas comunitarias instaladas nos mais diversos espacgos, como
locais de trabalho, terminais de transporte pulblico, associa¢cdes comunitarias, assentamentos
rurais, entre outros;

Xl - desenvolvimento de museus em comunidades, recuperando memoria por local de
trabalho e sindicatos, moradia ou convivéncia social e lazer;

XII - fomento a espacos de inclusédo digital ou salas informatizadas de acesso publico,
como telecentros, e de acesso aos meios de comunicacao como estidios de gravacao, radios e
TV comunitarias;

XII - agdes e iniciativas culturais voltadas para a participacdo e socializacdo do publico
idoso;

XIII - acdes de fomento aos circos e estimulo a formacéo de artistas circenses;
XIV - agBes de incentivo ao intercdmbio entre Pontos;

XV - acdes de incentivo ao fortalecimento de redes municipais, estadual, nacional,
internacional e temética, como encontros, congressos, semindrios, mostras artisticas etc; e

XVI - outras ac¢des que vierem a ser definidas em regulamentacao pelo 6rgédo gestor da
Politica Nacional de Cultura Viva.

Art. 34 - O Poder Publico devera respeitar o principio da autonomia dos Pontos de
Cultura, mesmo nas ocasiées em que estes estejam acessando recursos publicos.

Art. 35° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 90
(noventa) dias de sua publicagéo, promovendo, no orgamento e legislagéo vigente, as alteracdes
que se fizerem necessarias.

Art. 36°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 37° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dota¢@o orgamentaria
propria, suplementada se necessario.

Art. 38° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Sala das Sessdes, as Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diéario Oficial da Cidade em 15/05/2015, p. 76-78

Para informac6es sobre este projeto, visite o0 site www.camara.sp.gov.br.
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