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PROJETO DE LEI 01-00298/2011 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 41/11).

“Fixa o valor da menor remuneracdo bruta mensal a ser paga aos servidores
municipais que especifica.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRET A:

Art. 1°. A menor remuneracdo bruta mensal dos servidores publicos municipais néo
podera ser inferior a:

I - R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), para os servidores submetidos a jornadas
béasicas de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, optantes ou ndo pelos planos de carreiras instituidos a partir de 1993;

Il - R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), para 0s
servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, bem como para os submetidos anteriormente a essa jornada que realizaram
opcéao pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.

Paragrafo Unico. Sempre que a remuneracdo bruta mensal do servidor for inferior aos
valores ora fixados, serd concedido abono suplementar correspondente a diferenca
entre a respectiva remuneragcdo bruta e a importancia de R$ 630,00 (seiscentos e
trinta reais) ou de R$ 472,50 (quatrocentos e setenta e dois reais e cingienta
centavos), conforme a situacéo individual do servidor se enquadre no inciso 1 ou no
inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, considera-se remuneracdo bruta mensal o somatodrio
de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater permanente, tais como os
vencimentos, o salario, as vantagens pecuniarias, fixas e variaveis, inclusive os
adicionais, as gratificacdes, os prémios, as vantagens pessoais de qualquer natureza e
as fixadas para o cargo em carater permanente, excluindo-se:

| - 0 abono de permanéncia em servico;

Il - o adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - o adiantamento de férias;

IV - o adiantamento de décimo terceiro salério;

V - a ajuda de custo;

VI - o0 auxilio acidentério;

VII - o auxilio-doenca;

VIII - o auxilio-refeicéo;

IX - 0 auxilio-transporte;

X - a gratificagdo de dificil acesso;

Xl - a gratificacdo por tarefas especiais;

XIl - as horas suplementares de trabalho e outras remuneracfes de idéntica natureza;
X1l - o salario-esposa;

X1V - o salario-familia;

XV - 0 servico noturno;

XVI - o terco de férias;

XVII - o vale-alimentacéo;

XVIII - outras parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 3°. O abono suplementar de que trata esta lei ndo se incorporard ou se tornara
permanente na remuneracao do servidor em nenhuma hipdtese, bem como sobre ele
nao incidird vantagem alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacao,
sob qualquer forma, para calculo simultineo que importe acréscimo de outra
vantagem pecuniaria.



Art. 4°. Sobre o abono suplementar ndo incidira a contribuicdo social ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS.

Art. 5°. As disposi¢des desta lei aplicam-se, nas mesmas bases e condic¢des:

I - aos vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°® 8.989, 29 de outubro de
1979, n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n° 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e
n° 10.793, de 21 de dezembro de 1989;

Il - aos proventos dos inativos, inclusive quando relativos a aposentadorias com
proventos proporcionais;

11l - aos legados e pensdes;

IV - & remuneracdo dos empregados publicos, dos servidores em atividade,
aposentados e pensionistas das autarquias e fundagdes publicas, no que couber.

Art. 6°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes.”



