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“Institui o Prémio de Fomento a Cultura da Periferia de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:
DA FINALIDADE E DEFINICOES

Art. 1° - Fica instituido o PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE
SAO PAULO no ambito da Secretaria Municipal de Cultura para apoiar financeiramente
Coletivos artisticos e/ou culturais residentes e atuantes na Periferia da cidade ou em Bolsdes
do Municipio com altos indices de vulnerabilidade social.

Art. 2° - O PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO tem
por objetivos:

| - ampliar o acesso aos meios de producédo e fruicdo dos bens artisticos e culturais
pela populacdo da Periferia e dos Bols6es com altos indices de vulnerabilidade social;

Il - Fortalecer as praticas artisticas e culturais dos Coletivos de historico relevante;

Il - descentralizar e democratizar o acesso a recursos publicos;



v - reconhecer e valorizar a pluralidade e singularidade vinculadas as producdes
culturais e artisticas da Periferia e dos Bols6es com altos indices de vulnerabilidade social.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, entende-se por Coletivo um agrupamento de no minimo
03 (trés) pessoas com trabalho artistico e/ou cultural na Periferia ou em Bolsédo durante os 03
(trés) dltimos anos em relacao as datas limites de inscri¢cdes previstas no artigo 10.

§ 1° - Cada Coletivo sera representado, para efeitos desta lei, por um Nucleo de 03
(trés) pessoas que, obrigatoriamente, deverdo residir na Periferia ou em Bolsdo no mesmo
periodo estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° - Os integrantes do Nucleo responsavel pelo Coletivo deveréo ter idade minima de
18 (dezoito) anos.

Art. 4° - Para efeitos desta lei, divide-se a cidade em 04 (quatro) Areas e entende-se
por Periferia os Distritos do Municipio de S&o Paulo relacionados nas Areas 2 e 3, Inciso Il e llI
deste artigo.

| - Area 1 - Define-se pelos Distritos que concentram até 10% de seus domicilios com
renda de até meio salario minimo per capita, a saber: Alto de Pinheiros, Barra Funda, Bela
Vista, Belém, Butantd, Cambuci, Campo Grande, Consolacao, Itaim Bibi, Jardim Paulista, Lapa,
Liberdade, Moema, Mooca, Perdizes, Pinheiros, Republica, Santa Cecilia, Santana, Santo
Amaro, Saude, Sé, Tatuapé, Tucuruvi, Vila Leopoldina, Vila Mariana.

Il - Area 2 - Define-se pelos Distritos que concentram entre 10,01 e 20% de seus
domicilios com renda de até meio salario minimo per capita, a saber: Agua Rasa, Aricanduva,
Artur Alvim, Campo Belo, Carrdo, Casa Verde, Cidade Lider, Cursino, Freguesia do O,
Ipiranga, Jabaquara, Jaguara, Jaguaré, Limdo, Mandaqui, Morumbi, Penha, Pirituba, Ponte
Rasa, Raposo Tavares, Rio Pequeno, Sacomd, S&o Domingos, Sdo Lucas, Socorro, Vila
Andrade, Vila Formosa, Vila Guilherme, Vila Maria, Vila Matilde, Vila Medeiros, Vila Prudente,
Vila Sénia.

Il - Area 3 - Define-se pelos Distritos que concentram mais de 20% de seus domicilios
com renda de até meio salario minimo per capita, a saber. Anhanguera, Brasilandia,
Cachoeirinha, Campo Limpo, Cangaiba, Capao Redondo, Cidade Ademar, Cidade Dutra,
Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Grajal, Guaianases, Iguatemi, Itaim Paulista,
ltaquera, Jacand, Jaragua, Jardim Angela, Jardim Helena, Jardim S&o Luis, José Bonifacio,
Lajeado, Marsilac, Parelheiros, Parque do Carmo, Pedreira, Perus, Sdo Mateus, Sdo Miguel,
Sao Rafael, Sapopemba, Tremembé, Vila Curuca, Vila Jacui.

IV - Area 4 - Define-se pelos Distritos com as caracteristicas das Areas 2 e 3 mas que
se encontram dentro do Centro Expandido da cidade de S&o Paulo, a saber: Bom Retiro, Bras,
Pari e Sé.

§ 1° - O cruzamento de dados para o estabelecido no caput deste artigo encontra-se
nas Tabelas Anexas fornecidas pela Secretaria Municipal de Cultura, a partir das quais esta lei
estabelece os seguintes critérios para o conceito de Periferia:

a) sdo Distritos que se localizam total ou parcialmente fora do Centro Expandido da
cidade;

b) cada um deles tem mais de 10% de domicilios particulares com renda de até meio
salério minimo;

§ 2° - A cada novo recenseamento do IBGE, a Secretaria Municipal de Cultura
atualizara as tabelas do Anexo mencionado no paragrafo anterior e publicara no Diario Oficial
do Municipio, através de Portaria do Secretario da Pasta, a relacdo atualizada dos Distritos
relacionados nos Incisos | a IV deste artigo.

Art. 5° - Para efeitos desta lei, entende-se por BolsGes com altos indices de
vulnerabilidade social conjuntos de residéncias com mais de 10% de domicilios particulares
com renda de até meio salario minimo localizados nas Areas 1 e 4 do artigo 4°.

DO ORCAMENTO

Art. 6° - O PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO tera
anualmente item proprio no orgamento da Secretaria Municipal de Cultura com valor nunca
inferior a R$ 20.000.000,00 (Vinte Milhdes De Reais).
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura podera utilizar até 3% (trés por cento) do valor
estabelecido no caput deste artigo para pagamento dos membros da Comissdo de Avaliacéo,
Assessorias Técnicas, divulgacéo, pesquisa e acompanhamento, acervo, servicos e despesas
decorrentes da execucdo do PREMIO.

§ 2° - Os valores de que trata este artigo serdo corrigidos anualmente pelo IPCA/IBGE
(indice de Precos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou
por outro indice que vier a substitui-lo.

§ 3° - A atualizacdo de que trata o Paragrafo anterior serd elaborada com base nos
dados do ano que antecede a elaboragéo da Lei Orgamentaria.

Art. 7° - A presente lei ird comprometer:

a) 70% do orcamento definido no artigo 6° e seus paragrafos para contemplar Coletivos
gue se situam na AREA 3 definida no artigo 4°.

b) 23% do or¢camento definido no artigo 6° e seus paragrafos para contemplar Coletivos
que se situam na AREA 2 definida no artigo 4°.

c) 7% do orcamento definido no artigo 6° e seus paragrafos para contemplar Coletivos
que se situam nos Bolsdes mencionados no artigo 5°.

Art. 8° - Sem prejuizo do disposto no artigo 6°, o PREMIO DE FOMENTO A CULTURA
DA PERIFERIA DE SAO PAULO poderé receber recursos provenientes de Fundos Culturais,
de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Art. 9° - A cada periodo de inscri¢do previsto no artigo 10, cada Coletivo podera
receber um PREMIO no valor minimo de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) e maximo de R$
300.000,00 (Trezentos Mil Reais).

§ 1° - Os valores de que trata o caput deste artigo serdo corrigidos anualmente pelo
IPCA/IBGE (indice de Pregcos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) ou por outro indice que vier a substitui-lo.

§ 2° - A atualizagdo de que trata o Paragrafo anterior sera elaborada com base nos
dados do ano que antecede a elaboracéo da Lei Orgamentaria.

DAS INSCRICOES

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Cultura abrira inscri¢bes gratuitas em todos os dias
Uteis de janeiro e junho de cada ano para os Coletivos interessados em receber o PREMIO DE
FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO.

§ 1° - Respeitadas as determina¢des do caput deste artigo, o Secretario Municipal de
Cultura publicard no Diéario Oficial do Municipio os dias, horarios e locais para as inscriges: até
10 de dezembro para as inscricbes de janeiro e até 10 de maio para as inscri¢des de junho.

§ 2° - O Secretario Municipal de Cultura descentralizar4 as inscricdes 0 maximo
possivel, estabelecendo, no minimo, 02 (dois) locais de inscrigdo em cada regido da cidade, a
saber: Centro, Norte, Sul, Leste, Oeste.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Cultura divulgard em todos os equipamentos da
Secretaria e nas Subprefeituras, e por outros meios possiveis, os dias, horarios e locais para
as inscricbes bem como os modelos de declaracBes e as informagbes mencionadas no
paragrafo 5° deste artigo.

§ 4° - A excecdo do disposto no paragrafo 5°, a Secretaria Municipal de Cultura no
podera impor formularios, modelos, tabelas ou semelhantes para as inscri¢des.

§ 5° - A publicacdo de que trata o paragrafo 1° sera acompanhada:
a) dos modelos de declaragdes exigidos pelos incisos I, XIl e Xl do artigo 12;

b) dos dias e dos 03 (trés) locais das reunides para escolha dos membros das
Comissdes de Avaliacdo conforme determina o artigo 17.

§ 6° - No ato da inscrigdo, a Secretaria Municipal de Cultura entregara um Cartdo de
Inscricdo do Coletivo contendo o nome do mesmo, o Distrito, a Area ou Bolséo e o nome dos
03 (trés) responsaveis pelo Nicleo com os respectivos nimeros de RG e CPF.
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Art. 11 - A inscricdo de um Coletivo para concorrer ao PREMIO DE FOMENTO A
CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO sera feita, obrigatoriamente, para uma
determinada Area ou Bolsdo estabelecidos nos artigos 4° e 5° desta lei.

§1° - SO podera se inscrever para concorrer a Area 3 o Coletivo cujos integrantes
residem e atuam nessa Area ha, pelo menos, 03 (trés) anos.

§ 2° - SO podera se inscrever para concorrer a Area 2 o Coletivo cujos integrantes
residem e atuam nas Areas 2 ou 3 ha, pelo menos, 03 (trés) anos.

§ 3° - Para se inscrever como concorrente a um Bols&o o Coletivo terd que justificar a
existéncia do mesmo e seus integrantes deverdo residir e atuar num Bolsdo ou nas Areas 2 ou
3 hé, pelo menos, 03 (trés) anos.

§ 4° - Cabera a Comissao de Avaliacao decidir sobre a pertinéncia ou ndo da inscrigédo
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 12 - A inscricdo de um Coletivo para concorrer ao PREMIO DE FOMENTO A
CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO sera feita pelo seu Nacleo mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos em 05 (cinco) vias, sendo 02 (duas) impressas e 03
(trés) em midia digitalizada ou em plataforma on-line, a critério da Secretaria Municipal de
Cultura:

I - Na primeira pagina, nome do Coletivo, Distrito(s) de sua atuacdo passada e
presente, Area a que concorre segundo o artigo 4° e 11, ou Bols&o segundo os artigos 5° e 11,
valor do PREMIO conforme artigo 29 e os seguintes dados cadastrais das 03 (trés) pessoas
que compdem seu Ndcleo:

a) Nome completo;
b) Nimero do RG e CPF,;

c) Endereco completo com CEP, vila, bairro, Distrito e Area ou Bolsdo definidos nos
artigos 4° e 59,

d) Telefone fixo e celular, se tiver;
e) E-mail, se tiver;

f) Indicagdo de um dos integrantes como preferencial para contatos, obrigatoriamente
com, pelo menos, um telefone e e-mail.

Il - Declaragdo, sob as penas da lei, de cada uma das 03 (trés) pessoas do Nucleo do
Coletivo, indicando o(s) Distrito(s) e as Areas ou BolsGes em que residem h& no minimo 03
(trés) anos da data da inscricéo.

[l - Histoérico do Coletivo e portfélio: relato das principais atividades desenvolvidas pelo
Coletivo, acompanhado, no que couber e a critério do Nucleo, com datas, locais, publicacdes,
no todo ou em parte, como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos, programas, jornais,
revistas, blogs, sites, redes sociais, cartas de referéncia, declaracdes de terceiros ou outros
documentos que registrem sua atuacdo em uma ou mais Areas ou Bolsdes - definidos nos
artigos 4° e 5° - pelo menos nos ultimos 03 (trés) anos contados a partir do Gltimo dia de
inscricdes.

IV - Relacéo dos integrantes que compdem o Coletivo no ato da inscricdo e de outros
membros que tenham feito parte de sua trajetéria, indicando funcdes, tipo de participacéo,
datas ou informacdes que ajudem a avaliar seu historico.

V - Objetivos do Coletivo.
VI - Justificativas dos objetivos, atividades e existéncia do Coletivo.

VII - Curriculos dos integrantes do Nucleo e, se 0 mesmo julgar necessério, de outros
integrantes do Coletivo e do Plano de Trabalho exigido pelo inciso VIII.

VIII - Plano de Trabalho de até 02 (dois) anos de duracdo para a continuidade das
acOes ou da existéncia do Coletivo.
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IX - Orcamento do Plano de Trabalho de que trata o inciso VIII e de manutencdo do
Coletivo e de suas instala¢des, nunca inferior a R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais) nem superior a
R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais), podendo conter:

a) Recursos humanos;

b) Material de consumo;

c) Locacdo de espaco e equipamentos;

d) Compra de equipamentos;

e) Reformas, manutencdo e administracdo de espaco;

f) Producgéo das atividades e despesas correlatas;

g) Material grafico e publicacdes;

h) Fotos, gravag@es e outros suportes de divulgacéo, pesquisa e documentacao;
i) Despesas de energia, agua, esgoto, luz, telefonia e internet;
j) Transporte, carretos, conducao;

k) Alimentacéo;

I) Despesas bancarias;

m) Impostos, taxas e tributos;

n) Encargos sociais;

o) Despesas diversas.

X - Quando se tratar de inscricdo para um Bolséo, justificativas que comprovem a
existéncia do mesmo.

XI - Informagdes complementares que o Nucleo julgar necessarias para a avaliagdo do
Coletivo e do Plano de Trabalho, de forma oral ou ndo, em midia impressa ou registrada em
CD, DVD ou pen drive, ressalvado o disposto no caput deste artigo.

Xl - Declarac6es do Nucleo do Coletivo e, quando houver, dos integrantes citados
na execucdo do Plano de Trabalho afirmando que concordam com todos os termos da
inscricdo ao PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO.

XIII - Declaracdes do Nucleo do Coletivo e, quando houver, dos integrantes citados na
execucao do Plano de Trabalho afirmando que ndo sé&o funcionarios publicos do Municipio de
Sao Paulo nem estao impedidos de contratar com a Administracédo Publica.

§ 1° - E vedada a inscri¢do de um Coletivo que tenha Plano de Trabalho -exigido pelo
inciso VIII deste artigo 12 - em andamento ou cuja prestacdo de contas das atividades ainda
ndo tenha sido aprovada.

§ 2° - E vedada a inscricdo de um Coletivo que tenha atividades em andamento ou a
serem iniciadas com recursos desta lei ou por outras formas de fomento a cultura pelo poder
publico municipal.

§ 3° - Ressalvados dispositivos em contrario, um Coletivo pode, sempre, voltar a se
inscrever para concorrer ao PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO
PAULO.

§ 4° - Fica vedada a participagdo de uma mesma pessoa em mais de um Nucleo ao
mesmo tempo, mas ndo se impede sua participagdo em Planos de Trabalho diferentes.

Art. 13 - As inscri¢Oes, escolha e divulgacdo dos Coletivos contemplados pelo PREMIO
DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO ocorrerdo independentemente
da liberacdo dos recursos financeiros para a Secretaria Municipal de Cultura.

DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 14 - Ficam criadas as seguintes Comissdes de Avaliacdo para selecionar os
Coletivos que serdo contemplados com o PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA
PERIFERIA DE SAO PAULO:
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| - Comisséo de Avaliacdo da Area 3, artigo 4°;
Il - Comiss&o de Avaliacédo da Area 2, artigo 4°;
[Il - Comisséo de Avaliacao de Bolsdes, artigo 5°.

§ Unico - As 03 (trés) Comissdes de Avaliagio estabelecidas nos incisos | a Ill acima
serdo formadas a cada periodo de inscricao previsto no artigo 10 desta lei.

Art. 15 - Cada uma das 03 (trés) Comissfes de Avaliacdo de que trata o artigo 14 sera
formada por 03 (trés) membros de notério saber em arte ou cultura ou com experiéncia em
pesquisa, criagdo ou producdo cultural e artistica na Periferia, ressalvado o disposto nos
paragrafos 4° e 5° deste artigo.

§ 1° - Nao podera compor a Comisséo de Avaliacdo qualquer pessoa e seus parentes
em primeiro grau e conjuges que estiverem participando de um Coletivo ou Plano de Trabalho
concorrente ao PREMIO.

§ 2° - O Secretario Municipal de Cultura nomeard 02 (dois) membros de cada
Comissdao, sendo um para Presidente.

§ 3° - Coletivos artistico-culturais elegerdo 01 (um) membro de cada Comisséo
conforme artigo 17.

§ 4° - Cada Comisséo sera formada por 03 (trés) membros que avaliara até 100 (cem)
inscrigBes de Coletivos na respectiva Area ou Bolsdes.

§ 5° - Havendo mais de 100 (cem) Coletivos inscritos numa determinada Area ou nos
Bols6es, a Comissdo recebera 02 (dois) novos integrantes para cada conjunto de até 100
(cem) 8 8 inscri¢cdes excedentes, sendo 01 (um) indicado pelo Secretario Municipal de Cultura
e 01 (um) eleito pelos Coletivos.

Art. 16 - Até 02 (dois) dias Uteis apds o término das inscricdes de janeiro e junho
previstas no artigo 10, a Secretaria Municipal de Cultura afixara, de forma visivel, em todos os
locais de inscricdo, o numero e a relagdo dos Coletivos que se inscreveram em cada uma das
Areas ou nos Bolsdes de que tratam os incisos | a Ill do artigo 14.

Art. 17 - Até 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscricdes de janeiro e junho
previstas no artigo 10, os Coletivos inscritos no respectivo periodo se reunirdo as 20:00 (vinte)
horas nos locais previamente designados pelo Secretario Municipal de Cultura, conforme § 5°
do artigo 10 desta lei, para escolher seus representantes para a composicao das Comissées de
Avaliagao.

§ 1° - Cada Coletivo tera direito a presenca de apenas 01 (um) representante de seu
Nucleo na reunido de sua Area ou Bolsdes, que se apresentard munido de documento com foto
e com o Cartdo de Inscricdo fornecido pela Secretaria conforme 8§ 6° do artigo 10.

§ 2° - Cada Coletivo tera direito a indicar apenas 01 (um) candidato para a Comissao
de Avaliagdo para cada conjunto de até 100 (cem) inscritos em sua Area ou Bolsdes, desde
gue apresente carta de anuéncia do(s) indicado(s) e respeitados os termos do artigo 15.

§ 3° - Sera(ao) eleito(s) para cada Comisséo de Avaliagao o(s) nome(s) mais votado(s),
por maioria simples, pelos presentes.

§ 4° - A mesma votagao registrara, por ordem de votos, o(s) suplente(s).

§ 5° - Cabera a Secretaria Municipal de Cultura controlar a entrada e a lista de
assinatura dos presentes nos termos do paragrafo 1° deste artigo.

§ 6° - Caberd a Secretaria Municipal de Cultura abrir os trabalhos, passando a
Presidéncia dos mesmos ao nome mais votado, por maioria simples, pelos presentes.

§ 7° - Findo o processo de indicagdes, discussbes e votacao, caberd ao Presidente dos
trabalhos assinar a lista com o(s) nome(s) do(s) titular(es) e suplente(s) eleito(s) para a
Comissao de Avaliacdo e entrega-la ao representante da Secretaria Municipal de Cultura
presente ao ato, que assinara uma copia como protocolo de recebimento.
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§ 8% - A lista com o(s) nome(s) do(s) titular(es) e suplente(s) eleito(s), com as

respectivas cartas de anuéncia, e a lista de presentes a reunido ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Cultura para consultas publicas e arquivo.

Art. 18 - Até 05 (cinco) dias Uteis apds as reunifes estabelecidas pelo artigo 17, o
Secretario Municipal de Cultura homologara e fara publicar no Diario Oficial do Municipio a
composicédo das Comissdes de Avaliacdo, com suplentes por Area ou Bolsdes e ordem de
votacao, nos termos dos artigos 14, 15 e 17 desta lei.

§ 1° - Na mesma publicacédo, o Secretario Municipal de Cultura convocara os titulares
para a primeira reunido de cada Comissdo em datas, horas e locais por ele designados num
prazo néao superior a 10 (dez) dias Uteis apos as reunides mencionadas no artigo 17.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Cultura combinar e confirmar antecipadamente
com os membros das Comissdes as datas, horarios e locais das reuni6es mencionadas no
paragrafo anterior.

§ 3° - Em caso de impedimento de algum membro da Comissdo que provoque
vacancia na mesma, assumird imediatamente, e por ordem de votacao, o suplente eleito para a
respectiva Comisséo, a chamado da Secretaria Municipal de Cultura, enquanto se providencia
a publicacao da substituicdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° - Na impossibilidade de substituicdo prevista no paragrafo anterior, e mesmo para
a substituicdo de titular ou Presidente por ele indicado, o Secretario Municipal de Cultura
designara imediatamente um substituto para a Comisséo, sem prejuizo ou paralisacdo de seus
trabalhos e respeitadas as demais exigéncias desta lei.

Art. 19 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura dar condi¢des fisicas, financeiras e
materiais para os trabalhos das Comissdes de Avaliacao.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura colocara no minimo 01 (um) funcionéario a
disposicéo de cada Comisséo.

§ 2° - Até a primeira reunido estabelecida no paragrafo 1° do artigo 18, a Secretaria
Municipal de Cultura entregara a cada membro de cada Comissédo de Avaliacdo uma copia da
lei e uma copia digital de cada um dos Coletivos inscritos na Area ou Bolsbes para concorrer
ao PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO, ressalvado o
processo de inscricdo on-line previsto no artigo 12.

§ 3° - Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Cultura providenciara copias
digitais além das 03 (trés) exigidas pelo artigo 12, ressalvado o processo de inscri¢do on-line
previsto no mesmo artigo.

Art. 20 - As Comissbes de Avaliacdo terao 30 (trinta) dias contados a partir de sua
primeira reunido estabelecida no § 1° do artigo 18 para encerrar seus trabalhos e entregar a
Secretaria Municipal de Cultura a lista dos contemplados com o PREMIO DE FOMENTO A
CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO.

§ Unico - Cada Comiss&o de Avaliacdo entregara também uma lista de suplentes, em
ordem classificatoria, contendo 1/3 do nimero de Coletivos contemplados.

Art. 21 - As Comissdes de Avaliagdo referentes as inscricdes de janeiro de cada ano
poderdo utilizar na premiacao até 50% (cinquenta por cento) dos recursos previstos nos artigo
6° e 7° desta lei.

§ 1° - O saldo né&o utilizado na premiacdo dos Coletivos inscritos em janeiro de cada
ano sera somado aos outros 50% (cinquenta por cento) que estardo disponiveis para as
Comiss@es de Avaliacao referentes as inscricdes de junho do mesmo ano.

§ 2° - Na primeira reunido de que trata o paragrafo 1° do artigo 18, a Secretaria
Municipal de Cultura informara a cada Comissao de Avaliagcdo o valor disponivel para seus
trabalhos com base nas determinagfes desta lei e na Lei Orgamentaria.

Art. 22 - As ComissOes de Avaliacdo poderdo deixar de utilizar todos os recursos
previstos para o PREMIO se julgarem que os Coletivos apresentados ndo atendem aos
objetivos desta Lei.
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Art. 23 - As Comissbes de Avaliacdo tomardo suas decisdes por maioria simples de
votos.

§ Unico - O Presidente so tera direito a voto em caso de empate.

Art. 24 - As Comissdes de Avaliacdo poderao solicitar a Secretaria Municipal de Cultura
apoio técnico para seus trabalhos.

Art. 25 - As Comissdes de Avaliacdo decidirdo sobre casos nao previstos, no &mbito de
sua competéncia e nos termos desta Lei.

Art. 26 - As Comissdes de Avaliacdo sdo soberanas, ndo cabendo recurso hierarquico,
nem quanto ao mérito de suas decisdes.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A OUTORGA DO PREMIO

_ Art. 27 - Séo critérios fundamentais para as Comissdes de Avaliagdo outorgarem o
PREMIO a um Coletivo:

a) sua relevancia para a cidade e a pertinéncia de sua continuidade em funcdo dos
objetivos expostos no artigo 2° desta lei;

b) as justificativas exigidas pelo inciso X do artigo 12 desta lei para a premiacédo de um
Bolséo.

§ 1° - A escolha de que trata o item a) deste artigo sera feita com base na anélise dos
incisos I, V, VI e Xl do artigo 12.

Art. 28 - Para a avaliagdo dos Coletivos, a Comissdo tera como critérios
complementares a analise dos seguintes itens:

| - as dificuldades de auto-sustentabilidade econdmica do Coletivo: quanto maior a
dificuldade, maior a necessidade de premiacéo;

Il - a pertinéncia do Plano de Trabalho com o historico e a continuidade do Coletivo;
Il - a pertinéncia do Orcamento com o Plano de Trabalho e a manutencédo do Coletivo;
IV - os incisos 1V, VII, VIl e IX do artigo 12;

V - a outorga do PREMIO visando contemplar diferentes linguagens, manifestacdes e
regides da cidade;

Art. 29 - O PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO, a
ser outorgado a cada Coletivo, destina-se a manutencao e continuidade do mesmo e seu valor
sera, obrigatoriamente, igual ao Orcamento previsto no inciso IX do artigo 12 desta lei.

DA LIBERACAO DO PREMIO E DA CONTRATACAO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 30 - O Secretario Municipal de Cultura homologara e publicara no Diario Oficial do
Municipio as listas dos premiados e dos suplentes em até 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir da entrega das mesmas pela Comisséo de Avaliagéo.

§ Unico - No mesmo prazo, a Secretaria Municipal de Cultura comunicara a premiaco
ao Nucleo de cada Coletivo contemplado.

Art. 31 - Para receber o PREMIO em nome do Coletivo, as 03 (trés) pessoas do Nicleo
definido no paragrafo 1° do artigo 3° terdo que assinar contrato com a Secretaria Municipal de
Cultura comprometendo-se a executar na integra o Plano de Trabalho do inciso VIII do artigo
12.

§ Unico - A Secretaria Municipal de Cultura providenciara este contrato em até 30
(trinta) dias contados a partir da entrega da lista dos premiados pela Comissao de Avaliacéo.

Art. 32 - Ap6s a assinatura do contrato de que trata o artigo 31, o PREMIO sera
imediata e integralmente depositado em conta corrente bancaria conjunta das 03 (trés)
pessoas, aberta exclusivamente para esta finalidade, e que s6 podera ser movimentada para a
realizacdo do Plano de Trabalho e para a manutenc¢&o do Coletivo.

§ Unico - Para efeito de Imposto de Renda e outras obrigagdes tributarias e fiscais, a
Secretaria Municipal de Cultura dard uma carta a cada um dos integrantes do Nucleo
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informando sobre a natureza do depdésito bancario e declarando que o0 mesmo ndo se destina
ao uso pessoal dos favorecidos, com excecdo do pagamento de cachés e servicos
obrigatoriamente declarados e tributados na forma da lei.

Art. 33 - Para a formalizacdo de que tratam os artigos 31 e 32, as 03 (trés) pessoas
responsaveis pelo Nicleo do Coletivo deverdo apresentar os seguintes documentos:

| - Cépia do RG e do CPF;

Il - Declaragdo de que ndo possui débitos com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
conforme modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura;

Il - Comprovante bancario de abertura de conta corrente conjunta dos 3 (trés)
integrantes do Nucleo do Coletivo para os fins exclusivos do PREMIO e a partir da orientagdo
da Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Autorizacéo para crédito do PREMIO na conta corrente bancéaria de que trata o
inciso anterior;

Art. 34 - Em caso de nao assinatura do contrato de que trata o artigo 31, desisténcia ou
impedimento do Coletivo em receber o PREMIO, a Secretaria Municipal de Cultura convocara,
pela ordem de classificacdo, os integrantes da lista de suplentes, prevista no paragrafo Unico
do artigo 20, para providenciar o estabelecido nos artigos 31, 32 e 33 desta lei.

Art. 35 - Cada Coletivo premiado tera um processo administrativo proprio para a
formalizacdo do PREMIO, de modo que o impedimento de um néo prejudique o andamento dos
demais.

DA PRESTACAO DE CONTAS, DAS PENALIDADES E DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - O Coletivo contemplado com o PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA
PERIFERIA DE SAO PAULO, através das 03 (trés) pessoas que compdem seu Nucleo,
encaminhard a Secretaria Municipal de Cultura relatério comprobatério sobre a realizagdo do
Plano de Trabalho em até 30 (trinta) dias apés a conclusdo do mesmao.

§ 1° - A data de concluséo do Plano de Trabalho é a que consta na inscri¢éo - inciso
VIII do artigo 12 - e no contrato de que trata o artigo 31.

§ 2° - Esta data podera ser prorrogada pela Secretaria Municipal de Cultura desde que
devidamente justificada pelo Coletivo.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Cultura ndo podera impor modelos ou planilhas para a
apresentacdo do relatério previsto no caput deste artigo, mas podera fazer diligéncias, pedir
informacdes e explicacdes sempre que julgar necessarias para dar como comprovada a
realizacdo do Plano de Trabalho.

Art. 37 - Em caso de rejeicdo, por parte da Secretaria Municipal de Cultura, do relatério
de que trata o artigo anterior ou da néo realizagdo do Plano de Trabalho, o Coletivo e os 03
(trés) integrantes que compdem seu Nucleo serdo considerados inadimplentes perante a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 1° - Como inadimplentes, eles ndo poderéo efetuar qualquer contrato, receber
qualquer subsidio ou apoio, financeiro ou ndo, nem se inscrever em qualquer edital da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo por um periodo de 05 (cinco) anos e até o ressarcimento
financeiro de que trata o § 2° deste artigo.

§ 2° - Alem das penalidades acima, os 03 (trés) integrantes do Nucleo terdo que
devolver o valor do PREMIO recebido, acrescidos de juros, multas, correcdo monetaria e
demais despesas judiciais e extrajudiciais envolvidas na cobranca.

Art. 38 - Durante a vigéncia do Plano de Trabalho, o beneficiario do PREMIO devera
fazer constar em todo o material de divulgacdo do Coletivo os logotipos da Secretaria Municipal
de Cultura e do PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO e, no
caso de inexisténcia destes, registra-los nominalmente.

Art. 39 - O PREMIO DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO
dispensa prestacdo de contas contdbeis e financeiras por ser um reconhecimento pelos
trabalhos ja realizados pelo Coletivo conforme determina o artigo 29 e o espirito desta lei.
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Art. 40 - Esta lei dispensa regulamentacéo prévia para sua aplicacéo.

Art. 41 - As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes, As Comissdes Competentes.”

FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Censo Demografico (2010). Resultados do Universo.

Fundacédo Seade.

REALIZACAO: NFC/Cidadania Cultural.

* Considerou-se o salario minimo vigente em julho do ano de referéncia.

Dados de 2010 extraidos do Banco Multidimensional de Estatisticas - BME, do IBGE,
em 7 de agosto de 2012.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 19/11/2015, p. 107

Para informac6es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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ANEXOS

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Cultura
Proporcio de domicilios com renda per capita de até meio saldric minimo*

‘ Renda e Rendimento -  Populag¢do @qm
1 Populagdo Domicilios Particulares renda de até
Lclcalidade (E{istritos aa t:tai d;o com Renda per Capita de meio salario
cidadedeS3oPaule)  gistrito  até 1/2 Salario Minimo  minimo (Em
; (Em %) qtde)
Marsilac 8.259 41,56 3432 AREA 3
Parelheiros 130.913 36,08 47233 AREA 3
lardim Helena 135.075 B 35,36 47763 AREA 3
Lajeado 164.451 32,93 54154 AREA 3
Cidade Tiradentes 211.309 32,64 68971 AREA 3
itaim Paulista 223,974 32,64 73105 AREA 3
lguatemi 127.418 32,63 41576 AREA 3
Jardim Angela 294.978 32,53 95957 AREA 3
Sdo Rafael 143.821 31,83 45778 AREA 3
Perus 80.101 30,79 24663 AREA 3
Grajal 360.538 29,89 107765 AREA3
Vila Curucd 149.030 28,03 41773 AREA 3
Vila Jacui 142.365 27,91 39734 AREA 3
Guaianazes 103.948 27,78 28877 AREA 3
Brasilandia 264.764 27,61 73101 AREA 3
Pedreira 144.165 27,52 39674 AREA 3
Capdo Redondo 268.481 24,96 67013 AREA 3
Cidade Ademar 266.479 24,79 66060 AREA 3
Sdo Miguel 92.124 24,05 22156 AREA 3
Parque do Carmo 68.222 23,87 16285 AREA 3
Sapopemba 284,503 23,49 66830 AREA 3
Jaragua 184.451 23,41 43180 AREA 3
Sdo Mateus 155.138 23,19 35977 AREA 3
Itaguera 204.841 22,74 46581 AREA 3
Ermelino Matarazzo 113.556 22,53 25584 AREA 3
Anhanguera 65.561 22,32 14633 AREA 3
Jardim S&o Luis 267.617 22,15 59277 AREA 3
losé Banifacio 123.870 21,73 26939 AREA 2
Tremembé 196.952 21,62 42581 AREA 3
Bom Retira 33.825 21,5 7272 AREA 3
Jagand 94.585 21,33 20175 AREA 3
Campo Limpo 211.186 20,66 43631 AREA 3
Cidade Dutra 196.317 20,65 40539 AREA 3




Cachoeirinha 143.555 20,64 28630 AREA 3
Cangaiba 136.628 20,09 27449 AREA 3
acima de
TOTAL 5.793.101 70% 1.535.348 20% - AREA
3

Vila Andrade 126.439 19,94 25212 AREA 2
Cidade Lider 126.512 19,67 24885 AREA 2
Raposo Tavares 100.086 13,61 19627 AREA 2
Vila Maria 113.467 19,4 22013 AREA 2
S30 Domingos 84.825 17,63 14955 AREA 2
Ponte Rasa 93,929 17,5 16438 AREA 2
Vila Medeiras 130.005 17,32 22517 AREA 2
Aricanduva 89.664 16,25 14570 AREA 2
Pirituba 167.879 15,77 26475 AREA 2
Sacoma 247.681 15,56 38539 AREA 2
Jaguaré 49.797 15,3 7619 AREA 2
Rio Pequena 118.401 15,25 18056 AREA 2
Pari 17.277 14,55 2514 AREA 2
labaquara 223.699 14,51 32459 AREA 2
Jaguara 24.502 13,79 3434 AREA 2
Artur Alvim 105,317 13,64 14365 AREA 2
Vila Formosa 94.792 13,6 12892 AREA 2
Casa Verde 85.608 13,41 11480 AREA 2
Marumbi 46.839 13,36 6258 AREA 2
S3o Lucas 142.323 13,32 18957 AREA 2
Vila Matilde 104,931 12,54 13158 AREA 2
Vila Prudente 104.225 12,51 13039 AREA 2
Limao 80.245 12,48 10015 AREA 2
Freguesia do O 142,349 12,42 17680 AREA 2
Vila S&nia 108.247 12,35 13369 AREA 2
Agua Rasa 84.971 12,22 10383 AREA 2
Ipiranga 106.797 12,086 12880 AREA 2
Penha 127.791 11,65 14888 AREA 2
Cursino 109.029 11,52 12560 AREA 2
Mandaqui 107.543 11,46 12324 AREA 2
Carrdo 83.238 11,45 9531 AREA 2
Bras 29.229 10,66 3116 AREA 2
Socorro 37.794 10,66 4029 AREA 2
Campo Belo 65.760 10,36 6813 AREA 2
Sé 23.620 10,21 2412 AREA 2




vila Guilherme 54.295 10,05 5457 AREA 2

de10,01a

TOTAL 3.559.506 23% 514.915 20% - AREA

2
Campa Grande 100.631 9,47 9530 AREA 1
Balém 45.010 9,33 4199 AREA 1
Pinheiros 65.345 9,17 5992 AREA 1
Jardim Paulista 83.651 9,01 7987 AREA 1
Tucuruvi 98.447 8.8 8663 AREA 1
Republica 56.898 8,65 4922 AREA 1
\taim Bibi 92.474 8,56 7916 AREA 1
Liberdade 69.030 8,39 5792 AREA 1
Cambuci 36.872 8,19 3020 AREA 1
Moema 83.261 7,95 6619 AREA 1
Santa Amaro 71.462 7,94 5674 AREA 1
Consolacio 57.342 7,82 4484 AREA 1
Santana 118.845 7,37 8759 AREA 1
Santa Cecilia 83.606 7,34 6137 AREA 1
Salide 130.671 7,17 9369 AREA 1
Alto de Pinheiros 43,128 7,16 3088 AREA 1
Vila Leopoldina 39,360 7,09 2791 AREA 1
Modca 75.613 7,04 5323 AREA 1
Lapa 65.692 6,93 4552 AREA 1
Barra Funda 14,371 6,71 964 AREA 1
Tatuapé 91.563 6,64 6030 AREA 1
Butant3 54,184 6,38 3457 AREA 1
Bela Vista 69.406 5,99 4157 AREA 1
Vila Mariana 130.427 5,81 7578 AREA 1
Perdizes 111.087 5,42 6021 AREA 1
até 10% -

TOTAL 1.893.376 7% 143.075 Sochi

TOTAL DA POPULACAO PERIFERICA DA CIDADE COM RENDA DE

ATE MEIO SALAR{O MiNIMO

2.193.337

DEFINIGAQ: Proporgio de domicilios particulares (permanentes ou improvisados) com renda per
capita de até meio saldrio minimo em relagdo ao total de domicilios particulares.
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