CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00749/2019 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio ATL 57/2019)

"Dispde sobre a reorganizacdo da Administracdo Publica Municipal Indireta, na forma
que especifica, incluindo a criacdo e extingdo de entidades, a criacdo, transferéncia, alteracédo
e extingdo de cargos de provimento efetivo e em comisséo e fun¢des admitidas, bem como a
criacdo de empregos publicos

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal Indireta fica reorganizada nos termos desta
lei.

TITULO |

DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO - SP REGULA

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 2° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP Regula, sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e prazo de duracédo indeterminado.

Paragrafo Unico. A SP Regula tera autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° A SP Regula atuara com independéncia e obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade e
eficiéncia, para a regulacao e a fiscalizacdo de todo e qualquer servico municipal delegado que
Ihe tenha sido atribuido pelo Executivo mediante decreto, com as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir a legislag@o e demais normativos aplicaveis relacionados ao
servico municipal delegado, incluindo os instrumentos de delegag&o do servico publico;

Il - garantir a aplicagcao do principio da isonomia no uso e acesso ao servigco municipal
delegado;

Il - receber as reclamacdes dos usuarios finais e apurar aquelas que ndo tenham sido
resolvidas pela prestadora do servigco municipal delegado;

IV - aplicar as sanc¢fes legais, regulamentares e contratuais nos casos de infragéao,
observadas as normas previstas no instrumento de delegacéo do servico;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestacdes e o justo retorno dos
investimentos a delegatéria dos servicos;

VI - promover e aprovar reajustes e revisdo das tarifas e demais contraprestacfes, na
forma prevista nesta lei, no respectivo instrumento de delegacdo e demais normas
regulamentares;

VII - propor ao Executivo alteracdes contratuais quanto ao servico municipal delegado,
observado o equilibrio econdmico-financeiro do respectivo instrumento de delegacéo;



VIII - sugerir ao Executivo, na forma da legislacdo aplicavel, juntamente com as
medidas necessarias para sua concretizacao:

a) a intervencédo na prestacao do servico municipal delegado;

b) a extingdo do instrumento de delegacédo e a reversao dos bens vinculados, inclusive
sua imediata retomada;

IX - permitir ao usuario final do servico o amplo acesso as informacfes sobre a
prestacao do servigco municipal delegado e sobre suas proprias atividades;

X - definir, em conjunto com o poder concedente, pardmetros e indicadores,
guantitativos e qualitativos, que serdo utilizados para a afericdo da prestacdo adequada para o
servico municipal delegado;

XI - fiscalizar a qualidade dos servicos municipais delegados;

XIlI - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaracdo de utilidade publica,
para fins de desapropriacdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
implantacdo, operacdo ou manutencao dos servicos municipais delegados;

XIIlI - propor diretrizes ao Executivo para a elaboracdo de editais de delegacdo de
servicos publicos.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a SP Regula podera valer-se de meios
préprios ou contratados, bem como celebrar contratos de direito publico e convénios.

§ 2° O regimento interno da SP Regula sera publicado pelo Executivo mediante
decreto.

Art. 4° A decisé@o sobre modicidade tarifaria e justo retorno dos investimentos, prevista
nos incisos V e VI do artigo 3° desta lei observara critérios técnicos, assim como as condi¢des
estabelecidas no instrumento celebrado entre o 6rgdo delegante e a delegatéaria do servico.

§ 1° Cabera ao Executivo, observados os critérios de isonomia e de disponibilidade
financeira e orgcamentaria, a concessdo, aos usuarios finais dos servigos, de subsidios e
beneficios tarifarios sobre as tarifas definidas nos termos do disposto no "caput" deste artigo.

8§ 2° A concessao dos subsidios e beneficios tarifarios de que trata o § 1° deste artigo,
nao previstos no ato de concessado, dar-se-a mediante o pagamento, com recursos do
Orcamento Municipal, a delegataria de servigos, da diferenca entre a tarifa estabelecida nos
termos do "caput” deste artigo e a tarifa ao usuario final definida pelo Executivo.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 5° A SP Regula é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.
Secéo Il

Da Diretoria Colegiada

Subsecéo |

Da Composicéo e do Funcionamento

Art. 6° A Diretoria atuara em regime de colegiado e sera composta por 5 (cinco)
Diretores, que decidirdo por maioria absoluta.

Paragrafo unico. Ao Diretor-Presidente cabera o voto de qualidade.
Subsecéo Il
Requisitos, Vedag8es e Garantias dos Membros da Diretoria Colegiada

Art. 7° Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comissado, de livre
nomeacao e exoneracao, constantes do Anexo Il desta lei.
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Paragrafo Unico. Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Prefeito.

Art. 8° Os Diretores deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes condicées, sob
pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputacao ilibada e portador de diploma de nivel superior;

Il - ndo ter relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou conselheiro da delegataria de
servigo, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer participagdo no capital
social da delegataria de servico;

[l - ndo exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, dirigente, preposto,
mandatério ou prestador de servicos ou consultor da delegataria de servico;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios da
delegataria de servico;

V - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a
defesa de interesses da delegataria de servico.

Subsecéo llI
Das Competéncias

Art. 9° Cabe ao Diretor-Presidente a representacdo da SP Regula e o exercicio de
todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunides
da Diretoria.

Art. 10. Compete a Diretoria Colegiada:

| - propor ao Chefe do Executivo a edi¢gdo de decreto com o regimento interno da SP
Regula, assim como suas alteragdes;

Il - aprovar procedimentos administrativos de licita¢&o;

Il - conceder, permitir ou autorizar a prestacdo de servicos pela delegataria de
servicos;

IV - conceder ou autorizar a exploracéo da infraestrutura utilizada na prestacdo dos
servicos;

V - exercer o poder normativo da SP Regula, por meio da expedicdo de resolugdes,
qgue deverdo ser observadas por toda a Administracdo Publica Municipal, assim como pelas
delegatérias de servigo publico;

VI - homologar adjudicagfes, transferéncia e extincdo de contratos de concesséo e
permisséo, na forma do regimento interno;

VII - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela SP Regula;

VIII - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da
Agéncia.

§ 1° E vedado a Diretoria delegar a qualquer 6rgdo ou autoridade as competéncias
previstas neste artigo.

§ 2° As decisfes da Diretoria serdo sempre motivadas e registradas em ata, a qual
sera dada a devida publicidade.

§ 3° As sessdes deliberativas da Diretoria que se destinem a resolver conflitos entre
delegatarias ou entre estas e usuarios finais serdo publicas.

Secdo Il
Das Unidades Funcionais

Art. 11. A estrutura organizacional da SP Regula e as respectivas atribuicdes serédo
definidas pelo Executivo mediante decreto.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA
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Art. 12. O patrimbnio da SP Regula seréa constituido pelos bens e direitos que adquirir a
qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios financeiros
transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo Gnico. Na eventual extincdo da SP Regula, os seus bens e direitos serédo
revertidos ao patrimdnio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 13. Constituirdo receitas da SP Regula:

| - o produto da arrecadagéo das taxas de competéncia da SP Regula, na forma da
legislacdo aplicavel;

Il - os recursos ordinarios do Tesouro Municipal consignados no Orgamento Fiscal do
Municipio e em seus créditos adicionais, transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Il - as subvencgdes, auxilios, doagbes, legados e contribuicdes;
IV - as rendas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
V - aretribuicdo por servicos prestados, conforme fixado em regulamento;

VI - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII - os valores de multas aplicadas, nos termos da legislacdo vigente, dos convénios e
dos contratos;

VIII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.
CAPITULO V
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 14. Ficam mantidas as atuais multas decorrentes de infrages cometidas nas areas
de regulacéo, de controle e de fiscalizacdo dos seguintes servicos:

| - em beneficio da SP Regula:

a) de coleta seletiva, multas praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURSB;

b) funerarios, de administracdo de cemitérios e crematorios publicos, multas praticadas
pelo Servico Funerario do Municipio de Sdo Paulo - SFMSP;

Il - em beneficio da Administracdo Publica Municipal Direta, de varricdo, limpeza
urbana e dos grandes geradores, multas praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana - AMLURB.

Paragrafo dnico. A forma do pagamento, prazo e condi¢des das multas serdo
estabelecidos por atos da SP Regula e do Executivo, respectivamente.

Art. 15. Fica instituida a Taxa de Regulacdo, Controle e Fiscalizacdo - TRCF,
decorrente do exercicio do poder de policia, da regulacéo e da fiscalizacdo sobre a prestagéo
dos servicos delegados.

Art. 16. A base de célculo da TRCF sera o faturamento mensal da delegataria de
servigos diretamente obtido com a prestacao do servico, subtraidos:

| - os valores dos tributos incidentes sobre a prestacéo do servico;

Il - a remuneracgdo a delegatéaria, devida pelo Executivo, decorrente da concessédo de
subsidios e beneficios tarifarios, conforme definido nos 88 1° e 2° do artigo 4° desta lei.

Art. 17. A aliguota da TRCF seré de até 0,50% (meio por cento).

§ 1° Aplicam-se & TRCF o0s encargos moratdrios estabelecidos para os tributos
municipais.

§ 2° O poder concedente estabelecer4d a aliquota para cada servico concedido,
levando-se em conta o equilibrio econémico-financeiro do contrato e as necessidades de
recursos para manutenc¢ao das atividades da SP Regula.
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Art. 18. Sao contribuintes da TRCF as delegatarias cujos servicos estejam submetidos
a regulacao e fiscalizacédo pela SP Regula.

Art. 19. A TRCF devera ser paga, mensalmente, na forma e data definidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. A TRCF sera recolhida a SP Regula, com a finalidade de custeio de
suas atividades.

Art. 20. Fica delegada a SP Regula a capacidade tributaria ativa para arrecadar e
fiscalizar a TRCF, instituida por esta lei, podendo, para esse fim, elaborar os atos normativos e
regulamentares necessarios ao fiel cumprimento dessa delegacéo.

Art. 21. A TRCF aplica-se aos processos licitatorios ja iniciados e aos contratos que
vierem a ser celebrados, tendo por objeto a delegacéo de servigos publicos, a partir da data de
publicacéo desta lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
do Municipio de Sdo Paulo - QP-SP Regula, composto de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com:

a) 150 (cento e cinquenta) empregos de Analista de Regulacédo de Servigos Publicos;
b) 400 (quatrocentos) empregos de Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos.

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca - SQEP-C.

Paragrafo Unico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 23. Ficam criadas, no QP-SP Regula, as seguintes carreiras de natureza
multidisciplinar:

| - Analista de Regulacgdo de Servigos Publicos;
Il - Técnico em Fiscalizacdo de Servi¢os Publicos.

Paragrafo Unico. As carreiras criadas por este artigo sdo constituidas por 4 (quatro)
classes, identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo | desta lei, escalonadas de acordo
com as exigéncias de maior capacitagdo para o desempenho das atividades que lhe estédo
afetas.

Art. 24. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulacdo de Servigcos Publicos
incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas, juridicas e de gestdo de
regulacao e controle da prestacao de servigos publicos delegados.

Art. 25. Aos integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizagao de Servigos Publicos
incumbe o desempenho das atividades técnico-administrativas e de fiscalizacdo da prestacao
de servicos publicos delegados.

Art. 26. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos e de
Técnico em Fiscalizacdo de Servicos Publicos far-se-4 sempre na classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificacbes
essenciais para o desempenho das atividades que Ihe s&o préprias, obedecidos os seguintes
requisitos:

| - para os integrantes da carreira de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos,
formacdo completa em nivel superior ou habilitacdo profissional legal correspondente, de
acordo com a area de atuacao;

Il - para os integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizacdo de Servigos Publicos,
formagdo completa em nivel médio.
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Paragrafo unico. Os editais dos concursos publicos fixardo requisitos especificos para o
ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com a area de atuacao.

Art. 27. Ficam criados, no QP-SP Regula, 0s seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, os empregos publicos
definidos no Anexo I, Tabelas "A" e "B", desta lei;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianca - SQEP-C, 0os empregos
publicos em confianga, de livre nomeacao e exoneragao, definidos no Anexo Il desta lei.

Art. 28. O Executivo estabelecera, mediante decreto, os Planos de Carreira de Analista
de Regulacéo de Servigos Publicos e de Técnicos em Fiscalizagdo de Servigos Publicos.

Art. 29. A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o saléario, cujos valores sé@o os fixados nos Anexos | e Il, bem como as demais
parcelas de carater obrigatério previstas na legislacao trabalhista.

TiTULO Il

DA AGENCIA PAULISTANA DE DESENVOLVIMENTO E INVESTIMENTOS - SP
INVESTE

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 30. Fica criada a Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos - SP
Investe, sob regime autarquico, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, com sede e foro no Municipio de S&o Paulo e prazo de duracdo
indeterminado.

Paragrafo unico. A SP Investe tera autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 31. A SP Investe tem as seguintes atribuicbes, no ambito do Municipio de Séo
Paulo:

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas no
Municipio;
Il - promover a atragdo de investimentos para o Municipio.

Art. 32. Para a execuc¢do de suas atribuicdes, a SP Investe podera celebrar contratos,
convénios, ajustes e parcerias com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado,
nacionais ou internacionais, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Bésica

Art. 33. A SP Investe é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da SP Investe e as respectivas atribuicdes,
assim como as formas de escolha e destituicdo dos integrantes da Diretoria Colegiada, seréo
definidas pelo Executivo mediante decreto.

Secéo Il
Da Diretoria Colegiada

Art. 34. A Diretoria atuard em regime de colegiado e sera composta por 3 (trés)
Diretores, que decidirdo por maioria absoluta.

Paragrafo unico. Ao Diretor-Presidente cabera o voto de qualidade.
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Art. 35. Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracao, constantes do Anexo IV desta lei.

§ 1° Os Diretores seréo indicados e nomeados pelo Prefeito.

§ 2° Os Diretores deverdo, simultaneamente, ser brasileiros, de reputacao ilibada e
portadores de diploma de nivel superior,

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 36. O patrimdnio da SP Investe sera constituido pelo acervo de bens e direitos que
adquirir a qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios
financeiros transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo unico. Na eventual extingdo da SP Investe, os seus bens e direitos serdo
revertidos ao patrimdnio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 37. Constituirdo receitas da SP Investe:

| - os recursos que |Ihe forem transferidos em decorréncia de dotacBes consignadas no
orcamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organizacfes e empresas, publicas ou privadas;

lIl - as doacdes, legados, subvencdes e outros recursos que Ihe forem destinados;
IV - outras receitas que Ihe sejam atribuidas.

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e
Investimentos - QP-SP Investe, composto de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com 20 (vinte) empregos
de Analista de Investimentos;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca - SQEP-C.

Paragrafo anico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 39. Fica criada, no QP-SP Investe, a carreira de natureza multidisciplinar de
Analista de Investimentos.

Paragrafo Unico. A carreira criada por este artigo é constituida por 4 (quatro) classes,
identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo Il desta lei, escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitacdo para o desempenho das atividades que lhe estao afetas.

Art. 40. Aos integrantes da carreira de Analista de Investimentos incumbe o
desempenho das atividades especializadas, técnicas e administrativas de desenvolvimento e
investimento.

Art. 41. O ingresso na carreira de Analista de Investimentos far-se-4 sempre na classe
inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas
as qualificacdes essenciais para o desempenho das atividades que lhe sdo préprias, exigida
formacdo completa em nivel superior ou habilitacdo profissional legal correspondente, de
acordo com a area de atuagao.

Paragrafo Unico. Os editais de concurso publico fixardo requisitos especificos para o
ingresso na carreira de que trata este artigo, de acordo com a érea de atuacéo.

Art. 42. Ficam criados, no QP-SP Investe, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, o emprego publico
definido no Anexo lll desta lei;
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Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianca - SQEP-C, 0os empregos
publicos em confianca, de livre nomeacéo e exoneracao, definidos no Anexo IV desta lei.

Art. 43. O Executivo estabelecera, mediante decreto, o Plano de Carreira de Analista
de Investimentos.

Art. 44. A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o salario, cujos valores séo os fixados nos Anexos Il e IV, bem como as demais
parcelas de caréater obrigatorio previstas na legislacao trabalhista.

TITULO Il

DA EXTINCAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS

CAPITULO |

DA EXTINCAO DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Art. 45. Fica extinta, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, a Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB, criada pela Lei n® 13.478, de 30 de dezembro de 2002.

§ 1° O prazo mencionado no "caput" deste artigo permitira a operacionalizacdo da
referida extincdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.

§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens
patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos orcamentarios da
AMLURB.

Art. 46. O Quadro de Pessoal da AMLURB, com seus cargos efetivos providos de que
trata a Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, serd redistribuido para a Administracdo Puablica
Municipal Direta.

§ 1° Os cargos do Quadro de Pessoal da AMLURB a que se refere o "caput" deste
artigo serdo geridos pela Secretaria Municipal das Subprefeituras.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no "caput” deste artigo conservaréo
0 mesmo padréo e todos os direitos adquiridos no cargo, como adicional por tempo de servico,
sexta-parte, vantagens pecuniarias incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no "caput” deste artigo
que estiverem vagos na data de publicagcéo desta lei.

§ 4° O Quadro de Pessoal da AMLURB e os respectivos cargos de provimento efetivo
redistribuidos para a Administracédo Direta serdo extintos na vacancia.

Art. 47. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo sucedera a Autarquia em todos 0s seus
direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, contrato ou ato administrativo, bem como
demais obrigagBes pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que deverdo ser recolhidas
ao Erario Municipal.

Art. 48. Serdo extintos os cargos de provimento em comisséo e as fun¢fes gratificadas
da AMLURB.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no "caput” deste artigo:

| - 0 cargo de provimento em comissdo de Presidente, Simbolo PRE, da AMLURB, de
livre provimento em comisséo pelo Prefeito, que sera transferido para a Administracdo Publica
Municipal Direta com a sua denominacdo e simbolo alterados para Secretario Executivo
Adjunto, Simbolo SAD;

Il - o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG, da
AMLURB, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que sera transferido para a
Administracdo Publica Municipal Direta.

Art. 49. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comisséo, 0 tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.
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CAPITULO Il
DA EXTINCAO DO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 50. Fica extinto, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, o Servico Funerario do
Municipio de Sdo Paulo, criado pela Lei n° 5.562 de 13 de novembro de 1958, e reorganizado
pela Lei n° 8.383 de 19 de abril de 1976.

§ 1° O prazo mencionado no "caput" deste artigo permitira a operacionaliza¢do da
referida extincdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracédo, o Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.

§ 2° o Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens
patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos orgamentarios do Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo.

Art. 51. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo sucedera o Servico Funerario do
Municipio de Sao Paulo em todos os seus direitos, créditos e obrigac6es decorrentes de lei,
contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigacdes pecuniarias, inclusive nas
respectivas receitas, que deverao ser recolhidas ao Erario Municipal.

Art. 52. Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do
Servi¢o Funeréario do Municipio de S&o Paulo.

§ 1° Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo XVIII, Tabela "C", desta
lei, que serdo transferidos para a Administracdo Publica Municipal Direta, ficando, desde ja,
com os requisitos de provimento alterados na conformidade na coluna Novos Requisitos para
Provimento.

Il - o cargo de Superintendente, do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo,
Simbolo SUP, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, que sera transferido para a
Administracdo Publica Municipal Direta, com a sua denominacdo e simbolo alterados para
Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 2° Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de que trata o inciso | do § 1° deste artigo, ainda que ndo preencham
as novas condi¢cbes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 53. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissédo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo e as fun¢gbes admitidas do Quadro de Pessoal
do Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo, previstos na legislagao vigente, providos,
serdo redistribuidos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administracdo Direta.

§ 1° Os ocupantes dos cargos e fungdes referidos no "caput” deste artigo poderéo, nos
termos da legislacdo de regéncia, ser aproveitados para o desempenho de quaisquer das
atribuicbes previstas para o0s respectivos cargos ou funcbes, desde que comprovada
habilitacao especifica, quando for o caso.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e funcdes a que se
refere este artigo, conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no cargo ou
funcéo, como adicional por tempo de servi¢co, sexta-parte, vantagens pecuniérias incorporadas
ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no "caput" deste artigo
que estiverem vagos na data de publicacéo desta lei.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Administracdo Direta nos
termos deste artigo serdo extintos na vacancia.

§ 5° Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo os cargos integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servi¢co Funerario do Municipio de Séo
Paulo, previsto no artigo 55 desta lei.
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Art. 55. O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servico
Funerario do Municipio de S&o Paulo, com seus cargos efetivos e funcdes admitidas, providos,
de que trata a Lei n° 12.927, de 24 de novembro de 1999, serd redistribuido para a
Administracdo Publica Municipal Direta, com a denominacdo alterada para Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios.

§ 1° Os cargos e fungdes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Cemitérios a que se refere o "caput" deste artigo serdo geridos pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e funcbes a que se
refere o "caput" deste artigo, conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no
cargo ou funcdo, como adicional por tempo de servico, sexta-parte, vantagens pecuniarias
incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos neste artigo que
estiverem vagos na data de publicacédo desta lei.

§ 4° O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servico
Funerario do Municipio de S&do Paulo e os respectivos cargos de provimento efetivo
redistribuidos para a Administracao Direta serdo extintos na vacancia.

Art. 56. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissédo, 0 tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢do de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

CAPITULO 1II
DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DE SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Art. 57. Fica o Executivo autorizado a proceder a extincdo dos seguintes servicos
sociais autbnomos:

| - Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, prevista na Lei n°® 15.838,
de 4 de julho de 2013, e vinculada por cooperacao a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico e Trabalho;

Il - Sdo Paulo Negdcios - SP Negdcios, prevista na Lei n° 16.665, de 23 de maio de
2017, e vinculada por cooperagédo a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 58. O patrimdnio e ativos dos servigcos sociais autbnomos de que trata o artigo 57
desta lei serdo incorporados & Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos - SP
Investe, ora criada.

§ 1° A SP Investe sucedera as entidades mencionadas no artigo 57 desta lei nos seus
direitos e nas suas obriga¢cfes decorrentes de norma, ato administrativo, convénio ou contrato,
bem como nas demais obrigacdes pecuniarias.

§ 2° O decreto que aprovar o Estatuto da SP Investe definird também as medidas e
atos necessarios as incorporacdes decorrentes do disposto no "caput” deste artigo.

CAPITULO V
DA EXTINGAO DA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

Art. 59. Fica extinta, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, a Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM, criada pela Lei n® 13.271, de 4 de janeiro de 2002, com a denominac¢do assim
atribuida pelo artigo 1°, "caput”, da Lei n°® 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

§ 1° O prazo mencionado no “"caput" deste artigo permitira a operacionalizacdo da
referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Executivo poderd, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.

§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura,
bens patrimoniais, pessoal, cargos, servigos, contratos, acervo e recursos orgcamentarios da
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM.
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§ 3° Os equipamentos e servigos de salude da Autarquia Hospitalar Municipal, extinta
na conformidade do "caput" deste artigo, serdo absorvidos pela Secretaria Municipal da Saude.

Art. 60. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo sucedera a Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM em todos os seus direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, contrato
ou ato administrativo, bem como demais obrigac6es pecuniarias, inclusive nas respectivas
receitas, que deveréo ser recolhidas ao Erario Municipal.

Art. 61. Os cargos de provimento efetivo e funcdes admitidas do Quadro da Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM, previstos na legislacédo vigente, providos, serdo redistribuidos para
os correspondentes Quadros de Pessoal da Administracéo Direta e seus titulares atuardo na
Secretaria Municipal da Saude.

§ 1° Os ocupantes dos cargos e funces referidas no "caput" deste artigo poder&o, nos
termos da legislacdo de regéncia, ser aproveitados para o desempenho de quaisquer das
atribuicbes previstas para 0s respectivos cargos ou funcgdes, desde que comprovada
habilitacdo especifica, quando for o caso.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e funcdes a que se
refere este artigo, conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no cargo ou
funcdo, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecuniarias incorporadas
OuU permanentes e vantagens pessoais.

Art. 62. Serdo transferidos para a Secretaria Municipal da Saude os cargos de
provimento em comisséo e as fun¢bes gratificadas da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, na
conformidade do Anexo Xl desta lei, excetuados os cargos mencionados nos § 1° e 2° deste
artigo.

§ 1° O cargo de Superintendente, Simbolo SUP, de livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre profissionais médicos ou graduados ou poés-graduados em Administracao
Hospitalar ou Administracdo de Servicos de Salde ou Administracdo em Saude Publica, da
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM, sera transferido para a Secretaria Municipal da Saude, e
terd sua denominacéo, simbolo e requisitos de provimento alterados para Secretario Executivo
Adjunto, Simbolo SAD, de livre provimento em comisséao pelo Prefeito.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
constantes do Anexo XVIII, Tabela "A", desta lei, serdo transferidos para a Administracédo
Pudblica Municipal Direta, e ficam com os requisitos de provimento alterados na conformidade
da coluna Novos Requisitos para Provimento.

§ 3° Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comisséo de que trata o § 2° deste artigo, ainda que ndo preencham as novas
condi¢des de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 63. Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM constantes do Anexo XllI desta lei.

Art. 64. O programa de residéncia médica da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
serd transferido para a Secretaria Municipal da Salde.

Art. 65. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissédo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

CAPITULO V

DA AUTORIZACAO PARA A EXTINGAO DA FUNDAGCAO PAULISTANA DE
EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA - FUNDACAO PAULISTANA

Art. 66. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundacgédo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura - Fundagdo Paulistana, prevista na Lei n® 13.806, de 10 de
maio de 2004, e reorganizada pela Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art. 67. As atividades, patrimdnio, ativos, acervo documental e dotacfes da Fundacédo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura - Fundacdo Paulistana serdo incorporados a
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.
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§ 1° A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo sucederd a Fundacédo Paulistana nos seus
direitos e obrigacdes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato,
inclusive quanto a eventuais obrigacbes remanescentes, bem como nas demais obrigacfes
pecuniarias.

§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura,
bens patrimoniais, cargos, pessoal, servicos, contratos, acervo e recursos orcamentarios da
Fundacao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura - Fundacéo Paulistana.

Art. 68. Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal da
Fundacao Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura - Fundacéo Paulistana.

§ 1° Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo:

| - os cargos de provimento em comisséo constantes dos Anexos V e IX desta lei, que
serdo transferidos para a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, ficam, desde ja,
com 0s requisitos para provimento alterados na conformidade da coluna Novos Requisitos para
Provimento;

Il - o cargo de Diretor Geral, da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura, Simbolo DGF, de livre provimento em comissado pelo Prefeito, que sera transferido
para a Administracdo Puablica Municipal Direta, e tera sua denominacédo e simbolo alterados
para Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 2° Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissao de que trata o inciso | do § 1° deste artigo, ainda que ndo preencham
as novas condi¢cfes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 69. Serdo extintos os empregos publicos da Fundacdo Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura - Fundacédo Paulistana que estiverem vagos na data de publicacdo desta
lei e ocupados que forem sub-rogados na forma do seu artigo 87, no prazo fixado no seu artigo
109.

Art. 70. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comisséo, 0 tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

Art. 71. O processo de extingdo da Fundacdo Paulistana de Educacédo, Tecnologia e
Cultura - Fundacdo Paulistana serd acompanhado por Comissdo Especial, instituida pelo
Executivo para acompanhar e monitorar a execu¢do dos atos legais e administrativos
necessarios ao cumprimento do disposto nesta lei.

CAPITULO VI

B DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DA FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE
SAO PAULO

Art. 72. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundacdo Theatro
Municipal de Sao Paulo, prevista na Lei n°® 15.380, de 27 de maio de 2011, vinculada a
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 73. As atividades, patriménio, ativos, pessoal, acervo documental e dota¢gbes da
Fundagdo Theatro Municipal de S&o Paulo serdo incorporados a Prefeitura do Municipio de
Sé&o Paulo.

§ 1° A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, sucederd a Fundacdo Theatro Municipal de Sao Paulo nos seus direitos e obrigacfes
decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive quanto a
eventuais obrigacdes remanescentes, bem como nas demais obrigagc8es pecuniarias.

§ 2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual da estrutura,
bens patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos orgamentarios da
Fundacado Theatro Municipal de S&o Paulo.

Art. 74. Os cargos de provimento efetivo e as fun¢gfes admitidas do Quadro de Pessoal
da Fundacéo Theatro Municipal de S&o Paulo, previstos na legislacdo vigente, providos, serdo
redistribuidos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administragéo Direta.
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§ 1° Os ocupantes dos cargos e fungdes referidos no "caput" deste artigo poderdo, nos
termos da legislacdo de regéncia, ser aproveitados para o desempenho de quaisquer das
atribuicbes previstas para o0s respectivos cargos ou funcbes, desde que comprovada
habilitacdo especifica, quando for o caso.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos, ocupantes dos cargos e fungbes a que se
refere este artigo, conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no cargo ou
funcdo, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecuniarias incorporadas
ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo de que trata o "caput" deste artigo
que estiverem vagos na data de publicagcéo desta lei.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Administracdo Direta nos
termos deste artigo serdo extintos na vacancia.

Art. 75. Serédo extintos os cargos de provimento em comissado do Quadro de Pessoal da
Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo.

§ 1° Excetuam-se do disposto no "caput” deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes dos Anexos VI e IX desta lei, os
quais serdo transferidos para a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, ficando,
desde j4, com os requisitos de provimento alterados na conformidade da coluna Novos
Requisitos para Provimento.

Il - o cargo de Diretor Geral, da Fundacdo Theatro Municipal de S&o Paulo, Simbolo
DGF, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito, que seré transferido para a Administracao
Pdblica Municipal Direta, com a sua denominacdo e simbolo alterados para Secretario
Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 2° Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de que trata o inciso | do 8§ 1° deste artigo, ainda que ndo preencham
as novas condi¢cfes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 76. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comisséo, 0 tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

Art. 77. O processo de extingdo da Fundacdo Theatro Municipal de Sao Paulo sera
acompanhado por Comisséo Especial, instituida pelo Executivo para acompanhar e monitorar a
execucao dos atos legais e administrativos necessarios ao cumprimento do disposto nesta lei.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE

Art. 78. Fica extinta a Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Saude, criada pela
Lei n°® 13.271, 4 de janeiro de 2002, com a denominacao assim atribuida pelo artigo 1°, "caput”,
da Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008.

§ 1° As atribuicBes, as unidades administrativas, o pessoal, o patriménio, o acervo
documental e as dotagbes orcamentarias da Autarquia referida no "caput" deste artigo ficam
transferidas para a Secretaria Municipal da Saude.

§ 2° O cargo de Superintendente, Simbolo SUP, de livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, fica transferido para a Secretaria Municipal da Saude, com a sua denominacdo e
simbolo alterados para Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD.

§ 3° A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal da
Saulde, sucedera a Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Salde nos seus direitos e
obrigacdes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive
guanto a eventuais obrigagc6es remanescentes, bem como nas demais obriga¢des pecuniarias.

CAPITULO VIII

_ DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DA FUNDACAO MUSEU DA TECNOLOGIA
DE SAO PAULO
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Art. 79. Fica o Executivo autorizado a proceder a extincdo da Fundacdo Museu da
Tecnologia de Sdo Paulo, prevista na Lei n° 7.456, de 28 de abril de 1970.

§ 1° As atividades, patrimbnio, ativos, acervo documental, atribuices, pessoal, cargos
em comisséo e dotacdes da Fundacao referida no "caput" deste artigo serdo incorporados a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 2° A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, sucedera a Fundacdo Museu da Tecnologia de S&o Paulo nos seus direitos e
obrigacdes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive
guanto a eventuais obrigac6es remanescentes, bem como nas demais obrigacdes pecuniarias.

8§ 3° O Executivo dispord, mediante decreto, a respeito da execucdo dos convénios e
contratos em vigor celebrados pela Fundacédo, podendo, inclusive, declarar a sua suspenséo
Ou rescisao.

§ 4° O processo de extingdo da Fundacdo Museu da Tecnologia de S&o Paulo sera
acompanhado por Comissao Especial, instituida pelo Executivo para acompanhar e monitorar a
execucao dos atos legais e administrativos necessarios ao cumprimento do disposto nesta lei.

CAPITULO IX
DA AUTORIZAGAO PARA A EXTINGAO DA SAO PAULO TURISMO S.A.

Art. 80. Sem prejuizo do disposto na Lei n® 16.766, de 20 de dezembro de 2017, fica o
Executivo autorizado também a proceder a dissolucdo, liquidacdo e extingdo da Sdo Paulo
Turismo S/A - SPTuris, transferindo a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo a totalidade de
seus ativos, tangiveis e intangiveis, e passivos, conhecidos ou ndo na data de publicagdo desta
lei.

§ 1° Os contratos de trabalho mantidos pela SPTuris até 0 momento da sua extingédo
poderdo, observado o disposto no 8§ 2° deste artigo, ser sub-rogados, sem descontinuidade,
aos orgaos e entidades da Administragcao Publica Municipal.

§ 2° O Executivo disciplinara, mediante decreto, a forma, os critérios e as condi¢des
para a sub-rogacédo dos contratos de trabalho mencionada no § 1° deste artigo.

§ 3° Os empregos publicos de que tratam o § 1° deste artigo deverdo ser extintos em
sua vacancia.

Art. 81. No caso de extingdo da SPTuris na forma prevista no "caput" do artigo 80,
aplicar-se-ao as seguintes disposi¢des aos imdveis constantes do Anexo XXI desta lei.

| - ficam desafetados e incorporados a classe dos bens dominiais os imoéveis descritos
no Anexo XX| desta lei, bem como autorizado o Executivo a promover as suas
desestatizacBes, no ambito do Plano Municipal de Desestatizacdo - PMD, observadas as
modalidades previstas no artigo 4° da Lei n® 16.703, de 4 de outubro de 2017;

Il - a quadra n° 283 (duzentos e oitenta e trés), relativa ao imovel de n® 2 do Anexo XXI
desta lei, na qual estdo localizados o Polo Cultural e Esportivo Grande Otelo - Sambddromo e
as areas de concentracdo e dispersdo de escolas de samba, ndo sera objeto de alienagéo,
sendo permitida a concesséo, de forma a preservar a sua atual utilizagéo.

Art. 82. Cabera ao Conselho Municipal de Desestatizagdo e Parcerias, mediante
proposta da Secretaria de Governo Municipal, decidir dentre as modalidades de desestatizacdo
a que se refere o inciso | do artigo 81 desta lei.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83. Ficam mantidas as atuais taxas de regulacdo, controle e fiscalizagédo
decorrentes dos seguintes servi¢os, quando oriundos de contratos vigentes ou de processos
licitatérios iniciados antes da data de publicacdo desta lei, sem prejuizo da extingdo das
entidades e 6rgaos:
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| - em beneficio da SP Regula, de coleta seletiva, praticadas pela Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB;

Il - em beneficio da Administracdo Publica Municipal Direta, de varricdo, limpeza
urbana e dos grandes geradores, praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB.

Paragrafo Unico. A forma e a periodicidade do pagamento das taxas seréo
estabelecidas por meio de atos da SP Regula e do Executivo, respectivamente.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a absorcdo, pelos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta, das atividades ndo relacionadas a regulacdo e/ou
fiscalizacdo de servicos publicos municipais das entidades e 6rgaos extintos nesta lei.

Art. 85. Mediante decreto, o Executivo dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de
provimento efetivo e das funcdes admitidas, transferidos para a Administracao Direta nesta lei,
preferencialmente para os 6rgdos que receberem as atribuicbes das entidades e 6rgdos ora
extintos.

Art. 86. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo podera autorizar a sub-rogacéo para as
entidades e 6rgdos da Administracéo Publica Municipal dos contratos administrativos dos quais
séo parte as entidades extintas nesta lei, a fim de manter a continuidade da utilizag&o de bens
essenciais e a continuidade da prestagéo do servi¢o publico.

Art. 87.. Fica o Executivo autorizado a sub-rogar aos 06rgdos e entidades da
Administrac@o Publica Municipal, sem descontinuidade, os contratos de trabalho das entidades
extintas nesta lei vigentes até o momento da efetiva extingdo ou dissolugédo da entidade.

§ 1° O Executivo disciplinara, mediante decreto, a sub-rogacdo dos contratos de
trabalho mencionados no "caput" deste artigo.

§ 2° Os empregos publicos dos contratos de trabalho sub-rogados de que trata o
"caput” deste artigo deverao ser extintos em sua vacancia.

Art. 88. A SP Regula e a SP Investe, entidades ora criadas, bem como o Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, ficam autorizados a contratar servigos
especializados e de apoio as areas-meio e as atividades finalisticas das respectivas entidades,
observada a legislacao pertinente.

Art. 89. Ficam criados, no Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, os
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo VIl desta lei.

Art. 90. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM constantes do Anexo
VIII desta lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento”.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que néo
preencham as novas condi¢fes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 91. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM constantes do Anexo X desta lei.

Art. 92. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM constantes do Anexo XI| desta lei, ha seguinte conformidade:

| - na data de publicacao desta lei, se vagos;
Il - na data da vacéncia, se ocupados.

Art. 93. Ficam extintos os cargos de provimento em comissédo do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM constantes do Anexo XV desta lei.

Art. 94. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constantes do Anexo XIV desta
lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".
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Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdao de que trata o "caput" deste artigo, ainda que néao
preencham as novas condi¢cdes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 95. Ficam transferidos para a Administracdo Publica Municipal Direta os cargos de
provimento em comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constantes do
Anexo XVIII, Tabela "B", desta lei, com os requisitos de provimento alterados na conformidade
da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que ndo
preencham as novas condi¢Bes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 96. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM constantes do Anexo XlIl desta lei, na
conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento”.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput” deste artigo, ainda que néo
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 97. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal da Salde constantes do Anexo XVI desta lei, na
conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢Bes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 98. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal
da Saude constantes do Anexo XVII desta lei.

Art. 99. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social constantes do
Anexo XIX desta lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que néo
preencham as novas condi¢Bes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 100. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo constantes do Anexo
XX desta lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Art. 101. Fica o Executivo autorizado a transferir para o Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM os cargos de provimento efetivo ocupados por servidores da
Administracdo Publica Municipal Direta que exercam atribuicbes relativas a concessédo de
aposentadorias nas Unidades de Recursos Humanos dos 6rgdos municipais.

Art. 102. As competéncias dos cargos de provimento em comissdo constantes dos
Anexos VII, VIII e IX desta lei sdo aquelas contidas no Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de
agosto de 2018, de acordo com as respectivas referéncias equivalentes.

Art. 103. A Gratificagdo pela Participagdo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, nos termos do inciso Il do artigo 100
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, sera de, respectivamente, 15% (quinze por cento) e
10% (dez por centro) do subsidio do Superintendente.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo referida no "caput" deste artigo serd pago em
parcela Unica, mensalmente, independentemente da quantidade de reunides realizadas e
desde que consignada a presenca do conselheiro titular ou, na sua auséncia, do respectivo
suplente.

Art. 104. Os cargos constantes dos Anexos V, VI, XIlI e XVIII desta lei ficam incluidos
no Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com as respectivas
referéncias equivalentes.
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Art. 105. Para atender as despesas decorrentes da execucao desta lei, fica o Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais na forma dos artigos 41 e 43, ambos da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964, para atender as despesas decorrentes das transferéncias de
cargos, servidores, competéncias e obrigacbes das entidades extintas para os érgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia a alteracdo de 6rgdo e de unidade das
respectivas dotacoes.

Art. 106. Os artigos 35 e 36 da Lei n° 16.974, de 23 de agosto de 2018, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 35. A organizacéo e o funcionamento da Administracdo Publica Municipal Direta,
Autarquica e Fundacional poderao ser definidos em decreto, desde que néo acarrete:

"Art. 36. O decreto que definir a organizacéo e o funcionamento dos 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional devera contemplar:

Paragrafo UniCo. ......ccccceeeviiiiiiiiiiiiee e

| - a criacdo, a transferéncia, a renomeacéo, a alteracédo e a supressdo de unidades e
colegiados nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional;

Il - a transferéncia, a renomeagdo e a alteracdo de lotacdo e detalhamento das
competéncias dos cargos de provimento em comissdo, fungcbes de confianca e funcbes
gratificadas nos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional." (NR)

Art. 107. Os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n® 10.731, de 6 de junho de 1989, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° A Prefeitura do Municipio de S&do Paulo devera, nas empresas nas quais
detenha o controle majoritario do capital social com direito a voto, bem como nas fundacgdes
por ela mantidas ou instituidas, promover a inclusdo, nos estatutos sociais, de disposi¢cfes que
assegurem a representacao dos empregados em seus 6rgdos de administracdo." (NR)

"Art. 2° Nas empresas com hatureza juridica de sociedade por a¢des, a representacao
sera resguardada pela participacdo no Conselho de Administracdo e na Diretoria, com o
exercicio das atribui¢cdes, conforme o disposto na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteracdes posteriores.

"Art. 3° Nas fundagbes, a representacao deverd ocorrer nos 6rgédos de deliberagdo
colegiada e na Diretoria." (NR).

Art. 108. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agronomia, integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de
2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei, poderdo optar pela
nova carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e por
receberem sua remuneracdo de acordo com os valores constantes do Anexo Il da Lei n°
16.414, de 1° de abril de 2016, devidamente atualizados nos termos do artigo 8° do mesmo
diploma legal.

§ 1° Realizada a opc¢édo de que trata o "caput” deste artigo, a integracdo no respectivo
plano sera definitiva.

8§ 2° A integracdo nao gerara efeitos retroativos de qualquer ordem, ressalvado o
disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° A integracdo dos servidores produzira efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicacéo desta lei.
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§ 4° Na opcdao e integracdo de que trata este artigo, deverdo ser observadas, no que
couber, todos os critérios e condicdes previstos na Lei n° 16.414, de 2016.

§ 5° As opcdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgédo de
lotacdo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relacao aos procedimentos para a realizacdo da opcao;

Il - receber, publicar e cadastrar as integracdes para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

§ 6° As disposicOes deste artigo aplicam-se aos respectivos aposentados, pensionistas
e legatarios aos quais se aplicam a garantia constitucional da paridade, observadas, no que
couber, as disposi¢6es do Capitulo Xlll da Lei n® 16.414, de 2016.

Art. 109. O prazo para a efetivagdo das criagdes, extingbes, transferéncias e demais
disposicBes desta lei serda de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por duas vezes, devendo a
Administracdo Publica Municipal adotar as medidas e executar 0s atos necessarios para a
efetiva implementacao de suas disposic¢oes.

Art. 110. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. As Comissées
competentes."

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 14/11/2019, p. 168

Para informacgdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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Anexo | integrante da Lei n°

Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao Paulo -QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P

Tabela “A” - Analista de Regulagao de Servigos Publicos

Classe | Nivel | Remuneragao
I R$ 8.500
Il R$ 8.840
11 R$ 9.103
v R$ 9.460

I R$ 10.460
Il R$ 10.878
11 R$ 11.314
v R$ 11.766
I R$ 12.766
Il R$ 13.277
1] R$ 13.808
v R$ 14.360
I R$ 15.360
Il R$ 15.975
11 R$ 16.613
v R$ 17.278

A

Anexo | integrante da Lei n°

Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao Paulo - QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P

Tabela "B" - Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos

Classe | Nivel | Remuneragao
I R$ 2.800
Il R$ 2.912
1] R$ 3.028
v R$ 3.150
I R$ 3.650
Il R$ 3.796
11 R$ 3.947
v R$ 4.105
I R$ 4.605
Il R$ 4.790
11 R$ 4.981
v R$ 5.180
I R$ 5.680
Il R$ 5.908
1] R$ 6.144
v R$ 6.390

A



Anexo Il integrante da Lei n°
Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Sao Paulo - QP-SP Regula
Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C

Denominagao

Qtde | Simbolo | Requisitos para Provimento

Diretor-Presidente | 1

Diretor

Ouvidor

4

Superintendente |9

Gerente

Assessor llI

Assessor |l

Assessor |

Total

14

11

17

25
82

PRE

DIR

EPC-5

EPC-5

EPC-4

EPC-3

EPC-2

EPC-1

Anexo lll integrante da Lei n°
Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos - QP-SP Investe
Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P
Analista de Investimentos

Classe | Nivel | Remuneragao

I

Il
A 1]

v

I

I
B 1]

v

|

Il
c 1]

v

I

Il
D 1]

v

R$ 8.500

R$ 8.840

R$ 9.103

R$ 9.460

R$ 10.460
R$ 10.878
R$ 11.314
R$ 11.766
R$ 12.766
R$ 13.277
R$ 13.808
R$ 14.360
R$ 15.360
R$ 15.975
R$ 16.613
R$ 17.278

Anexo IV integrante da Lei n°
Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos - QP-SP Investe
Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C

Denominagéao

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacgao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida formacgao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida formacgao
completa em nivel superior.

Qtde | Simbolo | Requisitos para Provimento

Diretor-Presidente | 1

Diretor

2

Assessor Especial | 3

Assessor |l

Assessor |

Total

16

PRE

DIR

EPC-5

EPC-2

EPC-1

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacao
completa em nivel superior.
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.

Remuneragao

R$ 18.329,39
R$ 17.000,00
R$ 15.000,00
R$ 15.000,00
R$ 13.000,00
R$ 10.000,00
R$ 8.500,00

R$ 7.500,00

Remuneragao

R$ 18.329,39
R$ 17.000,00
R$ 15.000,00
R$ 8.500,00

R$ 7.500,00



Anexo V integrante da Lei n°
Fundagéao Paulistana de Educacgao, Tecnologia e Cultura
Cargos de provimento em comissao transferidos para a Administragao Publica Municipal Direta e com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

CHG

DAS-15

DAS-15

DAS-14

DAS-14

DAS-14

DAS-14

DAS-13

DAS-13

DAS-12

DAS-12

DAS-12

Denominagao

Chefe de
Gabinete

Coordenador

Coordenador

Chefe de
Assessoria
Técnico-
Juridica

Supervisor
Geral

Assessor
Especial

Assessor
Especial

Supervisor
Técnico Il

Supervisor
Técnico Il

Assessor
Técnico-
Juridico Il

Assessor
Técnico-
Juridico Il

Coordenador
Técnico

Lotacao atual

Chefia de Gabinete, do Gabinete do
Diretor Geral

Coordenadoria de Administragéo e
Financas

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Assessoria Técnico-Juridica, do Gabinete
do Diretor Geral

Centro de Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Supervisio de Financgas, da
Coordenadoria de Administragéo e
Financas

Supervisdo de Gestdo de Pessoas, da
Coordenadoria de Administragéo e
Financas

Assessoria Técnico-Juridica, do Gabinete
do Diretor Geral

Assessoria Técnico-Juridica, do Gabinete
do Diretor Geral

Coordenacao Administrativa, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento em comisséao pelo
Prefeito

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior
Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior
Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de Ciéncias
Juridicas, com inscricao na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de Ciéncias
Juridicas, com inscricao na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de Ciéncias
Juridicas, com inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Livre provimento em comiss&o dentre
portadores de diploma de curso superior

Novos Requisitos para Provimento

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Qtde



DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-11

Coordenador
Técnico

Coordenador
Técnico

Coordenador
Técnico

Coordenador
Técnico

Coordenador
Técnico

Coordenador
Técnico

Coordenador
Técnico-
Pedagdgico

Coordenador |

Coordenacao Administrativa, do Centro
de Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenacgao de Biblioteca e Banco de
Dados, do Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura

Coordenacao de Comunicagao e
Atendimento ao Publico, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade Tiradentes,
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Coordenacgao de Produgao e
Infraestrutura, do Centro de Formacéo
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Coordenacgao de Programacgao Cultural,
do Centro de Formacgao Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

Coordenacao Pedagdgica, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Escola Técnica de Saude Publica
Professor Makiguti, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura

Coordenacgao Administrativa, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comiss&o dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comiss&o dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comiss&o dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de habilitagdo em Orientagao
Educacional ou Supervisao Escolar,
correspondente a licenciatura plena em
Pedagogia ou complementacgéo
pedagdgica ou pés- graduagao em
Educacéo, com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magisteério.

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagédo completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
exigida formagéo completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito



DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

Coordenador |

Assessor
Técnico |

Coordenador |

Coordenador |

Coordenador |

Coordenador |

Coordenador |

Assessor
Técnico |

Coordenador |

Coordenador |

Coordenacao Administrativa, do Centro
de Formacao Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenacao de Biblioteca e Banco de
Dados, do Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacao de Biblioteca e Banco de
Dados, do Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenagao de Comunicagao e
Atendimento ao Publico, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade Tiradentes,
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Coordenacao de Comunicacgao e
Atendimento ao Publico, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade Tiradentes,
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Coordenacgao de Produgao e
Infraestrutura, do Centro de Formacao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Coordenacgao de Produgao e
Infraestrutura, do Centro de Formacgéao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Coordenacgao de Programacgao Cultural,
do Centro de Formagao Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacgao de Programacéao Cultural,
do Centro de Formagao Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacao Pedagdgica, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito



DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-9

DAS-9

DAS-9

DAS-9

DAS-9

DAS-9

Coordenador |

Coordenador |

Coordenador |

Coordenador |

Assessor |

Assessor |

Assessor |

Assessor |

Assessor |

Assessor |

Coordenacao Pedagogica, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenacao Pedagogica, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenacgao Pedagdgica, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenacao Pedagdgica, da Escola
Técnica de Saude Publica Professor
Makiguti, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Assessoria de Comunicacao, do Gabinete
do Diretor Geral

Coordenagao Administrativa, do Centro
de Formacéo Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenagao Administrativa, do Centro
de Formacéo Cultural de Cidade
Tiradentes, da Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura

Coordenacao de Biblioteca e Banco de
Dados, do Centro de Formagao Cultural
de Cidade Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacao de Comunicagao e
Atendimento ao Publico, do Centro de
Formacao Cultural de Cidade Tiradentes,
da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Coordenacao de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de Formacgéao
Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito



DAS-9

DAI-7

DAI-7

Total

Assessor |

Encarregado
de Equipe

Encarregado
de Equipe

Coordenacgao de Programagao Cultural,

do Centro de Formacgao Cultural de

Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de

Ensino, Pesquisa e Cultura
Coordenacao de Producgéo e

Infraestrutura, do Centro de Formagéao

Cultural de Cidade Tiradentes, da

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e

Cultura

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Coordenacao de Programacéao Cultural,

do Centro de Formagao Cultural de

Cidade Tiradentes, da Coordenadoria de

Ensino, Pesquisa e Cultura

Anexo Vl integrante da Lei n°
Fundacio Theatro Municipal de Sao Paulo
Cargos de provimento em comissao transferidos para a Administragdao Publica Municipal Direta e com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

DAS-14

DAS-14

DAS-14

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

Denominagéao | Lotagéao atual

Diretor

Diretor

Produtor
Executivo

Supervisor
Técnico Il

Assessor
Técnico

Assessor
Juridico

Supervisor
Técnico Il

Supervisor
Técnico Il

Diretoria Artistica
Diretoria de Formagao
Producdo Executiva

Centro de Educagao e Meméria, da
Diretoria de Formagao

Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Nucleo de Agao Educativa, da
Diretoria de Formagao

Superviséo de Financgas e
Administragéo, da Diretoria de
Gestao

Livre provimento em comisséo

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento em comisséo, dentre
portadores de diploma de curso superior
Livre provimento em comisséo, dentre
portadores de diploma de curso superior
Livre provimento em comisséo, dentre
portadores de diploma de curso superior
Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagéao

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagéao

Livre provimento em comisséo, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Juridicas
e Sociais, com registro na OAB

Livre provimento em comisséo, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagéao

Livre provimento em comisséo, dentre
portadores de diploma de Ciéncias
Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito

Novos Requisitos para Provimento

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

43

Qtde



DAS-12

DAS-12

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-11

DAS-10

DAS-10

DAS-10

DAS-9

DAI-7
Total

Supervisor
Técnico Il

Supervisor
Técnico Il

Assistente
Técnico Il

Assistente
Técnico Il

Assistente
Técnico |l

Assistente
Juridico

Assistente
Técnico |l

Assistente
Técnico Il

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Assistente
Técnico |
Encarregado
de Equipe

Supervisido de Palco, da Producgao
Executiva

Supervisido de Produgao, da
Producdo Executiva

Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Gabinete do Diretor, da Diretoria
Artistica

Gabinete do Diretor, da Diretoria de
Formacéao

Gabinete do Diretor, da Diretoria de
Gestéo

Gabinete do Diretor, da Diretoria de
Gestéo

Gabinete do Produtor Executivo, da
Producao Executiva

Coordenacdo de Opera, da Diretoria
Artistica

Coordenagao Musical, da Diretoria
Artistica

Diretoria de Gestéao
Diretoria de Gestao

Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Anexo VIl integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM
Cargos de provimento em comissao criados

Simbolo/Ref. | Qtde. | Denominagao

DAS-15
Total

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagéao

Livre provimento em comissao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagéao

Livre provimento em comisséo
Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Juridicas
e Sociais, com registro na OAB

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissdo, dentre
servidores da Fundagao, portadores de
diploma de curso superior

Livre provimento em comissdo, dentre
servidores da Fundagao, portadores de
diploma de curso superior

Livre provimento em comissdo, dentre
servidores da Fundagao, portadores de
diploma de curso superior

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo, dentre
servidores da Fundacgéao

Requisitos para Provimento

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito
Livre provimento em comissao pelo Prefeito
Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais

1 Assessor Especial Il | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa em nivel superior.

3 Coordenador V

4

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formacéo completa em nivel superior.

21



Anexo VIl integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM

Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/Ref.
SUP
CHG

DAS-14

DAS-12

DAS-11

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento em comissao p/ Prefeito

Livre provimento em comisséao p/ Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e
Sociais

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior ou
habilitacao legal equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Contador

Livre Provimento em Comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior em
Administrac&o ou habilitacdo legal equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou
habilitacao legal equivalente

Livre Provimento em comiss&o pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior
compativel com as respectivas areas de atuagao
Livre Provimento em comiss&o pelo Superintendente,
entre portadores de diploma em Ciéncias Juridicas e
Sociais

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Contador

Livre Provimento em comiss&o pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia e Ciéncias Contabeis

Livre Provimento em comiss&o pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de cursos superior ou
habilitacao legal equivalente

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso superior
compativel com a respectiva area de atuagao

Qtde
1
1

1

Novos Requisitos para Provimento
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito.
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formag&do completa em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagédo completa em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Qtde

11



DAS-10

DAS-9

DAI-7

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Administragcédo ou habilitagédo legal equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior em
Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo ou
habilitagao legal equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior,
compativel com a respectiva area de atuacao

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre titulares de cargo de contador Ill ou Il

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre titulares de cargo de Administrador

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre titulares do cargo de Assistente Social Il ou I
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre portadores de diploma de curso de
Biblioteconomia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Engenheiro Il ou Il

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre portadores de diploma de curso superior de
Administragcdo, Economia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Juridicas e Sociais ou habilitagdo equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente,
entre servidores do IPREM, portadores de diploma em
Psicologia Educacional ou Pedagogo.

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Administrador Il ou |

Livre provimento em comissao pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Contador Il ou |

Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente
entre titulares de cargo de Engenheiro Il ou |

Livre provimento em comissé&o entre titulares de cargo
de Oficial de Administracao Geral IV

Livre provimento em comisséao entre titulares de cargo
de Oficial de Administracao Geral IV

Livre provimento em comissao entre titulares de cargo
de Oficial de Administracao Geral IV

Total

44

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formacao completa em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formag&o completa em nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formag&o completa em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formag¢ao completa
em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito.

Total

44



Anexo IX integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM

Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Publica Municipal Indireta para o IPREM e com requisitos para provimento

alterados

Simbolo/
Ref.

DAS-14

DAS-14

DAS-14

DAS-14

DAS-14

DAS-13

DAS-13

DAS-12

DAS-12

Denominagao

Chefe de
Assessoria
Técnica

Diretor

Supervisor
Geral de
Unidade
Escolar

Assessor
Especial

Assessor
Especial

Coordenador
Il

Supervisor
Técnico lll

Assessor
Técnico Il

Assessor
Técnico

Lotacao atual

Assessoria de Comunicagao, do
Gabinete do Diretor Geral, da
Fundacao Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura

Diretoria de Gestao, da Fundacéao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Escola Técnica de Saude Publica
Professor Makiguti, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura, da
Fundacéo Paulistana de Educacéao,
Tecnologia e Cultura

Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Administragao e
Finangas, da Fundacao Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura
Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e
Cultura, da Fundagéao Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura
Centro de Formacgao Cultural de
Cidade Tiradentes, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura, da
Fundacado Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura

Supervisdo de Administracao, da
Coordenadoria de Administragéo e
Finangas, da Fundacéo Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura
Assessoria de Comunicagao, do
Gabinete do Diretor Geral, da
Fundacao Paulistana de Educacéo,
Tecnologia e Cultura

Gabinete do Diretor, da Diretoria de
Gestao, da Fundacao Theatro
Municipal de Sao Paulo

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento em comiss&o dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissdo, dentre
portadores de diploma de curso superior
Livre provimento em comiss&o dentre
portadores de habilitagdo em Administragao
Escolar, correspondente a licenciatura plena
em Pedagogia ou complementagao
pedagdgica ou pés- graduagao em
Educacédo, com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magisteério.

Livre provimento em comiss&o dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissdo, dentre
portadores de diploma de curso superior

Novos Requisitos para Provimento

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
exigida formag&o completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Qtde



DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-12

DAS-9

DAS-9

DAS-9

Assessor
Técnico

Assessor
Técnico

Assessor
Técnico

Assessor
Técnico

Assessor
Técnico Il

Assessor
Técnico Il

Supervisor
Técnico Il

Supervisor
Técnico Il

Supervisor
Técnico Il

Supervisor
Técnico Il

Assistente
Técnico |
Assistente
Técnico |

Assessor |

Gabinete do Diretor, da Diretoria de
Gestéo, da Fundagéo Theatro
Municipal de Sao Paulo

Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo

Supervisdo de Financgas, da
Coordenadoria de Administragéo e
Finangas, da Fundacéo Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura
Supervisdo de Gestdo de Pessoas, da
Coordenadoria de Administragéo e
Finangas, da Fundacao Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura
Supervisao de Informatica, da Diretoria
de Gestao, da Fundagao Theatro
Municipal de Sao Paulo

Supervisao de Infraestrutura, da
Diretoria de Gestao, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo
Supervisdo de Obras e Manutengéo,
da Diretoria de Gestao, da Fundagao
Theatro Municipal de Sao Paulo
Supervisdo de Recursos Humanos, da
Diretoria de Gestao, da Fundagao
Theatro Municipal de Sao Paulo
Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo
Gabinete do Diretor, da Fundacao
Theatro Municipal de Sao Paulo
Coordenagao Administrativa, da
Escola Técnica de Saude Publica
Professor Makiguti, da Coordenadoria
de Ensino, Pesquisa e Cultura, da
Fundacao Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagao

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagao

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduagao

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comissao dentre
portadores de diploma de curso superior

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduacgao

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduacgao

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduacgao

Livre provimento em comisséao, dentre
portadores de diploma de curso superior de
graduacgao

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comisséo

Livre provimento em comissao

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito



DAS-9

Assessor |

Coordenacao de Producéo e
Infraestrutura, do Centro de Formacgéao

Cultural de Cidade Tiradentes, da
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e

Livre provimento em comisséo Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Cultura, da Fundagao Paulistana de
Educacéo, Tecnologia e Cultura

Anexo X integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM

Cargos de provimento em comissao extintos

Simbolo/Ref. | Denominagao

PR-A3

PR-A1

DAI-7

DAI-6

DAI-5

DAI-2

Total

Procurador Chefe da Procuradoria

Procurador Chefe de
Subprocuradoria

Chefe de Secao |l

Assistente Administrativo
Encarregado de Setor Il
Oficial de Gabinete
Auxiliar de Gabinete
Encarregado de Copa
Encarregado de Cozinha

Encarregado de Setor |

Encarregado de Trafego
Encarregado de Zeladoria

Total

Requisitos para Provimento
Livre Provimento em comissao pelo Superintendente entre os titulares do cargo de Procurador IV ou
Livre Provimento pelo Superintendente entre titulares de cargo de Procurador IV ou llI

Livre Provimento em comiss&o pelo Superintendente entre titulares de cargo de Procurador Il ou Il

Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Oficial de Administragdo Geral IV

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente entre titulares do cargo de Tesoureiro Ill ou Il

Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Oficial de Administragdo Geral IV

Livre provimento pelo Superintendente, entre portadores diploma de nivel médio

Livre provimento em comisséo entre titulares do cargo de Oficial de Administracéo Geral Il e I

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre Titulares do cargo de Técnico de Contabilidade Il ou |
Livre provimento em comissao pelo Superintendente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, e por indicagao do Presidente do Conselho Deliberativo e
Fiscal

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre os titulares dos cargos de Servente ou Copeiro
Livre provimento em comisséao pelo Superintendente entre os titulares do cargo de Cozinheiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre os titulares dos cargos de Marceneiro ou Eletricista ou
Encanador

Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente entre os titulares do cargo de Motorista
Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre os titulares do cargo de Zelador

23

Qte

=N

O =2 W=a2N=_2 =W DN

—_

—_

—_

48



Anexo Xl integrante da Lei n°
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM
Cargos de provimento efetivo extintos

Denominacgao Qtde.
Profissional de Engenharia, Arquitetura e Geologia | 10
Analista de Ordenamento Territorial 1
Analista de Saude 3
Analista de Informagdes, Cultura e Desporto 1
Assistente de Saude 2
Assistente de Suporte Técnico 43
Assistente de Gestado de Politicas Publicas 126
Agente de Apoio 84
Total 270

Anexo Xll integrante da Lei n°
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
Cargos de provimento em comissao transferidos para a Secretaria Municipal da Satiide e com os requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

DAS-16

DAS-14

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais
Médicos com Curso de Administracao Hospitalar ou
Administracao de Servicos de Saude ou Administragdo em
Saude Publica.

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, da Autarquia Hospitalar
Municipal Regional Central

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de Administragéo
Hospitalar e experiéncia minima de 5 anos na area

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso do
administragdo hospitalar e experiéncia comprovada na area de
recursos humanos

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de
Administracdo Hospitalar e experiéncia comprovada na area de
Recursos Humanos

Qtde

10

Novos Requisitos para Provimento Qtde

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da

. L 3
saude, com profissdo regulamentada
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da 11
saude, com profissdo regulamentada
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na area de 1
atuacao
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa 5

em nivel superior e experiéncia na area de atuagéo



DAS-12

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de
administragdo hospitalar e experiéncia comprovada na area de
finangas e/ou administracdo hospitalar, dentre os servidores
publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de administragao
hospitalar ou saude publica ou servigos de saude.

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Saude Publica ou Administragao de Servigcos de Saude
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Administragéo de Servigos
de Saude ou Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragcao
Hospitalar ou Administragao de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de Administragéao
Hospitalar ou Saude Publica ou Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Saude Publica
ou Administracao de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administracao
Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude com
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior com curso de
administragdo hospitalar ou saude publica ou servigos de saude
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Administragdo Hospitalar ou Administragéo de Servigos
de Saude ou Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Administrador

19

10

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores publicos
vinculados ao Sistema Unico de Saude, exigida formagédo completa em
nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao completa
em nivel superior

44

27



Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Econémicas ou Ciéncias
Contabeis ou habilitagédo profissional equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de Saude
Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administracdo Hospitalar ou Administracao de Servigos de
Saude ou Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Administracdo de Empresas ou
Publica ou habilitagao profissional equivalente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area de saude com
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Econémicas ou Ciéncias
Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Administragao Hospitalar ou Administragao

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude com
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com experiéncia de 2
anos na area de Recursos Humanos

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
advogados com experiéncia comprovada em administracao
hospitalar ou direito administrativo.

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
Advogados com experiéncia comprovada em Administragcao
Hospitalar ou Direito Administrativo

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Ciéncias Econémicas ou Ciéncias
Contabeis ou habilitagédo profissional equivalente

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao completa
em nivel superior e experiéncia na area de atuagéo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao completa
em Ciéncias Juridicas e inscricao ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao completa
em Engenharia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao completa
em Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou habilitagdo
profissional equivalente

10



DAS-11

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
servidores portadores de diploma de Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior na area da saude com

curso de Saude Publica ou Administracdo de Servigos de Saude,

da Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Saude Publica ou Administragao de Servigcos de Saude
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administracéo
Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, sendo da area da
saude, com curso de Saude Publica ou Administracdo de
Servigos de Saude ou de Epidemiologia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administracéo
Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de
Administracdo Hospitalar e/ou Saude Publica e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Assistente Social, com curso de
Administracdo Hospitalar e/ou Saude Publica e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administracao
Hospitalar e/ou Saude Publica e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de Administragéao
Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro, com curso de
Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores municipais,

o ~ ) . 1
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores publicos
1 vinculados ao Sistema Unico de Saude, exigida formagdo completa em 1
nivel superior

—_

—_

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da

saude, com profissdo regulamentada 50



DAS-10

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Assistente Social, com curso de
Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, da area da saude, com
curso de Saude Publica ou Administragao de Servigcos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro, com experiéncia na area
de saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Advogado

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro, com experiéncia na area
de saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Saude Publica
ou Administragédo de Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragéo
Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com curso de Administragcéo
Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, sendo da area da
saude, com curso de Saude Publica ou Administracdo de
Servigos de Saude

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico ou Enfermeiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Farmacéutico

11

11

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em Ciéncias Juridicas e inscrigao ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em Engenharia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada

11

3

54



Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administragao Hospitalar ou experiéncia minima de 3 anos na
area e curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administracdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Cirurgido Dentista, com titulo da
especialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma Médico, com curso de Administragcao
Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Chefia e
experiéncia minima de 5 anos na area

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Engenheiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Contador

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre

portadores de diploma de nivel superior, com curso de Técnicas

de SAME

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administracdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de
técnicas de SAME

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel universitario, com curso de
Administracdo Hospitalar e Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com experiéncia de 2
anos na area de Recursos Humanos

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com 2 anos de
experiéncia na area

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior, com curso de
Administragao Hospitalar ou experiéncia minima de 3 anos na
area e curso de Chefia

6

1
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da

5 saude, com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na area de
atuacao

3

12

4

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao completa
4 em nivel superior

2

1

10

3 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao completa
em nivel superior e experiéncia na area de atuagéo

5

5

26

18



Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com curso de Administragéo
Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Nutricionista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com titulo da respectiva
especialidade

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico ou Enfermeiro

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade ou
Farmacéutico (modalidade Bioquimico)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade
(Radiologia)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade
(Anestesia)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da especialidade ou
Farmacéutico (Analise Clinica/Analise Laboratorial)

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo da respectiva
especialidade

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico, com titulo da especialidade e
curso de Chefia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo de especialista
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Médico com titulo de especialista ou
Farmacéutico (modalidade Bioquimico)

Livre provimento em comiss&o pelo Superintendente, dentre
servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude, no
Municipio de Sao Paulo, portadores de diploma de Médico

67

14

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da

saude, com profissdo regulamentada, exigida especializagao

Livre provimento em comissao, dentre servidores publicos vinculados ao

Sistema Unico de Salde, profissionais da satide, com profissao
regulamentada, exigida formagao completa em nivel superior

116

14



Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de Enfermeiro
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diplona de ensino médio
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de ensino médio
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
DAI-6 portadores de certificado de curso de Técnicas de Lavanderia
Hospitalar
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre
portadores de diploma de ensino médio
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, com
experiéncia minima de 2 anos na area de atuacao
Livre provimento em comissao pelo Superintendente.
DAI-2 Livre provimento em comissao pelo Superintendente, com
experiéncia minima de 2 anos na area de atuagéo
Total

DAS-9

DAI-7

DAI-5

Anexo Xlll integrante da Lei n°

Autarquia Hospitalar Municipal - AHM
Cargos de provimento em comissao extintos
Simbolo/ Ref. | Denominagao

DAI-6 Chefe de Equipe |

Requisitos para Provimento

Lavanderia Hospitalar

DAI-5 Encarregado de Equipe

DAI-2 Auxiliar de Gabinete
Total

32

71

559

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagdo completa
em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formac¢ao completa
em nivel médio

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formag¢ao completa
em nivel médio

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formag¢ao completa
em nivel médio

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida experiéncia na area
de atuacao

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida experiéncia na area
de atuacao

Total

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre portadores de certificado de curso de Técnicas de

Livre provimento em comisséao pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de ensino médio

Livre provimento em comissao pelo Superintendente.

32

71

559

Qtde.

—_



Anexo XIV integrante da Lei n°
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM

Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

DAS-14

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de nivel universitario com curso de saude publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de médico, com curso de Administragao Hospitalar ou
Saude Publica ou Geréncia de Servigos de Saude, e experiéncia
comprovada de, no minimo, 03 (trés anos) de atuagéo na area
gerencial da Administracao Publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Administragao
Hospitalar ou Saude Publica ou Geréncia de Servigos de Saude,
e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 ( trés anos ) de
atuacdo na area de geréncia administrativa da Administragao
Publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Administragéo
Hospitalar ou Saude Publica ou Geréncia de Servigos de Saude,
e experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (irés anos) de
atuacdo na area gerencial da Administragdo Publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Especializagao ou
Aprimoramento em Recursos Humanos ou Saude Publica ou
Geréncia de Servigo de Saude, com experiéncia comprovada de,
no minimo, 03 ( trés anos ) de atuagao na area gerencial de
Recursos Humanos da Administragdo Publica

Livre provimento pelo Superintendente, dentre advogados com
experiéncia comprovada em Direito Administrativo

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de

diploma de Enfermeiro, com curso de Administragdo Hospitalar ou

Geréncia de Servigos de Saude

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de Médico, com curso de Administracdo Hospitalar

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de

diploma de nivel universitario na area de comunicagao social, com

experiéncia na area
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma nivel universitario

Qtde

1

—_

—_

—_

—_

—_

Novos Requisitos para Provimento

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na area de
atuagao

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior

Qtde



DAS-12

DAS-11

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de,
no minimo, 2 (dois) anos na area de atendimento ao publico.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma nivel universitario com experiéncia comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area hospitalar

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os porrtadores de
diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de
geréncia na area .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de enfermeiro com experiéncia minima de 02 (dois) anos
de geréncia na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de Contador, com experiéncia comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia comprovada de,
no minimo, 02 (dois) anos de atuagéo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02
(dois) anos de geréncia na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma de médico, com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico ou
enfermeiro e com 2 (dois) anos de experiéncia na area

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico, com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista e com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuagao.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario
com curso de saude publica ou geréncia de servigos de saude.

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior e experiéncia na area de atuagéo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da
saude, com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na area de
atuacao

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior e experiéncia na area de atuagéo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da saude, com profissdo regulamentada,
exigida formagédo completa em nivel superior e experiéncia na area de
atuacao

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formacao completa em nivel superior
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DAS-10

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de contador com
experiéncia de, no minimo 02 ( dois ) anos em contabilidade
publica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario,
com experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuagao.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos,portadores de diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacado na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario

com experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuacédo na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de terapéuta
ocupacional.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro ou
fisioterapeuta.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de fisioterapeuta
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de fonoaudiélogo.
Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nutricionista.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de psicélogo.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formacao completa em nivel superior e experiéncia
na area de atuagéo

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formacao completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagédo completa em nivel superior e experiéncia
na area de atuacgéao

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da saude, com profissdo regulamentada,
exigida formagao completa em nivel superior
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Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de servigo social.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
Servidores publicos,portadores de diploma médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagao em nefrologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista
com especializagdo em cirurgia bugo-maxilo facial.

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especialidade em patologia clinica ou biologista com
especializagdo em analise clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em acupuntura ou homeopatia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em alergia ou dermatlogia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em anestesiologia ou gasoterapia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em cardiologia.

Livre provimento pelo superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em cirurgia coloproctologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia geral ou gastrocirurgia

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia plastica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em cirurgia vascular.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em endocrinologia.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores

municipais, profissionais da salde, com profissdo regulamentada,

exigida formagao completa em nivel superior e especializagao

30



Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em endoscopia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagcdo em fisiatria, reumatologia ou terapia da dor.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em gastroenterologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em geriatria.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em hemoderivados e hemoterapia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em neurologia ou neurocirurgia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em oftalmologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em oncologia ou hematologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em ortopedia ou cirurgia de mao.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em otorrinolaringologia ou cirurgia de cabecga e
pescogo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em pediatria, neonatologia ou cirurgia pediatrica.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em pneumologia ou cirurgia de térax.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em psiquiatria infantil ou psicélogo com
especializagdo em psicologia clinica.



Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em psiquiatria ou psicélogo com especializagdo
em psicologia clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em terapia intensiva de adultos.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em terapia intensiva pediatrica ou neonatal.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializagdo em urologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com
especializacdo em clinica médica ou moléstias infecciosas.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de
diploma de Administrador.

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito, exigida formagao

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de 1 completa em nivel superior 2
diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou 9
servidores publicos. Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores 10
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados 1 municipais
publicos das carreiras da Autarquia.
DAS-9 . . . . . s . .
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou o4 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores o4
servidores publicos das carreiras de nivel médio. municipais integrantes de carreiras de nivel médio
Livre provimento pelo Superintendente, dentre profissionais de 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacao 1
nivel universitario, com experiéncia na area de atuacao. completa em nivel superior e experiéncia na area de atuagao
Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formacao
DAI-8 diploma de nivel médio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois) 2 , . . . ~ 2
X ~ completa em nivel médio e experiéncia na area de atuacgao
anos na area de atuacao.
Total 151 Total 151
Anexo XV integrante da Lei n°
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM
Cargos de provimento em comissao extintos
Simbolo/ Ref. | Denominag¢éao | Requisitos para Provimento Qtde.

DAI-8 Assistente Il L|vrfa provimento Pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel médio, com experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos 2
na area de atuacgao.

Total 2



Anexo XVI integrante da Lei n°
Secretaria Municipal da Saude
Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/
Ref.

DAS-14

DAS-12

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de
nivel universitario, graduados em Saude Publica, com experiéncia minima de
cinco anos na area

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de medico, com curso de Saude publica e/ou Administracdo
Hospitalar e experiéncia minima de 5 anos na area da saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma
de Médico

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos titulares da
carreira de Procurador do Municipio

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da
area da Saude, portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos de
nivel universitario, da area da Saude

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de 2 anos na area de
Recursos Humanos

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da
area da Saude, portadores de diploma de nivel universitario, com curso de
Saude Publica ou Administragao de Servigos de Saude

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, portadores de
diploma de Administracdo de Empresas ou Publica ou habilitagdo profissional
equivalente

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais, portadores de
diploma de nivel universitario ou com reconhecida capacidade e experiéncia
minima de 5 anos na area de compras de material médico-hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores municipais
portadores de diploma de Assistente Social, Sociélogo, Pedagogo ou
Psicologo

Qtde | Novos Requisitos para Provimento

3

1

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior na drea da saude.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais integrantes de carreiras de nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formag&éo completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagédo completa em nivel superior na area
da saude.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagédo completa em nivel superior.

Qtde



DAS-11

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da
area da Saude, portadores de diploma de nivel universitario, com curso de

Saude Publica ou Administragao de Servigos de Saude

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, da area da

saude, portadores de diploma de nivel universitario, com Curso de

Administracdo Hospitalar ou Administracdo de Servigos de Saude ou Saude

Publica

Livre provimento em comissdo, dentre servidores publicos, profissionais da
saude, com profissdo regulamentada, portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de

Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da

area da Saude, portadores de diploma de nivel universitario

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de

Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre os portadores de diploma

de Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de

Médico

Livre provimento em comiss&o dentre portadores de diploma de Engenheiro

com reconhecida capacidade na area Médico-Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de

Médico

Livre provimento em comissdo, dentre portadores de diploma de nivel

universitario e Certificado de Curso de Administragao de Frotas ou
experiéncia comprovada na area

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre portadores de diploma de
nivel superior com especializagao em Saude Publica, reconhecidos pelos
respectivos Conselhos Regionais, ou portadores de diploma de nivel superior

na area de Educacado em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, de
nivel universitario, da area da saude, com curso de Saude Publica ou

Administracdo de Servicos de Saude

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
nivel universitario, sendo da area da Saude, com curso de Saude Publica ou

Administragdo de Servicos de Saude ou Epidemiologia

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico Veterinario com especializagdo em Inspecao de Alimentos
ou dentre portadores de diploma de Engenheiro Tecndlogo de Alimentos com

graduacdo em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de

diploma de Médico Veterinario com especializagao em Zoonoses

—_

—_

—_

—_

N

—_

—_

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da saude, com profissdo regulamentada,
exigida formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Saude - Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior na area da saude.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formag&o completa em nivel superior na area
da saude.



Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de

diploma de Médico, com curso de Administragdo Hospitalar ou Saude Publica

e experiéncia minima de 2 anos na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude Publica e/ou
Administragdo Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, de

nivel universitario, da area da Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Nivel Universitario, com especializagdo em
alimentos e Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Engenheiro Quimico ou Farmacéutico Bioquimico, com
graduagédo em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Engenheiro, com experiéncia na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario e curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saude Publica e/ou
Administracao Hospitalar

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Psicologo, Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com
experiéncia de 4 anos na area de Recursos Humanos

Livre provimento em comissao entre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Nivel Universitario, com especializacdo em
alimentos e Saude Publica

Livre provimento em comissao, dentre servidores publicos portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente

Livre provimento em comissao, dentre servidores publicos, portadores de
diploma de nivel superior, reconhecido pelo 6rgdo competente

Livre provimento em comissao, dentre servidores publicos, profissionais da

saude, com profissdo regulamentada, portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao entre titulares de cargos de Analista de Saude

- Médico, com curso de Saude Publica, Chefia e titulo de especializagao
Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na disciplina de Servigo Social, com
curso de Saude Publica e/ou Administracdo Hospitalar e de Chefia

Livre provimento em comiss&o entre titulares de cargos de Analista de Saude,

na disciplina de Odontologia com curso de Saude Publica e Chefia

—_

—_

1

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formag&o completa em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, profissionais da saude, com profissdo regulamentada,
exigida formag&o completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Saude - Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de carreiras de nivel superior.

13
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DAS-10

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
nivel universitario, sendo da area da Saude, com curso de Saude Publica ou
Administracao de Servicos de Saude ou Epidemiologia

Livre provimento em comisséo, entre titulares de cargos de Analista de
Saude, na disciplina de Educagdo em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario e curso de Saude Publica

Livre provimento em comissao, dentre servidores publicos, profissionais da

saude, com profissdo regulamentada, portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre portadores de diploma de
Biblioteconomia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre portadores de diploma de
nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito entre titulares do cargo de
Analista de Saude, na disciplina de Psicologia

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo érgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho da Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo érgdo competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional de Saude

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, na disciplina de Ciéncias
Contabeis

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Analista de
Saude-Médico com Curso de Administracdo Hospitalar e de Chefia
Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Analista de
Saude-Médico, com titulo da especialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito entre titulares do cargo de
Analista de Saude, na disciplina de Psicologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos
Analista de Saude, na disciplina de Farmacia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.

—_

Livre provimento em comissédo pelo Prefeito

—_

4
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais
17 P
9
1
1
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
2 municipais integrantes de carreiras de nivel superior

31

12



Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude, na disciplina de Medicina Veterinaria, Profissional de

Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de Engenharia,

com Graduacgao em Saude Publica

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude-Médico, com titulo da respectiva especialidade

Livre provimento em comisséao, entre titulares de cargos Analista de Saude,
na disciplina de Educador de Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de
Saude - Médico, com titulo da respectiva especialidade

Livre provimento pelo Prefeito, entre titulares de cargos de Analista de Saude,

na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Psicologo, Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com
experiéncia de 3 anos na area de Selegéo de Pessoal

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
nivel universitario com curso de Administragdo Hospitalar ou experiéncia
minima de 5 anos na area e Curso de Chefia

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais, portadores de
diploma de médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos,
portadores de diploma de nivel universitario, com experiéncia de 2 anos na
area de Recursos Humanos

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho da Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6érgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional de Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Satde,portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6érgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas com da Saude pelo Conselho Nacional de Saude

Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario com Curso de Saude Publica e/ou
Administracdo Hospitalar e Curso de Chefia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores de

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1
Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores 62
municipais, exigida formagéo completa em nivel superior

52

2



diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comiss&o dentre servidores municipais com Curso de
Saude Publica ou Administragao Hospitalar

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico preferentemente graduados em Saude
Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de Psicologo, Pedagogo, Socidlogo ou Administrador, com
experiéncia minima de 3 anos na area de Selegéo de Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente, graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de Contador

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo érgdo competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de Psicélogo, Pedagogo, Sociélogo ou Administrador, com
experiéncia minima de 3 anos na area de Seleg¢éo de Pessoal

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de 2 anos na area

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia de 2 anos na area de
Recursos Humanos

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com experiéncia
em radio comunicagao

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario ou reconhecida capacidade na area da saude

Livre provimento em comissao entre os integrantes da carreira de Analista de

Saude-Médico
Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de

—_

—_

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagédo completa em nivel superior na area
da saude.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formacao completa em nivel superior.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Saude - Médico

15



Saude-Médico com titulo da especialidade ou Analista de Saude, na
disciplina de Farmacia (Analise Clinica/Analise Laboratorial)

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Analista de Saude,
na disciplina de Medicina Veterinaria, com curso de Chefia

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Analista de Saude,
na disciplina de Medicina Veterinaria, com Curso de Chefia e de
Planejamento - Setor Saude

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude, na disciplina de Medicina Veterinaria

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de
Saude-Médico ou Analista de Saude, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comissao entre titulares de cargos de Analista de Saude,
na disciplina de Medicina Veterinaria, com curso de Chefia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude, na disciplina de Medicina Veterinaria

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude, na disciplina de Medicina Veterinaria, Profissional de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina de Engenharia,
com Graduagdo em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude, nas disciplinas de Medicina Veterinaria, Farmacia ou
Biologia

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, na disciplina
de Engenharia, Analista de Saude, na disciplina de Farmacia, Quimica ou
Medicina Veterinaria com especializagcdo em Toxicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de
Saude, na disciplina de Nutricdo

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de
Saude-Médico, com titulo da respectiva especialidade

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre portadores de diploma de
Fonoaudiologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre portadores de diploma de
nivel superior com especializagdo em Saude Publica, reconhecidos pelos
respectivos Conselhos Regionais, ou portadores de diploma de nivel superior
na area de Educagdo em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Saude.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao



DAS-9

vinculados ao Sistema Unico de Salde, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissao entre portadores de diploma de
Fonoaudiologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Salde, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6rgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores publicos,
vinculados ao Sistema Unico de Saude, portadores de diploma de nivel
superior, reconhecido pelo 6érgao competente, dentre as profissdes
reconhecidas como da Saude pelo Conselho Nacional da Saude

Livre provimento em comiss&o dentre servidores municipais com experiéncia
na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com experiéncia
na area de Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de nivel universitario com experiéncia minima de 5 anos na area de
Saude

Livre provimento em comissao pelo Prefeito

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais

Livre provimento em comissao entre integrantes da carreira de Analista de
Saude-Médico

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre integrantes da carreira de
Analista de Saude, na disciplina de Psicologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos
Analista de Saude, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, entre integrantes da carreira de
Analista de Saude, na disciplina de Psicologia

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Analista de
Saude, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos da area da
Saude, titulares de cargos de nivel universitario, com curso de Saude Publica
ou Administragédo de Servigos de Saude ou Epidemiologia

15

completa em nivel superior na area da saude.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito.

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
municipais integrantes de carreiras de nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formacao completa em nivel superior

16

11



Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores municipais,
portadores de diploma de nivel universitario com experiéncia em
Administracdo na area de Saude Publica

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude
Publica

Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento, pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de
diploma de Médico, preferentemente graduados em Saude Publica

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com experiéncia
administrativa na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com experiéncia
na area da Saude

Livre provimento em comiss&o dentre servidores municipais com reconhecida
capacidade

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores municipais,
portadores de diploma de Médico Veterinario, com especializagdo em
Zoonoses

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Analista de Saude,
na disciplina de Medicina Veterinaria, com Curso de Chefia

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito entre integrantes da carreira de
Analista de Saude-Médico

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Analista de Saude,
na disciplina de Medicina Veterinaria, com Curso de Chefia

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito entre titulares de cargos de
Analista de Saude, na disciplina de Psicologia

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Analista de Saude, na disciplina de Enfermagem

Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre portadores de diploma de
nivel superior com especializagdo em Saude Publica, reconhecido pelos
respectivos Conselhos Regionais ou portadores de diploma de nivel superior
na area de Educagado em Saude Publica

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formag&do completa em nivel superior na area
da saude.

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Analista de Saude.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de carreiras de nivel superior.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior.

5



DAI-7

DAI-6

DAI-5

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais

Livre provimento em comissé&o entre titulares de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao entre titulares de cargos de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento, em comissdo, dentre titulares de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento, em comisséo, entre titulares de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargos de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comiss&o dentre servidores municipais com experiéncia
na area da Saude

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com reconhecida
capacidade na area

Livre provimento dentre funcionarios publicos, com experiéncia minima de 2
anos na area de atuacao

Livre provimento em comissdo dentre portadores de certificado de curso de
Manutengéo ou experiéncia minima de 5 anos na area

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com reconhecida
capacidade

Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo, entre titulares de cargo de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, com experiéncia

3

2

5

5

2 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

1

1

1

2

1 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

6

2

1 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito

1

1

10

2 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

3

1

5

22

23



DAI-2

minima de 2 anos na area de atuacéao

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito entre titulares de cargo de
Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, com experiéncia
minima de 2 anos na area de atuacao

Livre provimento em comissao dentre portadores de certificado de Curso de
Telecomunicacgdes ou prova de experiéncia minima de 5 anos na area

Livre provimento em comiss&o dentre titulares de cargos da carreira de
Agente de Apoio

Livre provimento em comissdo, dentre titulares de cargos da carreira de
Agente de Apoio

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos,
com experiéncia minima de 2 anos na area de atuagao

Livre provimento em comissao dentre titulares de cargos da carreira de
Agente de Apoio

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, com experiéncia
minima de 2 anos na area de atuagao

Total

—_

353

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito.

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores
municipais

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais.

Total

353



Anexo XVII integrante da Lei n°
Secretaria Municipal da Saude

Cargos de provimento em comissao extintos

Simbolo/ Ref. | Denominagiao

DAI-7

DAI-6

DAI-5

DAI-2
Total

Encarregado de Equipe

Encarregado de Equipe |

Encarregado de Equipe Il

Encarregado de Setor Il

Encarregado de Servigos
Gerais

Requisitos para Provimento

Livre provimento em comisséo dentre servidores municipais

Livre provimento em comisséo entre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestédo de Politicas Publicas
Livre provimento, em comisséo, entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

Livre provimento, entre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comissao dentre servidores municipais com reconhecida capacidade na area

Livre provimento em comiss&o dentre servidores municipais com reconhecida capacidade

Livre provimento em comissé&o entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comissé&o entre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de Politicas Publicas

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas Publicas
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico
Livre provimento em comissé&o, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, com experiéncia minima de 2 anos na area de
atuacéo

Livre provimento pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Assistente de Gestédo de Politicas Publicas
Livre provimento em comissao entre titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Livre provimento em comiss&o dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio

Qtde.
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—_

—_
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Anexo XVIIl integrante da Lei n°
Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Indireta para a Administragao Publica Municipal Direta e com os requisitos
para provimento alterados

Tabela "A" - Cargos de provimento em comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal

Simbolo/
Ref.

CHG

DAS-10

DAS-9

Requisitos para Provimento Atuais

Qtde | Novos Requisitos para Provimento

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de 2

Médico com titulo da especialidade (Radiologia)

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de 2 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida

Médico com titulo da especialidade (Anestesia)

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de

Médico, com titulo da especialidade e curso de Chefia

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de

Enfermeiro
Total

Anexo XVIIl integrante da Lei n°
Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Indireta para a Administragao Publica Municipal Direta e com os requisitos
para provimento alterados
Tabela "B" - Cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal

Simbolo/
Ref.

DAS-12

DAS-11

Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de médico, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de
geréncia na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario com curso de especializagdo em Saude
Publica ou Geréncia de Servigos de Saude e com experiéncia minima
de 02 (dois) anos de geréncia na area .

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario com pés-graduagdo em Educacéao
Infantil e experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de
atuacao na area de educacgao infantil.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre os portadores de
diploma de nivel universitario, com experiéncia minima de 02 (dois)
anos de geréncia na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma de engenheiro ou
arquiteto.

Qtde

formagao completa em nivel superior

3

4 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

12 Total

Novos Requisitos para Provimento

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagéo completa em nivel superior

Qtde

12

Qtde



DAS-10

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma engenheiro, com
especializacdo em engenharia clinica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de farmacéutico e com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuacéo.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel superior, com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area de
atendimento ao publico.

Livre Provimento Pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario, com
curso de saude publica ou epidemiologia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma
de Administrador.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma
de enfermeiro.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre portadores de diploma
de médico.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma de médico com
especializacdo em anatomia patolégica.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos , portadores de diploma de nivel universitario, com
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario, com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagao na area.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos portadores de diploma de nivel universitario,
portadores de diploma de médico com especializacdo em urgéncia e
emergéncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de nivel universitario.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com
especializacdo em odontologia de adultos.

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida formagao
completa em nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre servidores
municipais, exigida formagéo completa em nivel superior

23



Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de cirurgido dentista com 1
especializagdo em odontopediatria.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de enfermeiro.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de engenheiro.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de médico com 1
especializacdo em ginecologia ou obstetricia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou

servidores publicos, portadores de diploma de médico com 1
especializagdo em radiologia ou ultrassonografia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou

servidores publicos, portadores de diploma de médico com 7
especializacdo em urgéncia e emergéncia.

Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou

servidores publicos, portadores de diploma de médico. 2
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou
servidores publicos, portadores de diploma de psicologo com 1
especializacdo em psicologia hospitalar.
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou 7
servidores publicos das carreiras de nivel médio.
DAS-9 Livre_ provimgnt_o pelo Superinftendentez dentrfa 9mpregados ou 15 Livre_ proyimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores 25
servidores publicos, das carreiras de nivel médio. municipais
Livre provimento pelo Superintendente, dentre empregados ou 3
servidores publicos.
Total 61 Total 61

Anexo XVIIl integrante da Lei n°

Cargos de provimento em comissao transferidos de entidades da Administragao Indireta para a Administragao Publica Municipal Direta e com os requisitos
para provimento alterados

Tabela "C" - Cargos de provimento em comissao do Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo

g';'_bOIOI Requisitos para Provimento Atuais Qtde Novos Requisitos para Provimento Qtde
CHG Livre provimento em comissao pelo Prefeito 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito 1
DAS-14 Li’vre provimento em comissao pelo Superintendente dentre portadores de diploma de 3 Livre pr~ovimento em comjsséo pelq Prefeito, exigida 3
nivel superior formagao completa em nivel superior
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de
DAS-13 Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, devidamente inscrito na Ordem dos 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida 1

Advogados do Brasil, com reconhecido saber juridico e comprovada capacidade formagao completa em nivel superior
profissional.



DAS-12

DAS-11

DAS-10

Livre provimento em comissdo pelo Superintendente

Livre provimento em comissao pelo Superintendente dentre portadores de diploma de
jornalista

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma
de Bel. em Ciéncias Juridicas e Sociais

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma
de Bel. em Ciéncias Juridicas e Sociais entre servidores da Autarquia ou a ela
comissionados

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma
de Engenharia ou Arquitetura

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente, entre possuidores de formagao
policial ou militar ou comprovada experiéncia na area

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre portadores de diploma de
nivel superior ou com comprovada experiéncia na area e capacidade profissional
Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma
de Bel. em Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Superintendente dentre os servidores da Autarquia

Livre provimento em comisséo pelo Superintendente entre servidores da Autarquia ou
a ela comissionados

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre portadores de diploma de
Bel. em Ciéncias Juridicas e Sociais

Livre provimento em comisséao pelo Superintendente, entre integrantes da carreira de
Oficial da Administragao Geral , preferencialmente portadores de diploma de nivel
superior

Livre provimento em comisséao pelo Superintendente, entre integrantes da carreira de
Oficial da Administracao Geral

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre portadores de diploma de
nivel superior com experiéncia na area

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre portadores de diploma de
nivel superior na area de Ciéncias Humanas

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre portadores de diploma de
nivel superior ou com comprovada experiéncia na area e capacidade profissional
Livre provimento em comissdo pelo Superintendente entre profissionais da area de
comunicagao

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma
de Administragdo, Engenharia, Arquitetura ou Tecnologia

Livre provimento em comissao pelo Superintendente, dentre os portadores de diploma
de Bel. em Ciéncias Contabeis

Livre provimento em comissao pelo Superintendente entre servidores da autarquia
portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comisséao pelo Prefeito

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagéo completa em
nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre
servidores municipais

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
formagao completa em nivel superior

Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior



Livre provimento em comissao pelo Superintendente dentre os servidores da

autarquia, portadores de diploma de nivel superior na area de Ciéncias Humanas 1
DAS-9 . . . . .

Livre provimento em comissao pelo Superintendente dentre os servidores da 1

autarquia, portadores de diploma de nivel superior no curso de Psicologia

Livre provimento em comissao entre titulares de cargos de Oficial de Administragdo 1
DAI-7 Geral IV

Livre provimento em comisséao pelo Superintendente entre servidores da Autarquia 5
DAI-5 Livre provimento em comisséao pelo Superintendente entre servidores da Autarquia 1

Total 45

Anexo XIX integrante da Lei n°
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/Ref. | Requisitos para Provimento Atuais

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores
de diploma de Assistente Social, Sociélogo, Pedagogo ou Psicélogo

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores
de diploma de Contador

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores
de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissdo, dentre servidores municipais portadores de diploma de
nivel superior reconhecido pelo 6rgédo competente

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira
administrativa, preferentemente portadores de diploma de nivel superior

Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores
de diploma de Assistente Social, Socidlogo, Pedagogo ou Psicologo

Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais portadores de diploma de
Assistente Social
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais
Livre provimento em comiss&o, dentre servidores municipais

DAS-9 Livre_ provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores
de diploma de nivel superior
Livre provimento em comiss&o, dentre servidores municipais portadores de diploma de
nivel superior
Total

DAS-12

DAS-11

Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre
servidores municipais, exigida formagdo completa em
nivel superior

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito dentre
servidores municipais

Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito dentre
servidores municipais
Total

Qtde. | Novos Requisitos para Provimento
5

1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida

formacao completa em nivel superior

7

1

1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

2 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
1 formacao completa em nivel superior

i Livre provimento em comisséo pelo Prefeito

6 Livre provimento em comisséao pelo Prefeito, exigida
o4 formagao completa em nivel superior

57 Total

45

Qtde.

w

57



Anexo XX integrante da Lei n°
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao
Cargos de provimento em comissao com requisitos para provimento alterados

Simbolo/

Ref Requisitos para Provimento Atuais Qtde | Novos Requisitos para Provimento Qtde
Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de 46
Bibliotecario Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, exigida
DAS-10 . . P . . ~ = . ; 48
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de Educacgao 2 formagéo completa em nivel superior
Fisica ou Esporte, e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica
Total 48 Total 48

Anexo XXl integrante da Lei n°

AREA VALOR REFERENCIAL

CODIGO | ENDERECO saL NUM_CROQUI | NUM_CAP MATRICULA

(m?) (R$)
(o]
1 f‘;’bg'a"o Fontoura, | 73 984 0002-1 248.372,18 | 564.000.000 N/A N/A 2)5F§|'260’ 3
073.283.0002-7, 073.283.0003-5 & 155.261, 3°
2 Av. Olavo Fontoura, s/n 073.283.0004-3 128.580,79 | 160.225.663 N/A N/A ORI

3 Av. Olavo Fontoura, s/n | 073.283.0004-3 e 073.284.0002-1 36.920 47.042.227 N/A N/A N/A



"Descricéo da Area 1

A Area Parque Anhembi (mat. 155.260) da planta TPRN/04/0D/001/0, tem a seguinte
descricao: partindo do ponto 28B, (coordenada plana 7.398.604,2601 m Norte e 333.544,6335
m Leste, confrontando neste trecho com Area Municipal (divisa com Clube de Aeromodelismo),
seguindo com distancia de 71,42 m e azimute plano de 188°09'17" chega-se ao ponto 28C,
confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distancia de 29,60 m e azimute
plano de 188°49'19" chega-se ao ponto 28D, confrontando neste trecho com Area Municipal,
seguindo com distancia de 35,39 m e azimute plano de 188°52'17" chega-se ao ponto 28E,
confrontando neste trecho com Area Municipal, seguindo com distancia de 16,97 m e azimute
plano de 188°53'01" chega-se ao ponto 28F, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 6,32 m e azimute plano de 240°29'20"
chega-se ao ponto 37, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de
Carvalho, seguindo com distancia de 20,92 m e azimute plano de 273°16'47" chega-se ao
ponto 38, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho
seguindo com distancia de 16,55 m e azimute plano de 272°38'28" chega-se ao ponto 39,
confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com
distancia de 26,48 m e azimute plano de 272°52'21" chega-se ao ponto 40, confrontando neste
trecho com eixo viério da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 41,44
m e azimute plano de 273°12'32" chega-se ao ponto 41, confrontando neste trecho com eixo
viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 61,67 m e azimute
plano de 273°07'41" chega-se ao ponto 42, confrontando neste trecho com eixo viério da Rua
Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com distdncia de 30,38 m e azimute plano de
272°54'00" chega-se ao ponto 43, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal
Leitdo de Carvalho, seguindo com distancia de 53,64 m e azimute plano de 273°03'30” chega-
se ao ponto 44, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de
Carvalho, seguindo com disténcia de 67,05 m e azimute plano de 272°55'49" chega-se ao
ponto 45, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho,
seguindo com distancia de 28,61 m e azimute plano de 273°12'36" chega-se ao ponto 46,
confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Marechal Leitdo de Carvalho, seguindo com
distancia de 4,65 m e azimute plano de 273°12'36" chega-se ao ponto 46A, confrontando neste
trecho com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 5,26 m e azimute
plano de 343°51'58" chega-se ao ponto 46B, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 5,92 m e azimute plano de 02°46'38" chega-se
ao ponto 46C, confrontando neste trecho com limite do eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli,
seguindo com distancia de 16,20 m e azimute plano de 272°11'37" chega-se ao ponto 46D,
confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia
de 181,97 m e azimute plano de 183°17'19" chega-se ao ponto 46E, confrontando neste trecho
com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 0,89 m e azimute plano
de 204°36'31" chega-se ao ponto 49, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua
Massinet Sorcinelli, seguindo com distancia de 35,88 m e azimute plano de 183°28'50" chega-
se ao ponto 50, confrontando neste trecho com eixo viario da Rua Massinet Sorcinelli, seguindo
com distancia de 07,91 m e azimute plano de 212°59'47" chega-se ao ponto 79, confrontando
neste trecho com Area Municipal (Area 1V), seguindo com desenvolvimento de 96,65 m e
azimute plano de 273°52'36" chega-se ao ponto 80 confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area IV), seguindo com distancia de 90,72 m e azimute plano de 273°42'34" chega-
se ao ponto 81, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area IV), seguindo com
distancia de 63,13 m e azimute plano de 273°48'02" chega-se ao ponto 82, confrontando neste
trecho com Area Municipal (Area V), seguindo com distancia de 85,22 m e azimute plano de
273°35'27" chega-se ao ponto 83, confrontando neste trecho com Area de Serviddo “B2”,
seguindo com distancia de 9,94 m e azimute plano de 273°30'34" chega-se ao ponto 84,
confrontando neste trecho com area de estacionamento Anhembi, seguindo com distancia de
121,64 m e azimute plano de 03°17'04" chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com
Areas de Serviddo “Al1” e “A3”, seguindo com distancia de 193,00 m e azimute plano de
273°17'04" chega-se ao ponto 68, confrontando neste trecho com Areas de Serviddo “Al” e
“A3", seguindo com distancia de 17,00 m e azimute plano de 183°17'04" chega-se ao ponto 69,
confrontando neste trecho com eixo viério de acesso e Area de Serviddo “Al1”, seguindo com
distancia de 96,62 m e azimute plano de 273°17'04" chega-se ao ponto 70, confrontando neste
trecho com eixo viario da Rua professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 131,98 m



e azimute plano de 03°18'31" chega-se ao ponto 71, confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 31,79 m e azimute plano de 79°04'32" chega-se
ao ponto 72, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia
de 322,42 m e azimute plano de 79°08'38" chega-se ao ponto 73, confrontando neste trecho
com Area Municipal (Area lll), seguindo com distancia de 160,18 m e azimute plano de
78°55'07" chega-se ao ponto 74, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area IlI),
seguindo com distancia de 180,90 m e azimute plano de 81°00'59" chega-se ao ponto 75,
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 254,19 m
e azimute plano de 93°19'41" chega-se ao ponto 76, confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 86,85 m e azimute plano de 93°27'09" chega-se
ao ponto 77, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia
em curva de 12,12 m e azimute plano de 122°19'07" chega-se ao ponto 78, confrontando neste
trecho com Area Municipal (Area Ill), seguindo com distancia de 10,34 m e azimute plano de
187°37'27" chega-se ao ponto 28B, ponto inicial da descricdo deste perimetro, encerrando uma
area de 248.372,18 m2,

Planta Referencial: Area_1

Ver Subanexo 2 (planta TPRN/04/0D/001/0) para Area_1

Descricédo da Area 2

A Area Parque Anhembi (mat. 155.261) da planta TPRN/04/0D/002/0, localizada no
alinhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descricdo: partindo do ponto 01,
localizado na curva da Avenida Olavo Fontoura com a Rua Professor Milton Rodrigues,
coordenada plana 7.398.509,0041 m Norte e 332.449.2628 m Leste, confrontando neste trecho
com o viario de acesso da Avenida Olavo Fontoura para a Rua Professor Milton Rodrigues,
seguindo com desenvolvimento de 6,19 m em raio, e azimute plano de 139°31'49”, chegando
ao ponto 02, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com
distancia de 12,54 m e azimute plano de 183°39'02" chega-se ao ponto 03, confrontando neste
trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 116,10 m e azimute
plano de 181°41'14" chega-se ao ponto 04, confrontando neste trecho com Rua Professor
Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 35,66 m e azimute plano de 182°42'38" chega-se
ao ponto 05, confrontando neste trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com
distancia de 28,16 m e azimute plano de 182°59'39" chega-se ao ponto 06, confrontando neste
trecho com Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 12,03 m e azimute
plano de 182°51'50" chega-se ao ponto 54, confrontando neste trecho com Area Municipal
(Area II), seguindo com distancia de 123,03 m e azimute plano de 276°22'46" chega-se ao
ponto 55, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area Il), seguindo com distancia de
240,52 m e azimute plano de 276°19'38" chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com
Area Municipal (Area I1), seguindo com distancia de 319,72 m e azimute plano de 276°08'33"
chega-se ao ponto 57, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area I1), seguindo com
distancia de 224,41 m e azimute plano de 276°17'56" chega-se ao ponto 58, confrontando
neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 2,98 m e azimute plano de 339°15'11" chega-se ao ponto
30, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis Chateaubriand e
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,12 m e azimute plano de 359°02'39"
chega-se ao ponto 31, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a Avenida Assis
Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 13,22 m e azimute plano
de 25°00'26" chega-se ao ponto 32, confrontando neste trecho com curva de acesso entre a
Avenida Assis Chateaubriand e Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 8,05 m e
azimute plano de 41°45'56" chega-se ao ponto 59, confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area I), seguindo com desenvolvimento de 151,62 m e azimute de 54°18'35” chega-
se ao ponto 60, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia
de 142,46 m e azimute plano de 88°01'31" chega-se ao ponto 61, confrontando neste trecho
com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 199,82 m e azimute plano de
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88°00'28" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area I),
seguindo com distancia de 126,02 m e azimute plano de 87°46'14" chega-se ao ponto 63,
confrontando neste trecho com Area Municipal (Area ), seguindo com distancia de 44,39 m e
azimute plano de 82°54'37" chega-se ao ponto 64, confrontando neste trecho com Area
Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 57,77 m e azimute plano de 78°21'17" chega-se
ao ponto 65, confrontando neste trecho com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia
de 67,78 m e azimute plano de 78°32'10" chega-se ao ponto 66, confrontando neste trecho
com Area Municipal (Area 1), seguindo com distancia de 75,87 m e azimute plano de 78°51'28"
chega-se ao ponto 67, confrontando neste trecho com viario de acesso entre Avenida Olavo
Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com distancia de 36,17 m e azimute
plano de 93°24'42" chega-se ao ponto 01, ponto inicial da descricdo deste perimetro,
encerrando uma 4rea de 128.580,79 m2.

Planta Referencial: Area_2

Ver Subanexo 1 (planta TPRN/04/0D/002/0) para Area_2

Descrigdo da Area 3

Area 3.1) A Area Publica Municipal (Area I) da planta TPRN/04/0D/002/0, localizado no
alinhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descri¢cdo: partindo do ponto 33,
localizado na curva de Via de ligagdo entre a Marginal Tieté e a Av. Olavo Fontoura,
coordenada plana 7.398.447,6190 m Norte e 331.557,3648 m Leste, confrontando neste trecho
com Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 20,82 m e raio de 45,28 chega-se
ao ponto 34, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
61,85 m e azimute plano de 87°35'12" chega-se ao ponto 35, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 72,91 m e azimute plano de 88°15'57" chega-
se ao ponto 36, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
39,87 m e azimute plano de 87°24'54" chega-se ao ponto 37, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 92,37 m e azimute plano de 87°56'53" chega-
se ao ponto 38, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
125,21 m e azimute plano de 88°04'56" chega-se ao ponto 39, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 43,14 m e azimute plano de 87°58'54" chega-
se ao ponto 40, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
63,69 m e azimute plano de 88°07'44" chega-se ao ponto 41, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 59,09 m e azimute plano de 87°59'24" chega-
se ao ponto 42, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
22,16 m e azimute plano de 87°04'10" chega-se ao ponto 43, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 13,18 m e azimute plano de 85°16'20" chega-
se ao ponto 44, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
14,86 m e azimute plano de 84°03'33" chega-se ao ponto 45, confrontando neste trecho com
Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 33,97 m e azimute plano de 82°03'04" chega-
se ao ponto 46, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
6,50 m e azimute plano de 79°50'18" chega-se ao ponto 47, confrontando neste trecho com Av.
Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 15,20 m e raio de 21,70 chega-se ao ponto
48, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 29,09 m e
azimute plano de 78°31'41" chega-se ao ponto 49, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 41,14 m e azimute plano de 78°35'37" chega-se ao ponto
50, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 26,17 m e
azimute plano de 78°48'40" chega-se ao ponto 51, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 54,13 m e azimute plano de 78°49'46" chega-se ao ponto
52, confrontando neste trecho com Av. Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 20,61 m e
azimute plano de 85°31'16" chega-se ao ponto 53, confrontando neste trecho com Av. Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 5,60 m e azimute plano de 93°18'54" chega-se ao ponto
67, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com
distancia de 75,87 m e azimute plano de 258°51'28" chega-se ao ponto 66, confrontando neste
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trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 67,78 m e
azimute plano de 258°32'10" chega-se ao ponto 65, confrontando neste trecho com Area do
Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 57,77 m e azimute plano de
258°21'17" chega-se ao ponto 64, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi
(mat. 155.261), seguindo com distancia de 44,39 m e azimute plano de 262°54'37" chega-se ao
ponto 63, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo
com distancia de 126,02 m e azimute plano de 267°46'14" chega-se ao ponto 62, confrontando
neste trecho com Area do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 199,82
m e azimute plano de 268°00'28" chega-se ao ponto 61, confrontando neste trecho com Area
do Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 142,46 m e azimute plano de
268°01'31" chega-se ao ponto 60, confrontando neste trecho com Area do Parque Anhembi
(mat. 155.261), seguindo com distancia de 151,62 m e azimute plano de 268°00'39" chega-se
ao ponto 59, confrontando neste trecho com a Via de ligacao entre a Marginal Tieté e Av. Olavo
Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 6,46 m e raio de 32,02 chega-se ao ponto 33,
ponto inicial da descrigdo deste perimetro, encerrando uma area de 7.265,23 m2.

Area 3.2) A Area Publica Municipal (Area 1) da planta TPRN/04/0D/002/0, situado no
alinhamento da Marginal Tieté, tem a seguinte descricdo: partindo do ponto 7, localizado no
canto formado pela Rua Professor Milton Rodrigues e Marginal Tieté, coordenada plana
7.398.285,0672 m Norte e 332.444,1784 m Leste, confrontando neste trecho com Marginal
Tieté, seguindo com distancia de 12,70 m e azimute plano de 266°21'00" chega-se ao ponto 8,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 2,84 m e azimute
plano de 240°50'40" chega-se ao ponto 9, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 40,70 m e azimute plano de 273°03'11" chega-se ao ponto 10,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 7,55 m e azimute
plano de 280°05'19" chega-se ao ponto 11, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 65,59 m e azimute plano de 275°15'54" chega-se ao ponto 12,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 15,08 m e azimute
plano de 278°37'16" chega-se ao ponto 13, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 50,93 m e azimute plano de 277°26'49" chega-se ao ponto 14,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 23,96 m e azimute
plano de 278°47'49" chega-se ao ponto 15, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 95,34 m e azimute plano de 279°08'59" chega-se ao ponto 16,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 37,68 m e azimute
plano de 277°26'18" chega-se ao ponto 17, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 27,11 m e azimute plano de 275°38'56" chega-se ao ponto 18,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 146,61 m e azimute
plano de 275°02'34" chega-se ao ponto 19, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 80,22 m e azimute plano de 274°54'09" chega-se ao ponto 20,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 75,05 m e azimute
plano de 274°57'25" chega-se ao ponto 21, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 22,74 m e azimute plano de 275°38'17" chega-se ao ponto 22,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 27,71 m e azimute
plano de 276°26'35" chega-se ao ponto 23, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 9,82 m e azimute plano de 277°47'43" chega-se ao ponto 24,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 12,96 m e azimute
plano de 280°57'25" chega-se ao ponto 25, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 24,53 m e azimute plano de 277°55'59" chega-se ao ponto 26,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 29,34 m e azimute
plano de 278°41'39" chega-se ao ponto 27, confrontando neste trecho com Marginal Tieté,
seguindo com distancia de 69,26 m e azimute plano de 278°58'11" chega-se ao ponto 28,
confrontando neste trecho com Marginal Tieté, seguindo com distancia de 15,32 m e azimute
plano de 283°22'40" chega-se ao ponto 29, confrontando neste trecho com a Rua de Acesso
entre a Marginal Tieté e Av. Olavo Fontoura, seguindo com desenvolvimento de 21,96 m e raio
de 21,46 chega-se ao ponto 58 confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat.
155.261), seguindo com distancia de 224,41 m e azimute plano de 96°17'56" chega-se ao
ponto 57, confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com
distancia de 319,72 m e azimute plano de 96°08'33" chega-se ao ponto 56, confrontando neste
trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 240,52 m e
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azimute plano de 96°19'38" chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho com Area Parque
Anhembi (mat. 155.261), seguindo com distancia de 123,03 m e azimute plano de 96°22'46"
chega-se ao ponto 54, confrontando neste trecho com Area Parque Anhembi (mat. 155.261),
seguindo com distancia de 15,33 m e azimute plano de 182°51'24" chega-se ao ponto 7, ponto
inicial da descricao deste perimetro, encerrando uma area de 16.390,84 m2,

Area 3.3) A Area Publica Municipal (Area Ill) da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no
alinhamento da Avenida Olavo Fontoura, tem a seguinte descri¢cdo: partindo do ponto 1,
localizado na esquina da Avenida Olavo Fontoura e Rua Professor Milton Rodrigues, com
coordenada plana 7.398.540,2324 m Norte e 332.511,0327 m Leste, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,17 m e azimute plano de
78°49'11" chega-se ao ponto 2, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 81,18 m e azimute plano de 78°52'27" chega-se ao ponto 3,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 78,36 m
e azimute plano de 79°10'35" chega-se ao ponto 4, confrontando neste trecho com a Avenida
Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 22,40 m e azimute plano de 78°56'12" chega-se ao
ponto 5, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
0,96 m e azimute plano de 351°15'12" chega-se ao ponto 6, confrontando neste trecho com a
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 13,23 m e azimute plano de 78°24'12"
chega-se ao ponto 7, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com
distancia de 27,04 m e azimute plano de 79°09'09" chega-se ao ponto 8, confrontando neste
trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 30,58 m e azimute plano de
81°29'07" chega-se ao ponto 9, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 12,56 m e azimute plano de 78°48'32" chega-se ao ponto 10,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 57,51 m
e azimute plano de 84°50'41" chega-se ao ponto 11, confrontando neste trecho com a Avenida
Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 80,98 m e azimute plano de 78°51'43" chega-se ao
ponto 12, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia
de 49,16 m e azimute plano de 79°32'30" chega-se ao ponto 12A, confrontando neste trecho
com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,24 m e azimute plano de
78°45'33" chega-se ao ponto 15, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura,
seguindo com distancia de 44,37 m e azimute plano de 81°00'59" chega-se ao ponto 16,
confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 9,12 m e
azimute plano de 82°28'58" chega-se ao ponto 17, confrontando neste trecho com a Avenida
Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 24,11 m e azimute plano de 84°14'47" chega-se ao
ponto 18 confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
40,85 m e azimute plano de 85°16'08" chega-se ao ponto 19, confrontando neste trecho com a
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 33,91 m e azimute plano de 86°30'42"
chega-se ao ponto 20, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo
com distancia de 38,93 m e azimute plano de 88°04'05" chega-se ao ponto 21, confrontando
neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 22,41 m e azimute
plano de 89°58'10" chega-se ao ponto 22, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 28,64 m e azimute plano de 91°40'22" chega-se ao ponto
23, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
35,00 m e azimute plano de 92°52'46" chega-se ao ponto 24, confrontando neste trecho com a
Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 42,13 m e azimute plano de 93°19'14"
chega-se ao ponto 25, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo
com distancia de 34,03 m e azimute plano de 93°40'03" chega-se ao ponto 26, confrontando
neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de 37,79 m e azimute
plano de 93°30'23" chega-se ao ponto 27, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo
Fontoura, seguindo com distancia de 92,28 m e azimute plano de 93°24'49" chega-se ao ponto
28, confrontando neste trecho com a Avenida Olavo Fontoura, seguindo com distancia de
61,93 m e azimute plano de 93°14'02" chega-se ao ponto 28A, confrontando neste trecho com
0 Clube Aeromodelismo, seguindo com distancia de 14,08 m e azimute plano de 187°55'23"
chega-se ao ponto 78, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260),
seguindo com desenvolvimento de 12,13 m e raio de 13,69 chega-se ao ponto 77,
confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia de
86,85 m e azimute plano de 273°27'09" chega-se ao ponto 76, confrontando neste trecho com
0 Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia de 254,19 m e azimute plano de
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273°19'41" chega-se ao ponto 75, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat.
155.260), seguindo com desenvolvimento de 180,90 m e raio de 935,67 chega-se ao ponto 74,
confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia de
160,18 m e azimute plano de 258°55'07" chega-se ao ponto 73, confrontando neste trecho com
0 Parque Anhembi (mat. 155.260), seguindo com distancia de 322,42 m e azimute plano de
259°08'38" chega-se ao ponto 72, confrontando neste trecho com o Parque Anhembi (mat.
155.260), seguindo com distancia de 31,79 m e azimute plano de 259°04'32" chega-se ao
ponto 71, confrontando neste trecho com a Rua Professor Milton Rodrigues, seguindo com
distancia de 10,22 m e azimute plano de 3°23'53" chega-se ao ponto 1, ponto inicial da
descricdo deste perimetro, encerrando uma area de 7.901,79 mz.

Area 3.4) Area Publica Municipal (Area IV) da planta TPRN/04/0D/001/0, situado no
alinhamento da Avenida Assis Chateaubriand, tem a seguinte descri¢cdo: partindo do ponto 52,
localizado no final da curva, na Avenida Assis Chateaubriand, com coordenada plana
7.398.233,8402 m Norte e 333.091,3522 m Leste, confrontando neste trecho com a Avenida
Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 23,36 m e azimute plano de 278°31'44"
chega-se ao ponto 53, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand,
seguindo com distancia de 35,46 m e azimute plano de 278°46'52" chega-se ao ponto 54,
confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de
46,49 m e azimute plano de 276°00'34" chega-se ao ponto 55, confrontando neste trecho com
a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 15,81 m e azimute plano de
274°11'02" chega-se ao ponto 56, confrontando neste trecho com a Avenida Assis
Chateaubriand, seguindo com distancia de 0,32 m e azimute plano de 2°40'38" chega-se ao
ponto 57, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com
distancia de 66,53 m e azimute plano de 273°34'04" chega-se ao ponto 58, confrontando neste
trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 10,29 m e azimute
plano de 277°09'23" chega-se ao ponto 59, confrontando neste trecho com a Avenida Assis
Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 12,88 m e raio de 83,90 chega-se ao ponto
60, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com
desenvolvimento de 12,95 m e raio de 34,51 chega-se ao ponto 61, confrontando neste trecho
com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 17,76 m e azimute plano de
277°20'52" chega-se ao ponto 62, confrontando neste trecho com a Avenida Assis
Chateaubriand, seguindo com distancia de 23,26 m e azimute plano de 279°38'51" chega-se ao
ponto 63, confrontando neste trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com
distancia de 33,84 m e azimute plano de 280°20'00" chega-se ao ponto 64, confrontando neste
trecho com a Avenida Assis Chateaubriand, seguindo com distancia de 2,87 m e azimute plano
de 4°03'01" chega-se ao ponto 65, confrontando neste trecho com a Avenida Assis
Chateaubriand, seguindo com distancia de 9,85 m e azimute plano de 272°56'41" chega-se ao
ponto 66, confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com
distancia de 3,36 m e azimute plano de 3°17'05" chega-se ao ponto 84, confrontando neste
trecho com a area de Serviddo “B2”, seguindo com distancia de 9,94 m e azimute plano de
93°30'34" chega-se ao ponto 83, confrontando neste trecho com o estacionamento do
Anhembi, seguindo com distancia de 85,22 m e azimute plano de 93°35'27" chega-se ao ponto
82, confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de
63,13 m e azimute plano de 93°48'02" chega-se ao ponto 81, confrontando neste trecho com o
estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 90,72 m e azimute plano de 93°42'34"
chega-se ao ponto 80, confrontando neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo
com distancia de 96,64 m e azimute plano de 93°52'36" chega-se ao ponto 79, confrontando
neste trecho com o estacionamento do Anhembi, seguindo com distancia de 7,36 m e azimute
plano de 212°59'47" chega-se ao ponto 51, confrontando neste trecho com a Avenida Assis
Chateaubriand, seguindo com desenvolvimento de 39,57 m e raio de 47,43 chega-se ao ponto
51, ponto inicial da descri¢do deste perimetro, encerrando uma area de 5.362,09mz.

Planta Referencial: Area_3

Ver Subanexo 1 (planta TPRN/04/0D/002/0) para Area 3.1 e 3.2; ver Subanexo 2
(planta TPRN/04/0D/001/0) para Area 3.3 e 3.4."
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09 — 10 273 03 11" 40,70 7.398.282,8832 | 332.429,0242 722,047 37 — 38 87° 56' 53" 92,37 7.398.460,6630| 331.751,4621 721,081 oDz E 7.398.523,1352 | 332.353,4920 | 721,3470 ENG® OSMAR PUPIM SCUDELLER 060155572-3
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14 — 15 278" 47 49" 23,96 7.398.301,0540 | 332.250,2241 722,215 1 — 43 87" 04’ 10" 22,16 7.398.473,8324| 332.134,7429 721,260 opt/ E 7.398.661,0265 | 333.351,6789 | /21,5880 DESENHO LIVIA SALLES DE GOROY ABR/2019
15 — 16 279° 08’ 59" 95,34 7.398.304,9175 | 332.226,5514 722,345 43 — 44 85" 16" 20" 13,18 7.398.474,9583| 332.156,8735 721,320 ob18 E 7.598.636,5893 | 333.564,6/61 | 722,5390 VERIFICAGEO LIVIA SALLES DE GODOY ABR/2019
16 — 17 277° 26" 18" 37,68 7.398.320,0791 | 332.132,4180 722,526 44 — 45 84" 03 33" 14,86 7.398.476,0513 | 332.170,0032 721,361 ob19 E /.398.533,0473 | 333.661,7250 | 724,0090 L0 CEoAm PERES ALVES ABR/2010
17 — 18 275° 38 56" 27,11 7.398.324,9571 | 332.095,0559 722,425 45 — 48 82" 03 04" 33,97 7.398.477,5898 | 332.184,7884 721,421 0b20 E 7.398.439,6091 | 333.657,2393 | /25,2490 APROVACAO
18 — 19 275 02° 34" 146,61 7.398.327,6256 | 332.068,0773 722,306 46 — 47 79" 50' 18" 6,50 7.398.482,2875| 332.218,4311 721,426 op21 E 7.398.442,4185 | 333.425,1226 | 721,9790 LIBERACEO JULIO CESAR PERES ALVES ABR/2019
19 — 20 274° 54" 09" 80,22 7.398.340,5119 | 331.922,0383 722,067 47 — 48 101" 51" 27" 15,20 7.398.483,4348 | 332.004,8333 721,316 ob22 E 7.398.466,0257 | 353.162,9454 | 722,9210
20 — 21 274° 57 25" 75,05 7.398.347,3679 | 331.842,1072 722,403 48 — 49 78" 310 41" 29,09 7.398.480,3842 | 332.039,4058 721,778 ob23 E 7.398.227,0835 | 333.134,3285 | 722,0340
21 — 22 275 38 17" 22,74 7.398.353,8540 | 331.767,3243 722,670 49 — 50 78° 35 37" 0,14 7.398.486,1693 | 332.267,9123 721,300 obz4 E 7.398.252,2161 | 332.897,9135 | 722,3520
22 — 23 276° 26" 35" 27,71 7.398.356,0868 | 331.744,7076 722,640 50 — 51 78 48" 40" 26,17 7.398.494,2327| 332.308,2584 721,773 oD25 E /.398.278,9468 | 352.665,8375 | 722,4940
23 — 24 2770 47 43" 9,89 7.398.359,1951 | 331.717,1829 722,590 51— 52 78" 49° 46" 54,13 7.308.499,3848 | 332.333,9186 721,897 0ob28 E 7.398.282,4395 | 332.462,2499 | 722,1970
24 — 25 280" 57 25" 12,96 7.398.360,5375 | 331.707,3767 722,563 52 — 53 85" 31' 16" 20,61 7.398.509,8711 | 332.387,0210 721,117 opzy E 7.398.367,6004 | 332.450,6114 | 723,8210
25 — 26 277° 55 59" 24,53 7.398.362,9907 | 331.694,7233 722,916 53 — 67 93° 18 547 5,60 7.398.511.4732 | 332.406.8144 721,208 0bz8 E 7.598.542,8984 | 533.606,6691 | 724,4580
26 — 27 278" 41 39" 29,34 7.398.366,3763 | 331.670,4280 722,174 67 — 66 258° 51' 28" 75,87 7.398.511.1493 | 332.412.4066 ob2e £ 7.398.277,1757 | 333.549,7962 | 723,3330
27 — 28 278° 58 11 69,26 7.398.370,8162 | 331.641,4014 722,153 66 — 65 258° 32' 10 67,78 7.398.496.4884 | 332.337.0694 2250 - e Pt IR LA CONSTRUINDO A SO PAULO DO FUTURO
28 — 29 283° 20’ 40" 15,32 7.398.381,6093 | 331.573,0146 722,111 65 — 64 258" 21 177 57,77 7.398.483.0174 | 332.271.5433 0D31 E 7.398.201,0196 | 333.457,4585 | 722,1140
29 — 58 315 54° 46° 21,96 7.398.385,1532 | 331.558,1134 721,995 64 — 63 262" 54’ 37° 44,39 7.398.471.3558 | 332.214.9589 ob32 E 7.398.206,9326 | 335.360,5/62 | 722,4220
58 — 57 339" 15 11" 224,41 7.398.399.3937| 331.541.9165 63 — 62 262" 46 14" 126,02 7.398.465.8766| 332.170.9052 ob33 E 7.398.221,5/22 | 533.170,6334 | 721,5680
57 — 56 276° 17 56" 319,72 7.398.374.7720| 331.764.9765 62 — 61 268° 00' 28" 199,82 7.398.460.9744| 332.044.9763 SRR S 7.598.221,5722 1533179,6334 17215680 ESTE DESENHO E PROPRIEDADE DO CONSORCIO LHG, NAO PODENDO SER
Pa— — ODP1 AUX 7.398.385,6218 | 332.485,4132 | /23,3660 :
56 — 55 276" 8' 33 240,52 7.398.340.5608 | 332.082.8656 61 — 60 268° 01" 31 142,46 7.398.454.0278| 331.845.2800 : ' : REPRODUZIDO E/OU REVELADO NO TODO OU EM PARTE SEM SUA AUTORIZAGAO.
55 — 54 276" 19 38" 123,03 7.398.314.0535 | 332.321.9210 60 — 59 268° 00' 39" 151,62 7.398.449.1187 | 331.702.9024 obp2 AUX 7.398.376,0258 | 532.655,0248 | 720,9150
54 — 07 276" 27 467 15,33 7.398.300.3828 | 332.444.1926 59 — 33 54° 20 03 6,46 7.398.443.8558 | 331.551.3727 ODP3 AUX /.398.281,5154 | 552.431,8570 | 722,0140
A T5.390.84 e 265,25 ODP4 AUX 7.398.641,1869 | 333.451,6085 | /21,8550 -
0DP5 AUX 7.398.450,2238 | 333.529,9866 | 722,6830 APRQ\/AQAQ FINAL DATA
ODP6 AUX 7.398.240,8986 | 333.034,9926 | 722,1300
ODP7 AUX 7.398.067,22027 | 332.799,6903 | 722,0080
OEP1 A 7.398.517,5408 |332.500,2448 |723,0180 VERIFICAGAO LIVIA SALLES DE GODOY ABR/2019
OEP2 A 7.398.432,1757 | 332.495,1431 | 723,0690
OEP3 A 7.398.313,7410 | 332.719,3648 | /22,8200 APROVAGAQ JULIO CESAR PERES ALVES ABR/2019
OEP4 A 7.398.342,0259 | 332.806,1221 | 723,2370
OEP5 A 7.398.615,8897 | 333.523,0417 | 722,3950 LIBERAGEO JULIO CESAR PERES ALVES ABR/2019
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