CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA - PL 0650/2021

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberagédo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva criar o Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico QMB do Municipio de Sao Paulo, com plano de carreira e
reenquadramento de cargos e fungbes de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, instituido pela Lei n°
13.748, de 16 de janeiro de 20004 e de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel
Basico, instituido pela Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003.

A proposta em questdo da continuidade ao processo de valorizagdo dos servidores
publicos municipais e tem como escopo possibilitar a reestruturagdo da Administragéo Publica
Municipal, preparando-a para a assuncao de compromisso, cada vez mais forte, com a
consolidagao e expansao do processo de desenvolvimento urbano, o crescimento econdmico e
a ampliagdo dos direitos sociais, dotando-a de um corpo de servidores altamente gabaritados e
comprometidos com o interesse publico, cuja atuagdo imprima maior transparéncia e
efetividade na implementagdo das politicas publicas locais e na melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos a sociedade.

Importante ressaltar que o projeto de lei estabelece a remuneragao desses servidores
municipais por meio de subsidio, passivel de aplicagdo, nos termos do artigo 39, § 8° da
Constituicdo Federal, sistema esse que nao admite acréscimo do recebimento de outras
parcelas remuneratérias.

A adogdo do subsidio possibilitara maior transparéncia e melhor controle pela
populacdo da remuneragdo dos agentes publicos, além de racionalizar as providéncias de
gerenciamento da folha de pagamento da Prefeitura, hoje demasiadamente complexa em
razdo da enorme gama de rubricas e de situagdes funcionais peculiares e diferenciadas.

De outra parte, cuidando-se da criagdo de novas carreiras aberta a opgao dos atuais
servidores do cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, e Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal de
Nivel Basico, ndo ha, na realidade, criagdo ou ampliagdo do atual numero de cargos,
restringindo-se o impacto na folha de pagamento aos valores dos subsidios propostos.

Em razéo das proibigdes constantes da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de
2020, o projeto de lei somente tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se reveste a iniciativa, submeto-a
a apreciagao dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apregco e
consideragao.

RICARDO NUNES

Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor



MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo”

"JUSTIFICATIVA / EXPOSICAO DE MOTIVOS PL /2021

Trata-se de minuta de projeto de lei que objetiva criar o Novo Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Basico QMB do Municipio de Sao Paulo, com:

- plano de carreira

- reenquadramento de cargos e fungdes de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
e de Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004 e de Agente de
Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
instituido pela Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003

- instituicdo do respectivo regime de remuneragao por subsidio.

Pois bem, a criagdo desse novo quadro de pessoal e carreira, aplicavel também,
mediante opg¢do, da continuidade ao processo de valorizagdo dos servidores publicos
municipais, iniciado em 2015, pela criagdao do Quadro de Analistas da Administragdo Publica
Municipal QAA, do Quadro da Saude QS e do Quadro de Profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia QEAG, respectivamente nos termos das Leis n° 16.119, de
13 de janeiro de 2015, n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015 e n°® 16.414, de 1° de abril de 2016,
tem por escopo possibilitar a reestruturagdo da Administragdo Publica Municipal, preparando a
para a assungdo de compromisso, cada vez mais forte, com a consolidagdo e expansédo do
processo de desenvolvimento urbano, o crescimento econdmico e a ampliagdo dos direitos
sociais, dotando-a de um corpo de servidores altamente gabaritados e comprometidos com o
interesse publico, cuja atuagdo imprima maior transparéncia e efetividade na implementacao
das politicas publicas locais e repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos servigos
publicos oferecidos a sociedade.

Convém destacar, nesse contexto, que a proposta estabelece a remuneragdo desses
servidores municipais por subsidio, passivel de aplicacdo, nos termos do artigo 39, § 8° da
Constituicdo Federal, aos servidores publicos organizados em carreiras, em relagdo ao qual
nao se admite o acréscimo do recebimento de outras parcelas remuneratérias, sistematica esta
ja estabelecida para os cargos das carreiras que compdem os Quadros de Pessoal acima
mencionados.

Tem-se, assim, que a adogado do regime de subsidio para as carreiras em questao
busca a transparéncia, responsabilidade e inovagdo, propiciando melhor controle pela
populacdo da remuneragéo dos agentes publicos.

Demais disso, importa ressaltar que os valores da remuneragdo sob a forma de
subsidio podem oferecer melhores condigdes para a atragdo e a retengédo de mao de obra
compativel com as necessidades locais, além de racionalizar as providéncias de
gerenciamento da folha de pagamento da Prefeitura, hoje demasiadamente complexas em
razdo da enorme gama de rubricas e de situagbes funcionais peculiares e diferenciadas que
foram se consolidando ao longo dos anos.

De outra parte, cuidando-se da criagdo de novas carreiras aberta a opgao dos atuais
servidores do cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel Médio, e Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal de
Nivel Basico, ndo ha, na realidade, criagdo ou ampliagdo do atual numero de cargos,
restringindo-se o impacto na folha de pagamento aos valores dos subsidios propostos de
acordo com o Anexo Il do projeto de lei.

Salientamos que o presente projeto de lei vem ao encontro das propostas
apresentadas para os Niveis Basico e Médio, nas Mesas de Negociacdo Permanente.

Em face das proibicbes constantes da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, o projeto de lei tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

Os servidores que realizarem a opg¢éo pelo novo regime de remuneragdo, no prazo
legal, serdo integrados na nova carreira a partir de 1° de janeiro de 2022.
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Essa integracdo nao podera resultar em diminuicdo da remuneragédo atual, de modo
que, nessa ocorréncia, sera garantido o pagamento da diferenga como subsidio complementar,
preservando, assim, a irredutibilidade da remuneragéo.

Com o objetivo de reconhecer os esforgos individuais dos servidores em sua
qualificagdo profissional, o projeto de lei prevé um unico enquadramento a partir de 1° de
fevereiro de 2022, na categoria imediatamente posterior, ao que ocorreu a integragdo, nos
casos em que possuir formagéo superior a exigida para o provimento do cargo e desde que
ndo tenha sido utilizada nos eventos de progresséo funcional e de promogéo, nos termos da
legislagéo anterior.

O projeto de lei também garante aos servidores que cumprirem 0s requisitos para a
progresséao funcional e promogéo nos termos da legislagdo anterior até 31 de janeiro de 2022,
o direito de ser enquadrado na categoria superior a integragao.

Os servidores que cumpririam o direito a progressao funcional e promogao a partir de
1° de fevereiro de 2022, nos termos da legislagédo anterior, terdo assegurada o aproveitamento
do tempo de efetivo exercicio na nova carreira.

Os servidores que se encontrarem na Ultima categoria do ultimo nivel das carreiras
atuais no minimo, ha 24 (vinte e quatro) meses completados até 31 de dezembro de 2021,
terdo assegurado o direito de enquadramento a partir de 1° de fevereiro de 2022, nas hipoteses
que especifica, na categoria imediatamente superior.

As medidas ser&o aplicaveis, no que couber, aos proventos, as pensdes e os legados
aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

Ficardo mantidas as seguintes concessoes:

- da Gratificagdo de Atendimento ao Publico, criada pelo artigo 80 da Lei n® 13.748, de
2004, aos servidores optantes pela carreira de Assistente Administrativo de Gestdo do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico QMB, lotados e em efetivo exercicio nas unidades
de atendimento ao publico, a qual passara a ser concedida aos servidores optantes pela
carreira de Assistente de Suporte Operacional.

- da gratificacdo pela execugao de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico,
concedida pela Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos servidores optantes do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico QMB.

- da Gratificagdo Especial pela Prestagéo de Servigos de Controladoria GEP, instituida
pelo artigo 140 da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, aos servidores optantes do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico QMB.

Ficardo reduzidas para as quantidades constantes da Situagdo Nova do Anexo | os
atuais cargos do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico QMB, mediante a extingdo dos
seguintes cargos:

| - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas: 10.629 (dez mil seiscentos e vinte e
nove)

Il - Assistente de Suporte Técnico: 361 (trezentos e sessenta e um)
Il - Agente de Apoio: 24.828 (vinte e quatro mil oitocentos e vinte e oito).

Os cargos de Assistente de Suporte Operacional providos ficardo destinados a extingao
na vacancia.

Ademais, o presente projeto de lei visa dar cumprimento ao disposto no artigo 41 da Lei
n® 17.224, de 31 de outubro de 2019, no qual prevé o encaminhamento de reestruturagdo das
carreiras dos niveis basico e médio do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, instituidas respectivamente pelas Leis n° 13.652, de 2003, e n® 13.748, de 2004.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que justificam a aprovagao
da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e
consideragao."
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 24/09/2021, p. 117

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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