LEI N° 13.652, DE 25 DE SETEMBRO DE 2003
(Projeto de Lei n® 530/03, do Executivo, aprovado na forma do Substitutivo do Legislativo)

Dispde sobre a adocdo de medidas destinadas a valorizacdo dos servidores publicos
municipais, introduz alteracdes na legislacdo de pessoal do Municipio de S&o Paulo e
d& outras providéncias.

YMARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sao Paulo no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de setembro de
2003, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES DE NIVEL BASICO

Art. 1° - Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e fun¢des do Nivel Basico dos
Quadros dos Profissionais da Saude - QPS, da Administracdo - QPA, do Desenvolvimento
Urbano - QPDU e da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, organizados pelas Leis n® 11.410, de
13 de setembro de 1993, n® 11.511 e n°® 11.512, ambas de 19 de abril de 1994, e n°®
11.951, de 11 de dezembro de 1995, cria novas Escalas de Vencimentos e institui novo
plano de carreira.

CAPITULO I

DISPOSICOES RELATIVAS A CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO |

ESCALAS DE VENCIMENTOS E CONFIGURACAO DA CARREIRA DE NIVEL BASICO

Art. 2° - Fica instituida a carreira dos servidores de Nivel Basico da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, composta de cargos multifuncionais de Agente de Apoio, mediante a
transformacédo dos atuais cargos de provimento efetivo de Nivel Basico constantes dos
Quadros de Profissionais mencionados no artigo 1°, na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei.

Paragrafo Gnico - Considera-se multifuncional a aglutinagdo de atribuicbes de mesma
natureza de trabalho.

Art. 3° - A carreira de Agente de Apoio constitui-se de 02 (dois) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos | e Il, compreendendo cada nivel 05 (cinco) categorias, na
conformidade da coluna "Situagcdo Nova" do Anexo I, integrante desta lei, onde se
discrimina a quantidade, denominacéo, referéncia e forma de provimento.

8§ 1° - O total de cargos da carreira a que se refere o "caput" fica assim distribuido:

I - 60% (sessenta por cento) dos cargos no Nivel I;

Il - 40% (quarenta por cento) dos cargos no Nivel Il.

§ 2° - Em decorréncia das modificacbes ora operadas, ficam alterados os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4° - Nivel é o0 agrupamento de cargos de mesma denominacgao e categorias diversas.
Art. 5° - Categoria é o elemento indicativo da posi¢ao do servidor no respectivo nivel,
segundo a sua progressao na carreira.

Art. 6° - Os cargos de Agente de Apoio, do Quadro Unico de Pessoal, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela 111 (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam
substituicdo.

Art. 7° - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos da carreira de Agente de Apoio,
compreendendo as referéncias e os valores constantes do Anexo Il, Tabelas "A", "B" e "C",
integrante desta lei.

8 1° - Na composigéo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no minimo, a
razdo de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) entre o valor de uma referéncia e a
que lhe for imediatamente subseqliente na Escala instituida por esta lei.

§ 29 - As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a partir da
publicacdo desta lei, de acordo com os reajustes e revaloriza¢des concedidos aos servidores



municipais, nos termos da legislacdo especifica.

SECAO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 8° - O provimento dos cargos de Agente de Apoio far-se-a:

I - mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida, como formacgao
minima, o Ensino Fundamental completo para os cargos do Nivel I;

Il - mediante concurso de promocéo de provas ou de provas e titulos para os cargos do
Nivel I1.

§ 1° - A Administra¢cdo, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera no
edital as atribuicdes especificas, de acordo com as suas necessidades.

§ 2° - O provimento dos cargos de Agente de Apoio por concurso publico ou concurso de
promocao far-se-a, sempre, na Categoria 1 dos Niveis | ou Il, respectivamente.

SECAO 111

PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGCAO NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 9° - A evolucéo do servidor na carreira sera feita por progressao funcional, mediante a
avaliacdo de desempenho, ou por promocado, mediante concurso de provas e titulos.

Art. 10 - A avaliacdo de desempenho, disciplinada por lei especifica a ser editada no prazo
de 60 (sessenta dias), levard em consideracao o desempenho individual, o desempenho
institucional, o tempo na carreira e titulos.

Art. 11 - A progresséo funcional consiste na passagem do Agente de Apoio para a categoria
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, em razao do resultado da avaliacdo de
desempenho, das atribuicdes gerais e béasicas, de acordo com o Anexo 1V, integrante desta
lei.

§ 1° - Consideram-se atribui¢cdes o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes,
necessarios ao desempenho do cargo.

§ 29 - Atribuicbes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

§ 3° - Atribui¢cBes béasicas sdo aquelas ligadas a atribui¢cdes de mesma natureza.

§ 4° - AtribuicOes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento basico do
profissional na sua funcao.

Art. 12 - A progressado funcional, a ser disciplinada por decreto no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicagcdo da lei referida no artigo 10 deste Titulo, far-se-a
mediante avaliacdo de desempenho, observadas as seguintes condicdes:

I - tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra na
carreira;

Il - tempo minimo de 02 (dois) anos na categoria atual.

Art. 13 - A progresséo funcional sera realizada anualmente.

Paragrafo Gnico - A progressao funcional sera gerida pela Secretaria Municipal de Gestéao
Publica.

Art. 14 - Promocao é a elevacao do servidor na carreira, de um nivel para outro, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, no qual seja demonstrada a aquisicdo de outras
habilidades do cargo que propiciem a multifuncionalidade.

Paragrafo Unico - Agente de Apoio, Nivel I, podera participar do concurso de promocédo para
o Nivel Il independentemente da categoria em que se encontre.

Art. 15 - O concurso de promog¢ao ocorrera sempre que existirem cargos vagos e
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico - A realizagdo do concurso de promoc¢ao de que trata o "caput" sera
obrigatéria, quando, concomitantemente:

| - o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos do Nivel I1;
Il - n&o houver concursados excedentes do concurso anterior com prazo de validade em
vigor.

Art. 16 - O concurso de promocao sera regulamentado mediante decreto, observadas as
seguintes condicdes:



| - tempo minimo de 02 (dois) anos na carreira;

Il - comprovacao, mediante prova e certificado, quando for o caso, de pelo menos mais
uma habilidade especifica estabelecida para o cargo, além daquela necessaria para o
exercicio de suas atividades.

Art. 17 - A apuracdo do tempo na carreira, para os efeitos dos artigos 11 e 16 desta lei,
serd feita segundo o disposto no artigo 64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 18 - O Agente de Apoio que tiver sofrido penalidades de repreensdo ou de suspensao,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, ficara impedido de mudar de
categoria ou de nivel no periodo de 01 (um) ano subseqiiente a aplicacdo dessas
penalidades, ainda que tenha implementado todos os prazos e condi¢cdes para progressao
funcional e promocéo nos termos deste Titulo.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Gestédo Publica incentivarad o desenvolvimento funcional
do servidor, mediante a elaboracdo de programa proéprio de capacitacdo continuada e
estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atribuicdes relacionadas ao
cargo.

SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO DA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 20 - Os Agentes de Apoio ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os
servidores no desempenho exclusivo das atribui¢cdes auxiliares de radiologia;

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, abrangendo os servidores no
desempenho exclusivo das atribuicdes de ascensorista, laboratério e telefonia;

1l - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores nao incluidos nos incisos | e Il.

8§ 1° - Ocorrendo alteracdo das atribuicdes dos servidores que se enquadrem nos incisos | e
Il deste artigo, havera a correspondente adequacao na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e dos vencimentos, vedado o retorno a
situacao anterior.

8§ 2° - O Agente de Apoio, enquanto no exercicio de cargo de provimento em comisséo,
ficara sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

8§ 3° - A sujeicéo as jornadas de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, previstas neste artigo, implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislagcédo especifica.

Art. 21 - As jornadas de trabalho corresponderao:

| - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24:

a) a prestacao de 4h48 (quatro horas e quarenta e oito minutos) diarias de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestacao de 06 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) a prestacédo de 08 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1° - O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em regime de
plantédo, dar-se-a nas unidades que prestam servigcos essenciais ao Municipio, quando assim
0 exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o decreto regulamentador.

§ 2° - O regulamento a que se refere o paragrafo 1° devera indicar, entre outras condi¢cfes:
I - as funcBes que admitem o seu cumprimento em regime de plantdo, observada a jornada
de trabalho a que estdo submetidos os servidores;

Il - a carga horéaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensacdo quando nao alcancada ou quando
exceder o total de horas mensais previsto para a respectiva jornada;



IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessario;

V - o numero de horas néo trabalhadas, correspondentes a 01 (uma) falta-dia, para os
efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° - Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comisséo, os Agentes de Apoio
nao poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

Art. 22 - Para fins de remuneracéo, inclusive na aposentadoria ou pensdo dos Agentes de
Apoio, sdo inacumulaveis, entre si, a remuneracao relativa a diferentes jornadas de
trabalho.

SECAO V

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 23 - Os titulares de cargos de Agente de Apoio, quando nomeados ou designhados para
0 exercicio de cargos de provimento em comissdo, perceberéo, a titulo de remuneracéo,
enquanto no exercicio desses cargos:

| - a respectiva referéncia de vencimentos constante da Tabela da jornada de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, prevista nesta lei;

Il - a gratificagcdo de func@o de que trata o artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, e legislacao subsequente, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo I,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de funcdo de que trata este artigo observara as condicfes,
critérios, incompatibilidades e vedac¢des estabelecidas na legislacdo municipal especifica e,
em especial, as constantes das Leis n® 10.430, de 1988, e n°® 11.511, de 1994.

SECAO VI

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO DE AGENTE DEAPOIO

Art. 24 - O Agente de Apoio podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, mediante
autorizacao do titular do 6rgdo em que estiver lotado, com ou sem prejuizo de vencimentos,
para frequentar cursos correlacionados com a carreira, na forma da regulamentacao
prépria.

§ 1° - Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as
seguintes condicdes:

| - o nUmero de afastamentos permitidos, anualmente, para a carreira;

Il - o tempo minimo na carreira;

11l - o compromisso de permanéncia no servi¢o publico municipal, quando o afastamento
exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 01 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 06 (seis) meses;
b) de 02 (dois) anos, quando exceder 06 (seis) meses e nao ultrapassar 01 (um) ano;

¢) de 04 (quatro) anos, quando exceder 01 (um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso 111 do
paragrafo 1°, o Agente de Apoio, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a
restituir a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, de uma sé vez, a titulo de indenizacédo, o
valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer
no servico publico municipal.

8 3° - A indenizacdo de que trata o paragrafo 2° sera calculada com base no dltimo
vencimento percebido pelo servidor.

8 4° - Na hipd6tese de inadimpléncia, o valor serd inscrito na divida ativa.

8§ 5° - A concessédo de afastamento ao Agente de Apoio, em exercicio de cargo de
provimento em comissao, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos,
implicara sua exoneracao desse cargo.

Art. 25 - Os afastamentos previstos no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979,
concedidos ao Agente de Apoio, sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
maximo fixado na legislacdo municipal especifica.

8§ 1° - A concessédo de afastamento, na forma deste artigo, ao Agente de Apoio, quando no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicara sua exoneragao desse cargo.



§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo-optante pelas referéncias
de vencimentos instituidas por este Titulo.

CAPITULO 11

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

SECAO |

DA OPCAO

Art. 26 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, afastados ou nao, relacionados
na coluna "Situacdo Atual" do Anexo I, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
publicacdo desta lei, poderdo optar pela nova carreira de Agente de Apoio e por receberem
seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos constantes do Anexo I,
Tabelas "A", "B" e "C", ora instituidas, relativas as jornadas de 24 (vinte e quatro), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, identificadas pelos simbolos J-24, J-
30 e J-40, respectivamente.

8§ 1° - A opc¢ao de que trata o "caput"” sera provisoria durante o prazo de 90 (noventa) dias,
a contar do ato de integracgao, findo o qual adquirira carater irretratavel, se ndo houver
expressa manifestacao da desisténcia da opcéo feita.

8 2° - No caso de desisténcia da opcdo pela nova carreira, o servidor revertera a situacéo
anterior, passando a perceber seus vencimentos na forma do disposto no paragrafo 1° do
artigo 28, devendo ser descontados, na forma da lei, os valores eventualmente recebidos a
maior.

§ 39 - Os critérios para a acomodac¢éo dos servidores cujos vencimentos, em razdo de
decisbes judiciais, ultrapassem as novas Escalas de Vencimentos previstas no "caput" deste
artigo, serdo estabelecidos em lei especifica.

8 4° - Fica a Administracéo autorizada a, no prazo de 20 (vinte) dias, encaminhar discussao
com integrantes indicados pelo Sistema de Negociacdo Permanente - SINP, visando a
elaboracdo do anteprojeto da lei especifica prevista no paragrafo 3° deste artigo.

§ 5° - O prazo para opc¢éao dos servidores de que trata o paragrafo 3° deste artigo iniciar-se
a 10 (dez) dias apds a data da publicacdo da lei especifica ali referida, devendo os efeitos
da opcao retroagir a data do primeiro ato de integracado previsto no artigo 36, paragrafo 4°,
deste Titulo.

Art. 27 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que realizarem a opcéo pela
carreira de Agente de Apoio, na forma prevista no artigo 26, serdo primeiramente
enquadrados, por evolucéo funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio do servidor na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, considerando-se
os critérios e demais condi¢cfes estabelecidos nas leis que organizaram os respectivos
Quadros de Profissionais.

Paragrafo Unico - O enquadramento previsto neste artigo sera realizado, exclusivamente,
para fins de integracédo do servidor na nova carreira de Agente de Apoio.

Art. 28 - No mesmo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei,
os servidores titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna "Situacéo
Atual™ do Anexo I, que ndo desejarem integrar a nova carreira de Agente de Apoio, deveréo
optar pela permanéncia na situacdo em gue ora se encontram, revertendo seus cargos aos
Quadros de Profissionais a que pertencem atualmente, enquanto estiverem em atividade,
retornando ao Nivel | da nova carreira quando de suas vacancias.

8 1° - Na hipo6tese a que se refere o "caput"”, fica assegurado aos servidores o direito de
permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrbes de
Vencimentos atualmente vigentes para os Quadros de Profissionais a que pertencem,
devidamente reajustados nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais
referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

§ 2° - Os servidores referidos no "caput” poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da publicacdo de sua opcdo pela permanéncia na situacdo atual, optar por integrar
a nova carreira, nos termos do artigo 26 desta lei.

Art. 29 - Para os servidores que se encontrarem regularmente afastados, o prazo



prescricional consignado nos artigos 26 e 28 desta lei sera computado a partir da data em
que retornarem ao servico.

Art. 30 - O disposto nos artigos 26, 27 e 28 aplica-se aos aposentados e pensionistas,
observadas as disposicdes especificas para eles previstas neste Titulo.

Art. 31 - Os atos necessarios a implementacéo das opcdes e do enquadramento previstos
nos artigos 26, 27 e 28 seréo realizados por Comissao Intersecretarial Especial, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacéo desta lei, conforme o disposto no artigo 60 desta
lei.

Art. 32 - A opcédo e a sua eventual desisténcia s6 podera ser efetuada uma Unica vez.
SECAO 11

INTEGRACAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 33 - A integracdo é a forma de acomodacao dos atuais titulares de cargos
transformados em cargos de Agente de Apoio nos niveis, categorias e referéncias instituidos
por esta lei.

Art. 34 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo relacionados na coluna
"Situacdo Atual” do Anexo |, optantes pela nova carreira e referéncias de vencimentos ora
instituidas, serdo integrados nessas referéncias, no prazo estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 36 desta lei.

Art. 35 - Até a publicacdo dos atos de integracéo, os servidores receberdo seus vencimentos
na forma prevista na legislacdo vigente para os Quadros de Profissionais, devidamente
reajustados de acordo com as normas em vigor.

Art. 36 - Apés efetivado o procedimento previsto no artigo 27, serdo os servidores
enquadrados nas Categorias do Nivel | ou Il da nova carreira de Agente de Apoio, mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de maio de 2003, na
seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 6 anos;

c) Categoria 3 - acima de 6 até 9 anos;

d) Categoria 4 - acima de 9 até 12 anos;

e) Categoria 5 - acima de 12 até 15 anos.

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - acima de 15 até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 até 21 anos;

¢) Categoria 3 - acima de 21 até 24 anos;

d) Categoria 4 - acima de 24 até 27 anos;

e) Categoria 5 - acima de 27 anos.

8§ 1° - As providéncias decorrentes da aplicacdo do disposto no "caput" deste artigo deverao
ser adotadas no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data da opcdo do servidor.

§ 29 - Se da aplicacdo do disposto no "caput" deste artigo ocorrer enquadramento em
referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da evolucédo funcional, nos
termos do artigo 27, proceder-se-a ao enquadramento na referéncia de valor
imediatamente superior ao resultado obtido.

8§ 3° - Para os fins da comparacao de valores de que trata o paragrafo 2° deste artigo, serao
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para os respectivos Quadros
de Profissionais.

8 4° - A integracao prevista no "caput" retroagira seus efeitos a partir do primeiro dia do
més da opcao.

8§ 5° - Até a publicacdo do ato de integracao, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislacao vigente para os Quadros de
Profissionais a que se refere o artigo 1°, devidamente reajustados de acordo com as normas



em vigor, mantidos o padrao de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

Art. 37 - Em nenhuma hipoOtese sera realizada a integracdo sem que o servidor manifeste
sua opc¢ao, na forma do "caput" do artigo 26 desta lei.

Art. 38 - O tempo de permanéncia na carreira atual sera considerado como de exercicio na
nova carreira de Agente de Apoio, para todos os efeitos legais.

SECAO 111

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CARREIRA DE AGENTE DE
APOIO

Art. 39 - Aplica-se o disposto no artigo 23 aos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as escalas instituidas por esta lei,
quando nomeados ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comissao.
Art. 40 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que tiverem seus vencimentos fixados nas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissao, poderao optar pela remuneracao a ele devida ou pela da funcédo que
desempenham, mantidos os demais critérios e condi¢des previstos na legislagdo especifica.
SECAO IV

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 41 - Os atuais servidores, titulares de cargos constantes da coluna "Situacédo Atual" do
Anexo | desta lei, que forem integrados na forma prevista no artigo 36, serao incluidos,
automaticamente, em uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, abrangendo os
servidores titulares de cargos de Auxiliar de Servicos de Saude - Area Radiologia;

Il - jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 abrangendo:

a) os servidores titulares de cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo - Area Telefonia, de
Ascensorista, de Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Servicos de Saude - Area
Laboratorio;

b) os servidores remanescentes da jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, que, por ocasido da integracao nos padrdes de vencimentos instituidos pelas leis
organizadoras dos Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1° desta lei, optaram
pela jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, e que optarem por
permanecer nessa jornada;

Il - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo os demais
servidores que nao se enquadrem nos incisos | e Il deste artigo e os submetidos as
jornadas de 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-24 e J-30, em
exercicio de cargos de provimento em comissao.

8§ 1° - Os servidores a que se refere a alinea "b" do inciso Il deste artigo poderéo, no ato da
opcao pelas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, manifestar-se, em carater
irretratavel, pelo ingresso na jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.
§ 2° - Os servidores mencionados no paragrafo 1°, que ndo se manifestarem pela jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, ficam submetidos a jornada de 30
(trinta) horas de trabalhos semanais - J-30.

8§ 3° - Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o disposto no paragrafo 1° do artigo
20 desta lei.

Art. 42 - Enquanto ndo integrados nos termos desta lei, os servidores deverdo cumprir a
jornada de trabalho a que estdo atualmente submetidos.

Art. 43 - Os atuais servidores integrados na carreira de Agente de Apoio, incluidos na
jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40 e que tenham implementado o
prazo para incorporacado do "prdé-labore", hora extra e servigo extraordinario, terdo esses
beneficios, na ocasido da aposentadoria, calculados na Tabela da jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30.

Paragrafo Gnico - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores que vierem a optar pela



jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 41 desta lei.

CAPITULO 111

SERVIDORES ADMITIDOS

SECAO |

DA OPCAO

Art. 44 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
funcdes correspondentes aos cargos constantes da coluna "Situacdo Atual™ do Anexo I,
deveréo realizar opcdo na forma do disposto no artigo 26 desta lei.

SECAO 11

FIXAQAO NAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 45 - Os servidores de que trata o artigo 44, estaveis por forgca do artigo 19 do Ato das
Disposi¢cBes Constitucionais Transitdrias, que optarem pelas novas referéncias de
vencimentos instituidas por esta lei, terdo a denominacdo de suas func¢des alteradas para
Agente de Apoio e seus salarios fixados nas Categorias do Nivel I, observado o grau em que
se encontram, na seguinte conformidade:

I - Grau "A" - Categoria 1, Ref. B-1;

Il - Grau "B" - Categoria 2, Ref. B-2;

Il - Grau "C" - Categoria 3, Ref. B-3;

IV - Grau "D" - Categoria 4, Ref. B-4;

V - Grau "E" - Categoria 5, Ref. B-5.

Art. 46 - Os servidores a que se refere o artigo 44, ndo-estaveis, terdo a denominacao de
suas funcdes alterada para Agente de Apoio e seus saléarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 47 - A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei
n® 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observarao prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 48 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que
optarem pela permanéncia na situacdo em que ora se encontram, continuardo recebendo
seus salarios de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes
para os Quadros de Profissionais a que pertencem, devidamente reajustados nos termos da
legislacdo especifica, mantidas as atuais denominacdes, referéncias de suas funcdes e
respectivas jornadas de trabalho.

Art. 49 - Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para
as funcdes de Auxiliar de Montagem, Ref. QCE-1, Copiador de Chapas, Ref. QPA-4,
Impressor de Maquina Tipografica, Ref. QPA-4, Impressor de Maquina Tipografica Minerva,
Ref. QPA-4, Fotopaginador, Ref. QPA-4, Operador de Guilhotina, Ref. QPA-4, Tipégrafo
Paginador, Ref. QPA-4 e Titeriteiro, Ref. QCE-1, que realizarem opc¢ao pelas novas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, ficam com as denominacdes de suas
funcdes alteradas para Agente de Apoio, observado, quanto a fixacdo dos salérios, o
disposto nos artigos 45 e 46 desta lei.

Art. 50 - O disposto nos artigos 41, 42 e 43 aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, no que couber, quando da fixacdo dos
seus salarios na forma desta lei.

SECAO 111

SERVIDORES ADMITIDOS ESTAVEIS

Art. 51 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para funcdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, estaveis por forca do artigo 19
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na
legislacdo especifica, os seguintes:

I - tempo de servigo publico municipal computado como titulo nos concursos de ingresso
para provimento do cargo de Agente de Apoio;

Il - licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislacédo
em vigor;



11 - readaptacdo, nos termos da legislagdo em vigor,que ndo acarretara diminuicdo nem
aumento de salarios;

IV - classificagdo no mesmo nivel e categoria em que se encontrava, quando titularizar
cargo efetivo de Agente de Apoio.

Paragrafo Unico - Na concessao do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no
artigo 25 desta lei.

SECAO IV

SERVIDORES ADMITIDOS NAO-ESTAVEIS

Art. 52 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para funcdes correspondentes ao cargo de Agente de Apoio, ndo-estaveis, assistem, além
dos direitos previstos na legislacdo especifica, a alteragdo ou restricdo de funcéo,
temporaria ou permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e
temporario ou parcial e permanente de saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos
mais compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de salarios.

Paragrafo Unico - Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no paragrafo 1° do
artigo 45 da Lei n® 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo, exceto para
as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em comissdo nas demais
Autarquias, no Tribunal de Contas e Camara, todos do Municipio de S&ao Paulo.

CAPITULO IV

SERVIDORES NAO-OPTANTES PELOS ATUAIS PADROES DE VENCIMENTOS INSTITUIDOS
PELOS QUADROS DE PROFISSIONAIS

SECAO |

OPCAO PELAS NOVAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 53 - Os atuais titulares de cargos, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverdo realizar a opc¢ao prevista para os
respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica das respectivas
carreiras constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo | desta lei.

8 1° - A integracao nos respectivos Quadros de Profissionais sera definitiva e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

§ 2° - Para os servidores de que trata este artigo, a opgéo prevista no "caput” do artigo 26
desta lei, fica condicionada a opcédo pelos padrdes de vencimentos instituidos para os
respectivos Quadros de Profissionais.

Art. 54 - O disposto no artigo 53 aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n® 9.160, de 1980, que néo realizaram opc¢éo pelos padrées de vencimentos
instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

CAPITULO V

SECAO |

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 55 - Os proventos, as pensdes e legados seréo fixados de acordo com as novas
situacdes determinadas por esta lei, levando-se em consideracdo as alteracfes sofridas pelo
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, de acordo com 0 Anexo | e os
artigos 45, 46 e 49 desta lei, observadas as disposi¢cdes relativas as opcdes pelas novas
referéncias de vencimentos ora instituidas para os servidores em atividade, inclusive o
enquadramento previsto no artigo 27, quando atendidas as condic¢des ali previstas.
Paragrafo Unico - Para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores
efetivos, em cargos que passam a integrar a nova carreira de Agente de Apoio, a data limite
para a contagem de tempo na carreira ou cargo, sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 56 - A fixacdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de vencimentos
instituidas por esta lei observara os critérios e condi¢cSes estabelecidos para os servidores
em atividade.



Art. 57 - Os proventos dos aposentados em cargos ou fun¢des de Barbeiro, Dinamitador,
Tipdégrafo, Oficial de Manutencédo, Auxiliar de Apoio Administrativo, Oficial de Maquinas e
Equipamentos e Auxiliar de Servicos de Saude seréo fixados de acordo com a nova
denominacao e referéncias estabelecidas por esta lei, para a carreira de Agente de Apoio,
observado o disposto no artigo 55.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 58 - Os aposentados e pensionistas a que se referem os artigos 55 e 57 desta lei
poderdo optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas novas
referéncias ora instituidas, observadas as normas estabelecidas para os servidores em
atividade e o seguinte:

I - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Béasica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, cujos servidores na atividade estavam sujeitos a jornada
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, passam a ser fixados na Tabela
da jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24 instituida por esta lei;
Il - os proventos ou pensfes fixados atualmente na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para os respectivos Quadros de Profissionais,
passam a ser fixados na Tabela da jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30
instituida por esta lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, cujos servidores estavam sujeitos a jornada
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - J-30, passam a ser fixados na Tabela da jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

IV - os proventos ou pensfes fixados atualmente na Tabela da Jornada Béasica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos Quadros de
Profissionais, passam a ser fixados na Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 instituida por esta lei.

Art. 59 - Os aposentados e pensionistas, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos
instituidos para os Quadros de Profissionais a que se refere o artigo 1°, que desejarem
optar pela nova carreira de Agente de Apoio, deverado, previamente, realizar a opcéo
prevista para os respectivos Quadros e serem enquadrados nas categorias da Classe Unica
das respectivas carreiras constantes da coluna "Situacao Atual" do Anexo | desta lei.

8 1°- A integracdo nos respectivos Quadros de Profissionais ser& definitiva e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

§ 29 - Para os aposentados e pensionistas de que trata este artigo, a op¢ao prevista no
"caput" do artigo 26 desta lei, fica condicionada a prévia opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros de Profissionais.

§ 3° - Os aposentados e pensionistas referidos neste artigo terdo seus proventos ou
pensdes fixados nas referéncias de vencimentos estabelecidas para a carreira de Agente de
Apoio, observado o disposto nos artigos 55, 56 e 57 desta lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS DA NOVA CARREIRA DE AGENTE DE APOIO

Art. 60 - Os atos necessarios a implementacéo das opcdes previstas nesta lei serdo
realizados por Comisséo Intersecretarial Especial, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Gestéao Publica, com competéncia para autorizar e promover as medidas para
tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverao disciplinar as situacdes delas
decorrentes.

Paragrafo Gnico - A composicdo da Comissédo sera definida em ato do Secretario Municipal
de Gestéo Publica.

Art. 61 - A Administragdo podera aproveitar o servidor de que trata o Titulo | desta lei em
qualquer das atividades previstas para o cargo de Agente de Apoio, desde que devidamente
capacitado para o exercicio das atribuicbes, mediante comprovacéo da habilitacdo
especifica, a ser definido em decreto, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 62 - Cabera a Administracdo promover as medidas relativas a capacitacdo do Agente de



Apoio em outras atribui¢cbes especificas do cargo, quando aquelas desenvolvidas pelo
servidor venham a se tornar desnecessérias.

Art. 63 - Excepcionalmente, a primeira progressao funcional ocorrera no més de junho
subseqlente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicacdo desta lei.

Art. 64 - A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se as normas relativas a
progressédo funcional e a promocédo previstas nos artigos 9° a 19, em substituicao as
vigentes normas de promogcéao por antiglidade e por merecimento.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica em relagcdo ao ano-base de 2002, exercicio de
2003.

8§ 2° - Na hipé6tese do servidor implementar as condi¢cdes para a promoc¢ao por antigiidade
ou por merecimento, terd o seu enquadramento na nova carreira revisto, observadas as
regras estabelecidas nos paragrafos 2° e 3° do artigo 36 desta lei.

Art. 65 - Os cargos de provimento em comissado, privativos das atuais carreiras constantes
da coluna "Situacédo Atual" do Anexo | desta lei, passam a ser privativos dos integrantes da
carreira de Agente de Apoio, ressalvada a situacéo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico - Os titulares de cargos a que se refere o "caput”, que nao optarem pelas
novas referéncias de vencimentos instituidas por esta lei, poderao titularizar os cargos de
provimento em comissao privativos da nova carreira.

Art. 66 - Os atuais ocupantes de cargos de Atendente de Enfermagem, integrados como
Agente de Apoio, que vierem a obter a qualificacdo exigida para provimento do cargo de
Auxiliar de Enfermagem ter&o seus cargos transformados nos termos do artigo 65 da Lei n°®
11.511, de 1994, e legislacédo subsequente.

8 1° - Ocorrendo a transformacao referida neste artigo, sera o servidor enquadrado na
referéncia inicial da carreira de Auxiliar de Enfermagem, do Quadro dos Profissionais da
Saude, assegurada a diferenca de vencimentos, se houver, como vantagem de ordem
pessoal, devidamente atualizada de acordo com o0s reajustes concedidos aos servidores
municipais nos termos da legislacdo especifica, até que ocorra o enquadramento no novo
plano de carreiras previsto para o nivel médio.

§ 29 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, para func¢des correspondentes ao cargo
de Atendente de Enfermagem.

8 3° - Fica vedada a realizacdo de concurso publico para o cargo de Agente de Apoio nas
atribuicdes especificas de enfermagem.

Art. 67 - Se em decorréncia da integracdo dos servidores na carreira de Agente de Apoio,
vier a ser ultrapassado o limite de cargos previstos para o Nivel I, observar-se-a o
seguinte:

I - os cargos do Nivel | serdo provisoriamente titularizados Agentes de Apoio e
automaticamente transformados em cargos do Nivel Il;

Il - na medida em que ocorrerem vacancias de cargos do Nivel 11, estes serao
automaticamente transformados em cargos do Nivel I, até ser alcancado o limite de cargos
previstos para esse nivel.

Art. 68 - Do total de cargos que compdem a carreira de Agente de Apoio, Niveis | e II,
constante do Anexo I, coluna "Situacdo Nova", integrante desta lei, sera excluida a
quantidade de cargos de Atendente de Enfermagem e de Encadernador que se extinguiram
até a data da publicacédo desta lei.

Art. 69 - Fica vedada a criacdo de cargos de provimento efetivo, de nivel basico, em
desconformidade com o estabelecido neste Titulo.

Paragrafo unico - O disposto no "caput" ndo se aplica aos cargos de provimento efetivo do
Quadro de Apoio a Educacédo, do Quadro dos Profissionais de Educacéo.

Art. 70 - As funcBes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, previstas nesta lei, permanecem destinadas a extingdo na vacancia.

Art. 71 - Os servidores contratados em carater de emergéncia nos termos da Lei n® 10.793,



de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequiente, para as fun¢des correspondentes
aos cargos constantes da coluna "Situacao Atual" do Anexo | desta lei, ficam enquadrados
como Agente de Apoio e terdo seus saléarios fixados na Referéncia B-1.

Art. 72 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento do cargo de Agente de
Apoio, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos publicos para provimento dos
cargos constantes da coluna "Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, realizados anteriormente
a sua publicacéo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia.

Paragrafo Unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente,
no cargo de Agente de Apoio, respeitadas as atribuicdes estabelecidas no Anexo IV desta
lei.

Art. 73 - As disposicdes referentes a carreira de Agente de Apoio aplicam-se, no que couber,
aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servi¢co Funerario do Municipio de S&o Paulo
e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 74 - As gratificacdes instituidas por legislacdo especifica, devidas aos Agentes de Apoio,
ficam mantidas nas mesmas bases, incidéncias e percentuais que vém sendo calculadas.
Art. 75 - Os encargos financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios previstos para a
implantacao da carreira de Agente de Apoio as pensfes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, a partir da data da respectiva fixacdo, serdo
suportados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que, diante da comprovacdo das
despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 76 - Fica cessado, para os servidores que optarem pela carreira de Agente de Apoio, a
partir do més da publicacdo dos respectivos atos de integracdo, o abono concedido nos
termos da Lei n® 13.253, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 77 - Os efeitos pecuniarios decorrentes da aplicacdo dos dispositivos referentes a
carreira de Agente de Apoio, ora instituida, serdo gerados nas condi¢des previstas nos
artigos 36, 53 e 59.

TITULO NI

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES DE NIVEL MEDIO
QUE ESPECIFICA

Art. 78 - Este Titulo dispde sobre a valorizacdo dos servidores de nivel médio, excluidos os
integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educacéo,
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da
Saude, nas Coordenadorias de Saude das Subprefeituras, no Departamento de Inspecao
Municipal de Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no
Departamento de Saude do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo
Publica.

CAPITULO I

DA CONCESSAO DE ABONO EM CARATER ANTECIPATORIO

Art. 79 - Aos servidores publicos municipais de nivel médio, excluidos os integrantes do
Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educacao, do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e os servidores de nivel médio lotados na Secretaria Municipal da Saude, nas
Coordenadorias de Saude das Subprefeituras, no Departamento de Inspe¢ao Municipal de
Alimentos - DIMA, da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Salde
do Trabalhador - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, fica concedido,
mensalmente, em carater antecipatério, abono no valor total correspondente a 4% (quatro
por cento) sobre as respectivas remuneragdes, incluindo-se nestas o padrdo de vencimento,
os adicionais por tempo de servigo e o abono do piso minimo, quando existente, na seguinte
conformidade:

I - 2% (dois por cento), a partir de junho de 2003;

Il - mais 2% (dois por cento), a partir de agosto de 2003, totalizando 4% (quatro por



cento).

8§ 1° - A antecipacdo do abono de que trata o "caput" deste artigo sera levada em
consideracgao por ocasido da implementacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Nivel Médio.

§ 292 - O abono de que trata este artigo sera devido até que os servidores sejam integrados
no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Nivel Médio.

8§ 3° - O disposto no "caput" ndo se aplica aos servidores de nivel médio lotados na
Secretaria Municipal da Saude.

§ 4° - O disposto no "caput" aplica-se aos servidores estatutarios do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e do
Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo.

Art. 80 - Sobre o abono previsto artigo 79 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens de
ordem pecuniéria, inclusive o 13° salario, nem os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM e ao Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 81 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 82 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, e aos contratados sob o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro
de 1989, de nivel médio, aplica-se, no que couber, as disposi¢cdes deste Titulo, observadas
as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no artigo 79 desta lei aos servidores referidos no
"caput" deste artigo que percebam seus salarios pelas referéncias DA-1 a DA-8 e DAI-1 a
DAI-8.

Art. 83 - As disposicdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados de nivel médio e
pensionistas de servidores de nivel médio da Administragdo Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servi¢co Funerario do Municipio de S&o
Paulo, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 78 e 79 desta lei.

TITULO 111

DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A VALORIZACAO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR QUE ESPECIFICA

Art. 84 - Este Titulo dispde sobre a valorizacdo de servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, cuja remuneracdo bruta nao ultrapasse R$ 4.000,00
(quatro mil reais), excluidos os profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da
Saude, dos demais quadros lotados na Secretaria Municipal da Saude, do Quadro dos
Profissionais da Educacdo, do Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, os
Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores referidos no artigo 103
desta lei.

CAPITULO I

DA CONCESSAO DE BONUS PECUNIARIO

Art. 85 - Aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, cuja
remuneracado bruta nao ultrapasse R$ 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os integrantes
do Quadro dos Profissionais da Saude, do Quadro dos Profissionais da Educacdo, dos demais
quadros lotados na Secretaria Municipal da Salde, do Quadro de Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, bem como os servidores
referidos no artigo 103 desta lei, fica concedido bénus pecuniario de valor correspondente a
R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago, uma Unica vez, no més de julho de 2003.
Paragrafo uUnico - O bdnus de que trata o "caput" deste artigo ndo se incorporara, para
quaisquer efeitos, a remuneracgao dos servidores.

Art. 86 - Sobre o bénus de que trata o artigo 85 desta lei ndo incidirdo quaisquer vantagens
de ordem pecuniaria, inclusive o 13° salario, nem os descontos relativos as contribuicdes
devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo - IPREM e ao Hospital do



Servidor Publico Municipal - HSPM.

Art. 87 - O disposto neste Titulo ndo se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 88 - As disposi¢cdes deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e aos contratados sob
o regime da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, ocupantes de func¢bes de nivel
superior, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores de que trata o "caput" deste artigo, que percebam seus
salarios pelas referéncias DA-9 em diante e DAS-9 em diante, aplica-se o disposto nos
artigos 84 e 85 desta lei.

Art. 89 - As disposicdes deste Titulo aplicam-se aos aposentados que, na atividade,
ocupavam cargos de provimento efetivo ou fun¢des de nivel superior, e aos pensionistas de
servidores que faleceram nessa condi¢do, da Administracao Direta, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servico Funerario do Municipio de Séo
Paulo, bem como aos servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de S&o Paulo, observadas as normas constantes dos artigos 84 e 85 desta lei.

TITULO IV

DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 90 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais da Educac¢éo - QPE, compreendendo as referéncias, os graus e 0s
valores constantes do Anexo 11, a que se refere o artigo 6° da Lei n°® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da legislacédo vigente, ficam
readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo V, integrante
desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 91 - As Escalas de Padrbes de Vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal,
compreendendo as referéncias, 0os graus e os valores constantes do Anexo Il, a que se
refere o artigo 23 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, devidamente reajustadas nos
termos da legislagédo vigente, ficam readequadas em 6% (seis por cento), na seguinte
conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo VI, integrante
desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 92 - Fica readequada, a partir de 1° de junho de 2003, a Escala de Padrdes de
Vencimentos dos cargos do Quadro de Apoio a Educacéo, do Quadro dos Profissionais da
Educacéo - QPE, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do Anexo
VI, integrante desta lei.

8 1° - Na composigéo da Escala de Padrfes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) existente entre o
valor de cada referéncia e o da que lhe for imediatamente subseqliente e entre o valor de
cada grau e o do que lhe for imediatamente subsequente.

8§ 2° - A Escala de Padrdes de Vencimentos referida no "caput" serd novamente readequada,
a partir de 1° de julho de 2003, em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na
conformidade dos valores constantes do Anexo VIII desta lei.

§ 39 - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em razao de decisbes judiciais,
ultrapassem as Escalas de Padrdes de Vencimentos estabelecidas pelos paragrafos 1° e 2°
deste artigo, serédo incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o
disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 26 desta lei.



8 4° - Os efeitos do disposto no paragrafo 3° de artigo retroagirdo a data de publicacédo da
presente lei.

Art. 93 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores dos Quadros dos
Profissionais da Educacéo - QPE, que incidirem sobre as Escalas de Padrdes de Vencimentos
dos referidos Quadros, estabelecidas de acordo com as Leis n° 11.229, de 26 de junho de
1992, e n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, devidamente reajustadas nos termos da
legislacdo vigente, passam a ser calculadas, nos mesmos percentuais e bases, sobre as
escalas ora readequadas.

Art. 94 - A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Promocéo
Social - QPP, compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo Il,
Tabela "A" - Grupo 2 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a que se refere o artigo 6° da
Lei n® 11.633, de 30 de agosto de 1994, devidamente reajustada nos termos da legislacdo
vigente, fica readequada em 6% (seis por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo IX, integrante
desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Paragrafo Gnico - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores titulares de cargos
ou ocupantes de func¢des de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, que incidirem sobre a
Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo, passam a ser calculadas, nos
mesmos percentuais e bases, de acordo com 0s novos valores constantes da escala ora
readequada.

Art. 95 - A Escala de Padrfes de Vencimentos instituida para os cargos de Professor de
Desenvolvimento Infantil, nos termos do Anexo | da Lei n® 13.574, de 12 de maio de 2003,
devidamente reajustada nos termos da legislacédo vigente, fica readequada em 6% (seis por
cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme Anexo X, integrante
desta lei;

Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de2003, totalizando 6% (seis por
cento), conforme Anexo Xl, integrante desta lei.

Art. 96 - Aos servidores do Quadro Geral de Pessoal cujos cargos ou fun¢des integram o
Quadro de Apoio a Educacdo, nao-optantes pelo Quadro de Profissionais da Educacéo, fica
excepcionalmente aberto por 90 (noventa) dias, contados da publicacéo desta lei, o prazo
de opcdo de que trata o artigo 19 e seus paragrafos, da Lei n° 11.434, de 12 de novembro
de 1993.

8§ 1° - Os servidores referidos no "caput" serdo integrados na carreira de Agente Escolar nos
termos previstos nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 19, da Lei n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993.

8§ 2° - Aos servidores optantes referidos neste artigo aplica-se o disposto nos artigos 92,
100, 101 e 102 desta lei, no que couber.

CAPITULO 11

DA GRATIFICACAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 97 - A Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional, instituida pelas Leis n° 13.273,
de 4 de janeiro de 2002, e n° 13.274, de 4 de janeiro de 2002, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n° 13.489, de 6 de janeiro de 2003, e n° 13.565, de 28 de abril de
2003, passa a ser concedida aos servidores lotados e em efetivo exercicio, na seguinte
conformidade:

I - nos 6rgédos centrais da Secretaria Municipal de Educacao, com valor correspondente a
média dos valores pagos as Coordenadorias de Educacado das Subprefeituras;

Il - nas Coordenadorias de Educacao das Subprefeituras, com valor correspondente a média
dos valores pagos as unidades escolares a elas pertencentes;

Il - nas unidades educacionais pertencentes as Coordenadorias de Educacédo das
Subprefeituras, com os valores estabelecidos nas leis referidas no “caput” deste artigo.



8§ 1° - A gratificacdo referida no "caput" serd concedida em (02) duas parcelas, a primeira
no més de julho, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor percebido no ano
anterior, e a segunda na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores eleitos dirigentes de entidades
sindicais ou classistas, afastados nos termos das Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, e
n° 13.121, de 27 de abril de 2001, lotados nos 6rgéos centrais da Secretaria Municipal de
Educacéo e nas Coordenadorias de Educacdo das Subprefeituras.

§ 3° - Perdera o direito a percepc¢ao da Gratificacdo por De-senvolvimento Educacional,
prevista nas leis referidas no "caput" deste artigo, os servidores que, no periodo anterior a
sua concessao, vierem a ser apenados na forma do artigo 186 da Lei n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979.

8 4° - As disposicdes deste artigo aplicam-se a partir do exercicio de 2003, ficando
convalidado, em todos os seus termos, o Decreto n® 43.480, de 16 de julho de 2003.
CAPITULO 111

DA VERBA DE LOCOMOCAO

Art. 98 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Pedagogo e de Diretor de
Equipamento Social, lotados nos Centros de Educacdo Infantil, da Secretaria Municipal de
Educacéo, e de Coordenador Pedagdgico, de Diretor de Escola e de Supervisor Escolar,
ficaconcedida Verba de Locomocéao, no valor correspondente a 10% (dez por cento) da
referéncia inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico - A Verba de Locomocéao, ora instituida, serd devida apenas enquanto o
servidor se encontrar no efetivo exercicio das atribui¢des préprias do cargo, com efeitos
pecuniarios a partir de 1° de agosto de 2003.

Art. 99 - A Verba de Locomocgédo ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se
incorpora a remuneracao, nao deve ser computada para efeito de célculo do 13° salario e
nao constitui base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a saude.
CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Art. 100 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Apoio a Educacéao, do
Quadro dos Profissionais de Educac¢éo, que tenham preenchido as condi¢cdes até 31 de maio
de 2003, fica assegurado, o enquadramento por evolucao funcional, nas categorias de
referéncia de vencimentos superior, observado o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, nos termos da Tabela "B", do Anexo 1V, integrante da Lei n® 11.434, de 1993.

§ 1° - Para os fins previstos no "caput"”, sera considerado o tempo de exercicio no cargo ou
carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente, na forma do paragrafo 4° do
artigo 19 da Lei n° 11.434, de 1993, apurado até 31 de maio de 2003.

§ 2° - Na contagem do tempo, observar-se-ao as normas estatutarias vigentes.

8 3° - O enquadramento de que trata o "caput" deste artigo sera processado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacédo desta lei.

Art. 101 - O enquadramento previsto neste artigo surtira efeitos pecuniarios a partir do
primeiro dia do més da publicacdo do respectivo ato.

Art. 102 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei, serdo revistos
os critérios da evolucédo funcional por enquadramento de que trata a Lei n® 11.434, de
1993, para os profissionais do Quadro de Apoio a Educacédo, garantindo-se, para efeito de
sua apuracado, os critérios de maturidade profissional (tempo de servi¢o), capacitacdo
(titulos) e avaliacdo de desempenho individual e institucional.

CAPITULO V

DO ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 103 - Aos titulares de cargos de provimento efetivo de Diretor de Equipamento Social e
de Pedagogo, lotados e em exercicio nos Centros de Educacao Infantil da Secretaria
Municipal de Educacéo e nas Coordenadorias de Educacao das Subprefeituras, sera devido
abono sobre o respectivo padrdo de vencimentos, na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003;



Il - mais 3% (trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 6% (seis por
cento).

Paragrafo unico - O abono de que trata o "caput” ndo se incorporara, para quaisquer
efeitos, a remuneracao do servidor e sera devido até a transformacgao do respectivo cargo,
prevista na Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003.

CAPITULO VI

DISPOSI(;()ES ESPECIFICAS PARA APOSENTADOS, PENSIONISTAS ADMITIDOS E
CONTRATADOS DA EDUCACAO

Art. 104 - As disposi¢bes contidas neste Titulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores admitidos e contratados nos termos das Leis n°® 9.160, de 1980, e n°
10.793, de 1989;

Il - aos aposentados e pensionistas;

Il - aos comissionados da educacdo admitidos nos termos da Lei n® 8.694, de 31 de marco
de 1978, e alteracdes posteriores.

TITULO V

DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO I

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

Art. 105 - As Escalas de Padrdes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais da Saude -
QPS, a que se refere a Lei n® 11.410, de 13 de setembro de 1993,ficam readequadas em
5% (cinco por cento), na seguinte conformidade:

I - 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2003, conforme o Anexo XlI, integrante
desta lei;

Il - mais 2% (dois por cento), a partir de 1° de agosto de 2003, totalizando 5% (cinco por
cento), conforme o Anexo Xlll, integrante desta lei.

Art. 106 - As disposi¢cdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber:

I - aos servidores do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, do Servi¢co Funerario do Municipio de S&o
Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e da Camara Municipal;

Il - aos servidores do Quadro Geral de Pessoal, cujos cargos ou func¢fes integram o Quadro
dos Profissionais da Saude - QPS, ndo-optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos
pela Lei n© 11.410, de 1993;

1l - aos aposentados e pensionistas.

Art. 107 - As disposi¢cdes constantes deste Capitulo ndo se aplicam aos empregados publicos
das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e do Hospital do Servidor Pablico Municipal
- HSPM.

CAPITULO 11

DA GRATIFICAQAO POR EXERCICIO EM POSTO DE TRABALHO DE DIFICIL PROVIMENTO

Art. 108 - Fica criada a Gratificacdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil
Provimento, a ser concedida aos titulares de cargos e ocupantes de fun¢bes de Médico do
Quadro de Profissionais da Saude - QPS, calculada com base em percentual variavel de 10%
(dez por cento) a 50% (cinqienta por cento) sobre o padréo inicial da carreira de Médico na
Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

8 1° - Serédo considerados Postos de Trabalho de Dificil Provimento aqueles para os quais
houver acentuado indice de vacancia ou de rotatividade.

§ 2° - A gratificacdo referida no "caput" deste artigo aplica-se aos médicos que estiverem
lotados e em exercicio em postos de trabalho que forem caracterizados como de dificil
provimento, das unidades e servi¢os de salde constantes da area de abrangéncia das
Coordenadorias de Saude das Subprefeituras do Municipio de S&do Paulo, bem como das
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

Art. 109 - Seré publicado, anualmente, decreto com os indices de vacancia e de rotatividade



de médicos diretamente vinculados as atividades de assisténcia a saude, de modo a
identificar os respectivos graus de dificuldade de provimento e os correspondentes
percentuais de Gratificacdo por Exercicio em Postos de Trabalho de Dificil Provimento.
Paragrafo Gnico - Caberd a Secretaria Municipal de Saude calcular os indices de que trata o
"caput" deste artigo.

Art. 110 - A Gratificagdo por Exercicio em Posto de Trabalho de Dificil Provimento nao se
incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos, salarios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servira de base para céalculo de qualquer indenizacdo ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicionais por tempo de servigo e sexta-parte.

8§ 1° - O pagamento da gratificacdo referida no "caput" deste artigo cessara nas hipoteses
de afastamento do servidor para outros 6rgaos publicos, inclusive quando sem prejuizo dos
vencimentos, salvo para as Autarquias Municipais vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude.

§ 29 - Para fins de percepc¢éo da gratificacdo referida no "caput" deste artigo, serédo
considerados como de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca
médica, a licenca a gestante, a licenca-paternidade, a licenca-gala e a licengca-nojo, bem
como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administracdo e néo ultrapassem 05 (cinco) dias uteis.
8 3° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacéo referida
no "caput" deste artigo sera proporcional aos dias trabalhados.

Art. 111 - O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, & Administracdo Direta, as
Autarquias Hospitalares Municipais Regionais e ao Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM.

Art. 112 - As disposi¢cdes constantes deste Capitulo serdo regulamentadas pelo Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta lei.

CAPITULO 111

ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE MUNICIPALIZACAO

Art. 113 - O artigo 2° da Lei n® 13.510, de 10 de janeiro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 2° - O pagamento da gratificacdo nao sera devido nos periodos em que o servidor
estiver afastado em decorréncia de licenca para tratar de assuntos particulares,
acompanhar pessoa da familia, prestar servicos em outros 6rgédos publicos ou participar de
eventos cientificos ou culturais cuja duracdo exceda 05 (cinco) dias.

8§ 1° - Nao havera desconto de pagamento da gratificacdo de que trata este artigo na
hipoétese de faltas abonadas.

8 2° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO IV

ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS DO REGIME DE
PLANTAO E DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
EM SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 114 - Os paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redacgao, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 3°:

A

8§ 1° - O pagamento das gratificacfes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipoteses de afastamento do servidor para outros 6rgaos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude.

§ 29 - Para fins de percepc¢ao da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licengca médica, a licenca a gestante, a licenca-
paternidade, a licenca-gala e a licenca-nojo, bem como os afastamentos para participacdo
em eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente autorizadospela
Administracdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.



8 3° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

Paragrafo Unico - Os paragrafos 2° e 3° do artigo 1° da Lei n® 13.511, de 10 de janeiro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redacao, acrescendo-se ao artigo o paragrafo 4°:
N S

8§ 2° - O pagamento das gratificacbes especiais de que trata o artigo 1° desta lei cessara
nas hipo6teses de afastamento do servidor para outros érgaos publicos, inclusive quando
sem prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude.

8§ 3° - Para fins de percepc¢ao da gratificacdo, serdo considerados de efetivo exercicio as
faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca médica, a licenca a gestante, a licenca-
paternidade, a licenca-gala e a licenca-nojo, bem como os afastamentos para
participacdoem eventos de desenvolvimento profissional, desde que regularmente
autorizados pela Administracdo e ndo ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.

8 4° - No caso de faltas justificadas ou injustificadas, o pagamento da gratificacdo sera
proporcional aos dias trabalhados." (NR)

CAPITULO V

GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM UNIDADES ASSISTENCIAIS
DE SAUDE PARA OS SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Art. 115 - Fica estendida a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades
Assistenciais de Saude, instituida pela Lei n® 11.716, de 3 de janeiro de 1995, modificada
pela Lei n° 13.493, de 7 de janeiro de 2003, que devera ser paga, a partir de 1° de junho
de 2003, aos servidores municipais ocupantes de cargos ou que exercam fungdes de nivel
meédio e de nivel superior, lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Saude, desde
que nédo integrantes do Quadro dos Profissionais da Saude - QPS.

§ 1° - Fica vedado o pagamento da gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo aos
empregados publicos das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais.

§ 2° - O valor da gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo correspondera a 40%
(quarenta por cento) do padréo inicial da Tabela da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais - J-40, da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 116 - O pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei cessara nas
hipoéteses de afastamento do servidor para outros 6rgéos publicos, inclusive quando sem
prejuizo de vencimentos, salvo para as autarquias municipais vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 117 - Para fins de percepcéo da gratificacdo de que trata o artigo 115 desta lei serdo
considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas, os periodos de férias, a licenca
médica, a licenca a gestante, a licenca-paternidade, a licenca-gala e a licengca-nojo, bem
como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde
que regularmente autorizados pela Administracéo e néo ultrapassem 05 (cinco) dias uteis.
Paragrafo Unico - Nos casos de faltas justificadas ou injustificadas, a gratificacdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 118 - A Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos em Unidades Assistenciais de
Saulde sera paga até a implementacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo das respectivas carreiras.

Art. 119 - As disposicdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados nas unidades de salde municipalizadas, aos servidores
municipais afastados para as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais vinculadas a
Secretaria Municipal da Saude, inclusive para o Hospital do Servidor Publico Municipal -
HSPM, para o Sistema de Atendimento Pré-Hospitalar da Divisdo Técnica de Fiscalizacéo,
Comunicacéo e Informacéo da Central de Comunicagdo - CECOM/SMS, aos servidores
lotados na Secretaria Municipal da Salde que sejam transferidos para as Subprefeituras e
aos novos servidores que venham a ser lotados nas Coordenadorias de Saude das
Subprefeituras.



Art. 120 - As disposi¢cdes constantes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos
servidores municipais lotados no Departamento de Inspecdo Municipal de Alimentos - DIMA,
da Secretaria Municipal de Abastecimento, e no Departamento de Saude do Trabalhador
Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saude - QPS lotados no Departamento de Alimentacdo e Suprimentos -
DAS, da Secretaria Municipal de Abastecimento, na Divisdo Técnica de Medicina Veterinaria
e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, e na Divisdo Técnica de Saude, da Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana, bem como aos ocupantes de cargos ou funcdes de
Atendente de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem lotados nos Centros de Educacéo
Infantil, da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 121 - A importancia paga a titulo de Gratificagdo Especial pela Prestacao de Servicos
em Unidades Assistenciais de Saude nao tem natureza salarial ou remuneratoria, nao se
incorpora a remuneracado do servidor para quaisquer efeitos, ndo sera computada para fins
de pagamento do 13° salario e nao constituird base de célculo de contribuicao
previdenciaria ou de assisténcia a saude.

TITULO VI

DISPOSICOES SOBRE A REORGANIZACAO DA CARREIRA DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE
DE APOIO FISCAL DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

CAPITULO |

DA VALORIZACAO DAS CARREIRAS DE AGENTE VISTOR E DE AGENTE DE APOIO FISCAL
Art. 122 - As carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, constantes do Anexo I,
Tabela "A" - cargos do Grupo 2, do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacdo - QPF, a que se
refere a Lei n® 12.477, de 22 de setembro de 1997, com a alteracao introduzida pela Lei n®
13.109, de 29 de dezembro de 2000, ficam reorganizadas na conformidade do Anexo X1V,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As carreiras a que se refere o "caput" deste artigo ficam incluidas no
Grupo Ocupacional 1, cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo exercicio exija a
formacao de grau superior, a que se refere o artigo 7° da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 123 - As carreiras a que se refere o artigo 122 ficam constituidas de duas classes,
identificadas pelos algarismos romanos | e Il, com a quantidade, denominacéo, referéncias
e formas de provimento constantes do Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 124 - Os cargos da Classe | das carreiras de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal
serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo,
apos a data da publicacdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da Classe | das
respectivas carreiras.

Art. 125 - Os cargos da Classe Il das carreiras serdo providos mediante concurso de acesso
de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria 1, na forma do
disposto no Anexo X1V, integrante desta lei.

Art. 126 - Ficam instituidas as Escalas de Padrfes de Vencimentos, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do Anexo XV, Tabelas "A" e "B", integrante desta lei.

8§ 1° - As Escalas de Padrfes de Vencimentos constantes do Anexo XV desta lei passam a
integrar o Anexo Il a que se refere o artigo 6° da Lei n® 12.477, de 1997, e legislacdo
subsequente, como Tabelas "D" e "E".

§ 2° - Em decorréncia do disposto no paragrafo 1° deste artigo, a Tabela "D", prevista para
o Grupo 3 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizacéo, fica alterada para Tabela "F".

8§ 3° - Na composicao das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que lhe for
imediatamente subsequente.

8 4° - Observar-se-a, ainda, em cada grau, no minimo, o percentual existente nas Escalas
de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo XV, integrante desta lei.

8 5° - As Escalas de Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo seréo atualizadas, a



partir do més de julho de 2003, de acordo com 0s reajustes e revalorizacdes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacdo especifica.

8§ 6° - Os servidores cujos padrdes de vencimentos, em razado de decisbes judiciais,
ultrapassem a Escala de Padrdes de Vencimentos instituidas pelo "caput" deste artigo serao
incluidos nessas novas escalas, no prazo de 10 (dez) dias, observado o disposto nos
paragrafos 3° e 4° do artigo 26 desta lei.

8§ 7° - Os efeitos do disposto no paragrafo 6° deste artigo retroagirdo a data de publicacdo
da presente lei.

Art. 127 - Aos Agentes Vistores e aos Agentes de Apoio Fiscal aplicam-se as disposi¢des
previstas nos artigos 16 a 20 da Lei n® 12.477, de 1997, para os titulares de cargos de
provimento efetivo do Grupo 1 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo, no que se refere
aos enquadramentos nas categorias superiores da respectiva carreira.

Art. 128 - Os Agentes Vistores e os Agentes de Apoio Fiscal, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em comissao, terdo, a titulo de
remuneracdo, enquanto no exercicio desses cargos:

| - o respectivo padrdo de vencimentos do cargo efetivo, constante do Anexo Il, Tabela "C"
- Grupo 1, da Lei n® 12.477, de 1997, reajustada nos termos da legislacdo especifica;

Il - a Gratificacdo de Produtividade Fiscal, na conformidade do disposto no artigo 131 desta
lei;

1l - a Gratificagdo de Funcéo, instituida no artigo 10 da Lei n® 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo 11l - Gratificacdo de Funcéo,
Grupo 1, da Lei n® 12.477, de 1997.

Paragrafo Unico - A Gratificagdo de Funcado de que trata este artigo observara as condic¢des,
critérios, incompatibilidades e vedac¢des estabelecidas na legislacdo municipal especifica e,
em especial, os constantes da Lei n® 10.430, de 1988.

Art. 129 - O Agente Vistor e o Agente de Apoio Fiscal ficam sujeitos a Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, no exercicio de cargo de provimento efetivo
Ou em comissao.

Art. 130 - A Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, relativa ao
Agente Vistor e ao Agente de Apoio Fiscal, sera cumprida na forma da regulamentacéo
especifica, ficando ambos sujeitos ao cumprimento, em regime de plantdo, quando assim o
exigir o funcionamento de unidades que prestam servigos essenciais no Municipio.
Paragrafo Gnico - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal ficam
sujeitos a prestacao de servicos quando convocados em quaisquer horas e dias, incluidos
sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 131 - Mantidos seus paragrafos, o "caput” do artigo 9° da Lei n® 10.224, de 15 de
dezembro de 1986, com a redacdo dada pelo artigo 9° da Lei n® 11.270, de 22 de outubro
de 1992, e pelo artigo 81 da Lei n® 12.477, de 1997, complementado pelo artigo 109 da Lei
n° 12.568, de 20 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 9° - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuracdo da produtividade fiscal
far-se-a, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrao QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
prevista para a carreira de Agente Vistor, ndo sendo remunerados 0s pontos excedentes a
3.000 (trés mil)." (NR)

Art. 132 - Mantidos seus paragrafos, o artigo 15 da Lei n® 9.480, de 8 de junho de 1982,
alterado pelo artigo 12 da Lei n® 11.270, de 1992, e pelo artigo 82 da Lei n® 12.477, de
1997, complementado pelo artigo 109 da Lei n® 12.568, de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 15 - Para os efeitos do disposto no artigo anterior, a apuragédo da produtividade fiscal
far-se-4, mensalmente, mediante a atribuicdo de pontos, equivalente, cada um, a 0,025%
(vinte e cinco milésimos por cento) do valor do vencimento correspondente ao padrdo QPF-
6-A, da Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40



prevista para a carreira de Agente de Apoio Fiscal, ndo sendo remunerados os pontos
excedentes a:

a) 3.000 (trés mil), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de Agente de Apoio
Fiscal - referéncias QPF-6 a QPF-12;

b) 3.800 (trés mil e oitocentos), quando o servidor estiver no exercicio do cargo de
Encarregado de Setor Técnico - referéncia DAS-9, privativo da nova carreira de Agente de
Apoio Fiscal." (NR)

Art. 133 - Ficam mantidas as atuais competéncias previstas para os ocupantes de cargos de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal.

Art. 134 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal serdo enquadrados no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta lei, nas Categorias da Classe | das carreiras ora reorganizadas, desde que
comprovem possuir diploma de curso superior expedido por entidade oficial ou oficializada,
devidamente registrado no drgdo competente de acordo com os seguintes critérios:

| - titulares de cargos da Categoria 1 das atuais carreiras - na Categoria 1 da Classe I;

Il - titulares de cargos da Categoria 2 das atuais carreiras - na Categoria 2 da Classe I;

11 - titulares de cargos da Categoria 3 das atuais carreiras - na Categoria 3 da Classe I;

IV - titulares de cargos das Categorias 4 e 5 das atuais carreiras - na Categoria 4 da Classe
l.

8§ 1° - Os atuais ocupantes de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que
ingressaram na carreira apés a Lei n® 13.109, de 2000, ficam dispensados da apresentacéo
de diploma de curso superior.

§ 2° - O enquadramento produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

8§ 3° - Até a publicacdo do ato de enquadramento, os servidores abrangidos por este Titulo
receberdo seus vencimentos na forma prevista na legislacdo vigente para o Quadro dos
Profissionais da Fiscalizacdo - Grupo 2, devidamente reajustados de acordo com as normas
em vigor, mantidos o padréo de vencimentos atual de seus cargos e demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 4° - O servidor conservara, no enquadramento, o mesmo grau de sua situagcdo anterior.
8§ 5° - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se aos titulares de cargos de provimento de
Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal que tenham sido aposentados ap6s a edi¢cdo da
Lei n© 13.109, de 29 de dezembro de 2000 e que na referida data comprovem possuir
diploma de curso de nivel superior expedido por entidade oficial ou oficializadas,
devidamente registrado no 6rgado competente.

Art. 135 - Os atos necessarios a implementacdo do enquadramento dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal seréo realizados pelo Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Art. 136 - Os titulares de cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal poderéo
computar, para efeitos de evolucao funcional, cursos de graduacdo, exceto aquele
apresentado para o provimento do cargo ou enquadramento nas novas carreiras.

Art. 137 - Em decorréncia da reorganizacdo das carreiras de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal, na forma do Anexo X1V, integrante desta lei, o tempo de permanéncia na atual
carreira serd considerado como de exercicio nas novas carreiras, para todos os efeitos
legais.

Art. 138 - Excepcionalmente, a primeira promoc¢éo por antigiiidade dos atuais titulares de
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, enquadrados na forma desta lei,
tomara por base o grau e a categoria em que o servidor se encontrava na data de
suapublicacdo, observados os eventos ocorridos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 139 - Mantidas as atuais lotacfes, 0os cargos de provimento em comissdo, privativos da
carreira de Agente Vistor da Secretaria Municipal das Subprefeituras, ficam com as
denominacdes e as referéncias alteradas na seguinte conformidade:



I - 9 (nove) cargos de Encarregado de Subunidade 11, Ref. DAI-6, para Encarregado de
Setor Técnico, Ref. DAS-9;

Il - 13 (treze) cargos de Chefe de Unidade Regional, Ref. DAI-8, para Chefe de Secéo
Técnica, Ref. DAS-10.

Art. 140 - Mantidas as atuais lotacGes, 1 (um) cargo de Chefe de Secéao I, Ref. DAI-7, de
livre provimento pelo Prefeito, dentre Agentes Vistores de SEMAB e 25 (vinte e cinco)
cargos de Chefe de Secéao Il, Ref. DAI-7, de livre provimento em comissédo pelo Prefeito,
dentre integrantes da carreira de Agente Vistor, todos da Secretaria Municipal de
Abastecimento, ficam com a denominac¢éo e a referéncia alteradas para Chefe de Sec¢éo
Técnica, Ref. DAS-10, passando a ser Sec¢ado Técnica as unidades correspondentes a esses
cargos.

Paragrafo Unico - Fica ressalvada a situacdo dos atuais titulares dos cargos referidos no
"caput" deste artigo.

Art. 141 - Mantidas as atuais lota¢cdes e formas de provimento, 14 (catorze) cargos de
Encarregados de Setor, Ref. DAI-7, privativos da carreira de Agente de Apoio Fiscal, criados
pela Lei n® 9.480, 1982, ficam com a denominacéo e a referéncia alteradas para
Encarregado de Setor Técnico, Ref. DAS-9.

Art. 142 - Ficam incluidos, no Anexo IX - Tabela de Calculo de Gratificacdes, a que se refere
0 artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, na parte relativa aos cargos efetivos do Grupo 1, os
cargos de Agente Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na conformidade do Anexo XVI,
integrante desta lei.

8§ 1° - Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, ficam excluidos do Grupo 2 a que
se refere o artigo 76 da Lei n® 12.477, de 1997, os cargos de Agente Vistor e de Agente de
Apoio Fiscal.

§ 2° - As demais gratificacdes devidas aos Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal ficam
mantidas nas atuais bases e incidéncias, percentuais e condi¢cdes até que sejam instituidos
todos os Quadros Especiais e Planos de Carreira para os servidores da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

§ 39 - Os Agentes Vistores e Agentes de Apoio Fiscal, titulares de cargos de provimento
efetivo, e que tenham a gratificacdo prevista no artigo 100, inciso I, da Lei n® 8.989, de 29
de outubro de 1979, tornada permanente nos termos da Lei n® 10.442, de 4 de marc¢o de
1988, passarédo a receber as novas bases fixadas nesta lei, automaticamente, a partir da
data de seu enquadramento.

Art. 143 - Aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquadrados nos termos desta lei, que tenham a permanéncia da
gratificacdo de funcdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo 11
da Lei n® 12.477, de 1997, fica assegurada a percepc¢ao da referida vantagem nos
percentuais e bases fixados para o Grupo 1 do citado Anexo Ill da mesma lei.

Paragrafo Unico - Aos servidores referidos no "caput" deste artigo, que tenham a
permanéncia da gratificacdo de funcéo correspondente as Referéncias DAI-1 a DAI-8, fica
assegurado o direito a percepcdo da vantagem correspondente a Referéncia DAS-9 do
Grupo 1 do Anexo 11l da Lei n® 12.477, de 1997, observado o disposto nos artigos 140 e
141 desta lei.

Art. 144 - O enquadramento dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal, na nova situacdo definida por esta lei, implica a rendncia
a percepcao da gratificacdo de funcdo nos percentuais e bases fixados no Anexo 11l - Grupo
2 da Lei n® 12.477, de 1997, inclusive a tornada permanente.

Paragrafo Unico - A percepcéo da gratificacdo de funcdo nas bases e percentuais
estabelecidos no inciso 11l do artigo 128 desta lei, inclusive a tornada permanente, implica a
exclusao, por incompatibilidade, da percepcdo dos percentuais estabelecidos no Anexo 111 -
Grupo 2 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 145 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente Vistor e de Agente
de Apoio Fiscal, enquanto ndo apresentarem o diploma de nivel superior, permanecerdo na



situacdo em que se encontram, percebendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro dos Profissionais da
Fiscalizacdo do Grupo 2, mantida a concessdo ou percepcdo da gratificacdo de funcéo nos
percentuais e bases estabelecidos para aquele Grupo no Anexo Ill da Lei n°® 12.477, de
1997.

Paragrafo Unico - Os servidores de que trata o "caput" deste artigo, na medida em que
apresentarem a habilitacdo exigida, serdo enquadrados nos termos do artigo 134 desta lei.
Art. 146 - Os cargos ocupados pelos servidores de que trata o artigo 145 desta lei
reverterdo ao Grupo 2 do Quadro dos Profissionais da Fiscalizac&o, retornando ao Grupo 1
quando do enquadramento de seus titulares na forma do artigo 134 desta lei ou quando de
suas vacancias.

Art. 147 - Fica assegurado aos atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente
Vistor e de Agente de Apoio Fiscal o cdémputo do periodo de percepcéo de gratificacdo de
funcdo anteriormente a esta lei, para os efeitos de permanéncia, nos novos percentuais e
bases previstos no Anexo Il - Grupo 1 da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 148 - Os atuais titulares de cargos de Agente Vistor e Agente de Apoio Fiscal, que nao
possuirem a habilitacdo de nivel superior, poderéo titularizar os cargos de provimento em
comissao de que tratam os artigos 139, 140 e 141 desta lei, recebendo, nessa hipotese, a
gratificacdo de funcdo nos percentuais e bases estabelecidos para o Grupo 2 do Anexo Il
da Lei n® 12.477, de 1997.

Art. 149 - O disposto neste Titulo aplica-se, no que couber, aos servidores admitidos ou
contratados nos termos das Leis n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de
1989, desde que se encontrem em efetivo exercicio.

8 1° - Os salarios dos servidores de que trata o "caput” deste artigo, que comprovarem
possuir a habilitacdo de nivel superior, serao fixados na categoria inicial da Classe | da
Carreira de Agente Vistor.

8§ 2° - Na hipo6tese do paragrafo 1° deste artigo, fica garantida a manutencdo do grau que
obtiveram em razdo do enquadramento de que trata o artigo 51, inciso VI, da Lei n°®
12.477, de 1997.

Art. 150 - A Gratificacdo de Produtividade Fiscal de que trata o artigo 9° da Lei n® 10.224,
de 1986, com a redacéo dada pelo artigo 9° da Lei n© 11.270, de 1992, e pelo artigo 81 da
Lei n© 12.477, de 1997, complementado pelos artigos 109, da Lei n® 12.568, de 1998, e
131 desta lei, fica estendida aos servidores admitidos ou contratados nos termos das Leis n°®
9.160, de 1980, e n® 10.793, de 1989, para as funcdes de Agente Vistor.

CAPITULO 11

DO BONUS PECUNIARIO

Art. 151 - Fica criado um boénus pecuniario mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser concedido aos servidores ocupantes de cargos ou funcdes de Agente Vistor e de
Agente de Apoio Fiscal que se encontrem em atividade e estejam devidamente matriculados
ou que venham a se matricular em curso de nivel superior, devidamente reconhecido.

8§ 1° - O bdnus de que trata o "caput" deste artigo ndo sera devido ao servidor que estiver
cursando escola publica de nivel superior ou que seja beneficiario de bolsa de estudos de
qualquer natureza.

8§ 2° - Para efeito do inicio do recebimento do bénus mensal instituido pelo "caput"” deste
artigo, o Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera comprovar, por meio de
declaracao fornecida pela instituicdo de ensino, matricula em curso superior, devidamente
reconhecido, dela constando o periodo de duragdo do curso.

§ 3° - Para a continuidade do recebimento do bénus mensal, o Agente Vistor ou o Agente de
Apoio Fiscal deverad comprovar, semestralmente, o aproveitamento escolar, por meio de
declaracgéo fornecida pela instituicdo de ensino, a ser apresentada ao 6rgéo de pessoal
competente.

8§ 4° - O Agente Vistor ou o Agente de Apoio Fiscal devera concluir o curso de graduacgédo no
periodo minimo de duracao do curso em que estiver matriculado.



8 5° - A inobservancia ao disposto nos paragrafos deste artigo, acarretara a imediata
cessacdo do pagamento do bdnus mensal, sem prejuizo das normas disciplinares previstas
em legislagéo especifica.

Art. 152 - A importancia paga a titulo de bénus mensal, instituido na forma deste Capitulo,
nao tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragao, ndo sera
computada para efeito de calculo do 13° salario e nao constituird base de calculo de
contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a saude.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 153 - O disposto nesta lei nao se aplica aos servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos de provimento em comissao.

Art. 154 - A efetiva implementacado do disposto no Titulo | ndo constituird impedimento a
nomeacao de candidatos aprovados em concursos publicos com prazos de validade ainda
em vigor na data da publicacédo desta lei.

Art. 155 - Dois (02) cargos deProcurador da Fazenda, Ref. DAS-13, de livre provimento em
comisséao pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
atualmente lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal, constantes da coluna "Situacao
Nova" do Anexo | a que se refere o artigo 1° da Lei n® 13.169, de 11 de julho de 2001,
ficam transferidos para a Secretaria do Governo Municipal, com a denominac¢ao alterada
para Assessor Técnico (Gab. Pref.), passando o seu provimento a se dar, livremente em
comissao pelo Prefeito, dentre advogados com comprovada experiéncia, por mais de 05
(cinco) anos, na area do Direito Publico.

Art. 156 - O paragrafo 1° do artigo 1° da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, alterado
pelo artigo 9° da Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

2 N

§ 1° - Independentemente da jornada de trabalho a que estejam sujeitos, aos servidores
submetidos ao regime de plantdo de 12 (doze)horas ou mais, sera devido o valor integral
do Auxilio-Refeicdo para cada periodo de 06 (seis) horas prestadas ininterruptamente.” (NR)
Paragrafo unico - Os efeitos pecuniarios decorrentes do disposto neste artigo retroagem a 6
de junho de 2003.

Art. 157 - As despesas com a execucédo desta lei correrdo por conta das dotacSes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 158 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
especificidades de cada Titulo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de setembro de 2003, 450° da
fundacdo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretario de Financas e Desenvolvimento Econémico
MONICA VALENTE, Secretaria Municipal de Gestéo Publica

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de setembro de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretéario do Governo Municipal



Anexo | a que se referem os artigos 2°
. Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Enquadramento dos Cargos

e 3° da Lei n°13.652, de 25 de setembro de 2003

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE = PARTE N°® DE = PARTE ; i
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
1.390 |Auxiliar de Servigos de Saude PP-IlI 23.331 |Agente de Apoio - Nivel | PP-lll  [Mediante concurso publico de provas ou de -
a) Categoria 1 QPS-1 provas e titulos, exigida a formacgao escolar
b) Categoria 2 QPS-2 minima do Ensino Fundamental Completo
¢) Categoria 3 QPS-3 ,
d) Categoria 4 QPS-4 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos do § 2° do artigo
v 8° desta lei.
Areas:
1) Necrépsia (12 cargos) b) Categoria 2 2 Progressao mediante avaliagdo de desem-
2) Laboratério (259 cargos) penho, dentre titulares de cargos da
3) Radiologia (96 cargos) (Categoria 1, Nivel 1.
4) Zoonoses (1023 cargos) : ,
c) Categoria 3 3 Progress&o mediante avaliagdo de desem-
penho, dentre titulares de cargos-da
Categoria 2, Nivel I. .
99 Atendente de Enfermagem PS
a) Categoria 1 QPS-1 d) Categoria 4 4 Progressdo mediante avaliacdo de desem-
'b) Categoria 2 QPS-2 penho, dentre titulares de cargos da ,
¢) Categoria 3 QPS-3 Categoria 3, Nivel .
d) Categoria 4 QPS-4 ‘
e) Categoria 5 5 Progressao mediante avaliagdo de desem-
penho, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I.




SITUACAO ATUAL

m_._.c>0>0 NOVA

"N° DE
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

N°® DE
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

REF.

PARTE
TABELA

FORMA DE PROVIMENTO .

3.997

Auxiliar de Apoio Administrativo
a) Categoria 1
b) Categoria 2
¢) Categoria 3
d) Categoria 4

QPA-4

QPA-5

QPA-6
QPA-7

PP-IlI

' 15.554

Agente de Apoio - Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) .Omﬁmoo:m 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

10

PP-il

Mediante concurso de promogao, de provas
ou de provas e titulos, dentre titulares de
cargos do Nivel .

Engquadramento nos termos do § 2° do Ama@o.
8° desta lei. : ,
Progress3o, mediante avaliagdo de desem-
penho, dentre titulares de cargos da Catego-
ria 1, Nivel II. :

Progressdo, mediante avaliagdo de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 2, Nivel Il .

Progresséo, mediante avaliagéo de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 3, Nivel Il.

Progressdo, mediante avaliagdo de desem-
penho dentre titulares de cargos da Catego-
ria 4, Nivel il. ,




SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE = PARTE N° DE = PARTE : .
CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
Areas :
1) Administracdo Geral
(211 cargos)

2) Costura (236 cargos)

3) Cozinha (2405 cargos)

4) Lavanderia (54 cargos)

5) Telefonia (435 cargos)

6) Zeladoria (656 cargos)

5.186 |Motorista PP-Ill
a) Categoria 1 QPA-4
b) Categoria 2 QPA-5
c) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
3 Encadernador PS
a) Categoria 1. QPA-4 X
b) Categoria 2 QPA-5
c) Categoria 3 QPA-6
d) Categoria 4 QPA-7
856 |Agente de Copa PP-iil

a) Categoria 1 QPA-2
b) Categoria 2 QPA-3
c) Categoria 3 QPA-4
d) Categoria 4 QPA-5




SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE < ‘ PARTE | N° DE < o | PARTE .
REF. FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA | carRGOS DENOMINACAO DO CARGO TABELA
110 |Ascensorista PP-llI
a) Categoria 1 QPA-2
b) Categoria 2 QPA-3
c) Categoria 3 QPA-4
d) Categoria 4 QPA-5
16.954 |Agente da Administragéo PP-Hl
a) Categoria 1 QPA-1
b) Categoria 2 QPA-2 .
c) Categoria 3 QPA-3
d) Categoria 4 QPA-4
Areas
1) Armazenagem (496 cargos)
2) Servigos Gerais (11.527 cargos)
3) Vigilancia (4.931 cargos)
5.417 |Oficial de Obras PP-ill
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas:
1) Conservagao e Construcéo
(3.593 cargos)

2) Jardinagem ( 1.315 cargos)
3) Limpeza Publica ( 47 cargos)
4) Vias Publicas ( 462 cargos)




SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE = PARTE N° DE = PARTE . ,
] . DE PROVIMENTO
CARGOS DENOMINAGCAO DO o>xo,o REF TABELA | CARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO REF TABELA FORMA DE PROVIM )
1.781 |Oficial de Manutengao | PP
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas :
1) Automotores (1.568 cargos)
2) Marcenaria (213 cargos)
1.593 |Oficial de Maquinas e
Equipamentos PP-IlI
a) Categoria 1 QPD-4
b) Categoria 2 QPD-5
c) Categoria 3 QPD-6
d) Categoria 4 QPD-7
Areas :
1) Caldeiras (92 cargos)
2) Operagéo de Maquinas de
Médio Porte (427 cargos)

3) Operagéo de Maquinas de
Pequeno Porte (303 cargos)

4) Operacgdo de Maquinas
Pesadas (545 cargos)

5) Destinag#o de Lixo
(141 cargos)

6) Tornearia (85 cargos)




SITUAGAO ATUAL - SITUACAO NOVA
N° DE = PARTE'| N° DE = PARTE
. REF. FORMA DE PROVIMENTO
cArRGOS| DENOMINAGAO DO CARGO REF TABELA | CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO TABELA O
1.339 |Agente de Desenvolvimento PP-lil
a) Categoria 1 QPD-1 |
b) Categoria 2 QPD-2
c) Categoria 3 QPD-3
d) Categoria 4 QPD-4
94 |Salva-Vidas PP-ll
a) Categoria 1 QCE-3
b) Categoria 2 QCE-4
c) Categoria 3 QCE-5
d) Categoria 4 QCE-6
66 |Operador de Piscinas PP-ili
a) Categoria 1 - QCE-1
b) Categoria 2 QCE-2
c) Categoria 3 QCE-3
d) Categoria 4 QCE-4




“Anexolla que se refere o Artigo-7° da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003
Quadro de Pessoal do Nivel Basico '
Cargos de Provimento Efetivo de Agente de Apoio

Tabela A - Jornada de 24 horas de trabalho semanals - J-24

Referéncia|  Valor _
BT 251217
B2 | 267.54
B3 | 28493 | !

B4 | 30345
BS | 32317
B6 | 34418
B7 | 36655
B8 | 390,38
B9 | 41575
B-10 | 442,78

Tabela B - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncial  Valor
B-1 314,02
B-2 334,43

B3 356,16
B4 379,31
B-5 403,97
B-6 430,22
B-7 458,19
B-8 487,97
B-9 519,69
B-10 553,47




Tabela C - Jornada de 40 horas de trabatho semanais - J-40

Referéncial  Valor
B-1 | 41869
B-2 | 44590
B3 | 47488
B4 505,75
"B5 | 53862
B-6 573,63
B-7 | 610,92
B-8 650,63
B-9 692,92
B-10 | 737,9

Anexo lil a que se refere o artigo 23 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003
Quadro de Pessoal do Nivel Basico

Gratificagdo de Fungdo
?adl.'éo do Cargo exercido % SObT_ﬁ)PA'1 A
DAI-1 60%
DAI-2 80%
DAI-3 90%
DAI4
DAI-5 130%
DAI-6
DAI-7 160%
DAI-8
DAS-9 190%
DAS-10
DAS-11 em diante 220%




ANEXO IV, a que se refere o artigo 1 da Lei n® 13.652, de 25 de setembro de 2003

Atribuigdes dos Cargos Agente de Apoio

|DENOMINAGAG  [Agente de Apoio
DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio as atividades organizacionais da PMSP.
ABRANGENCIA: |Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, exceto as especificas da area de Educagio
ATRIBUICOES GERAIS:

Visao Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a interrelacéio e a interdepéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da Prefeitura e seus respectivos impactos no todo.

Qualidade:Executar as atribuigées do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagdo das expectativas dos clientes ou usudrios intermos e externos da Pre!

Trabalho em Equipe: Realizar o trabaiho em colaborago com outros profissionais, buscando a complementaridade de outros conhec

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e a ética nas relagdes de trabalho.

ATRIBUICOES BASICAS:

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica € cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Atencéio: Executar suas atividades profissionais com exatidao, ordem & esmero.

Envolvimento: Desempenhar as atribuigdes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar convdiferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo.

Organizacdo: Organizar os materiais utilizados na realizagdo do trabalho.

Pré-atividade: Prever situagSes e-atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agbes reativas. , : ) -

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

iniciativa: mmmmr_mNm_. r outras atividades que ndo estéo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as tuncfies especificas do cargo.

Comunicago: Transmitir as informagdes e divuigar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesia: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabaiho.




Segmento de

Atividades Atribuicdes Especificas
Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de culindria com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimenios.
Cozinha/ Copa {Desenvolver as mmimm de copa e co ;rcm,oos.nmmmmnm equilibrio, seguranca e precisdo. S ) )
Desempenhar as aividades de copa e cozinha, respeitando as normas de seguranca no trabalho inerentes a am__Nmmmo das tarefas.
Realizar as atividades necessarias & conservagao e limpeza predial dos iméveis proprios municipais e do ambiente de trabalho, incluindo instalagdes fisicas, hidraulicas e elstricas.
. __|Desempenhar as atividades de portaria e zelado ndo as normas de seguranca no trabalho inerentes & realizacdo das tarefas. N ]
P o:mcw \ ,Nm_mao:m Prestar atendimento ao pblico intemo e externo, com habilidade no trato e fransmisso de _ao_‘smnomm elou transporte de encomendas, cargas, malotes e outros. i
/Vigiancia g izar a vigilancia qom iméveis Eou:om municipais ] B o - N
Zelar pela mcmam oo:mmzmmmo ¢ limpeza dos materiais, instrumentos & mn:_nmamaom Eo_uzom do trabalho. -
Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, respeitando a habilitagéo especifica, prevista em lei, para o exercicio das atividades. ]
ommmsumzsmﬁ as mﬂ_smmamm de :m:muo:m de pessoas, maquinas e equipamentos m@_ equilibrio emacional, suportando situagdes de forte pressdo e stress. ) R
Transporte  |Prestar atendimento ao publico intemo e externo, com habilidade no relacionamento pesscal, o
_ummmsnmszmﬂ as atividades de transporte com elevado_pader de concentragéo, mantendo a atengdo em um determinado foco em situacdes adversas, =~
Realizar pequenas manutencdes em veiculos, usando conhecimentos basicos de mecanica.
Operar equipamentos de comunicagao e telefonia, respeitando os procedimentos operacionais.
Telefonia Executar as atividades de comunicagio e telefonia com equilibrio emocional, suportando situagdes de forte pressio e stress. o
Prestar atendimento ao pibiico infemo e extemo, com habilidade no trato e fransmiss&o de informagaes cmmzno meios de comunicacio e E_m*o:_m
Ascensorista | OPerar elevadores manuais ou automaticos respeitando os procedimentos operacionais. ) B
Prestar atendimento ao ptiblico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal. o i ) o
Desenvolver tarefas relativas a obras, conservagao de areas e vias publicas, construcao e limpeza publica, abrangendo tarefas de hidraulica, elétrica, piniura, serralneria, <aqmmm=m:emqmm=m_‘_m jardinagem entre outras.
Obras, mxmns& as tarefas | relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisao e cumprindo as normas de seguranca no trabalho.
Conservagéo de izar a leitura de plantas ou desenhos necessarios a execucio das tarefas. - o
dreasevias ~ |Executar as tarefas rela nadas a este  segmento de atividade, maoﬁmz%. 0s u..oomaﬁ.maom & técnicas especificas de estética, equilibrio de cores, proporcao, simetria, cuidando dos instrumentos de trabatho. _
pdblicas, Operar maquinas de pequeno e médio| no:m respeitando a hal agdo e capacitacdo especifica requerida para garantir o 832_3%8 das normas de seguranga e u_.ooma_amaom operacionais.

Construgdo e
Limpeza publica

Operar maquinas pesadas, _.mmum_a:no a habi _anmo especifica, prevista em lei, para o exercicio das atividades

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do trabaiho.

Buscar e propor a introduco de novas tecnologias qm_m~_<mm aos trabalhos executados.

Auxifiar em Salide

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento a Satide Pdbfica, respeitando os procedimentos t&cnicos e administrativos especificos .
Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisio e cumprindo as normas de seguranga no trabalho.
Prestar os cuidados bésicos aos usuérios que buscam atendimento nas Area da Satide da PMSP, procedendo os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.

Executar tarefas de apoio a Satde Pablica, com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e amvmazom objetos e/ou alimentos.

Buscar o continuo aperfeicoamento para o ammmscm:so das atividades que envolvem a salide piblica, meic ambiente e protegdo de animais. o

Apoio
Administrativo

Executar as diversas atividades auxiliares administrativas, no ambiio da Prefeitura do Municipio de m.mo Paulo, tiizando equipamentos, matenais, maquinas am pequenc e medio porte, dentre outros instrumentos existentes nas unidades
administrativas.

strativas.

Realizar as atividades de arquivo, recebimento, controle e envio de documentos, usandc os recursos existentes  nas unidades admir

Prestar atendimento ao puiblico interna e externo, com habilidade no a_moa:mamao pessoal.

Executar as tarefas de apoio relacionadas aos Servigos de Auxilio & Enfermagem , respeitando os procedimentos técnicos, administrativos especfficos e de seguranca no trabaiho.
Providenciar a higienizagio dos locais, equipamentos e materiais médico-cirtrgicos.

WM%MHM%M Prestar os cuidados bésicos aos usudrios que buscam atendimento nas Area da Satide da PMSP, seguindo a orientagdo dos profissionais habilitados em Enfermagem, procedendo os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais
competentes,
Executar tarefas relativas ao Atendimento de Enfermagem com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.
Executar as tarefas de servigos gerais, nas diversas unidades da PMSP, respeitando os procedimentos operacionais e de seguranga no trabalno.
Executar os servicos de higienizagdo dos locais, equipamentos e materiais nas varias unidades da PMSP
Servicos Gerais |Executar servigos de limpeza geral e pesada nas diveras unidades da PMSP

Executar as tarefas operacionais relativas as atividades de Fiscalizagdo Urbana e de outros setores afins.

Executar tarefas relativas aos servigos gerais com higiene, tomando cuidados com a impeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos.




ANEXO V, a que se refere o inciso I do Artigo 90 da Lei n®
13.652, de 25 de setembro de 2003
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA BASICA DO PROFESSOR
REF/IGRAUS A B C D E
QPE-11 | 46716 49753 52986 56435 60101
QPE-12 49753 52986 56435 60101 640,05
QPE-I3 52986 56435 60LO1 64005 681,64
QPE-14 56435 60101 64005 68164 7259
QPE-15 601,01 64005 681,64 7259 773,16
_QPE-16 64005 68164 72596  TBI6 82346
QPE-17 68164 72596  TI3I6 8346 87694
QPE-18 CT59 TI6 8346 87694 - 93396
QPE-19 706 8346 87694 93396 994,70
QPE-20 8346 87694 93396 9970  1.05937
QPE21 87694 93396 99470 105937 112817
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B - ¢ D E
QPE-11 70078 74635 79483 84653 901,54
QPE-12 M635 79483 84653 90154 960,12
QPE-13 19483 84653 LS 96012 102252
QPE-14 8653 90154 960,12 102252  1.089,00
QPE-15 901,54 960,12 1.02252 1.08900 115975
QPE-16 960,12 102252 108900 115975 123516

QPE-17 102252 1.089,00 115975 123516 131546
QPE-18 108900  LIS9,75 123516 131546 140100
QPE-19 L1975 123506 131546 140100 149202
QPE-20 123516 - 131546 140100 149202 1.58896
QPE-21 131546 140100  1492,02 15889  1.69229

MAGISTERIO MUNICIPAL

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D &
QPE-11 93430 99506 105973 L1870 120201
QPE-12 . 99506 105973 L12870 120201 128010

QPE-13 109,73 L12870 120201 128010  1.63,28
QPE-14 LI2BT0 120201 128010 136328 145193
QPE-15 120201 1280,10 136328 145193 1.54631
QPE-16 L280,10 136328 145193 154631 164693
QPE-17 136328 145193 154631 164693 175387
QPE-18 145193 154631 164693 175387  1.867.93
QPE-19 154631 164693 175387 186793 198939
QPE-20 164693 175387 1.86793 198939 211874
QPE-21 L75387 186793 198939 211874 225634

- MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS
REF/GRAUS A B C_ D E

QPE-11 LU582 132680 141308 150488 1.602,74
QPE-I2° - 132680 141308 150438 1.602,74  1.706,86
QPE-I3 141308 150488 ° 1.602,74 170636 1.817,82
QPE-14 150488 160274 170686 181782 1.935,96
QPE-I5 - 160274 17068 1.817,82 193596  2.061,83
QPE-16 170686 1.817,82 193596  2.061,83 - 2.19587
QPE-17 LBI782 19359 206183 219587 2.338,58
QPE-18 193596 206183 219587 233858 2.490,61
QPE-19 206183 219587 233858 249061 2.652,48
QPE-20 219587 233858 249061 265248 2.82490
QPE-21 233858 249061 265248 282490  3.008,50
QPE-22 249061 265248 282490  3.008,50 3.204,08
OBS.: Aplica-se ao Secretirio de Escola a tabela acima

ANEXO VI, a que se refere o inciso I do Artigo 91 da Lei
n° 13.652, de 25 de setembro de 2003

QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

JORNADA DE TEMPO PARCIAL .
REF/GRAUS A B C D E
EM-0] 239,62 25162 264,21 27141 291,30

EM-02 251,62 26421 27141 291,30 305,87
EM-03 264,21 27141 29130 30587 2L14 -
EM- 04 27741 291,30 305,87 321,14 331,22
EM-05 291,30 30587 321,14 33122 354,08
EM-06 305,87 214 wn 354,08 37,19
EM-07 321,14 B2 35408 I, 390,39
EM-08 33722 354,08 Y 39039 409,91
EM-09 354,08 N9 39039 40991 430,42
EM- 10 3N, 39039 40991 430,42 451,93
EM-]1 390,39 40991 43042 45193 © 41454
EM- 12 40991 43042 451,93 . 41454 498,28

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E
EM-01 4m924 5034 52841 55482 58261
EM-02 50324 52841 S5482  SE26l  6lLM4
EM-03 SIBAL 55482 58261  GIL4 64229
EM- 04 ssafl 58161 6ILT4 64229 64
EM- 05 58261 61L74 64229 6444 08,17
EM-06 61,74 . 64229 . 67444 0817 4358
EM-07 64229 67444 817 4SBT 780,78
EM- 08 67444 08,17 IS8 78078 81982
EM-09 70817 743,58 780,78 81982 86083
EM-10 M358 78078 81982 36083 90387
EM-11 780,78 BI982 86083 90387 949,08
EM-12 81982 86083 90387 94908 99657
REFERENCIA VALOR

EMS-01 79,38

EMS-03 88,07

EMS-04 9246

“ANEXO VII, a que se refere 0 “"caput™ do artigo 92 da
Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003”

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C b E
QPE-01 418,69 4590 47438 505,75 538,62
QPE-02 44590 474,88 505,15 538,62 573,63
QPE-03 474,38 505,75 538,62 573,63 610,92
QPE-04 505,75 33862 573,63 610,92 650,63
QPE-05 538,62 573,63 610,92 650,63 692,92
QPE-06 573,63 610,92 650,63 692,92 137,96
QPE-07 610,92 650,63 692,92 731,96 785,93
QPE-08 630,63 69292 73196 785,93 837,02
QPE-09 69292 = 7319 78593 837,02 891,43
QPE-10 737,9% 785,93 837,02 891,43 949,37

ANEXO VIII, a que se refere o § 2° do Artigo 92 da Lei n°
13.652, de 25 de setembro de 2003

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

JORNADA DE 40 H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPE-01 432,09 460,17 490,08 521,93 535,86
QPE-02 460,17 490,08 521,93 355,86 591,99
QPE-3 490,08 521,93 55586 591,99 630,47

QPE-04 521,93 355,86 591,99 630,47 671,45



QPE-05 553,86 391,99 630,47

QPE-06 391,99 63047 671,45
QPE-07 630,47 671,45 715,09 -
QPE-08 67145 715,09 761,57
QPE-09 15,09 761,57 811,08
QPE-10 761,57 811,08 863,80

ANEXO IX, a que se refere o inciso I do Artigo‘94 da Lei

n° 13.652, de 25 de setembro de 2003

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOCAO_ SO-

671,45
715,09
761,57
811,08
863,80
919,96

715,09
761,57
811,08
863,80
919,96
979,75

CIAL .

REFIGRAUS A B C - D E
QPP-01 367,60 404,35 444,76 439,24 538,16
-QPP-02 396,98 436,69 48035 528,36 581,21
QPP-03. 281 471,64 518,711 370,62 621,71
QPP-04 46301 50937 560,23 616,28 671,95

ANEXO X, a que se refere o inciso I do artigo 95 da Lei n°

13.652, de 25 de setembro de 2003

MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR DESENYV. INFANTIL - JORNADA DE 30

HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 934,30 99506 105973 112870  1.202,01
QPE-12 99506 1.059,73  LI2870 12020t  1:280,10
QPE-13 105973 - LI28,70  1.202,01  1280,10 136328
QPE-14 112870 120201 1.280,100 136328 145193
QPE-IS 120201 12800 136338 145193 1.546,31
QPE-16 1280,10 136328 145193 154631  1.64693
QPE-17 - 136328 145193 154631 164693 175387
QPE-18 145193 154631 164693 175387  1867,93
QPE-19 154631 164693 175387 186793  1989,39
QPE-20 164693 175387 186793 198939 211874
QPE-21 175387 186793 198939 211874 225634

ANEXO XI, a que se referem o inciso II dos Artigos

90,91,94 ¢ 95 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA DO PROFESSOR

"REF/GRAUS A - B: C D E
QPE-11 48076 51200 4530 SR078 61851
QPE-12 5102 54530 580,78 61851 658,69
QPE-13 54530 58078 61851 65869 - 70150
QPE-14 58078 61851 658,69 70150 74711
QPE-I5 61851 658,69 70150 74711 79508
QPE-16 65869 70150  T4L1l 79568 84745
QPE-17 0150 LI 9568 84745 90248
QPE-18 LI 9568 84745 90248 96117
QPE-19 19568 84745 90248 96117 102367
QPE-20 84745 90248 9%6L17 102367  1.09022
QPE-21 90248 96117 102367 109022 116103
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL AMPLIADA
REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 L9 76809 81798 SIS 92780
QPE-12. 76809 81798  87LI8 92780 98809
QPE-13 81798 87108 92780 98809 105230
QPE-14 871,18 92780 988,09 105230 112072
QPE-15 92780 98809 105230 L1202 119353
QPE-16 988,09 105230 LI0,72 119353 127113
QPE-17 105230 L12072 119353 127113 135378
QPE-I§ L1207 L19353  127L13 135378 144180
QPE-19 - L19353 12713 135378 144180 153547
QPE-20 127013 135378 144180 153547 163524
QPE-2l 135378 144180 153547 163524 174158

MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

. REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 961,52 102404 109059 116158  1.237,02
QPE-12. 102404 109059 L1658 123702 131739
QPE-13 109059 161,58 123,02 131739 140298
QPE-14 LIGLSS 123702 131739 140298 149422
QPE-15 123702 131739 140298 149422 159135
QPE-16 13179 140298 149422 159135 169490
QPE-17 140298 149422 159135 169490  1.8049
QPE-18 149422 159135 169490 180496 192233
QPE-19 159,35 169490 18049 192233 204734
QPE-20 169490 180496 192233 204734 218045
QPE-2! 180496 192233 204734 218045 232206
MAGISTERIO MUNICIPAL
JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HS

5 REFIGRAUS A B C D . E

© QPE:I 128210 136545 145424  15487F 164942
QPE-12 136545 145424 154871 164942  1.756,58
QPE-13 145424 154871 164942 175658 187076
QPE-14 154871 164942 175658 187076 199234
QPE-I5 . 164942 175658 187076 199234 212189
‘QPE-16 175658 187076 199234 212189 225982 .
QPE-17 187076 199234 212189 225980 240670
QPE-18 199234 212189 225982 240670  2.563,15
QPE-19 112189 225982 240670 256315 272973
QPE-20 225982 240670 256315 272973 290718
QPE-21 240670 2563,15 272973 290718  3.09,12
QPE-22 156305 2729713 290718 309,12 329741

OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima

QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

JORNADA DE TEMPO PARCIAL
REF/GRAUS A B C D E
“EM-01 246,60 258,95 27190 28549 299,719
EM-02 258,95 27190 28549 299,19 314,78
EM-03 271,90 28549 299719 314,78 330,50
EM-04 285,49 29,19 31478 330,50 347,04
EM-05 29,79 314,78 330,50 347,04 364,40
EM - 06 314,78 330,50 347104 36440 382,62
EM-07 330,50 47,04 36440 382,62 401,76
"EM-08 347,04 Jo4 40 38262 401,76 42185
EM-09 364,40 38262 401,76 421,85 442,95
EM-10 38262 40106 42185 442,95 465,10
EM-11 401,76 2185 4295 465,10 488,36
EM- 12 421,85 44295 465,10 438,36 512,80
JORNADA DE TEMPO INTEGRAL
REF/GRAUS A B C D E
EM-01 493,20 517,89 543,80 570,98 599,58
EM-02 517,89 54380 57098 - 599,58 629,56
EM-03 543,80 570,98 599,58 629,56 660,99
EM-04 570,98 599,58 629,56 660,99 694,09
EM-05 599,58 629,56 660,99 694,09 728,79
EM-06. 629,56 660,99 694,09 728,19 765,24
EM-07 660,99 694,09 128,79 765,24 803,52
EM-08 694,09 728,79 7654 803,52 843,70
EM - 09 728,79 765,24 803,52 843,70 88591
EM-10 765,24 803,52 843,70 885,91 930,19
EM-11 803,52 843,70 88591 930,19 976,73
EM-12 - 84370 885,91 930,19 976,73 - 102559



REFERENCIA VALOR

EMS-01 82

EMS- 03 90,63

EMS - 04 9516

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROMOCAO SO-
CIAL ,

GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN-
FANTIL ,

REF/GRAUS A B C D E
QPP-01 B 41612 45772 50349 5384
QPP-02 40855 44941 49434 54375 59814
QPP-03 41,19 48537 53388 SBT24 64600
QPP-04 47649 5420 57654 63423 697,69
MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR DESENYV. INFANTIL - JORNADA DE 30

HORAS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

‘QPE-I1 91,52 102404 109059 116158 .

QPE-12 102404 109059 116158 123702 131739
QPE-13 - 1090,59  1161,58 123702 1317,39 140298
QPE-14 116158 123702 131739 140298 149422
QPE-15 123702 131739 140298 149422 159135
QPE-16 131739 140298 149422 159135  1.694.90
QPE-17 140298 149422 159135 169490  1.8049
QPE-18 149422 159135 169490 180496 192233
QPE-19 159135 169490 180496 192233 204734
QPE-20 169490 180496 192233 204734 218045
QPE-21 180496 192233 204734 218045 232206

ANEXO XIl, a que se refere o inciso I do Artigo 105 da Lei

n° 13.652, de 25 de setembro de 2003

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPS-01 0,15 24501 269,52 296,46 326,11
QPs-02 245,01 269,52 29646 326,11 358,72
QPs-03 269,52 296,46 326,11 358,712 394,58
QPS-04 296,46 326,11 358,72 394,58 434,04
QPS-05 326,11 35872 39458 434,04 47746
QPs-06 352,20 38741 426,13 468,78 515,65
QPS-07 380,39 41841 460,26 506,28 556,91
QPs-08 410,79 45186 497,10 546,78 601,48
QPS-09 - 443,65 488,02 536,85 590,51 649,56
QPs-10 419,17 52104 519,19 631,17 701,54
OBS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-
24
NIVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QpPs-01 261,21 29400 32340 355,73 391,33
QPS-02 294,00 32340 355,13 391,33 43047
QPs-03 323,40 35573 391,33 43047 473,51
QPS-04 355,73 VI3 43047 47351 520,84
QPS-05 391,33 43047 47351 520,84 572,96
QPS-06 - 422,62 46489 511,37 562,50 618,78
QPs-07 456,43 502,05 . 552,29 607,52 668,25
Qps-08 492,96 4224 59647 656,14 721,75
QPs-09 53240 . 58565 644,18 708,67 779,52
76532 841,88

QPs-10 575,02 63248 695,75

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPs-01 29694 32666 35933 39521  4MTT
QPs-02 326,66 35933 39521 43471 4187
QPS03 35933 39527 434,77 41821 526,10
QPS-04 39527 43477 47827 52610 57875
QPS-05 44,77 41827 526,10 57875 636,60
QPS-06 46960 51655 56821 62501 68753
Qrs-07 507,15 55788 61365 67502 74255
QPs-08 54174 60251 66277 72902 8019
QPs-09 591,52 650,71 TI580 78736 - 866,11
QPS-10 63886 70279 71305 85036 - 93537
OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Consultorio Dentdrio

" e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 69381 75626 82433 89855 97940
Qps-12 75626 82433 89855 97940 1.06754
QPS-13 82433 89855 97940 106754 116359
QPs-14 898,55, 97940 106754 116359 126832
QPS-15 97940 106754 116359 126832 138247
QPS-16 106754 116359 126832 138247 150694
QPs-17 1.163,59 126832 138247 150694 1.64256
QPs-18 126832 138247 150694  1.64256 179036
QPs-19 138247 150694 1.642,56 179036 195151
NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE 24 HS SEMANALS
REF/GRAUS A B C D E
QPs-1 832,62 90751 989,18 107819 117528
Qps-12 907,51 989,18 107819 117528  1.28105
QPs-13 989,18 1.078,19 LI7528 128105 139633
QPs-14 107819 117528 128105 139633 152203
QPs-15 117528 128105 139633 152203 165898
QPS-16 128105 139633 152203 165898  1.80831
QPS-17. 139633 152203 165898 180831 - 197106
QPs-18 152203 165898 180831 197106 214845
QPS-19 165898 180831 197106 214845 234183
NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 30 HS SEMANALIS
REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 104072 113437 123647 134781 146908
QPS-12 113437 123647 134781 146908 160131
QPs-13 123647 134781 146908 160131 174543
QPs-14 134781 146908 160131 174543 190252 .
QPs-15 146908 160131 174543 190252 207377 .
QPS-16 160131 174543 190252 207377 226032
QPs-17 174543 190252 207377 226032 246383
Qps-18 190252 207377 226032 ° 246383  2.68558
QPS-19 203,77 226032 246383 268558 292125
NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS
REFIGRAUS A - B C D E
Qps-11 124889 136129 148383 161739 176292
Qrs-12 136129 148383 161739 176297 192157
QPS-13 148383 161739 176292 192157  2.094.48
QPs-14 161739 176292 192157 209448 228300
QPs-15 176292 192157 209448 228300  2.48845
QPS-16 192157 200448 228300 248845 271244
QPs-17 200448 228300 248845 271244 295662
Qps-18 2283,00 248845 271244 295662 322266
QPs-19 248845 271244 295662 322266 351272



JORNADA DE 40 HS SEMANAIS -

ANEXO XIII, a que se refere o inciso Il do Artigo 105 da
Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003

REF/GRAUS A B C D E
QPS-11 138762 151251 164866 179710 195879
QPs-12 (151251 | 164866 179710 195879 213509
QPS-i3 164866 1.797,J0 195879 213509 232718
QPS-14 179,00 195879 213509 232718 253664
QPs-15 195879 213509 232708 253664  2.764,93
QPS-16 213509 232718 253664 276493  3.013,88
QPS-17 232708 253664 276493 301388  3.28512
QPS-18 153664 276493 301388~ 328512  3.580,71
QPS-19 276493 301388 3.28512  3.580,71

3.903,02

VIII - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

NIVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
Qs - - 22101 249,76 27475 302,22 33244
QPs-02 249,76 274,75 302,22 3324 365,68
QPS-03 214,75 302,22 33244 - 365,68 402,24
Qrs-04 302,22 33244 365,68 402,24 4247
QPs-05 13244 365,68 - 402,24 47 486,73
QPS-06 359,04 39494 43441 47789 525,66
QPs-07 387,18 42653 469,19 516,11 . 567,72
QPs-08 418,717 460,64 506,75 557,39 613,16
QPS-09 45221 49150 540,27 60198 662,17
QPs-10 48847 53121 591,05 650,15 5,17

O0BS.: Aplica-se aos servidores do Nivel Médio sujeitos a J-24

NIVEL BASICO - MEDIO
JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REFIGRAUS A B C D E
QPS-01 . mMA6 29971 32968 36264 39893
QPs-02 29971 32968 362,64 39893 43883
QPs-03 32968 362,64 39893 43883 48,71
QPs-04 362,64 39893 43883 48L71 53095
QPS-05 39893 43883 48271 53095 58408
QPS-06 43083 4B 5230 ST343 630,80
QPs-07 46530 SI1L.80 56301 61932 681,23
QPS-08 502,53 55277 - 60806 66888 73577
QPs-09 5473 597,00 65669 72243 79466
QPS-10 586,18 64476 70926 780,18 858,23
NiVEL BASICO - MEDIO

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS ~_ A B c D E
QPs-01 30270 31301 36630 40295 44012
QPs-02 3P0 36630 40295 . 432 48756
QPs-03 36630 40295 44322 48756 53632
QPS-04 40295 44322 48156 53632 58998
QPS-05 430 48156 53632 58998 64396
QPS-06 471872 52658 57924 63115 700,88
QPS-07 51700 56871 62557 68813 75697
QPS-08 55838 61421 67564 4318 817}
QPS-09 60300 66335 72970 802,65 88292
QPS-10 65126 71644 78806 86687 953,54

"OBS.: Aplica-se ao Auxiliar de Consultorio Dentdrio

e Auxiliar de Enfermagem sujeitos a J-30

NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE 20 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A . B C D E
QPs-11 70728 7709 - 84034 91600 99841
QPs-12 7094 84034 91600 99841 108827
QPS-13 84034 91600 99841 108827 118619
QPS-14 91600 - 99841 1.08827 118619 129295
Qrs-15 99841  1.08827 118609 129295 140931
QPs-16 108827 118619 120295 140931 153620
QPS-17 1L186,19 - 129295 140931 153620 - 167446
QPS-1§ 129295 140931 153620 167446 182512
QPs-19 140931 153620 167446 182512 198940
NiVEL SUPERIOR ‘

JORNADA DE 24 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
Qps-11 84879 925,03 100839 109913  1.198,10
QPS-12 925,13 100839 109913  LI19810 130593
QPs-13 100839 109913  L198,10 130593 14234
QPS-14 1099,13 119810 130593 142344 155159
QP15 L198,10 130593 142344 155159  1.69L,19
QPS-16 130593 142344 155159 169119 184342
QPs-17 142344 . 155159  L69L19 184342 200933
QPs-18 155159 169119 184342 200933  2.190,16
QPs-19 169,09 184342 200933 219016 238730
NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPs-11 106093 115640 126048 137398 149760
Qrs-12 L1640 126048 137398 149760 163240
QPS-13 126048 137398 149760 163240 L1192
QPs-14 137398 149760 163240 171932 193947
Qps-15 149760 163240 177932 193947 211404
QPS-16 163240 177932 193947 11404 - 230421
QPs-17 17932 193947 211404 230421 251167
QPS-18 - 193947 211404 230421 25167 27373
QPs-19 21404 230421 251167 213773 298409
NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 36 HS SEMANAIS

REFIGRAUS.___ A B C D E
QPs-11 127314 138772 151264 164879 179715
Qrs-12 138172 151,64 164879 L9715 195888
QPS-13 151264 164879 179715 195888 213515
QPS-14 164879 179715 195888 213515 13713
QPS-15 1797,15 195888 213515 232133 253677
QPs-16 195888 213515 232733 253677 176511
QPS-17 243515 232733 253677 276511 301403
QPs-18 237133 253677 276511 301403 3.28524
QPs-19 253677 276511 301403 328524  3.580,93
NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE 40 HS SEMANAIS

REFIGRAUS A -~ B C D E
QPs-11 141456 154188 168067 183200 1.99683
QPS-12 154188 168067 183200 199683 217655
QPs-13 168067 183200 199683 217655 2371237
QPs-14 183200 199683 4247655 237,37 258590
QPS-15 199683 217655 . 137237 258590 281862
QPs-16 217655 237237 258590 281862 307241
QPs-17 237237 258590 281862 307241 334891
- QPs-18 258590 281861 3.07241 334891 365024
QPS-19 281862 307241 334891 365024 397831
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

c) Categoria 3

N° de Parte | N°de Parte
Cargos| Denominag&o do Cargo Ref. | Tabela|Cargos| Denominagéo do Cargo_ Ref. | Tabela Forma de Provimento
QPF-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos

da Categoria 2, Classe I, com no minimo 5
(cinco) anos na Categoria e 5 (cinco) anos
de cargos de provimento em comissédo de
Chefia, Diregao, Assisténcia ou Assessora-
mento e outros, exercidos durante a perma-
néncia na carreira e Mestrado ou Doutorado
ou Livre Docéncia na érea de atuagéo, reco-
nhecido na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades técnico-cientifica ou em atividades
de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP, todos correlaciona-
dos com a carreira, totalizando no minimo
1080 (um mil e oitenta) horas.
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SITUACAO NOVA

N° de

SITUACAO ATUAL_

Denominacio do Cargo

Ref.

._umz".m
Tabela

N° de

Cargos|

Denominac¢éo do Cargo

_»ma.

Parte
Tabela

Forma de Provimento

Cargos

a) Omﬁmno.,_m 1

b) Categoria 2

QPF-10

QPF-11

Enquadramento, dentre titulares de cargos’
da Categoria 4, Classe |, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira e titulo
de especializagdo ou extenséo universita-
ria, reconhecido na forma da lei, ou créditos
em atividades técnico-cientifica ou em ativi- .
dades de educagao continuada, realizadas
ou referendadas pela PMSP, todos correla-
cionados com a carreira, totalizando no mi-
nimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Classe Il, com no minimo
4 (quatro) anos na Categoria e titulo de es-
pecializagéo ou extens&o universitaria, re-
conhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientifica ou em ativida- .
des de educacao continuada, realizadas ou
referendadas pela PMSP, todos correlacio-
nados com a carreira, totalizando no mini-
mo 720 (setecentas e vinte) horas. .
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ANEXO XV a que se refere o artigo 126 da Lei ne 13.652, de 25 de setembro de 2003

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO
TABELA A -GRUPO 1 ‘
JORNADA BASICA DE 30 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-06 918,45 968,97 1.022,27 1.078,47 1.137,80
QPF-07 968,97 ©  1.022,27 1.078,47 1.137,80 1.200,38
QPF-08 1.022,27 1.078,47 1.137,80 1.200,38 1.266,41
QPF-09 1.078,47 1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05
QPF-10 1.137,80 1.200,38 1.266,41 1.336,05 1.409,53
QPF-11 1.200,38 1.266,41 1.336,05 1.409,53 1.487,05
QPF-12 1.266,41  1.336,05 1.409,53 1.487,05 1.568,86
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA FISCALIZACAO

TABELA B - GRUPO 1 |

JORNADA BASICA DE 40 HS SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPF-06 1.224,60 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07
QPF-07 1.291,96 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51
QPF-08 1.363,02 1.437,97 1.517,07 1.600,51 1.688,54
QPF-09 1.437,97 1.517,07 1.600,51 - 1.688,54 1.781,40
QPF10 1.517,07 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38
QPF-11 1.600,51 1.688,54 1.781,40 1.879,38 1.982,73
QPF-12 1.688,54 1.781,40 1.879,38 1.982,73 2.091,81




; _._>:mxo XVI a que se refere o artigo 142 da Lei n°® 13.652, de 25 de setembro de 2003

;,M,_,,Dcma_.o dos Profissionais da Fiscalizagéo
‘Tabela de Calculo de Gratificagbes

GRATIFICAGAO SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
- Percentual Incidéncia Percentual Incidéncia
Gratificagdo de Dificil 30% ou 50% de Padrao corresponden- | 30% ou 50% de qu_mom Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e >,@m_._»m de Apoio
Acesso acordo com a lo- te a Classe Inicial da | acordo com alo- | Fiscal
calizagao da uni- respectiva carreira. calizagdo da uni- | Grau "A" da Referéncia NS-1 do Quadro Geral do Pessoal.
dade de trabalho. dade de trabalho.
Gratificagdo de Gabinete, 30% | Grau "A" da Referén- 30% Cargos Efetivos do Grupo 1 - Agente Vistor e Agente de Apoio
calculada com base na cia do cargo. Fiscal
referéncia do cargo do- : o
servidor. Classe | : Grau "A" das Referéncias NS-1, NS-2, NS-3 € NS-4,

do Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1,
2, 3 e 4, respectivamente;

Classe II: Grau "E" das Referéncias NS-1, NS-2 e NS-3, do
Quadro Geral do Pessoal, para as Categorias 1, 2
e 3, respectivamente.
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