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O SR. PRESIDENTE (Eliseu Gabriel) — Estdo abertos os trabalhos da 162
audiéncia publica da Comissdo de Administracdo Publica, na qual trataremos do PL 477/2011,
do Executivo.

Tal projeto dispbe sobre a reorganizacdo do quadro de empregos da autarquia
hospitalar, institui o respectivo plano de empregos publicos, carreiras e salarios, e cria
empregos publicos no referido quadro; reajusta as escalas de vencimento das carreiras do
quadro de profissionais da salude do Municipio de S&o Paulo e as tabelas salariais do Hospital
do Servidor Publico; altera o artigo 40 da Lei 14.713, de 4 de abril de 2008, revalorizando o
prémio de produtividade e desempenho; modifica a forma de provimento da funcdo de
confianga de superintende do Hospital do Servidor Publico Municipal.

Compde a Mesa a Dra. Flavia Terzian, Superintendente da Autarquia Hospitar, as
Sras. Vereadoras Edir Sales e Marta Costa e os Srs. Vereadores Roberto Tripoli, Carlos Neder.

A Dra. Maria Helena Bacci (?) esta presente? (Inaudivel)

Passo a presidéncia dos trabalhos ao Sr. Vereador Carlos Neder.

- Assume a presidéncia do Sr. Carlos Neder.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Fizemos um acordo entre os Srs.
Vereadores para que esta audiéncia publica ocorra no periodo de uma hora e meia. Portanto, é
preciso que aproveitemos bem o tempo disponivel.

Inicialmente, gostaria de fazer um agradecimento ao Presidente José Police Neto, e
ao Lider do Governo, o Vereador Tripoli, que entenderam 0 nosso argumento: de que seria
importante realizar uma a partir para discutir este projeto.

O PL 477/2011 deu entrada ha dois meses na Camara Municipal, e tramitou pela

Comisséo de Justica, mas ndo houve oportunidade para um aprofundamento do debate nas
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varias comissfes permanentes.

Ja foi votado em primeiro escrutinio. Portanto, havera uma segunda votacao.

E preciso deixar claro que esta audiéncia publica ndo tem nenhum carater
protelatorio, e ndo ha nenhuma intencdo de criar obstaculos & aprovacao deste projeto.

Todos os partidos que se pronunciaram na tribuna o fizeram defendendo o projeto e
as medidas neles contidas. Entretanto, ha um sentimento na Camara de que € possivel
avancar, além de esclarecer aspectos controversos do projeto. Havendo acordo com os
sindicados, os trabalhadores e o Poder Publico, nés poderemos avancar. Essa é a intencao;
esse é o carater desta audiéncia publica.

Para comecar, gostaria que a Dra. Flavia fizesse uma revé exposicao do por que do
envio deste projeto de lei, que cria cargos, recompde niveis salariais dentro da autarquia
municipal, envolvendo também alguns outros érgdos da Secretaria Municipal de Saude, e, em
especial, que nos esclareca por que da necessidade da criacdo deste conjunto de cargos, que,
somados aos que ja existem, chegaria a 19 mil e 47 e cargos.

Essa é uma primeira questao que precisariamos saber: por que do envio do projeto;
e 0 que explica esse montante de cargos cuja criagdo se propde.

Tem a palavra a Dra. Flavia Terzian, que terd o prazo de 15 minutos para fazer a
exposicao.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — O projeto complementa o projeto de cargos e carreiras
gue aconteceu em 2008 para os funcionarios efetivos da Prefeitura como um todo.

Dos funcionarios hoje existentes na autarquia, 12.500, mais ou menos, 50% séo
efetivos, comissionados a autarquia, e 50% sao celetistas.

Os 50%, que sdo efetivos, jA tiveram a progressdo de carreira, num projeto
semelhante a este. Desde 2009, j& recebem provimentos mais altos do que os celetistas.

Desde aquela época, havia sido prometido que seria feito um plano de cargos e

carreiras para os celetistas.
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Em 2009, quando assumimos a superintendéncia, n6s comecamos a desenhar
esse projeto, com a atualizacdo também da taxa de lotacdo de pessoal das unidades, que foi
provisoriamente implantada em 2002, e desde entdo ndo houve nenhuma modificacdo. Nao é
uma taxa de lotagdo efetiva; € provisoria. E agora esta se tornando, com esse projeto, efetiva.

Por que o aumento de cargos?

Na saude, existe um aumento substancial da quantidade leitos. Esta proposto para
2012-2013 a oferta de 1.500 leitos no Municipio de S&o Paulo, na rede hospitalar.

Esse projeto foi pensado exatamente para completar essa demanda, e também
para atender algumas resolugdes especificas da Anvisa.

Hoje, a Anvisa, pela Resolucdo RDC 07, exige que tenhamos fisioterapeuta 24
horas em todas as unidades. Eu ndo tenho nimero de fisioterapeuta suficiente sequer para
cobrir um dia unidade, quanto mais todas as unidades que tem leito de UTI. Entdo precisamos
aumentar a taxa de lotacao do pessoal de fisioterapia por esse motivo.

Também hoje é exigido que todas os auxiliares de enfermagem sejam técnicos de
enfermagem. Isso fez com que criassemos o cargo de técnico de enfermagem, algo que nao
existe hoje no Municipio de S&o Paulo.

Outra coisa: estamos recebendo multas do Ministério da Saude e do Ministério do
Trabalho porque ndo temos técnico de seguranca. Este é um cargo que ndo existe no
Municipio de S&o Paulo. E quando temos funciondrios celetistas, é preciso ter esse cargo.
Entdo estamos criando o cargo de técnico de seguranca para conseguir responder essas
resolucdes e essas exigéncias do Ministério.

Entdo, avaliando toda a necessidade de quadro, conseguimos aumenta-lo.

O fato de ele ter vindo para ca agora é pelo fato de que houve alteracdes, entre
idas e vindas desse projeto, para readequacdo de quadro por causa de reajuste de taxa de
auxilio-creche, auxilio-refeito, auxilio-transporte, que mudam a cada ano. Entéo ele foi e voltou.

Mas eles estdo dentro do mesmo padrdo que hoje recebem os efetivos. Entdo, por esse
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motivo, ele foi encaminhado para c4. Os dois motivos principais sdo esses.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Em sintese, temos a informacdo de que
esses 12 mil cargos se dividem entre efetivos e celetistas. E ja havia a responsabilidade, o
compromisso e a obrigatoriedade de instituirmos um plano de carreira para esses celetistas.

Outra informacdo importante é a de que esse projeto vem sendo estudado ndo ha
dois meses, mas ha dois anos. Desde 2009, a Secretaria de Salde, com idas e vindas, em
diferentes versdes, vem tentando elaborar esse projeto.

A Camara recebeu esse projeto ha dois meses. Infelizmente, esses dois anos
durante o qual a Secretaria da Saude discutiu a elaboracdo do projeto, ndo houve uma
participacdo deste Parlamento, de tal maneira que nés, Vereadores e Vereadoras, teremos de
tomar a decisdo num prazo bastante curto.

Esta audiéncia visa esclarecer as raz6es do projeto, bem como analisar eventuais
alteracbes que poderiam ser incorporadas, a partir de sugestbes feitas, sobretudo, pelo
Sindsep, que é o Sindicato que representa os trabalhadores publicos e das autarquias do
Municipio, entre outros sindicatos que eventualmente tenham propostas.

Ha a informacdo, nobre Vereador Roberto Tripoli, Lider do Governo, de que a
Secretaria reconhece que incluiu cargos no projeto, imaginando a expansao de 1.500 leitos —
gue, suponho, deva estar casada com a ideia de PPP — parceria publico-privada.

E bastante duvidosa a hipotese de que a PPP de fato se realize dentro do prazo
deste governo.

Supondo-se a criacdo de mais 1.500 leitos, propfe-se a criagdo de um numero
bastante expressivo de cargos, sabendo-se que pode ser que ndo consigamos ter essa
expansao de 1.500 leitos. Este é um ponto que deve ser mais bem debatido.

Uma segunda razdo apresentada é atender as exigéncias da Anvisa, em razéo de
decisdes mais recentes.

Proponho, para que ndo tenhamos um debate confuso, que fagamos um debate de
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acordo com a sequéncia dos artigos do projeto, de tal maneira que, ao chegarmos ao final do
projeto, ja tenhamos ouvido todas as sugestfes, artigo por artigo. Sendo, vai ficar mais
complicado fazer esse debate.

Gostaria de perguntar as Sras. Marta Costa e Edir Sales se, antes de abrirmos para
o plenério, gostariam de fazer alguma pergunta a Dra. Flavia.

A SRA. EDIR SALES — Primeiramente, gostaria de cumprimentar o Presidente, o
nobre Vereador Eliseu Gabriel; o Lider do Governo, querido amigo Roberto Tripoli; o Vereador
Neder, parabenizando-o por essa luta. O Vereador Neder, vem trabalhando, junto com os
Vereadores Eliseu Gabriel, Marta, e esta Vereadora, Edir Sales, e todos os membros da
Comissao, para ver a forma como poderemos promover e encaminhar esses reajustes. Mas
seria muito importante também, nobre Vereador, que ouvissemos algumas pessoas que aqui
estdo, para saber qual o anseio e a necessidade de cada um, para verificar como poderiamos,
dai para a frente, caminhar juntos.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Tem a palavra o nobre Vereador Roberto
Tripoli.

O SR. ROBERTO TRIPOLI — Conforme haviamos combinado, a reunido de
trabalho é no sentido de buscar um consenso em torno dessa matéria. As pessoas ligadas a
Secretaria de Saude j& estdo presentes. A Secretaria do Planejamento, por sua vez, esti
atrasada, mas o seu representante j4 estda a caminho.

Entdo, Sr. Presidente, faca da forma como V.Exa. achar melhor.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Apenas gostaria de lembrar que o projeto,
no seu primeiro encaminhamento, ndo veio com todos 0s anexos. E depois houve uma nova
publicagdo, com uma tabela que ndo constava da primeira proposta encaminhada. Tal tabela
inclui a questdo dos vencimentos.

N&ao sei se foi um problema do envio da Camara ou se foi um problema interno da

Céamara o fato de ndo termos o0 acesso a todas as tabelas que compdem o0s anexos do projeto.
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A SRA. - Quem enviou o projeto para a Casa foi a Secretaria

z

de Gestdo. Entdo ndo sei se houve erro na entrega, porque 0 processo € um so: ele vem
dentro de uma capa azul, mas ele tem tudo, inclusive as tabelas.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Infelizmente faltou uma tabela, o que agora
foi corrigido.

Tem a palavra o Sr. Leandro de Oliveira, do Sindsep, a quem peco que seja
bastante objetivo, para que possamos entender quais sdo 0s questionamentos e as propostas
do Sindsep.

O SR. LEANDRO DE OLIVEIRA — Sr. Presidente, quero cumprimentar a
presidéncia da Mesa, a Administracao e todos os presentes a discussao do projeto de lei.

Vou me deter em alguns aspectos do projeto de lei, apontando os problemas e as
respectivas propostas, como sugestao para a melhoria do projeto de lei.

O art. 27 trata dos assistentes sociais, sobre a situacdo de regime de acumulo ou

E o seguinte: foi aprovada uma lei federal que reduz a jornada de trabalho dos
assistentes sociais.

Propusemos a seguinte redacao no paragrafo terceiro do referido artigo: “Aplica-se
o disposto neste artigo a especialistas em assisténcia social e desenvolvimento na disciplina,
por serem profissionais da saude com jornada reduzida de 30 horas”. E ai cita a lei federal, que
€ a12.317, de agosto de 2010, e um decreto da Prefeitura, 0 51.935, de novembro de 2010.

Estamos propondo esta redacgdo, para dar, inclusive, garantia dessa reducéo,
conforme preconiza a legislacao federal.

Agora em relacéo ao artigo 30.

Existe uma lei municipal, de 1989, que diz o seguinte referente a divida dos
servidores ou da Prefeitura: “Qualquer tipo de divida devera ter uma correcdo monetaria”.

Nesta proposta apresentada pela Administracdo, propde-se fazer nove parcelas de
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uma divida de 2009 — porque o projeto retroage a 2009.

Na verdade, essa € uma divida antiga. Foi aprovado la atrdas um protocolo de
negociacdes com os sindicatos, e a Administracdo demorou todo esse tempo para apresentar o
projeto de lei.

Nés entendemos que o servidor ndo pode ter um 6nus por uma responsabilidade da
Administracdo. Desse modo, propomos que saia esse paragrafo, o terceiro, que diz que néo
havera aplicacdo da correcdo monetaria.

Agora em relagdo ao artigo 31.

Todas as vezes que os planos foram feitos, ndo concordamos que os servidores
tenham ©6nus. Se tiver quinquénio, hora extra ou qualquer outra coisa, que isso entre na
situacdo do plano, e que as pessoas tém que fazer uma renuncia em relagdo a esses direitos
gque elas conquistaram ao longo do tempo — e, particularmente, para celetistas, que em muitas
situacBes acabam incorporando determinados beneficios, gratificagcbes ou coisa que o valha.
Por isso, propomos que ndo haja essa renuncia.

Nao farei a leitura do artigo, porque o meu tempo de dez minutos vai se extinguir e
eu nédo vou ter condicbes de passar a mensagem.

Mas apresentamos, inclusive, essa redacdo para a Casa e para o Lider do
Governo, ja estd na mao, estou apenas esclarecendo quais sédo as propostas de alteracao.

Depois, vamos para o artigo 43, para o qual queremos que valha uma legislacéo
que esta colocada na Lei 8999, em seus artigos 89, inciso 7 e do 112 ao 115, com redacao
pelo arrigo 97, da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, e o artigo 116.

O que significa isso? E em relacdo ao quinquénio. Ja estamos ganhando na
Justica a situacdo dos quinquénios e sexta parte, porque na Lei Organica e no Estatuto do
Servidor estd previsto, Independentemente do tipo de vinculo, sendo servidor ou empregado
publico faz jus ao pagamento do quinquénio. Estamos querendo que isso seja incorporado no

projeto de lei porque entendemos que isso esta regulamentado e a Prefeitura precisa dar um
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passo em relacdo a isso.

Depois, vamos para o artigo 44. Espero que o pessoal da gestdo chegue, porque
esta demanda nds estamos apresentando para a Secretaria Municipal, a SEMPLA. Fizemos
um movimento na cidade neste periodo todo, tivemos uma greve, acordamos um tempo em
relacdo ao nosso movimento, porque a Administracdo apresentaria o estudo de uma proposta
de reajuste para o servidor, mas ndo apresentou. Aqui estamos reivindicando os 11,23% que
seja extensivo a todos os servidores publicos.

No artigo 45, o prémio de produtividade — esta € uma luta histérica nossa — quando
foi apresentado o prémio de produtividade sempre reivindicamos 100% para todos os
servidores.

Estamos fazendo isso porque hd uma série de problemas na area da saude. Nos
sabemos que a Prefeitura tem problemas com diversos profissionais, inclusive da area médica.
Ha falta de médicos pelo tipo de politica que foi implementada que faz uma disputa de salério
entre AMA, OS, AME etc. e tem havido evasdo imensa de médicos em todos os setores da
Prefeitura. O HSPM recentemente tem saido na imprensa com gravissimos problemas, tem
perdido anestesitas, varios outros profissionais. Ontem muitos pediram demissdo em todas as
areas e isso se da pela politica salarial.

Apenas para dar um exemplo, o piso inicial do auxiliar de enfermagem ¢é de
R$454,00, quando se contrata o0 mesmo cargo pelo salario de R$1.200,00 até R$1.900,00, na
maternidade para o Programa Mae Paulistana, sendo que o inicial da Prefeitura € vergonhoso.

Estamos reivindicando porque entendemos que o prémio de produtividade deve ser
100%, para todos os profissionais.

No artigo 46, queremos fazer justica ao que esté na legislacao, inclusive da 14.713,
gue trata do quadro dos profissionais da salde, em seus artigos reconhece que todos o0s
profissionais da saude, independentemente de estarem lotados na Secretaria da Saude, mas

gue estejam prestando servigos e fazendo ac¢des de saude, devam receber a gratificacao.
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Fizemos justica durante a implantacdo do plano de carreira, da Lei 14713,
conseguimos estender o pessoal da area da educacdo que faz acdo de saude nas creches,
nas CEls, observa o cartdo de vacinacédo, o esporte.

Enfim, reivindicamos para que se faga justica com todos os profissionais, que nao
tenhamos os desverbados, que é o apelido que se da para o pessoal que ndo esta
contemplado com essa politica. Essa é uma defesa que vamos continuar fazendo.

Trabalhador de saude, com carreira de salde, precisa ter os mesmos direitos dos
demais trabalhadores.

No artigo 48, em relacéo ao prémio de produtividade, a Prefeitura apresentou nova
gratificacdo que se chama Gratificacdo de Atividade ou Gratificacdo Gedase, que € outra que
pega todos os profissionais que ndo sdo da saude e o Gea pega 0s niveis basico e o médio. O
modelo dessa gratificacdo incorpora na aposentadoria.

Os trabalhadores da saude tém um prémio de produtividade que hoje j4 esta
defasado com essa politica de gratificacdo. N6és ndo concordamos com politica de gratificacéo,
com meritocracia, nem com essa historia toda. Mas jA que apresenta esse tipo de politica,
entendemos que tem de fazer justica e igualar os direitos que tém os demais trabalhadores da
Prefeitura. Nao d& para fazer uma politica para beneficiar uns - ndo critico os que foram
beneficiados pela politica, mas estou dizendo que os trabalhadores do Sindicato defendem
essa politica na aposentadoria tem de ser para todos os trabalhadores.

Portanto, no artigo 48, propomos a incorporacdo na média que se da para o0s
trabalhadores dos niveis basico, médio e do universitario da Prefeitura, inclusive trabalhadores
gue ndo estdo no nivel universitario.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) - Leandro, vocé pulou o artigo 47 e como ja
consumiu os 10 minutos, pergunto o quanto mais vocé necessita?

O SR. LEANDRO - Mais cinco minutos.

No final volto para o artigo 47.
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No artigo 49, defendemos a incorporacgdo para o nivel universitario.

No artigo 50, entendemos que os trabalhadores dos niveis basico e médio, que séo
0s Agentes de Apoio e os AGPPs, leia-se atas nas autarquias, que eles também tenham o
direito a gratificacdo de atividade. O pessoal da administracéo direta teve esse direito, ndo tem
sentido, sempre trabalhamos na linha de fazer justica para tudo o que o pessoal estatutario
conseguiu, temos perseguido.

Conseguimos la atrdas o PPD para o pessoal que ndo € do quadro da saude,
trabalha no mesmo ambiente, fica exposto a situacdes insalubres, etc., ndo ha logica néo
contempla-los com a gratificacao de atividade.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) - Vocé o abordou, sem fazer referéncia a ele.

O SR. LEANDRO - Artigo 47: “Por ocasido dos calculos dos proventos da
aposentadoria, disponibilidade e pensao, o valor do prémio de produtividade e desempenho a
ser pago aos titulares de cargos ocupantes de fungdes referidas na alineas ...”. S&o trés artigos
que tratam da questdo da aposentadoria e fazem relagdo com a gratificacdo da atividade, que
S80 0s numeros 47, 48 e 49. Se ndo me falha a memoria.

Mas como ha companheiros que me sucederdo na inscricdo, se esqueci de algo
peco que complementem.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) - Agradeco a participacdo do Leandro.

Pergunto a Dra. Flavia se essas sugestdes do Sindicato foram recebidas na
Secretaria da Saude?

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) - S&o de conhecimento da Secretaria.

Proximo inscrito o Sr. Luiz Resende, do Sindsep.

O SR. LUIZ RESENDE - Boa tarde a todos. O Leandro, meu colga de diretoria,

listou todas as nossas propostas, quero me concentrar particularmente no artigo 43, que fala
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do reajuste.

Na minha opinido, este € o artigo que de forma mais aprofundada mostra a politica
do atual Prefeito e da Administracdo, retomo a fala de trés ou quatro dias do proprio Prefeito,
argumentando por que ele defendia o vergonhoso reajuste que esta Camara votou de quase
300% para os coronéis, subprefeitos e para varios cargos em comissao. Inclusive varios dos
que estdo aqui.

Ele argumentou que isso era um legado para a cidade porque, afinal de contas, era
necessario que os mais qualificados tivessem incentivo para trabalhar na Prefeitura de Sé&o
Paulo, nos cargos de confianga, e que isso ficaria para a histéria. Numa coisa eu tenho que
concordar com o Prefeito: de fato o que ele fez vai entrar para a histéria como um ataque ao
funcionalismo, como um ataque ao servigo publico e como um tapa na cara do servidor
estatutario que é quem esta na linha de frente da prestacéo de servigo nesta cidade.

E importante lembrar que esse aumento para 0S cargos em COmissdo, para 0s
subprefeitos, veio acompanhado de um aumento para o préprio Prefeito, para os secretarios e
para a Vice-Prefeita que em alguns casos chegou a 300%. E disso que se trata aqui. Prefeito,
vice-prefeito, secretérios, vereadores e cargos em comissao, aumento de 100, 200, 300 reais;
funcionamento puablico municipal, 0,01%. SO isso bastaria para explicar que a atual
administracédo trata servidor publico como marginal, literalmente, porque ndés organizamos uma
greve e os servidores da funerédria estdo respondendo processo por terem participado da
greve, que € um direito constitucional.

Voltando ao Art. 43, o Secretério Januéario esteve aqui numa audiéncia publica
dizendo que os 11,23% - e isso esta gravado, estd no site da Camara; varios aqui estavam
presentes — contemplavam todos os servidores da Secretaria. Nem isso é verdade, porque 0
AGPP, o agente de apoio da Secretaria da Saude, quem néo é do quadro de profissionais da
Saude, ou seja, as pessoas que trabalham assessorando as chefias que estdo sentadas aqui

n&o vao receber aumento porque ndo séo do QPS.
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Entdo nos temos que falar as coisas como elas sdo. Essa proposta de 11, 23%,
Carlos Neder, € necessario ampliar. E a gente agradece pela iniciativa desta audiéncia publica,
porque ela nem prevé reajuste para todo servidor que estd na Secretaria. O servidor
administrativo da Secretaria, o0 agente de apoio que esta |4 de pé na Secretaria ndo vai receber
reajuste. E o funcionalismo publico como um todo, de todas as secretarias — aqui tem colega
do Verde, tem colega das subprefeituras, colegas dos hospitais, colegas assistentes sociais,
colegas aposentados — ndo vai receber aumento.

O que significa isso? O gue significa cargo em comissao ter 300%? O que significa
o proprio Prefeito e os vereadores terem aumentos que chegam a 50%, 60% e o funcionalismo
desmoralizado, o funcionalismo que atende ao municipe la na porta, o funcionalismo que emite
alvara de funcionamento para os estabelecimentos ndo terem nenhum reajuste? E isso que
tem de ser discutido aqui.

Esse Prefeito quer que a gente peca exoneracdo. Esse Prefeito quer abrir as portas
para o que ja tem acontecido na Saude, uma Secretaria em que infelizmente a maior parte do
quadro é terceirizada, ndo é de servidores estatutarios. Essa é a situacdo. Toda outra
discusséo sobre funcionalismo tem que ter essa resposta: por que 0,01% para o funcionalismo
e aumentos astronémicos para os chefes do Executivo, inclusive para os vereadores? (Palmas)

Hoje de manh& aconteceu a audiéncia publica geral do Orgcamento. O Secretério
Rubens Chammas argumentou que muito foi discutido com o sindicato durante a nossa greve.
E verdade. Nos forcamos a barra para sermos recebido varias vezes. Nunca o Governo
admitiu, Neder, reajuste linear. O funcionalismo publico municipal tem variantes, tem nuances,
mas ele é composto de um conjunto unitario de servidores ou na Saude, ou no Verde, ou na
Assisténcia Social ou nas Subprefeituras. Portanto o Unico acordo possivel que 0 nosso
sindicato aceita com a Camara Municipal e com o Executivo é que os 11,23% n&o sejam
exclusividade do QPS e sejam para todos, porque afinal de contas, terminando com o legado

do passado, se os 11,23% né&o forem universalizados sob o principio da isonomia, se esta
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gestdo fechar o ano com aumentos astrondmicos para os chefes e 0,01% para a maioria do
funcionalismo, isso vai ser um carimbo atestando que para o Prefeito Kassab e para todos os
seus representantes o servidor puablico... Como aquela frase que os servidores municipais do
Verde dizem: “Pobre servidor, miseravel salario, saiam da Prefeitura porque aqui ndo é lugar de
VOCés”.

A nossa emenda € clara: 11,23% para todo o funcionalismo e ndo apenas para um
quadro.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Obrigado, Luis. O préximo inscrito é o
Vlamir Lima. Peco que se pronuncie no prazo de 3 a no maximo 5 minutos, por favor.

O SR. VLAMIR LIMA - Obrigado. Na verdade a gente tem de insistir na questéo,
as vezes até repetitiva, de que este governo ndo nos ouve. Nao ouvindo, a gente tem de bater
sempre na mesma tecla até o0 momento em que abram a porta e atendam as reivindicacdes. So
receber ndo adianta, porque os servidores ainda continuam com o salario muito baixo, tanto
que hoje a Prefeitura paga menos que o salario minimo, 440 reais como padrdo para 0s
servidores.

Inclusive essa Secretaria deveria ter a compreensao. Afinal, o agente de combate a
endemias, que é o agente de apoio das zoonoses, recebe ou ndo recebe 440 reais? “Ah,
damos um monte de gratificacbes para ultrapassar”. Inclusive isso vai permitir que ele fique
Varios anos sem reajuste porque, em virtude dessas gratificacfes, ele ndo pode avancar. Entdo
os 11,23% tém de ser estendidos. Essa discriminacdo se diz nos hospitais, que estdo criando
plano de carreira, que é tdo essencial para os servidores. Entdo os administrativos e
operacionais dos hospitais ndo vao receber aumento. Que justica esta fazendo a partir disso?

Mais ainda: continua uma politica de discriminagéo, por isso acho que a emenda
que o Leandro apresentou, do quingquénio... Mesmo sendo celetista com plano de carreira

parecido com dos estatutarios, vocés ndo vao ter igualdade, porque os estatutarios mantém o
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quinquénio, a sexta parte e os servidores celetistas vao continuar de fora, separados.

A questdo da aposentadoria: a gente sabe que o prémio de produtividade
implementado na Secretaria de Saude nos permite uma dificuldade para levar para a
aposentadoria essa gratificacdo, além do que o Leandro j& apresentou, a discriminagdo que €
feita por categorias que recebem porcentagens diferenciadas. Por que um médico do hospital
tem de receber 100%, o dentista, 100%? A auxiliar de enfermagem ndo pode receber 100%
também? Os outros universitarios ndo podem receber 100%? O que € isso0? Se paga trés
vezes para os trabalhadores das organizacbes sociais, mas os da Prefeitura tém de aceitar
essa diferenciagdo que a Secretaria apresenta e assim por diante.

No nosso ver o0 artigo que o Leandro estava vendo, a questdo da aposentadoria, é
essencial. A gente esta trazendo um modelo parecido ao que foi implementado pela GDA. A
correcdo que a gente faz é que seja um calculo simples que permita ao trabalhador, na
porcentagem de 100%, levar para a sua aposentadoria, porque a gente jA vé ai os
aposentados da Saude, que ndo conseguem levar suas gratificacdes para a aposentadoria. A
Prefeitura cria obstaculo, mesmo depois de anos aposentados ndo conseguem receber. Falam
que estdo sanando isso, mas muito a conta-gotas, pingam aqueles que estdo conseguindo
receber. Nao d& para aceitar essas diferenciacbes, entdo a gente reafirma isso. A Irene vai
falar depois e vai apresentar a questdo as emendas para vocés, completa.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Obrigado, Vlamir. A proxima inscrita é a
Irene Batista de Paula, nossa Presidente do Sindisep.

A SRA. IRENE BATISTA DE PAULA - Boa tarde. Fico muito orgulhosa quando o
Vereador Carlos Neder fala “Presidenta do nosso Sindicato”; € muito legal ouvir isso.

Eu ndo teria muito que falar, porque Leandro... A gente vai entregar para a
presidéncia da Mesa um documento acrescido de alguma coisa que nao tinha no anterior.

Todos os companheiros que me antecederam j& falaram, mas a gente vai ser um tanto
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repetitiva e dizer o mesmo que disse na audiéncia de manha. Que a gente percebe que €
cbmodo para a Prefeitura, para o Governo, transformar a categoria dos trabalhadores publicos
municipais numa grande pizza. Quando a pizza é muito grande o sabor fica muito ruim, néao
concentra os recheios. O servidor publico vem sendo tratado dessa forma nos locais publicos.

Em algum momento a gente tem que olhar para o préprio umbigo. Como
profissional da Saude h& 40 anos na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo nunca vivenciei uma
situacdo como a atual. Ai a gente vai para a unidade de salude onde tem o representante do
trabalhador publico municipal estatutario, a unidade de salde onde tem o trabalhador publico
municipal celetista, e onde tem o trabalhador pablico da OS. Ai perguntam para a gente e a
gente fica com cara de ué para dar a resposta para os trabalhadores. Como é que pode ter um
trabalhador contratado temporéario, contratado de emergéncia com saléario de 440 e alguma
coisa? Como € que pode ter um trabalhador da mesma categoria, com a mesma atribuicao,
com a mesma jornada ganhando um salario diferente para cima, mas ndo tdo mais para cima
porgue é estatutario ou porque é celetista? Em algumas unidades, principalmente na rede de
atencdo basica, tem trabalhadores estatutarios com um salario e trabalhadores da OS
recebendo o dobro do salario, as vezes — caso de nivel universitario e de médicos — trés vezes
mais que o salario do trabalhador publico concursado. E ai fica ué na cara da gente.

Com o dinheiro do mesmo cofre, ndo € dinheiro diferente. Imagino que no acordo
de contrato assinado com os parceiros, com as OSs esta embutido isso, esta embutido o
salario que vai ser pago para os trabalhadores contratados por elas, 0s encargos sociais,
porque o INSS néo é pouca coisa, € muita coisa, € um salario a mais. Essa € a discussdo que
ndés temos que fazer.

Hoje levantaram uma questdo que nds levantamos anteriormente em outra
audiéncia publica, quando se falou da previdéncia municipal, da faléncia do Iprem. Quem é
estatutario tem que ficar esperto, tem que ficar atento. O Iprem esta falindo e nds que estamos

na beira da aposentadoria podemos ter um susto daqui a um tempo. Claro que para sanar as
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finangas do Iprem precisa muito dinheiro. Mas se o Governo comecasse a realizar concursos
para todas as categorias, dada a defasagem que existe nos quadros em todas as Secretarias,
ou na maioria delas, na Saude principalmente, comecava a corrigir um pouco a questdo do
Iprem. Isso que eu gostaria de falar para quem estd na rede com a intengéo de se aposentar
na rede: ficar atento, porque nds vamos fazer grandes discussdes a respeito da situacao do
Iprem se ndo quisermos falir junto com ele.

Agora vou entregar a Mesa copia de um oficio que estamos encaminhando aos Srs.
Vereadores pedindo a extensédo dos 11,23% para todos os trabalhadores; e uma cépia das
emendas que noés apresentamos nas quais estamos incluindo em todas as situacdes em que
cabe o HSPM também. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Antes de chamar a préxima inscrita gostaria
de convidar para comor a Mesa a Sra. Helena Amano, que aqui representa a Secretaria de
Gestao, responsavel que é pela area de recursos humanos.

Vejam que a lrene, Presidente do Sindicato, entrega a Mesa - ndo sei se 0s
representantes da Secretaria da Salde e da Secretaria de Gestdo também estéo recebendo —
primeiro um oficio encaminhado a todos os vereadores solicitando a extensdo do PPD para
todos os servidores publicos do QPS, sejam estatutarios ou celetistas, sem distincao de
secretarias de lotagdo. Segundo, defendem também a extensdo da gratificacdo da GEA para
0s niveis médios e basicos das autarquias, garantindo a opcao. Terceiro, a extensdo dos
11,23% para todos os servidores. Se entendi bem, nas emendas ja apresentadas eles fazem a
extensdo também para o pessoal do HSPM. E isso? Entdo eu gostaria que a assessoria da
Mesa providenciasse para o0s representantes das Secretarias.

A proxima inscrita é Simone Justamente, da Secretaria do Verde.

A SRA. SIMONE JUSTAMANTE — Boa tarde. Sou bidloga, trabalho na Secretaria
do Verde, sou concursada desde 1992 e trabalho na area ambiental desde que entrei na

Prefeitura. Entrei como nivel superior. Quando o quadro da Saude foi criado, varias carreiras
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foram incorporadas ao quadro independentemente de pertencerem ou ndo a Secretaria da
Saude. Eu gostaria de reforcar a emenda que o Sindicato apresenta de extensdo do PPD e da
gratificacdo especial por prestacdo de servicos assistenciais a salude para os demais
profissionais do quadro da Saude que ndo estéo lotados na Secretaria da Saude.

Nés trabalhamos na area ambiental e acreditamos que todas ac¢des que visem a
melhoria da qualidade ambiental sédo ag¢des promotoras de saude, sim. Eu sou uma
“desverbada”, como estamos nos denominando agora, eu e mais varias pessoas, por nao
estamos lotados nos setores que a lei especifica com direito ao PPD e a gratificacdo. Por uma
questdo de isonomia a gente esta pedindo a extensédo, reforcando a emenda que o Sindicato
esté propondo.

Gostaria que ressaltar também que as gratificacdes do quadro da Saude sdo muito
diferentes das outras gratificacbes que foram criadas para o nivel superior - GDA, GDAS,
GDCA, GDACD etc. - quanto as regras de aposentadoria, que o Lima ja falou, quanto a
extensdo aos aposentados e quanto aos valores para calculo. Eu entendo que essas
distorcdes devem ser corrigidas e esse PL é uma oportunidade para a correcdo dessas
distorcdes.

Por Ultimo eu gostaria de ressaltar que as nossas perdas salariais acumuladas de
2004 até agora ja alcancam 47%. Entdo 11,23% para servi¢os considerados essenciais estao
um pouco aquém das nossas perdas salariais. Eu também tenho tido 0,01% h& alguns anos,
como a maior parte do funcionalismo, entéo eu reivindico que pelo menos esses 11,23% sejam
estendidos a todos os funcionarios.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Obrigado. Proxima inscrita € a Paula
Oliveira, também da Secretaria do Verde.

A SRA. PAULA OLIVEIRA — Boa tarde. Vou ser breve e também vou usar um

esquema. Também sou bidloga da Secretaria do Verde e Meio Ambiente, funcionéria publica
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ha dois anos.

Como ja falei, a Secretaria do Verde e Meio Ambiente muitas vezes é uma
secretaria esquecida, por ser uma secretaria nova e por ndo ser considerada de servico
essencial, mas eu quero destacar a nossa importancia. O meio ambiente € muito importante
para a saude e o bem estar da populacdo. Vou colocar algumas caracteristicas importantes:
um meio ambiente bem equilibrado diminui as enchentes, combate as mudancas climaticas,
garante uma boa qualidade de vida para a populacdo, como boa qualidade de agua, de ar,
diminui doencas respiratérias e de pele, citar outros servicos ambientais que um bom meio
ambiente presta para toda popula¢do. Entéo quero passar um dado de uma categoria nova que
tem na Secretaria do Meio Ambiente, criada h4 mais ou menos trés anos. Havia 180 vagas,
dessas vagas, aproximadamente 150 foram preenchidas e dessas que foram preenchidas
temos uma exoneracdo de mais ou menos 53 servidores. Esse dado mostra o
descontentamento dessa categoria, especializada que para assumir 0 cargo teve uma
exigéncia, ou de mestrado ou de uma especializa¢do. No final de maio estivamos em greve,
gue tinha reivindicava a reposicdo de perdas e nesse contexto quero dizer que estamos aqui
para reforcar a importancia do reajuste de 11,23% para todos os funcionarios publicos.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Com a palavra a Sra. Carla Azenha, da
Associacao de Obstetricia da USP.

A SRA. CARLA AZENHA - Sou formada pelo curso de Obstetricia da USP,
estamos aqui, um grupo relativamente pequeno, apoiamos o projeto na integra, e estamos aqui
para se apresentar e falar o que queremos é compor equipes de saude da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, assim como outros servigcos publicos. Ndo queremos retardar os
trabalhos dessa comisséo, ndo queremos retardar a passagem desse projeto. O que queremos
€ poder trabalhar no servico publico municipal de S&o Paulo. Venho, aqui especialmente,
porque soube que houve algumas tendéncias de em dizer que ndo temos como trabalhar e que

poderiamos prejudicar o andamento desse projeto por conta de alguns entraves que estamos
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tendo com o conselho de classe. O que esclareco é o seguinte: judicialmente entramos com
acles e ganhamos na justica, estamos ganhando todas as ac¢des na justica com relacdo ao
conselho de classe. E que por conta disso ja estamos trabalhando. Trabalho h& dois anos e
meio na area, desde que me formei, sem nenhum problema, sem nenhuma restricdo, sem
nenhum entrave, quer seja com relacdo aos médicos, enfermeiros, auxiliares que compdem a
equipe de salde no servigco particular e no servigo publico por meio de OSs. E a nossa
dificuldade € entrar no servico publico porque o nosso cargo, nossa profissdo ndo esta
elencada nas carreiras e nos cargos do servico publico. Esse projeto € uma oportunidade para
gue possamos trabalhar e ajudar a melhorar os indices de saude do Brasil, principalmente no
que diz respeito as metas do milénio, da OMS, melhorar a salude materna e reduzir a
mortalidade infantil. Especificamente com relagdo a esse projeto, no capitulo 3 artigo 12, no
ingresso das carreiras existe, no anexo 1° no cargo de enfermeiro especialista em saude, nivel
1, 1& elenca diversos tipos de profissionais como: nutricionistas, formados em biomedicina,
odontologia, tal...H& o que pedimos, que seja aprovada a ementa que inclui exatamente aqui 0s
formados no curso de bacharelado de obstetricia da USP, considerada uma das melhores
universidade do Brasil e do mundo. O nosso curso, € um curso de graduagdo de quatro anos e
meio em periodo integral. A nossa formacao é ampla em saude da mulher. Podemos trabalhar
de forma autdnoma ou compondo as equipes de saide. E o que pretendemos e podemos
ajudar e muito na assisténcia a saude da mulher, fora do periodo gestacional e na saude do
recém-nascido. As equipes de Saude, onde trabalhamos, ndo esta tendo nenhum problema. O
gue entendo, € que se pudermos compor as equipes de saude, vamos ajudar e muito nesse
ponto. Até porque quando fala no artigo 8, sobre as atribuicdes especificas dos servicos
publicos, ai fala: para especialistas de carreiras de nivel superior, podem ser aquelas previstas
na legislacdo federal, bem como na regulamentagéo especifica nos conselhos profissionais e
isso ja conseguimos.Seja por férum judicial ou ndo, ja conseguimos. E outro item que fala no

artigo 10, no grupo 1. O nivel superior compreende os empregos publicos multidisciplinares de
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natureza técnica correspondente a profissbes regulamentadas ou ndo em lei. Ainda que a
nossa profissdo néo estivesse regulamentada, esse projeto abrange todas as profissdes. Entdo
poderiamos, tranquilamente, compor o projeto. Mas quero deixar claro que nossa profissao é
regulamentada por lei e que temos conseguido registro no conselho, de forma judicial, mas
temos e que nas a¢les na justica estamos ganhando todas até 0 momento. Peco apoio para
gque possamos compor as equipes de saude e ajudar na melhoria dos indices de assisténcia
materna e infantil no Brasil. Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Com a palavra a Sra. Lizete Mezenga,
Farmacéutica da Secretaria Municipal do Verde.

A SRA. LIZETE MEZENGA - Sou Biomédica, educadora em Saude Publica e
Farmacéutica. Efetivei-me na Secretaria Municipal da Saude, por meio de concurso publico,
para farmacéutico em 1989, nomeada em 90. Ingressei na carreira publica do municipio em 7
de janeiro de 91. Com a edicéo da lei 11 410 de 93, que organizou o quadro dos profissionais
da saude, fui incluida no QPS da APMSP. A primeira entidade a introduzir o PAS foi a minha,
em 1996, na ARS 8, quando atuava em uma unidade hospitalar. Fomos obrigados, a partir do
dia 02 de janeiro de 96, fomos impedidas de aventarmos em nosso local de trabalho. Gragas
ao meu curriculo, € o meu trabalho, eu fui aceita e transferida para a Secretaria Municipal do
Verde e Meio Ambiente, onde estou lotada desde entdo exercendo o meu cargo de
farmacéutica e atuando com trabalho relacionado com interface com a saude. Tenho aqui um
processo, desde 2005. Estou lutando para conseguir uma gratificacdo especial, inclusive o
PPD e nada conseguimos. Mas isso ndo paralisa o nosso trabalho, pelo contrario. N6s com
muita garra trabalhamos. Inclusive atualmente coordeno um curso com profissionais da area da
saude, atendendo um decreto municipal do Exmo. Sr. Prefeito Gilberto Kassab, 51 535 de
2010. Nossa luta ndo para por ai. Tanto a nivel de trabalho, quanto pela melhoria, pelas
condicbes de trabalho e também pela valorizacdo do servidor publico e ndo temos direito ao

PPD a gratificacdo e o meu salario ndo reajusta como Varios outros, nés estamos na faixa do
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00,1% de reajuste. Agradeco a atencao de todos. Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Com a palavra a Sra. Neuza Aparecida do
Hospital Menino Jesus.

A SRA. NEUZA APARECIDA — Boa tarde nobre Vereador Carlos Neder, € um
prazer conhecé-lo. Minha amiga fala muito bem do senhor. NOs trabalhamos no hospital
publico, Menino Jesus, todo mundo sabe que esta havendo uma organizacdo social em todos
os hospitais. Isso é bom? N&o! E péssimo porque quem carrega 0s hospitais sdo 0s
funcionarios publicos que dizem ser vagabundo. Ele vem, contratam pessoas para trabalhar
trés meses, dispensa, pega mais uma que trabalha trés meses. Sendo que, em qualquer
hospital, em qualquer lugar tem trés meses de experiéncia. Em um hospital onde sé
trabalhamos com criancas temos de ter esse trés meses de experiéncia para estar conhecendo
funcionario, para estar direcionando os servicos para que os funcionarios saibam como
trabalhar com crianca. Quando completa trés meses que a pessoa nem sabe trabalhar, mal
sabe 0 que vai fazer com uma crianca eles dispensam porque € conveniente para a
organizacao social ganhar dinheiro em cima daqueles funcionarios. Os funcionarios fantasmas
gue entra por uma porta, em trés meses sai por outra. O servico ndo rende, os funcionarios
todos, irritados, porque a organizacdo ganha 1600 a 1800 reais quem esta entrando e um
funcionério da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo estd com piso de 600 reais. H4 uma
contenda muito grande. As pessoas estdo insatisfeitas. Peco ao senhor e a esta Casa, que
comecasse a rever os conceitos da salde. A nossa salde ja passou. Ndo esta nem na UTI.
Estd super acamado, e la morreu, porque ninguém esta nem ai com nada. A salude é
prioridade. Ultimamente as pessoas ndo dao conta disso. Peco que esta Casa reveja tudo isso
e 0s precatorios e as demais coisas. Nao estamos pedindo nenhum favor nenhum. Nem para
vereador e muito menos para o Sr. Prefeito, que gragcas a Deus ano que vem n&o vai estar
mais na Casa. Porque encontrei de manha com um médico nosso, ele disse: Neuza, manda um

recado para a Camera: “ se hoje, daqui trés anos o Prefeito Gilberto se ainda tivesse
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trabalhando conosco, na nossa casa, sendo nosso Prefeito, eu sairia na rua, arrumaria todos
que estdo contra ele, e pediria um impeachment. Porque desde que conhecemos que a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, é Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, o pior prefeito
gue trabalhou conosco, até hoje, foi o Prefeito Gilberto Kassab. O melhor que tivemos, foi a
Erundina. Ano que vem temos eleicdo, tenho certeza que todos que estdo aqui, e até quem
esta la fora, apanhamos muito para chegar aqui. E pode ter certeza que sabemos em quem
votar e como votar. Todos vao aprender, porque aprendemos errando. O prefeito que esta ai,
ndo sei, as acredito que ele seja esquecido por Deus. E um prefeito que s6 pensa nele. Peco
que a Casa, relembre que os funcionarios publicos tem um peso grande na Cidade de S&o
Paulo . Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Com a palavra o Sr, Claudio Curdos, da
Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente.

O SR. CARLOS CURDOS - Boa tarde a todos. Sou Gedlogo e trabalho na
secretaria do Verde e Meio Ambiente, quase 25 anos. Nunca tinha presenciado uma situacao
como essa, de humilhacéo, depois de tanto tempo prestando servi¢cos para a populagéo e para
cidade ter de sair na rua reivindicando sendo menosprezado e esses cartazes que temos
confeccionado tem mostrado muito bem isso. Trabalho em um setor de licenciamento
ambiental, temos batalhado por essa cidade bastante. Dando tudo que podemos. Vemos que
algumas categorias tem recebido reajuste e o resto é ignorado. Vemos o0 reajuste para
educacdao, todo ano acima da inflacdo, para a Camara Municipal de Séao Paulo, para o Tribunal
de Contas do Municipio de S&o Paulo, Guarda Civil, uma parcela da Saude e o resto, 0s
excluidos que tem 001%, 000, ha anos. Isso esta dando, entre os técnicos da Secretaria, e falo
em nome dos operacionais, e do nivel médio, uma situacdo insuportdvel as pessoas estédo
abandonadas. e no licenciamento ambiental, € imprescindivel para a cidade, exceléncia dos
nossos trabalhos. Tanto que o Ministério Publico Estadual, impetrou uma liminar querendo

barrar as obras do Kassab, nesse ano de eleicdo. Temos uma grande influéncia em tudo isso.
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Se o Sr. Kassab, acredita que algumas categorias, s&0 mais importantes para ter o reajuste
para eles, ele ndo sabe o trabalho que os outros fazem. Por exemplo, os sepultadores,
ganhando salario de 400 e pouco. E um trabalho escravo. No entanto além de néo
conseguirem nada, ainda s&o penalizados, com pena de serem exonerados. Isso ndo pode
acontecer em uma cidade como essa. Ndo tem como. Comecamos com nossa campanha e
estamos chegando aos 11,23 que é o0 que a Saude vai receber. Estamos pedindo isso.
Chegamos a um ponto de humilhacdo que esta insuportavel. Os técnicos estdo indo embora.
N&o tem mais ninguém na Secretaria, de 160 especialistas do Meio Ambiente que assumiram,
s6 tem 80 e poucos, o restante estdo indo embora. Recebemos proposta de fora para ganhar
mais que ganhamos mas ficamos la porque gostamos do trabalho que fazemos. Somos
militantes ambientais. Falo isso em nome do restante dos nossos colegas que estédo recebendo
esse vergonhoso 00,1%. E inadmissivel o que esta acontecendo. N&o aceitamos mais isso. Era
0 que tinha a dizer. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Com a palavra a Sra. Fatima Camara do
Sindisep.

A SRA. FATIMA CAMARA — Boa tarde a todos. Parabenizar os pronunciamentos
que me antecederam. O Claudio foi muito feliz, inclusive quando fala dos sepultadores que fez
uma paralisacdo por reivindicacdo, por valorizacdo, por melhores condi¢bes de trabalho, e o
que eles receberam a portaria 960.

E para o Coronel Tamura, 236%. E nds, Vereador Carlos Neder, ndo queremos
acreditar que a Casa compactue com isso. Vamos pedir que o senhor seja portador da nossa
voz na Camara e reverta esse quadro extremamente triste, vergonhoso. Lembro a Camara que
0,01% € assédio moral porque nada é mais injusto e ndo queremos entrar 0 ano repetindo isso.
Queremos crer que seremos ouvidos.

Hoje de manha estivemos em audiéncia com o Chammas, estamos aqui de novo.

Mas queremos crer, com a forca do nosso trabalho e dedicacdo, ndo é facil ser funcionéario
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publico quando ndo existe investimento em politica publica. Neste Municipio nés temos
operado milagres.

Queremos crer que passamos por momento melhores, mas estou aqui a pedido das
servidoras — e vou te entregar em maos -, elas escrevem assim: “Consta da tabela que
acompanha o PL, por exemplo, que ndo ha assistente social na autarquia, apenas 432
especialistas em Saude, “enfermeiros”. Dando continuidade: “E sabido que ha assistentes
sociais, enfermeiros e auxiliares técnicos em salude em exercicio na autarquia, 0S empregos
correspondentes ndo existem? Quem s&o os profissionais que la estdo trabalhando?”

(Aplausos)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Queria que cOpia dessas perguntas seja
entregue nas duas secretarias.

Falta ainda se manifestar Airson da Costa, da Uninegro — Unido dos Negros Contra
a Desigualdade.

O SR. AIRSON DA COSTA — Boa tarde a todos, a todas. Fico preocupado quando
estamos em uma audiéncia como esta e nos esquecemos de alguma coisa. Foi um génio na
época o Sr. Paulo Salim Maluf. Ele dividiu todos os quadros do funcionalismo e ai normal, mas
dentro dos quadros havia evolucao, regulamentacdo. Nunca aconteceu isso no Municipio de
Sao Paulo, nunca! Falava na época o Fadul e o Cutait, que era a valorizagdo do servidor
publico. Mas ouvi l& embaixo que os que eram assessores dele antes hoje sdo secretérios. Foi
o0 da Fazenda, do Planejamento e eu senti vergonha quando falaram da divida publica. Eles
eram assessores do Pitta, na Fazenda e do Kassab na Secretaria do Planejamento, e vem falar
hoje que a responsabilidade é nossa. E ai eu perguntei: por que essa gente nao vai presa?
N&o tem outra pergunta a fazer: por que essa gente ndo t4 na cadeia?

Sr. Presidente, Vereador da Casa, preocupa-me quando discuti na Casa a Lei
13.271, que discutia as autarquias. E o Beto Custdédio, o senhor era Lider da Prefeita na

Céamara, e eu falava, tem que tirar a emenda, a op¢do do servidor escolher a autarquia. Isso
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vai abrir porta para o que esta acontecendo hoje com a Saude. Ou discutimos com 0 pé no
chéo, tanto a Camara Municipal quanto a representacdo sindical, porque tem que parar de
dividir as categorias, gratificacdo para a Educacéo, para a Saude, para a Administracdo, e
discutir uma politica salarial para todos. E nés ndo temos responsabilidade sobre o déficit do
Iprem porque quem estudou o Iprem foi a Prefeitura de Sao Paulo, esse déficit é deles.

Quem terceirizou, privatizou, est4 sucateando a Saude € a Administracdo, néo
somos n@s, trabalhadores. Quem esta destruindo a Educacdo, com falsa propaganda de
evolucéo, de gratificacdo, qualificacdo, é a administracao publica. Ou nos trabalhadores temos
a responsabilidade de dizer que a culpa ndo € nossa e ir, de fato, para a sua porque estou
dando exemplo que as denuncias saidas do HSPM, vi na audiéncia e denunciei a
superintendéncia, o Sr. Secretério fez a defesa dela. Eu fui a radio e na televiséo e disse: essa
Administracao é nefasta. Os trabalhadores tém que ter a coragem de dizer que a Administracdo
€ nefasta. Usa-nos para justificar o aumento para o primeiro escaldo. Essa € a observacao que
gueria que a Camara fizesse.

Muito obrigado.

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Tem a palavra o Vereador Tripoli.

O SR. ROBERTO TRIPOLI — Sr. Presidente, € s6 para informar V.Exa. e todos os
presentes que temos conforme combinado, sesséo extraordindria no Plenéario da Casa, que vai
comecar as 15h30min. E ndo podem ocorrer duas sessfes ao mesmo tempo.

A minha sugestéo é que V.Exa. suspenda os trabalhos, continue conversando, mas
com os trabalhos suspensos porque a lei aqui ndo permite duas sessdes a0 mesmo tempo.
Temos de suspender aqui, o Presidente Police Neto abre la embaixo. Ele suspende la embaixo
e nos reabrimos aqui. 1sso nos da a possibilidade de mais 20 minutos.

Assim sendo, peco a V.Exa. para suspender os trabalhos oficialmente e possa

continuar oficiosamente, para ndo perder os dez minutos, depois reabre os trabalhos quando
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estiver suspenso |4 embaixo, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Pois nfo. E regimental. E necessario que
assim seja. Vamos suspender, neste momento, a audiéncia, embora mantenhamos o didlogo
na informalidade até o momento da suspensdo da sessdo extraordinaria, no 1° andar. Peco a
V.Exa. que me mantenha informado.

Estéo suspensos os trabalhos da audiéncia publica.

- Suspensos os trabalhos.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Informalmente, gostaria de fazer uma breve
consideracgdo. Inicialmente, chamamos a atengédo para o fato de que o projeto ndo veio
acompanhado de uma das tabelas, que € a que estabelece os niveis salariais referentes aos
quadros da jornada de trabalho de 20h, 24h, 30h, 36h e 40h semanais. Mais recentemente, a
informacéo foi tornada publica em Diéario Oficial da cidade. Ocorre que ha exposicao de motivos
feita pelo Executivo — e chamo a atencdo dos representantes do Poder Executivo e peco
também a colaboragédo do Lider do Governo — ndo veio o projeto que cria nUmero bastante
expressivo de cargos acompanhado de estudo de impacto financeiro. Vejam que na mensagem
do Prefeito consta o seguinte: “Sob o0 aspecto orcamentario e financeiro...

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a Presidéncia do Sr. Carlos Neder.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Reabrimos os trabalhos uma vez que esta
suspensa a sessao no 1° andar.

Na mensagem encaminhada pelo Prefeito consta o seguinte: “Sob o aspecto
orcamentario e financeiro impende ressaltar que a propositura recebeu parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Secretaria Municipal de
Financas, posto que atendidas as pertinentes exigéncias impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo as decorrentes despesas adequacdo orgamentaria conforme a
Lei 15.356, 28 de dezembro de 2010, Lei Orcamentaria Anual e previsdo na proposta

orcamentaria para 2012”. Pergunto as representantes das duas secretarias se além desse
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paradgrafo na mensagem encaminhada pelo Executivo, se de fato foi anexado célculo de
impacto financeiro que ndo seja apenas dizer que o impacto estd contemplado na Lei
Orcamentaria e na proposta em analise, neste momento, na Camara.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Em todo projeto estdo incluidas as sete tabelas,
aprovadas por Gestéo e por Financas, com o impacto financeiro total, que seria sobre o custo
total da folha de pagamento da autarquia.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Mas a tabela € exatamente a que eu fiz
referéncia, que estava faltando ou € outra tabela? Estou falando do anexo 2, que fala da escala
de salarios. Pergunto se ha somatéria considerando as varias categorias que estardo
contempladas e os respectivos vencimentos. Depois eu gostaria de ter cépia porque eu nao
recebi do impacto.

R — Esta bom. Tem do impacto financeiro, inclusive, foi discutido item a item com o
Secretario de Planejamento.

P — Sim, mas foi encaminhado a Camara?

R — Sim, foi encaminhado e esta dentro do projeto.

P — Além disso, ha uma proposta de distribuicdo dos cargos que estdo sendo
criados? Porgue uma coisa € dizermos genericamente que serdo criados potencialmente 1.500
leitos, confiando que a Parceria Publico Privada se realize no proximo exercicio e outra é
sabermos exatamente como os quadros serdo utilizados nas diferentes categorias. Pergunto:
esse material esta disponivel?

R — Esta no projeto, tudo dentro do projeto, distribuido item a item.

P — As informacdes estdo no projeto?

R — Estdo no projeto. Tem a quantidade especifica por categoria e por quantidade
de funcionarios necessarios.

P — Disso eu sei, quanto a isso ndo ha davida. Eu pergunto a destinacdo dos

cargos considerando a rede de satde do Municipio.
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R — Hoje, o Municipio, a gente ndo tem uma TLP adequada para a quantidade de
leitos hoje, pela legislacdo inclusive existente. A gente precisa argumentar isso. Fora isso, a
gente calculou a necessidade de um adicional de 1.500 leitos. Isso ndo quer dizer assim, hoje
eu posso ndo precisar usar, mas uma vez criado o cargo € mais facil eu fazer concurso. Se
ndo, daqui a pouco, vamos ter que mandar outro projeto para criar novos cargos. A ideia é
atualizar tudo de tal forma que hoje eu consiga atualizar todo o quadro, que esta defasado, e
consigo — com a criacdo de novos leitos — fazer concurso sem precisar um novo projeto de lei
para aumentar cargo.

P — Dra. Flavia, eu entendo. Ja fiz pronunciamento da tribuna ressaltando a
intencdo de fortalecer a autarquia até como estratégia de transicdo do préximo Governo em
relacdo as organizacgdes sociais.

R — Sim.

P — Entdo, ndo é essa a razdo da minha pergunta. E que a Camara Municipal de
Sao Paulo para fazer um debate sério que se pretende fazer, em que pese 0 pouco tempo
disponivel, precisa saber sobre o impacto financeiro. Precisa ser qual a TLP que se pretende
ter na autarquia. V.Sa. na exposicao inicial reconheceu que nés ndo temos ainda uma TLP
definida, em que pese tenha sido feita uma provisoéria quando da aprovacao.

R — Estamos com a provisoéria desde dois mil e...

P — Entado, eu vou defender da tribuna e junto ao Presidente da Camara, ao Lider
do Governo e aos Lideres de Partidos, e vocés preparem o0 mais rapidamente possivel, e isso
pode ser colocado na forma de uma emenda no projeto, que a Camara Municipal de Sdo Paulo
receba a proposta de TLP que se tem para esses quadros todos. Isso € 0 minimo que a
Céamara deveria exigir.

R — Dentro do projeto ela esta definida, mas querendo a gente encaminha...

P — NGs ndo queremos apenas a somatoria de cargos...

R — N&o, nao, a somatoria nao.
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P — Queremos saber da definicdo dos cargos.

R — Esté definido...

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Entdo, vamos agora, partindo das questbes
colocadas, vamos fazer uma sequéncia na ordem do projeto. Pe¢o que todos prestem atencéo
em relacdo aos questionamentos. Temos um primeiro questionamento referente ao art. 27, ao
primeiro mencionado. (Pausa) E isso?

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Sim, art. 27.

P — Estou estranhando porque na proposta do Sindicato h4 uma alteragcdo no art.
11. O sindicato abriu mdo da mudanca no artigo mencionado? (Pausa) Gostaria que o Leandro
ficasse ao microfone para esclarecer.

O SR. LEANDRO — No art. 11 havia problema na tabela das assistentes sociais, €
uma questdo de jornada de 40h. E aonde fala dos quadros, tem um problema em relacdo a
uma tabela que ndo haviamos visto, tabela de jornadas de 30h e de 40h, estamos pedindo
esclarecimento, como vao lidar? Por exemplo, hoje as assistentes sociais ganham salario de
1.850,00 com uma jornada de 40h. Com a lei federal houve reducdo da jornada, mas nao
houve reducdo de salario. Queremos entender o seguinte: ndo detectamos nos anexos a
gquestdo da jornada compatibilizando com a questéo salarial. Ja fiz a pergunta, volto a fazé-la
para entender como vdo resolver. Na nossa avaliacdo ndo tem sentido fazer uma
reestruturacdo salarial entre a direta e a indireta, que € a autarquia. Se ndo me engano é disso
que trata o art. 11.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Pergunto: qual € o esclarecimento?

A SRA. FLAVIA TERZIAN — E a mesma coisa que o médico, comega com jornada
de 20h e ndo tem o mesmo salério de um médico que tem 20 anos de carreira na Prefeitura,
com carga de 20h. Hoje, a assistente social que fizer, que entrar, entra com salario
correspondente de 30h. As que ja estdo hoje, que tiveram reducdo de carga horaria e tinham

salério maior, vao continuar com o salério maior e vao progredir. Quem iniciar a carreira vai ter
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progressédo e chegara ao salario de quem hoje esta nas 30h.

- Questionamentos fora do microfone.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — A reducio é para quem esta trabalhando hoje. Hoje,
guem reduziu a carga horaria, reduziu, mas manteve o salario. Ninguém tirou salario de quem
esta trabalhando hoje. E a mesma coisa com os médicos, se vocé reduz a carga horaria, ele
continua com o salério dele. Se hoje eu tiver carga horaria de médico de 12h, quem hoje
estava com 20h, vai continuar com o mesmo salario com 12h; e o0 outro vai progredir
futuramente. Agora, a carga horéria do art. 27 é para 30h, a op¢éo de 40h é para quem quer ou
tenha carga correspondente & 40h. Com relagdo ao acumulo néo esté previsto em lei federal,
ndo essa previsdo. Portanto, ndo poderdo ter dois cargos no Municipio de Sdo Paulo, ou um
estadual e um federal, ou municipal e estadual, como €é previsto para médicos e enfermeiros.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Como ndo vamos aqui resolver todas as
questdes, peco que a assessoria do Sindicato, a juridica, e mesmo a da Camara Municipal de
S&o Paulo fagam as anotacdes correspondentes aos art. 11 e 27, com as explica¢cbes dadas.

Nao foi tratado relativamente ao art. 23 que trata sobre procedimento disciplinar.
N&o sei se é redundante incluir o amplo direito de defesa para o servidor.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Isso esta previsto no Estatuto do servidor, e é igual
para o celetista e para o efetivo.

P — Quer dizer que néo ha necessidade de estar especificado?

R —Isso é claro e expresso. Nenhum funcionério € punido sem o direito de defesa.

P — Falo sobre o art. 32 que trata de procedimento disciplinar, e eu perguntei se
estd garantido amplo direito do servidor, do empregado publico. A informacdo é que ha
garantia, ndo ha necessidade de recolocar no texto desta lei.

- Questionamento fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Peco que analisem. As vezes ndo é demais

refor¢ar o que seria razoavel constar.
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O paréagrafo 3°, art. 267, houve a mengéo de que ndo se admite a possibilidade de
mais de um vinculo para o Servico Social. As demais preocupacoes ja estdo contempladas.

Outro questionamento é quanto ao art. 30. Gostaria que a Secretaria se
pronunciasse.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — O art. 30 afirma que o plano é retroativo a 2009. Essa
€ uma garantia da Administragdo no sentido de que como o plano teria que ter saido em 2009,
estamos cumprindo de que retroativo a 2009 e garante a todos os funcionarios o direito. S6 que
ndo é um atrasado, € um direito que garantimos ao funcionario. A correcdo monetaria prevista
em lei é para atrasado, e isso ndo é considerado atrasado. Eu poderia ter feito o plano dizendo
gque seria garantido a partir da data da aprovacdo. O que nés garantimos é que é retroativo a
janeiro de 2009.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Por hip6tese, foi feito calculo do impacto
financeiro de correcdo monetaria, mesmo entendendo a sua argumentacao de que € um direito
novo, de que esta sendo adquirido e ndo o reconhecimento de direito a ser pago a posteriori.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Grosso modo, sdo 3 milhdes de reais a mais, este
ano, no Orgcamento.

P — E em 2012?

R — Ai vai depender do IPC que vai corrigir até o pagamento da primeira parcela
gue, acho, est4 previsto para marco.

P — A Secretaria de Gestéo e de Financas foram consultadas sobre a possibilidade
da correcdo monetéria?

R — A Secretaria reconhece 0 mesmo que a gente, que ndo € um atrasado, mas
uma garantia. Estamos dando o direito de receberem com a data prometida, que € 2009.
Consequentemente, sabem do valor porque fizemos o célculo.

P — Vou levar a questdo ao Presidente, ao Lider do Governo. E a expectativa é de

impacto de trés milhdes em 2011, é isso?
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R — Sim.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Quanto a jornada de trabalho, chamou-me a
atencdo, art. 25, estranhei por que os médicos, os especialistas em saude, médicos, constam
de todas as jornadas, com excec¢do da jornada de 30h. Qual foi a razdo de os médicos néo
estarem na jornada de 30h?

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Quando a gente acompanha o mesmo projeto, a
mesma carga horaria existente na direta, na direta ndo tem 30h para médico, temos 20h, 24h
ou 40h. Ou até 48h se tem duplo vinculo. Se nao, ele sé pode ter 20h ou 24h. Ou a gente
trabalha como diarista, com 20h semanais, ou se trabalha 40h semanais ou com plantdo de
24h.

P — Veja bem, aqui o médico estéa incluido em jornada de 36h. Recentemente, a
Camara Municipal de S&o Paulo aprovou uma nova maneira de organizacdo do cumprimento
da jornada, inclusive remunerando o profissional pela hora de trabalho e dando flexibilidade
maior ao Poder Executivo para a organiza¢do do cumprimento da jornada.

R — Na realidade, a previsao é de que possa ter um vinculo de 12h e um de 24h.

P — Mas isso esta no QPS, a de 36h?

R — No QPS, néao.

P — Entéo, o raciocinio se vale para 30h, deveria...

- Manifestacéo fora do microfone.

R — Est4? (Pausa) Esta no PCCS?

P — Esta na de 36h? (Pausa) Ha algum impedimento de incluir os médicos na
jornada de 30h?

R — E que isso vai quebrar o plantdo. Se eu fizer 24h mais 6h... Ou entdo 20h mais
10h...

P — Na verdade, a l6gica que eu discuti com o Dr. José Maria Orlando, ninguém

guer o ndo cumprimento de jornada, é vocé ter diferentes maneiras de cumprir a jornada.
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R — E assim: particularmente, o médico que trabalha 20h semanais, ele pode fazer
8h num dia e 4h no outro, desde que na semana cumpra as 20h. A gente até comenta com
relacdo aos cirurgides, porque dependendo do tipo de cirurgia que faz, num dia ultrapassa em
muito a carga horéria que teria que fazer. Para terem uma ideia, h& cirurgia que levam 12h
para ser feita e o médico fica e ele teria que ficar s6 4h. Essa flexibilidade nés viabilizamos com
a intencdo de que durante a semana cumpra a carga horaria e ndo necessariamente sO 4h
todos os dias. E uma forma de fazer com que tenhamos uma flexibilizagdo para trabalhar. As
30h para os hospitais, a gente ou trabalha com 20h ou com 24h, ou dois de 12h ou de 24h
corridas. O que gente possibilita com 36h € que possa fazer um plantdo de 24h e mais um de
12h. Ou entdo 20h como diarista e um plantdo de 12h. Isso ajudaria a gente a compor alguns
plantdes & noite porque & noite quebra em relacdo ao dia. E mais nesse sentido. Por isso, ndo
pensamos em 30h para médicos.

P — Teremos outras oportunidades para esse debate. No art. 31, questionamento
feito pelo Leandro em relacdo as rendncias quanto a vantagens e direitos adquiridos. Qual o
entendimento quanto ao art. 317

R — Seguimos exatamente o0 que esta no PCCS, ipsis literis. Quem tinha ganhado
acles na Justica entrava como VOP - Vantagens de Ordem Pessoal. Qualquer um que ganhar
na Justica, seja por questdo pessoal que acha ter direito, isso serd garantido porque é uma
deciséo judicial que n&o discutimos.

P — Seguindo as questbes levantadas pelo Sindicato, no art. 43 houve varias
intervengBes defendendo o direito ao quinquénio e a sexta parte. Qual o posicionamento do
Executivo em relacdo a isso? (Pausa)

R — Pedimos uma avaliacdo do Departamento Juridico depois que o sindicato
guestionou isso aqui.

Inicialmente, tinhamos proposto no projeto inicial a inclusdo do quinquénio e sexta

parte.
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O que foi levantado pelo departamento juridico, tanto de Secretaria de Gestao
quanto da Secretaria de Saude, € que eles sao regidos pela CLT, que ndo prevé o quinquénio
e nem a sexta parte, mas uma progressao de carreira de forma diferente. Por esse motivo, ele
foi tirado do projeto inicial.

Houve o questionamento. E sexta-feira vocés tinham entregado na Secretaria de
Saude. E nos recebemos também. Questionamos “tanto a Secretaria de Sempla quanto a
Secretaria de Planejamento”, e ndo tivemos resposta até o momento.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Tanto em relacdo a questdo da corregdo
monetéria como essa questdo de quinquénio, sexta parte, eu peco que VOcés continuem
analisando, uma vez que o projeto devera, possivelmente, ser votado esta semana. Mas ainda
dispomos de um tempo, permitindo uma andlise do Executivo.

Em relacdo ao art. 44, houve questionamento de varios representantes, ndo apenas
da Saude, mas também de outras secretarias, quanto a necessidade de estender esse reajuste
de 11,23% a todo o pessoal da Saude, independentemente da secretaria e 6rgdo em que
estejam trabalhando. E ai é uma segunda demanda: que fosse estendida a todos os servidores
gque ficaram com aquele percentual para cumprir a lei, que um dia vai ter de ser mudada na
cidade de Séo Paulo, do 0,01% - lembrando que varios governos trabalharam com esse 0,01%
apenas para atender a lei, que obriga que haja algum tipo de reajuste. Mas o debate que temos
de fazer é qual é a politica salarial que se tem hoje na cidade de S&o Paulo, como a lei poderia
ser modificado — mas néo foi ainda —, e, nesse momento, qual é a possibilidade que temos de
estender esses 11,23% a todos os servidores da saude, independentemente de onde estejam
lotados. Houve referéncias a profissionais que, na época do PAS, fizeram parte daquele éxodo
e foram parar em outras secretarias. E também a extensdo disso as demais secretarias e
orgaos da Prefeitura.

A SRA. FLAVIA TERZIAN - Os 11,23% foi definido a partir de um estudo que

fizemos na autarquia, que era o que a gente conseguia pagar de reajuste para os funcionarios
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dentro do orgamento que o dispunha para 2011.

Além disso, ficava invidvel: ou eu pagava salério ou eu comprava material médico,
hospitalar e medicamento para os hospitais para atender a populacdo. Entdo a gente tem que,
pelo menos, fazer uma média daquilo que a gente consegue. E aquilo que eu consigo com o
orcamento que eu tinha.

Quando sentamos com 0 Secretario de Salde e com o Secretario de Planejamento,
isso foi avaliado. E em nivel de Secretaria, como um todo, era o que poderiamos pagar para o
QPS na data de hoje, pelos orcamentos que a gente dispde. Isso porque a gente esta dentro
de um orgamento do Municipio como um todo; ndo temos um orgamento individualizado com
relacdo a isso.

N&o previmos em hora alguma com relagdo a estender para quem esta fora do
QPS. Ai teria de ser uma discussdo em nivel de Secretaria de Planejamento, em nivel de
secretaria de Governo, para ver se estende isso para todos os funcionarios do Municipio de
Sao Paulo. Ai eu ndo tenho autonomia, ndo conheco e nem sei dizer para vocés se isso é
possivel ou ndo. Posso dizer que, hoje, tanto a Secretaria de Saude quanto a autarquia
hospitalar tém condicdes de pagar os 11,23$, sem prejuizo, considerando os orgamentos que a
gente tem, ao atendimento da populacdo. Mais do que isso, vamos ficar devendo de um dos
dois lados. Entdo sinto muito.

P — Pessoal, o Presidente estava ligando para mim. Ele acaba de nos autorizar a
mais meia hora. Entdo vamos aproveitar bem essa meia hora, tudo bem?

Vocés entenderam, e também espero ter entendido, que ha todo um debate sobre a
viabilidade ou n&o de estender isso a todos os servidores da Prefeitura de Sdo Paulo. Tem a
ver com a questao or¢camentaria, que € o debate que estamos fazendo. Vocés participaram,
hoje de manh&, da audiéncia publica. E essa é uma questdo que ndo se resolve
especificamente nesse projeto. E um debate mais amplo que diz respeito & lei orcamentaria, as

dotacdes e a uma politica do governo, como ja foi mencionado aqui por varias pessoas, em
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relacdo a questdo salarial de todos os servidores, sem importar qual € o seu vinculo contratual.

Especificamente em relacdo ao QPS, vocés estdo informando e assegurando que
todo o pessoal do QPS vai ter direito a esse reajuste, independentemente de onde esteja a sua
lotacdo, ndo é isso?

R — Sim. Sendo do QPS, ndo tem problema algum. Esta na lei. Quem € QPS vai
receber os 11,23%.

P — Independentemente da lotagdo ou da secretaria, do 6érgdo em que esteja, ndo é
iss0?

R — Sim, vai.

- Manifestacao fora do microfone.

P — Pessoal, aqui todos tiveram a oportunidade de se pronunciar. A situacdo geral
do governo néo se resolve neste projeto. Vocés participaram do debate da audiéncia publica do
Orgcamento.

Estamos discutindo a situa¢éo do pessoal do QPS. E ha também uma situag¢do do
pessoal da saude, que ndo é do QPS.

Em relacdo ao pessoal que ndo é do QPS, qual é o encaminhamento que vocés
tem?

P — Pessoal, enquanto ha um didlogo do Executivo aqui, eu suspendo, mais uma
vez, a audiéncia publica, para que possa ser retomada a sessao |4 embaixo. Em seguida, ela
sera suspensa por meia hora. Reabriremos téo logo eu seja informado aqui.

Estéo suspensos os trabalhos.

- Suspensos, os trabalhos sdo reabertos sob a presidéncia do Sr. Carlos Neder.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Qual é o posicionamento do Executivo em

relacdo ao que foi levantado, quanto a quem teria direito ao reajuste, bem como as



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. No

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo — notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n®

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 12531 DATA: 12/12/2011 FL: 37 DE 49 Nome - RF

gratificagbes aqui mencionadas?

A SRA. FLAVIA TERZIAN - Vou repetir. quem é QPS vai ter os 11,23%,
independentemente da secretaria em que estiver. E QPS, esta dentro do quadro dos
profissionais da saude, vai receber os 11,23%. As demais categorias que ndo sdo QPS estdo
dentro da negociacéo - sobre a qual falou o Secretario de Planejamento hoje de manha — que
prevé uma série de reajuste para as demais categorias. Ai jA ndo compete a nés, como saude,
dizer isso para vocés, porque eu ndo tenho ideia de como é.

- Manifestacao fora do microfone.

R — N&o sei, gente. Apenas estou dizendo a vocés que, no Orcamento para 2012, o
Secretario de Planejamento e Gestdo falou hoje de manha que esta previsto um reajuste de
salério para diversas categorias da Prefeitura como um todo, com revisdo, inclusive, dos
valores.

Agora, com relacdo a saude, que é o quadro de profissionais de saude, para esses,
independentemente de qual secretaria estejam, vai ter 11,23% de aumento.

Com relacdo a produtividade — isso é, autarquia, HSPM, Secretaria do Verde —,
quem tiver QPS vai ter 11,23%.

O PPD - Prémio de Produtividade — é pago para aqueles que atuam diretamente
com o paciente, e € baseado em indices de produtividade de atendimento a populagdo. Entéo
ndo pago 100% para todo mundo, para todos os médicos, porque se algum hospital ndo atingir
85% de taxa de ocupacédo, um valor que, se hdo me engano, é 5,3 de rotatividade de leito e
mais um outro indice que eu ndo lembro agora, a unidade ndo recebe 100% - no caso, 0

médico.

Q-

Entdo € assim: a produtividade € baseada na producdo do atendimento
populacdo. E baseada em indices. Ndo é 100% fechado e acabou, ndo é 60% fechado e
acabou, nédo € 30% fechado e acabou.

Temos que mandar, todos 0os meses, para a Secretaria, 0os indicadores, para saber
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se 0 médico vai receber 100%, se o auxiliar de enfermagem vai receber 30%, se o pessoal de
nivel superior vai receber 60%.

A ideia do Secretario é privilegiar, principalmente com os 100%... os 60% que ele
esta dando, que foi previsto para os auxiliares e enfermeiros, e para o nivel superior, de forma
geral, é exatamente porgue eles estdo na ponta, eles que atuam diretamente com o paciente.

- Manifestacéo fora do microfone.

R — N&o, é sé para nivel superior: enfermeiros.

- Manifestacao fora do microfone.

R — Calma, gente.

Manifestacao fora do microfone.

P — Eu gostaria de fazer uma pergunta. Gostaria de saber o0 seguinte: uma situacao
€ se ndo houver cobertura legal para estender na forma como requisito aqui. Isso implicaria
refazer um debate na Camara sobre a lei que instituiu o PPD. Outra questao: h4, sim, cobertura
legal para estender a alguns outras categorias — como é o0 caso aqui citado do auxiliar de
enfermagem. Entretanto, ha uma decisédo de governo, de acordo com uma determinada logica,
de privilegiar uma outra categoria, em que vocé faz uma avaliacdo se houve ou ndo a
produtividade esperada. Eu gostaria de saber se ha ou ndo a cobertura legal, porque isso vai
nos levar a diferentes atitudes na Camara.

Se ndo ha uma cobertura legal, nés vamos ter de fazer uma debate sobre a lei que
instituiu essa gratificacdo. Se ha, ai se trata de uma decisdo politica, de orientacdo interna ao
Executivo.

R — T&. Entéo explique, porque eu nao sei.

P — Como a sessdo esta sendo grava, e depois ela vai ser transcrita, nés
precisamos que as pessoas falem ao microfone.

(NAO IDENTIFICADO) - A cobertura legal... tanto ha, que esta sendo proposta a

revalorizac@o de 30 para 60 para o nivel universitario. Nao é que estd sendo privilegiado; foi



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. No

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo — notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n®

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 12531 DATA: 12/12/2011 FL: 39 DE 49 Nome - RF

priorizado por questéo orgamentaria e financeira, num primeiro momento, para as categorias de
nivel superior. Isso porque em 2010, se ndo me engano, 0s dentistas se anteciparam na
negociacdo e foram sozinhos para conseguir os 100%. Entdo, nesse momento, esta
contemplando os demais niveis universitarios. Entdo ha previsdo legal. Dentro do que vai até
0s 100% tem uma margem de negociacdo. Mas tivemos que priorizar, por questdes
orcamentarias e financeiras.

P — Eu agradeco. Veja que...

- Manifestacao fora do microfone.

P - Nos estamos colocando o debate onde ele deve estar. H4 uma informacéo
correta de que ha previsao legal. Dentro da margem de até 100%, outras categorias poderiam
ter sido contempladas. E houve uma decisdo de governo, por razbes aqui apresentadas, de
ordem orcamentaria e financeira. No entanto, isso ndo quer dizer que a Camara, que esta
discutindo o Orcamento e o0 aporte de recursos para as diferentes secretarias, ndo possa
eventualmente, num substitutivo a ser votado na segunda votacdo ainda esta semana,
considerar isso de outra maneira. Claro, dialogando com o Poder Executivo. (Palmas) Mas aqui
estamos buscando as possibilidades dadas dentro das limitacdes de um projeto de lei como
esse.

(NAO IDENTIFICADO) — Gostaria de saber em relacdo aqueles que nio se
reestruturaram na carreira, no PCCS, que estdo no quadro antigo, que € o meu caso, que nao
sou especialista em saude. Gostaria de saber se também serdo contemplados com esse
aumento de 11,23%.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — N4o.

(NAO IDENTIFICADO) — N&o estariam, ndo é?

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Néo.

(NAO IDENTIFICADO) — Estfo vendo? E isso que eu estou comentando? Eu ndo

estou sendo contemplada, e é um equivoco, até por parte do Sindsep. Por gentileza, isso tem
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de ser verificado. Eu ndo sou a Unica; tem varios outros profissionais — psicélogos... Eu sou do
quadro profissional da salude. Eu ndo me reestruturei na carreira, no PCCS — eu continuo no
meu cargo de farmacéutica, assim como tem gente que é bibloga e ndo passou a ser
especialista em saude. E pelo que eu estou entendendo, eu estou achando que eu ndo estou
incluida nesse aumento de 11,23%, como a senhora esta dizendo. N&o estou. Entdo eu acho
que iSSo precisa ser revisto, por gentileza. Porque eu sou do QPS e néo estou sendo incluida.

- Manifestacao fora do microfone.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Quando foi instituido o QPS, houve a opgdo de vocé
querer entrar ou ficar fora. Alguns pessoas ficaram fora do PCCS por opcao propria: porque
tinham vantagens adquiridas que lhe garantiam um salario maior do que ela teria depois,
mesmo com o (Ininteligivel) adicional, ou entdo por outros motivos, que cada um, de foro
intimo, decidiu. Quem esta incluido nos 11,23% é quem, no PCCS, entrou na reestruturacdo do
plano de cargos e carreiras, porque o restante saiu do plano da saude, ou seja, deixou de ser
considerado quadro especifico da saude. Ela é do quadro da saude, mas ela continua no
projeto antigo. Eles nao estdo incluidos no plano que existe hoje e que levou ao estudo do
reajuste dos 11,23%.

P — Pessoal, independentemente de haver concordancia em relacdo a isso...

- Manifestacéo fora do microfone.

P — Entéo seja breve, por favor.

(NAO IDENTIFICADO) — Eu sou auxiliar de enfermagem; nio optei; eu sou
admitida ndo estavel. Entdo ndo daria... Optei por ndo entrar no PCCS. Entdo eu estou fora?

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Esta.

P — Bom, pessoal, a sua pergunta, na verdade, é a mesma pergunta. Houve uma
resposta. Eu pego aos representantes, ou as representantes do Poder Executivo, que analisem
com calma essa questéo, de tal maneira que a gente veja a situacao das pessoas que nao se

reestruturaram, ndo aderiram ao PCCS, e ficaram nessa situacao, para saber se a reclamagéao
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procede.

Essas pessoas que legitimamente tiveram o direito de optar, por aderir ou ndo a
reestruturacdo, sentem-se agora no limbo sem que tenham uma perspectiva futura de melhoria
ou de recuperacéo das perdas salariais.

Vamos seguir, dentro do tempo disponivel, sobre a questdo da gratificacdo de
atividade levantada, por favor.

A SRA. FLAVIA TERZIAN - A gratificacdo de atividade é o PPD, é isso?

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) - Sim. Tem alguma questdo ainda, Leandro,
da gratificacdo de atividade que vocés levantaram e que néo foi respondida?

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - SO para deixar claro aqui, Dra. Flavia e Maria
Helena, ndo é? Na nossa proposta estamos reivindicando a inclusdo de todo mundo. O que
estamos ouvindo de reposta da Administracdo, € que néo esta contemplado, mas na proposta
estamos reivindicando que esse pessoal seja incluido.

A SRA. FLAVIA TERZIAN - A gente paga a PPD em cima de indicadores de
saude. Como vou fazer o pagamento de uma produtividade de pessoal que nao trabalha com
indicador de saude nosso?

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) - Ha controvérsia em nivel operacional e
médio?

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - Dra. Flavia, do ponto de vista geral, todos os
trabalhadores que estdo no ambiente de trabalho contribuem, porque do ponto de vista do
parametro...

A SRA. FLAVIA TERZIAN - N&o, ndo é assim.

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - Espera um pouquinho. O resultado final daquilo que
€ o trabalho, porque tém indicadores, taxa de ocupacao etc., todos os trabalhadores que estéo
dentro do local de trabalho contribuem para esse indicador de melhoria, de produtividade ou de

desempenho.
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Na nossa avaliacdo, é um equivoco ndo estar previsto isso e estamos refor¢gando
para que vocés pensem.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) - Dra. Flavia, pergunto se ha alguma
consideracgéo a fazer com relacdo a isso.

A SRA. FLAVIA TERZIAN - Leandro, vocé esta falando do PPD ou do GA para o
pessoal de nivel administrativo?

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - Séo duas coisas: primeiro o PPD, do ponto de vista
geral, todos que estdo no ambiente de trabalho contribuem para os indicadores de melhoria do
servico, ponto. Isso € uma coisa. Vamos manter, na reivindicagdo esta escrito.

Segundo, a gratificacdo de atividade, a GA, dissemos que entendemos que € a
mesma politica. Defendemos isso com o PPD, inclusive, ndo foi ao contrario. Nao tinha PPD
para o pessoal de nivel basico e nem o pessoal do quadro ndo QPS. E a politica do PPD
incorporou isso, o que estou dizendo é que defendemos que a politica do GA contemple os
celetistas dos niveis basico e médio.

Também, com relacdo ao PPD na proposta que esta, que preveja para o pessoal de
nivel universitario e outros que ndo QPS a mesma politica. Porque sendo fica uma coisa, aplica
para quem esta dentro da Administracao Direta e na Administracéo Indireta aplica uma politica
diferente. Isso cria um problema que estamos tendo agora, de evasédo, de insatisfagéo, etc.

Queremos que a politica seja a mesma. OK? Obrigado.

- Manifestacao fora do microfone.

A SRA. FLAVIA TERZIAN - Calma. Mas dentro da autarquia esta previsto o PPD
para todos os funcionarios que trabalham no nivel médio, superior e... Eles recebem o
correspondente. Sei que quem néo recebe é o pessoal administrativo, o AGPP, que recebe a
GA na Direta, ndo recebe o PPD.

A autarquia ndo recebe a GA. A nossa ideia € negociar com a Secretaria de Gestédo

a incorporacgéo do GA para os funcionarios administrativos, para os celetistas.
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- Manifestacéo fora do microfone.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — N&o. N&o nesse projeto. Esse projeto ndo pode
envolver a GA porgque ela ndo corresponde ao quadro da saude. Tenho de discutir dentro da
Secretaria de Planejamento, ndo é a mesma coisa. O PPD é exclusivo para a saude, a GA é
para toda a GPP e todos os ATAs, para o quadro geral do Municipio como um todo.

Tenho de discutir a GA dos funcionarios da autarquia que n&o foram incluidos em
separado. Nao posso por nesse projeto, porque envolve exclusivamente salde no contexto
geral.

O SR. LEANDRO OLIVEIRA - Dra. Flavia, temos uma resposta oficial que a
Superintendente do HSPM reivindicou da Secretaria GA, PPD e o GDS para todos os
trabalhadores da saude. Entendo que deveria ter o0 mesmo posicionamento da
superintendéncia da autarquia. Sendo vai ter o mesmo problema que tem o HSPM hoje.

A SRA. FLAVIA TERZIAN - E ldogico. Mas isso a gente esta discutindo,
trabalhamos todos alinhados, tanto o HSPM, quanto a Secretaria, quanto a autarquia
hospitalar, e o pedido que é feito de um lado, é feito igual do outro. Acertamos com a
Secretaria de Planejamento que a gente ndo colocaria aqui, 0 HSPM né&o pode ser incluido
nesse projeto porque ele é da autarquia e ndo do HSPM.

Entdo, isso seria discutido em conjunto, ou seja, as duas autarquias, junto com a
Secretaria de Saude, no ano que vem, com a Secretaria de Gestao.

Porque isso envolve outro projeto que nao s6 autarquia hospitalar, mas também o
HSPM e a propria Secretaria para aqueles quadros que ainda ndo receberam a gratificacéo.
Para isso, a gente tem de discutir num projeto separado. Esse projeto aqui é especifico para a
autarquia hospitalar.

O aumento de 11,23% é que a gente incluiu, negociou com o Secretério de Saude,
junto com a Elizabete Miqueleti e incluiu para o0 QPS como um todo. Porque esses 11,23%

tinham sido discutidos na autarquia, como uma opc¢ao da autarquia, dentro do seu orcamento e
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capacidade de dar aumento.

Falei com o Secretario de Saude, com a Bete e n0s concordamos em estender isso
para o QPS como um todo.

A GA envolve outros departamentos que ndo s6 a autarquia. Entenderam?

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Temos ainda 10 minutos. Gostaria de
propor o encaminhamento para que o Sindicato destaque trés ou quatro pessoas para
comporem um grupo de trabalho para ficar disponivel na Camara, porque trabalharemos de
manha, a tarde, a noite, de madrugada, em conjunto com a representacdo do Executivo,
dialogando com os lideres de bancadas, com o Presidente da Camara e com o Lider do
Governo. Vamos ver o0 que é possivel incorporar e aprimorar no projeto, mesmo sabendo que
ele é limitado naquilo a que se propde.

Outras demandas certamente terdo de ser feitas em relagdo a outra legislacdo, ao
debate da politica salarial e & questao orcamentaria do ano que vem.

Creio que todos os questionamentos feitos foram anotados.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Esta tudo anotado.

- Manifestacéo fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — O qué? O Leandro insiste de que haja uma
manifestacdo de vocés em relagéo aos artigos 49 e 50 e quanto a questao da aposentadoria.

A questdo do HSPM ja foi respondida.

O que exatamente, Leandro, vocé quer? O nosso tempo esta se esgotando.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Néo tenho 0 49 e 50, s6 tenho até o 48.

- Manifestacdes fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — A Vereadora Juliana vem acompanhando
bastante a questdo das obstetrizes, houve uma apresentacdo, inclusive com documentos
trazidos a Mesa e eles tém ganho na Justica esse reconhecimento.

Pergunto, qual é o impedimento considerado pelo Executivo de tal maneira a ndo
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contemplar a categoria das obstetrizes?

A SRA. FLAVIA TERZIAN — A gente tem no quadro da Prefeitura o quadro de
enfermeiras e, dentro deste, aquelas que tém pos-graduacdo em obstetriz, que sdo o que
usamos nas maternidades. O que acontece com esse quadro especifico é que a CBO é bem
clara, a nivel universitario reconhecem a enfermeira obstetriz, ndo a obstetriz como nivel
superior. Consideram, segundo a CBO e o Ministério do Trabalho, a obstetriz como sendo
quadro técnico de atividade, ndo universitario.

Entdo, ndo tenho como criar um cargo universitario que no Ministério do Trabalho
ndo é reconhecido como universitario, apenas como técnico. E o salario como técnico € muito
inferior ao de superior.

Todas as licengas que conseguiram até agora sdo liminares. Nao foi julgado o
mérito de nenhuma. Se for julgado e dado parecer contrario, 0 que farei com um plano de
cargos criado que ndo existe. E mais facil a hora que for regulamentado, oficialmente no
Ministério do Trabalho e na Justica, abrir uma PL exclusiva para incluir essa categoria, do que
simplesmente criar um cargo que amanha ou depois teremos de extinguir, porque liminarmente
foi considerado ilegal.

- Manifestacao fora do microfone.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — N4&o posso criar cargo. Isso ndo existe na lei.

- Manifestagfes simultaneas.

A SRA. - A primeira consideragdo € a seguinte: ndo existe

formacdo em nivel técnico para obstetrizes. Nao existe, nem nunca existiu. Havia formag¢do em
nivel superior, foi extinta, agora retornou em nivel superior, graduacao e bacharelado.

Entdo, ndo ha como mesmo haver cargo técnico em obstetriz, ndo sei que cargo €
esse pelo Ministério da Saude.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Se voceé abrir a CBO esta la.

A SRA. - Mas nao existe formacao.
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A SRA. FLAVIA TERZIAN — Como parteira, com o nivel técnico.

A SRA. - Como parteira, ndo como obstetriz. Técnico em

obstetricia ndo existe, nem nunca existiu.
A SRA. FLAVIA TERZIAN — Eles pdem assim: obstetriz igual a auxiliar de
enfermagem.

O SR. - S6 um detalhe, Dra. Flavia, estamos colocando o

seguinte, nada de criacdo de cargo. O cargo é especialista em saude. Nas formacfes
necessarias para poder eventualmente o Executivo fazer um concurso, ter a formacdo de
obstetriz. Porque n6s queremos inovar.

Toda a politica do Ministério da Saude é no sentido da humanizacéo do parto. Se a
gente estd criando uma legislacdo nova e ndo prevermos o futuro, vamos ficar parados?
Porque nao colocamos a formacdo que existe na principal universidade do Pais, no futuro a
cidade de Séo Paulo vai perder. Queremos dar um salto de qualidade para a situacéo do parto
humanizado. (Palmas)

A SRA. - Eu sei. Creio que deixei claro que queremos ser

incluidos no projeto como ele estd, € so6 incluir no anexo a formacgéo de obstetricia, dentro do
especialista em saude. Nao € um cargo novo para o projeto. Ndo ha necessidade de um cargo
novo.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — E um cargo novo.

A SRA. - E incluir a possibilidade dessa formac&o.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Gente, prestem bem atencdo, o dimensionamento que
foi feito ndo esta incluido obstetriz. Se eu incluir a obstetriz agora, vou ter de redimensionar
todo cargo dali que € para enfermeiro, fisioterapeuta, ou seja, as disciplinas que precisamos de
apoio a assisténcia.

Tem (Ininteligivel) ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, que sao cargos

reconhecidos legalmente. Se eu colocar vocés ali, vou ter de diminuir todos esses cargos para
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criar um numero X de vagas para obstetriz.

A SRA. - Nés trabalhamos como enfermeiras obstetras. E o

mesmo cargo, a mesma funcao.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Prestem bem atenc&o, vocés estdo trabalhando, eu
nao sou... Vou dizer algo para vocés, ndo tenho nada contra o fato de vocés terem feito
faculdade de obstetriz. Calma. Nao é isso. Mas como administradora, sou obrigada a cumprir a
lei.

Legalmente, vocés estdo com o COREN por liminar, que o COFEN nao reconhece
e proibe, inclusive, de as enfermeiras atuarem junto com voceés.

A SRA. - Nao, ndo. Nao.

A SRA. FLAVIA TERZIAN — Enquanto isso ndo for julgado, legalmente, como é
gque eu vou criar um cargo que nao existe. A CBO reconhece parteira — se vocés abrirem a
CBO esta la — auxiliar de enfermagem ou entéo parteira leiga. Quando vocé escreve a palavra
obstetra aparece: enfermeira obstetriz curso de pds-graduacéo.

Resultado: ndo é curso de graduacéo. Para eu criar o cargo tenho de reduzir outro
cargo, que foi o que a gente dimensionou para as necessidades que a gente tem.

Entdo, vou ter de reverter tudo isso. Demorou dois anos para a gente conseguir
fechar.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Pessoal, preciso encerrar a audiéncia
publica. E claro que ha pendéncias. O debate sobre as obstetrizes, creio que deveremos
retomar no prazo que temos. A questdo foi colocada, os argumentos foram trazidos e ha toda
essa consideracao feita por parte do Executivo.

Além disso, outras questdes podem ser debatidas ainda durante a semana, mesmo
que ndo tenham sido devidamente enfatizadas aqui. Vejam, por exemplo, no artigo 16,
paragrafo Unico, é feita a exigéncia de um periodo minimo de trés anos para que a pessoa

possa passar da categoria dois, no nivel um.
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A SRA. FLAVIA TERZIAN — E igual o processo. E o tempo probatério.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Neder) — Em tese poderiamos questionar por que
nao dois anos, padronizar tudo em dois anos. Por que ha necessidade especificamente aqui?
Vocés estao dizendo que ha correspondéncia com o estagio probatdrio, mas se dependesse
apenas de racionalidade, dois anos seriam suficientes, porém ha obrigatoriedade de trés anos.
Me curvo diante dessa obrigatoriedade, se dependesse de mim, colocaria dois anos.

Da mesma forma, depois seria interessante analisar a redacao do paragrafo unico,
do artigo 7, até que ponto isso se configura ou ndo em desvio de funcdo. Como poderemos
definir as maneiras de as pessoas exercerem as suas atividades sem que se configure numa
legitimacdo de desvio de funcdo, ainda que entendendo o carater do cargo largo ou da
proposta que aqui esta.

N&o temos mais tempo, peco que todos entendam. Peco que o Sindicato indique
trés pessoas para acompanhar o processo. Pe¢co também as representantes da Secretaria da
Saude e de Gestdo, a quem agradeco a participacdo, que se mantenham on line, em contato
Conosco para as negociacdes que serao feitas nesse periodo.

Esta encerrada a presente audiéncia publica. (Palmas)



