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O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Bom dia a todos. Na qualidade de membro da
Comissao de Financas e Orcamento, declaro abertos os trabalhos da 10% audiéncia publica do
ano de 2015, com a presenca do nobre Vereador Ricardo Nunes.

Informo que a audiéncia esta sendo transmitida através do portal da Camara —

www.camara.sp.gov.br, links TV Camara, Auditérios On-Line. Essa audiéncia foi convocada em

atendimento ao requerimento 29/15, de autoria deste Vereador, Jair Tatto, para discutir a
situacdo dos servidores municipais admitidos diante dos novos quadros funcionais
promulgados dos demais servidores com perpectivas ou ndo de restruturacéo.

Foram convidados a participar dessa audiéncia Secretario Municipal de Gestéo,
Valter Correa, representado, neste ato, pela Sra. Marcela Tapajos e Silva, Chefe de Gabinete;
Secretario dos Direitos Humanos, Eduardo Suplicy, que justificou e vai tentar chegar aqui a
partir do meio dia; Sergio Ricardo Antiqueira, Presidente do Sindicato dos Servidores
Municipais de Sao Paulo e Miguel Biazzo Neto, Secretario Adjunto de Licenciamento.

Com a palavra o Sr. Sergio Ricardo.

O SR. SERGIO RICARDO — Bom dia a todos. Cumprimento a todos e reconhecer a
importancia desse momento que estamos tendo a oportunidade de tornar publico um debate
que fazemos muito internamente dentro do sindicato, das unidades de trabalho, mas acredito
ser importante envolver nessa discussao todos os servidores. Acredito que estamos hoje aqui
para lancar uma campanha de valorizacdo dos servidores admitidos, salarios iguais para
trabalhos iguais, que esse € o0 lema, inclusive esta na campanha do Sr. Prefeito Fernando
Haddad, acredito, que justamente atende ao principio que queremos ver se concretizar e ai
faco um histdrico. Precisamos de uma campanha de valorizacdo dos servidores admitidos,
porque que chega a esse ponto. E a histéria é sempre importante, acredito que tem um
momento no Pais, que € desde o fim do Regime Militar e a redemocratizacdo do Pais, entre a

década de 70, e 80 em que surge uma demanda muito emergente de politicas publicas e nessa
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demanda por politicas publicas os municipios, os estados tinham de fazer grandes
contratacdes de profissionais e criaram leis, para admitir esse pessoal para atender essa
demanda. Aqui em S&o Paulo foi a Lei 9160, em que faz esse processo de admissao, cria
perspectiva de fazer concurso publico, mas ndo cumpre.

Isso em 1980. Ao longo desse processo vocé tem varios servidores admitidos por
selegdo publica, cumprindo, ou sendo protagonistas, sendo precursores de politicas publicas
da Cidade de Sao Paulo, dando conta dessa demanda que tem la. esse € o principal nacleo de
servidores da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, o que acontece? Dali para frente com a
Constituicdo de 88, estabelece & necessidade de concurso publico, cria uma situacdo
transitoria com a Constituicdo para que o0s admitidos passassem por concursos. Isso nao
acontece. Vai sendo deixado de lado, e naquele momento que veio a Constituicdo tem uma
situacdo que os servidores ganhavam. Tinham problemas de diferencas: as vezes nivel médio,
nivel universitario, tinha essa constituicdo do problema para ser resolvido, mas ndo ainda se
constituido dessa diferenciacdo, entre os admitidos e efetivos, mas ao longo do tem. Ai vocé na
década de 90, comeca surgir mais forte no servico a concep¢ao de carreira, € ai comeca 0s
grandes distanciamentos de salarios entre servidores.

O que passa por isso € a questdo da discriminacdo. Vocé tem uma concepcédo de
servidores diferentes. Um servidor que também foi muito Gtil ao longo de mai de 27 anos, a
maior parte tem mais de 30 anos de servigo publico e esse conjunto de servidores passam a
ser uteis porque ganham menos e fazem o mesmo trabalho. Para que mexer. E comodo. Uma
situagdo comoda que vai acontecendo ao longo do tempo. E como toda relacdo social e de
poder precisa ser legitimada, a ndo valorizacdo é uma forma de legitimar essa situacdo. N&ao
valoriza e legitima. Ai comeca a se constituir varios, do ponto de vista legal, pareceres para
impedir isso, e legitimando essa discriminacdo. E & uma discriminagdo que ndo acontece
apenas em relacdo ao trabalho, acontece nas relacfes sociais. Acontece na forma como ele é

tratado dentro da unidade, vez por outros companheiros. Ah, € admitido. Ai comeca a criar um



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. No

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo — notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n®

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 15612 DATA: 21/05/2015 FL: 3DE41 Nome - RF

estigma como se fossem profissionais que tivesse entrado pelas portas do fundo. Comega a se
construir uma cultura dentro da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, para legitimar o porque
ele ganha menos, porque tem menos em ponderamento. Ele cumpre determinada funcédo de
chefia mas n&o pode receber por isso. Tem as mesmas funcdes, mas ele n&o recebe por elas.
Ele ndo tem o direito de ganhar mais, como se na Constituicdo Federal tivesse em algum
momento estabelecido que houvesse algum impedimento para que ele fosse valorizado. Acho
que, ao longo do tempo, as coisas se constituem sem que as pessoas tenham a devida
percepcdo do processo. Mas a gente estava discutindo, temos um grupo de trabalho muito
participativo dentro do sindicato e vamos percebendo que, sem se dar conta, quando comega a
construir dentro da Cidade as carreiras é ali que comeca 0 processo maior de alijamento, de
separar, de tirar o servidor admitido. E ai comegam os pareceres para dizer por que ndo pode
ser valorizado. Que € porgue ndo tem carreira, porque é uma funcao, sé que é uma funcao
com 25 anos, 27 anos, 30 anos e cumprindo o mesmo papel que os demais.

Nesse processo passa, vai se agravando ao longo da historia, sem qualquer
justificativa para isso e quando vocé tenta trazer para a discussao a primeira coisa que surge é
a lista de preconceitos que se tem, e dos pareceres juridicos que impedem de se fazer
qualquer coisa. Acho que foi uma discussao boa que a gente comecou agora, em 2013, porque
tornamos pauta principal dentro das pautas centrais do sindicato estd a questao dos admitidos.

Naquele momento que acontece a discussdo surge o que se chamou de bode, 0
bode do ndo poder andar na carreira, depois que ndo podia mudar de nivel na carreira. Entéo,
0s “ndo pode”. E chamamos de bode porque, enquanto ele esta na sala, ndo conseguimos
fazer mais nada porque tentamos tirar o bode.

E ai no processo de negociacdo das duas carreiras do nivel universitario e da
saude a proposta que chegou ja fazia o rompimento no processo que era assim: o admitido néo
estavel que sempre estava l4 na primeira referéncia das carreiras passa para a referéncia cinco

no processo e quem estava na cinco ficou na cinco e ai o problema legal era que cinco ndo
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podia ir para seis porque ja era outro nivel e vamos conversar com 0 governo e € sempre isso.
A solucdo que acabamos dando foi tirar os admitidos dentro dessa tabela que tem uma ordem
e vocé pbe numa tabela parte com o objetivo de que ali vocé aplique a valorizagéo diretamente
no salério. SO que essa légica nem sequer chegou para o nivel basico, para o nivel médio, ha
servidores admitidos na educacdo. Estamos falando ainda de um universo muito pequeno e eu
trouxe alguns dados. Se vocé pegar as referéncias salariais hoje, a pior situacéo criada era a
diferenca... poderia convidar para a Mesa o Fernando Amaral, que é o hosso advogado?

Temos algumas referéncias e que, no caso, por exemplo, quando vocé pega o
préprio nivel especialista, de nivel universitario, o admitido ndo estavel, chegava a uma
diferenca de quase um terco do salario de uma pessoa com o0 mesmo tempo de carreira.
Ganhava um terco por conta disso. Quando veio para a nova situagédo, aumentou de 38% para
59 % s6 que quem continua na carreira chega na referéncia 17 e volta a 45 a diferenca. Entéo,
a porcentagem na maioria das vezes ndo chega a metade do que um profissional que
trabalhou 30 anos, porque até aquele momento no inicio do servigo publico apds a Constituicdo
vocé tem o quinquénio e a sexta parte que € igual a situacdo do servidor admitido. ApGs o
momento das carreiras vocé cria uma diferenca que passa de um ter¢co a metade e alguns
casos excepcionalmente ganha de 30% a 40% menos do que um servidor efetivo na mesma
situacéo.

N&o ha uma alegacéo juridica plausivel, muito menos agora, para dizer o porqué
disso. Ao longo dos processos foram perdendo tempo que tinham. Se estavam numa
referéncia equivalente a nove anos de exercicio efetivo na carreira de valor salarial hoje eles
passam por uma referéncia que equivale a sete anos e meio, entdo, uma pessoa com 30 anos
ganhando salério equivalente a quem vai cumprir sete anos e meio de trabalho.

Essa ldgica temos todas as condicbes de mudar de agora para frente porque
conseguimos tirar para a tabela do admitido de dentro da légica da carreira que ele ndo pode

fazer do um para dois do dois para o trés. Sai dessa férmula e vocé aplica diretamente valores
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e vocé consegue através desses valores chegar a uma reparagdo de um dano causado ao
longo de 30 anos por omissao da Prefeitura. A Prefeitura criou essa situacdo e esse é o ponto
que chegamos.

Para encerrar acho que o que é importante ao sair daqui. Pedimos a participacao
do governo que é o posicionamento diante disso. Ha uma palavra dada do Sr. Secretério Valter
Correia, que diz que todas as injusticas precisam ser corrigidas. Essa é uma logica que norteia
a acao da Prefeitura, do Governo Fenando Haddad, e isso expressamente dito pelo Secretério.
E essa é uma ldgica que precisa ser corrigida mesmo.

Até o ano passado 52% dos servidores admitidos estavam aposentados, acho que
esse numero deve ter aumentado com certeza, mas ndo podemos deixar para tras, deixar que
a histéria apague isso também. Estamos lancando a campanha com esse simbolo que foi
escolhido pelo grupo da camélia branca, que era o simbolo daqueles que apoiavam a luta
abolicionista. Entdo, estamos distribuindo para quem apoia porque queremos que os efetivos
apoiem, superem essa discriminacdo na Prefeitura, que se faga a justica e que a gente tenha
esse compromisso, tornado publico e que consigamos. Vamos avancar ndo s0 nessas duas
carreiras que nao conseguiram corrigir esse distanciamento, ndo resolverem, assim como
corrigir as demais carreiras seja ha educacao, seja no nivel médio, no nivel basico, na Guarda
Civil Metropolitana, que consigamos superar esse problema que esta posto. Acho que € uma
demanda que vem para correcao.

Quero registrar a presenca da Celina, que é do gabinete da Deputada Federal Luiza
Erundina. Esta presente aqui? Onde esta? (Pausa) Ok Celina, obrigado pela participacdo, tem
apoiado. (Palmas)

Penso que, uma vez tudo isso colocado, esperamos superar esses problemas, dar
um salto dentro da cidade de Sao Paulo, mudar a historia, reparar essa injustica e corrigir as
distor¢des. Creio que o lema que temos de implementar mesmo, na Cidade, de fato, deve falar

em salérios iguais para trabalhos iguais, sendo seré dificil andar para a frente se ndo olharmos
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para tras e corrigir o que precisa ser corrigido. E isso.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) - Obrigado Sérgio.

Considerando os 12 minutos que o Sérgio usou a palavra, passo esse mesmo
tempo para a Sra. Marcela Tapajés e Silva, chefe de gabinete da Secretaria Municipal de
Gestao.

Peco a assessoria que informe 0s nomes das pessoas que devem ser anunciadas.

Deixo abertas as inscricdes e quero propor um limite de 15 inscricBes, podendo
haver tolerancias, se necessario for.

A SRA. MARCELA TAPAJOS E SILVA - Bom dia a todos, cumprimento 0s
companheiros de Mesa, os Vereadores Ricardo Nunes e Jair Tatto; os Srs. Sérgio, Presidente
do Sindsep e o colega Fernando, do Sindsep também. Queria dizer que para ndés é uma honra
estar nesta Camara, na audiéncia publica, este instrumento € democratico, € assim que
praticamos a democracia todos os dias, sempre dialogando, enfrentado as questbes e sempre
buscando, dando o melhor de si para construir uma cidade de Sao Paulo mais justa, mais
equanime e melhor para morar.

O Secretario Valter ndo pbde estar aqui, mas fez questdo que a Secretaria de
Gestéo e a Prefeitura se fizessem presentes neste debate.

Logo que percebi a movimentacdo das camélias sendo oferecidas, chamou-me a
atencdo a forca que esse simbolo carrega. Quando vejo esse simbolo sendo utilizado na
campanha dos admitidos, naturalmente vem com ele todo um sentimento e simbolismo de uma
flor delicada, que, no entanto, carrega em si esse significado. A camélia foi usada por Ruy
Barbosa, pela Princesa Isabel, assim como tantos outros abolicionistas que utilizavam a
camélia para identificar e fortalecer a sua luta.

Se a camélia esta sendo usada aqui, naturalmente essa € uma questdo que tem

quer ser tratada, olhada com toda atencéo que o caso merece.
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Estamos diante de uma questdo, o Sérgio ja trouxe aqui elementos do historico,
que vém se perdurando por muitos anos, tém uma porcdo de tecnicismos e questdes que tém
gue ser enfrentadas, olhadas - como eu disse - com bastante atencdo, porque sao complexas.
Porém, todas as questfes a favor da causa por uma situacdo mais justa, mais equanime dos
admitidos e também quanto a questdo das regras impostas aos cargos, aos CONcursos
publicos, isso tudo foram garantias que a propria Constituicao trouxe. O esforgo € de fazer isso
se harmonizar.

Se esta questdo vem se estendendo por tanto tempo, certamente porque nao é facil
de ser enfrentada. Pelo historico que me foi passado, naturalmente podera ser enriquecido,
nao so pela fala do Sérgio que ja contou bastante coisa, como as falas que ainda virdo, trata-se
de um contingente de pessoas que comegaram a ser admitidas na década de 80, por uma
legislacdo 9160, que previa que a Administracao poderia contratar em carater temporario, para
cumprimento de algumas funcdes, trabalhadores para dar conta dos desafios que eram postos
a época.

Assim comecgou um processo longo de varios ingressos, de modo que, na época da
Constituicdo esse contingente chegou até a um numero de cerca de 50 mil pessoas, que era
praticamente a metade do quadro da Prefeitura de Sao Paulo, na época.

De |4 para ci4 a Constituicdo trazia a regra de transigdo, que previa a quem
estivesse na Administracéo Publica - em nivel nacional - ha cinco anos, poderia ter o direito da
estabilidade, comecando ai justamente essa situacdo transitoria dos admitidos. Muitos, depois
disso, deixaram o servico publico por outras oportunidades, ou permaneceram, tiveram,
inclusive, acesso ao concurso publico e ingressaram numa nova situacdo na Administracdo
Publica, ficando um contingente, ainda temos servidores ativos e aposentados nesse quadro.

Pedi um levantamento, hoje nds estamos falando de 6.933 pessoas, das quais,
2.272 sao ativos e 4.661 sao aposentados, pelos dados recentes que me foram passados.

Quero dizer para vocés, falando um pouco de coisas com as quais tive experiéncia
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no Governo Federal, no Ministério do Planejamento, falarei especificamente de uma causa,
mas héa outras similares.

Uma das negociacdes que havia no Ministério do Planejamento era com o
contingente de servidores - eu 0s cito porque também foram contratados em carater temporario
— no cargo de agentes de combate a endemia. Sao apelidados as vezes como mata mosquitos,
até hoje tém uma fungdo importante no controle de endemias e sucessivamente tiveram seus
contratos renovados e renovados, assim eles foram ficando por anos e anos na Administracao
Pdblica. Batalharam por muito tempo até obter o reconhecimento do direito de serem
considerados como funcionérios pertencentes efetivamente aos quadros do Governo Federal,
do Poder Executivo Federal.

Tiveram, inclusive, a edicdo da Emenda Constitucional n® 51, de 2004, se ndo me
falha a memodria, que garantiu que eles fossem regularizados, digamos assim, que a situacdo
deles fosse considerada de longo prazo. No entanto quando eu cheguei la isso ja estava
consolidado e o desafio que estava imposto a mesa de negociagdo naquela ocasido era
justamente que, uma vez reconhecidos como permanentes no quadro da administracédo publica
federal, que eles justamente tivessem os mesmos direitos dos servidores dos quadros das
carreiras. Naquela ocasido o pleito mais efetivamente era serem transpostos para as carreiras
do Executivo. No caso eles foram admitidos como celetistas, entdo eles reivindicavam também
um regime estatutério.

Um dos compromissos que a gente firmou com eles na época era 0 ho seguinte
sentido: que essa transposi¢cdo era bastante dificil de fazer por causa do que a Constituicdo
prevé em relagdo ao principio do concurso publico. Concurso publico € um principio e existem
inimeros julgados que consideram algumas transposi¢fes ilegais, inconstitucionais. Tem um
apelido que se usa para esse tipo de situacdo que é “trem da alegria”’; de vez em quando a
gente ouve alguns movimentos nesse sentido. No entanto um dos compromissos estabelecidos

na mesa era justamente o de buscar estruturar um quadro para esses agentes. Se eles séo
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agentes que estdo na ativa, estdo exercendo funcdo publica, entdo que eles tivessem uma
estrutura que considerasse as funcdes, as atribuicdes que eles exercem e as condi¢bes de
trabalho.

Enfim, quando sai de la essa discussdo ainda ndo estava concluida, mas estou
utilizando essa referéncia para dizer o seguinte: a situacdo dos admitidos da Prefeitura de Sao
Paulo vem se estendendo por tanto tempo sem uma solu¢do porque ndo € uma questdo
simples, € uma questdo que carrega uma porcdo de complexidades. Existem pareceres,
entendimentos sobre esse assunto na administracdo publica e naturalmente, para isso ser
superado, a gente tem que olhar a luz... A cada ano que passa, a cada geragdo que passa 0S
entendimentos vdo mudando, novos elementos vao surgindo, entdo a gente tem que atualizar a
avaliacao da situacao dos admitidos e buscar uma solugao que, a partir da realidade posta, dé
uma resposta aos anseios que estao colocados.

Gosto muito de uma metafora que costumo usar muito para os meus desafios, um
colega que falou isso para mim uma vez: se vocé encontra uma pedra no caminho, faca que
nem o rio, contorne e siga em frente. As vezes ndo adianta ficar se debatendo contra uma
questdo. A gente tem que encontrar meios de contornar, de superar, de fazer com que as
coisas encontrem o seu curso, apesar das pedras no caminho.

Em funcao do pedido do Sindisep de ter uma atencéo para o caso dos admitidos, a
gente jA se comprometeu com uma data de reunido para iniciar esse debate. NOs estamos
dispostos a enfrentar essa questdo, a olhar para ela considerando todos os elementos, todo o
historico e a buscar uma resposta aos anseios que estdo colocados. Esse € 0 nosso papel.

Entdo, Srs. Vereadores, com isso encerro a nossa participacéo. Estamos dispostos
a ouvir todas as colocagfes. O momento é bastante importante para a gente ouvir e estamos a
disposicdo desta casa legislativa ndo sO para dar sequéncia a essa questdo como para
qualquer outra que for pautada. Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, Marcela. Passo a palavra ao
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Vereador Ricardo Nunes, membro da Comissdo de Finangas e Orcamento e encerro as
inscricbes. (Pausa) Pode ser por cinco minutos, Dr. Fernando Amaral? (Pausa) Muito bem. Dr.
Fernando Amaral.

O SR. FERNANDO AMARAL - Bom dia.

Essa questdo dos admitidos se arrasta ja ha muito tempo e a questado central dessa
discusséo tem sido o problema juridico, porque ndo o admitido ndo pode ter carreira, porque é
uma situacao transitoria, ou seja, diversas escusas com relacdo ao problema levantadas do
ponto de vista juridico. Temos respondido para a administracdo, principalmente nesta gestao,
que é um problema que deve ser enfrentado, sim.

Existe um problema que tem origem na Constituicdo de 1988, mas que tem que ser
encarada analisando-se a realidade, o que aconteceu nesses anos. A Constituicdo de 1988,
faz muito tempo. E o que ela dizia? Que o servidor admitido tinha estavel e ndo estavel, mas
gque em cinco anos ia resolve, tinha que fazer o concurso, feito o concurso, teria que ser
chamado.

De |4 para ca o que aconteceu? Primeiro que ndo tem mais sentido fazer a
diferenciacdo entre admitido estavel e ndo estavel. Tinha sentido cinco anos depois da
Constituicdo, dez anos depois da Constituicdo. Gente, vai fazer quase 30 anos! Nao faz o
menor sentido diferenciar duas categorias que tém a origem... E ai ndo € do ponto de vista
juridico, é do ponto de vista fatico. E a Constituicdo tem as suas leituras, as suas
interpretacdes. NOs temos que interpretar a Constituicdo também a luz do que aconteceu nos
dltimos anos. Ndo d& mais para diferenciar admitido estavel e admitido ndo estavel. Essa é a
primeira questao.

A segunda questdo: a maioria dos admitidos... Hoje sdo seis mil, alguns ja
faleceram, muitos se aposentaram, poucos estdo na ativa. Mas e 0 numero de concursos
publicos que foram feitos de |4 para ca para possibilitar o ingresso dos admitidos na Prefeitura?

E o numero de admitidos que passaram nesses concursos e nunca foram chamados porque a
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Prefeitura nunca chamou? A realidade é de quem?

A questdo que a gente coloca para o enfrentamento da Prefeitura neste momento é
que ha um problema que néo foi gerado pelo servidor publico. A ndo regulamentacdo dessas
guestdes de l4 para cé trouxe o problema seguinte: o servidor admitido, exercendo as mesmas
funcdes, cumprindo as mesmas obrigacdes, submetido aos mesmos processos de avaliacao,
ao mesmo estatuto do servidor, ou seja, ele é um servidor para todos os efeitos ganha, chega a
ganhar 1/3 a menos — isso em boas situacbes, em boas circunstancias. (Palmas) Ha um
problema para ser enfrentado. E, do ponto de vista de juridico, estdo sendo ofertadas as
propostas e, é evidente, ha debates - ndo sou ingénuo, ndo €? Se ser advogado ou juridico
fosse bom, casavamos com o advogado e separavamos no padre. E o contrario: a parte ruim
sempre fica com o Juridico mesmo para explicar, para discutir essas questdes... Mas temos de
enfrentar essa questao.

No ano passado, foram protocolados, pelos admitidos, por uma iniciativa do
Sindsep, varios requerimentos junto a Prefeitura, pedindo uma Unica questdo: que fosse
contido o tempo para o enquadramento dos admitidos. S6 essa contagem de tempo de servi¢co
publico ja os enquadraria em condi¢Bes absolutamente muito mais satisfatérias do que estdo
hoje, recuperaria o nivel salarial, a estima desses trabalhadores, porque ndo é possivel ndo
reconhecermos que, depois de 30 anos, quem ficou no servigo publico deve estar com a estima
assim: “Todo o mundo esta ganhando... E eu continuo ganhando...”, ndo é? (Palmas)

Esse requerimento ndo € baseado do nada, ndo foi uma ideia solta do sindicato ou
dos trabalhadores e das suas comissdes. Ele tem base numa decis&o do Tribunal de Justica —
da qual a Prefeitura ndo recorreu — referente a uma servidora que pedia exatamente isso:
Vamos contar o tempo para enquadramento na tabela. Essa € uma proposta.

Outra proposta que foi colocada: bem, ja que ndo pode ter carreira — ha um
entendimento firme da Procuradoria, de que ndo se pode criar uma carreira, que eles nao

podem ingressar porque eles ndo tém essa mesma peculiaridade, as caracteristicas do
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servidor efetivo, que se crie entdo uma também prépria para os admitidos, que leve em conta o
qué? O tempo. (Palmas) Essa é uma questdo que esta sendo colocada.

E para ndo nos estendermos e colocarmos o debate na mesa, é preciso reforcar:
existem alternativas juridicas, ha uma disposicao de todo o mundo de conversar. Agora, 0 que
ndo da mais para ficar é essa questdo, gente, de 1988. E muito tempo, ndo é?

Ent&o deixo essas consideracdes iniciais para continuarmos com o debate.

Obrigado, viu? (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Muito bem.

Palavra com o Vereador Ricardo Nunes.

Também anuncio e convido para compor a Mesa o Presidente da nossa Comissao
de Financgas e Or¢camento, o Vereador José Police Neto. (Palmas)

O SR. RICARDO NUNES — Bom dia a todos.

Quero cumprimentar e ja parabenizar a iniciativa do Vereador Jair Tatto, que,
conversando com o Sindsep, teve a iniciativa de chamar esta audiéncia publica. Acho que é
importante ressaltar. Jair, parabéns ai para vocé. Estamos aqui mais para ajuda-lo e atendendo
a demanda mais importante. Deixar registrado ai que foi iniciativa sua.

Cumprimentar Sérgio Antiqueira e Fernando, do Sindsep; Marcela Tapajés, que é
uma pessoa que ja vimos que fala superbem, ndo é? A sua fala foi fantastica, queria
parabeniza-la.

- Vaias na galeria.

O SR. RICARDO NUNES — Cumprimentar nosso Presidente José Police Neto.

Uma fala rapida. Sinceramente, estou ainda tentando entender um pouquinho essa
questdo. Peguei aqui com Marcela alguns dados, a questdo dos 2.272 (?) ativos, dos 4.661
inativos — ndo é? -, que sao 67%.

Bacana, gostei da fala de Fernando, que tem umas propostas legais, essa questao

de que prestaram um concurso e ndo foram chamados. Acho que podemos tentar construir
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alguma coisa, de que haja esse chamamento, porque precisamos também ter o pé no chéo
com relacdo a questao legal — ndo sei se ha parecer da PGM com relacdo a demanda. Mas é
importante esse debate, que se saia daqui com algumas propostas e tentar ajudar ai o
Vereador Jair Tatto para poder encaminhar a proposta de vocés.

Mas acho que era importante termos, ndo s6 nessa demanda com a relacdo dos
admitidos, mas em qualquer situacdo que se trata de questdo salarial ou de despesa do
Municipio poderiamos sempre discutir a questdo financeira da Cidade. E importante isso,
porque depende muito de todos o0s senhores, para compreendermos que € necessario
trabalharmos juntos para que as coisas caminhem bem.

Tivemos um avanco grande agora com relacdo a diminuicdo da DI, que caiu de R$
R$ 62 bilhdes para R$ 32 bilhdes. Da divida de abril, jA pagamos R$ 100 milhdes a menos,
uma grande vitoria para todos nos, porque assim consegue ter félego no caixa da Prefeitura
para avancar no reconhecimento do trabalho importante dos funcionarios publicos. E
importante debaterem isso no Sindicato, porque isso faz parte da nossa vida.

Tivemos aquela votacdo de IPTU, passamos por aquele desgaste todo, mas
pensando que ndo ha melhora de salario sem recurso na Prefeitura. Isso é fato.

Ontem fiquei feliz porque participamos do lancamento do programa de plano de
carreira dos Guardas Civis Metropolitanos, da aposentadoria especial, que foi um avanco
porgue eles ganham muito pouco. O Prefeito enviara a esta Casa esse plano.

No demais, coloco-me a disposicdo para colaborar com a demanda dos senhores,
vamos mais escutar do que falar.

Parabéns, nobre Vereador Jair Tatto pela iniciativa.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, nobre Vereador Ricardo Nunes. Apds
as falas dos senhores, havera as consideracdes finais.

Tem a palavra o nobre Vereador José Police Neto, Presidente desta Comissao.
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O SR. JOSE POLICE NETO — Cumprimento todos e peco desculpas pelo meu
atraso. Hoje recebemos o Presidente da Comissdo de Financas e Orcamento da Prefeitura do
Municipio de Salvador, capital baiana, Vereador Tinoco, a quem agradeco pela visita.

Sr. Presidente, tenho de contar uma relagdo de vida que tenho com os admitidos.
Sou filho de admitida. Minha mae € das que ingressaram na Administracao para subir morro de
favela e alfabetizar a populacao. Sempre foi muito dificil tratar desse assunto porque, inclusive,
foi um assunto que gerou a separacdo dos meus pais. Meu pai era funcionario de carreira
concursado, minha mée era admitida, e os dois travaram uma disputa — saudavel, ou ndo — de
tentar reconhecer quem era mais importante para a sociedade.

Quem serve a sociedade, seja admitido ou estatutario, concursado, serve a
sociedade. E quando os trabalhos ndo tém a mesma retribuicdo por parte daqueles que nos
remunera, nos criamos uma injustica que jamais pode ser recuperada.

Isso gerou uma incompatibilidade em casa, porque meu pai sempre atuou na area
de finangas e orgcamento. Entdo historicamente ele era um daqueles que diziam n&o. O “ndo” a
demandas histéricas dos admitidos, que muitas vezes e hoje isso € muito presente, sao
remunerados aquém daqueles que eles préprios fiscalizam. Hoje temos exemplos de
pedagogos, de profissionais da area social que tem de acompanhar convénios que a base legal
desses convénios impde uma remuneracao superior aquela que o Municipio conveniou para
remunerar, criando das distor¢ées mais perigosas que se pode enxergar.

Falo isso porque durante um periodo fui Lider do Governo, e recebemos nesta
Casa um projeto que tratava da gratificacdo por desempenho, batizada de GDA. E quando a
GDA chegou a Casa néao tinha nenhuma possibilidade de correspondéncia para os admitidos.
E digo a Administracdo de sempre, ndo foi nem este nem aquele governante. Ela sempre se
curvou a uma leitura do texto constitucional de que o admitido, independente de ter construido
por via constitucional a sua estabilidade ou néo, ele era de uma categoria distinta de outros.

Condicao essa que todos nés hoje sabemos que esta absolutamente superada.
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E verdade, meu sempre relator do orcamento, que para produzir justica em especial
remuneratoria, ndés precisamos mais do que ter recursos, tomar decisbes politicas. E isso é
porque as decisdes politicas as vezes levam tempo na maturagdo. Falo isso porque ha espaco
hoje, em minha opinido, para uma deciséo politica que ndo se tinha em outro momento.

- Manifestacéo na plateia. (Palmas)

O SR. JOSE POLICE NETO - Se é verdade que o Municipio conseguiu depois de
mais de 10 anos de batalha ter justica na formula de calculo da nossa divida, n6s podemos
aplicar o mesmo com a divida que temos com esses servidores admitidos. Estou dizendo isso
porque acho que € possivel a Camara ter uma atuagdo bastante franca, objetiva nesse
processo. Justo tem de ser o comando de tudo, mas tem de ter muita transparéncia, contar de
fato o que se pode, como se pode e produzir iSso.

Preocupa-me hoje, até porque quando da convocacado por solicitacdo do Vereador
Jair Tatto, me parecia que havia estruturado a presenca de dois secretarios. Ndo sei se 0 meu
atraso impediu que eu encontrasse os dois secretarios que chegaram as 10h e sairam antes
gque eu chegasse. (Pausa) Nao chegaram.

Entdo me preocupa porque tinha para mim a leitura de que o Executivo estava
disposto a debater com esta Casa, com aqueles que tém ndo sé a responsabilidade técnica,
como 0s técnicos que aqui estdo, mas também responsabilidade politica. Falo isso porque
tenho insistido...

A SRA. - Desculpa fazer um aparte, Vereador, s6 para dizer

gue estou aqui representando o Secretério Valter. E s6 para concluir o encaminhamento,
justamente propus uma agenda. Na verdade ja temos uma reunido marcada para enfrentarmos
as questdes e procurar uma solucéo.

O SR. JOSE POLICE NETO - Esta bem. Falo isso porque tenho insistido que o
Executivo tem de ter uma postura de presenca nos debates legislativos. E ai sdo as

autoridades executivas que tém responsabilidade na decisao politica.
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Falei isso nas semanas passada e retrasada quando na nossa reunido da
Comissao tivemos a presenca do Secretario Adjunto e ndo do Secretario Titular, inclusive, o
meu desejo era ndo realizar a reunido pela auséncia do Titular. Fui convencido pelo Vereador
Jair Tatto, que € o relator da LDO, que ndo deveria cancelar a reunido porque o Secretario
Adjunto, funcionario de carreira, ali estava. Mas ndo estava aquele que foi escolhido pelo
Prefeito para ser o responsavel por aquela pasta.

Infelizmente, meu amigo e Presidente desta audiéncia publica, Jair Tatto, vou mais
uma vez levar ao senhor 0 meu descontentamento. N6s aprovamos uma audiéncia publica pelo
senhor solicitada na certeza de que o Executivo tinha a mesma preocupac&o que V.Exa. E uma
pena que o Executivo mais uma vez inverta a logica, reduza o tamanho da Camara e de todos
aqueles que estédo aqui.

N&o que 0s nossos servidores que aqui estdo nos acompanhando ndo tenham
importancia. Eu sou servidor antes de ser Vereador e, portanto, sei a importancia que o
conjunto de assessores tem para a decisdo politica do responsavel pelas pastas, mas se
convidamos e convocamos uma audiéncia publica para os Secretarios Valter e Suplicy, é
porgue um compromisso por parte deles havia sido construido com esta Comisséo, com 0 povo
desta Cidade e com os servidores.

Por isso concordo que o Executivo receba sempre que quiser, por convite ou por
pressao, os servidores. Essa € uma relagdo que os servidores realizam com o Executivo, mas
guando a Camara se envolve € inaceitavel que o Executivo faca cena como tem feito conosco,
sob pena — e ai concluo — daqueles que confiam na Camara para este debate passarem a
desconfiar das nossas competéncias.

Portanto, o que vou fazer na Camara se toda vez que os Vereadores falam que
teremos a oportunidade de dialogar direto com o0s secretdrios, 0 maximo que aqueles
Vereadores conseguem € trazer aqueles que falamos toda semana. Portanto, eu e os

Vereadores Ricardo Nunes e Jair Tatto ndo conseguimos articular a presenca do Executivo,
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secretarios em audiéncias.

Assim sinto que nos diminuimos, nos ajoelhamos e repito: ndo € frente a este
Executivo, porque quando fui Lider do Prefeito Kassab, os Secretarios da época também
tinham uma dificuldade violenta de vir aqui.

No periodo do Serra, também. No periodo da Marta, também. Talvez, a nossa
reforma politica tenha um tema importante. Talvez, como hoje ha em Portugal, qualquer
Secretario, para assumir uma Secretaria, tem de ser posto a prova do voto e, portanto,
compreender o que é relacdo com o povo de verdade. E, portanto, ter, a partir dessa relacao
com as pessoas, construido a primeira identidade para ser agente publico e, no caso ali,
mandatario de um cargo apresentado pelo Prefeito. E a vontade de conversar com as pessoas,
nao se encastelar e se esconder dentro dos gabinetes. Falo isso na garantia que confio em
nossa democracia, nas relacdes republicanas.

Peco desculpas aos admitidos e as admitidas, se nesse periodo de dez anos nao
pude mais por vocés, porque € o que eu falo para a minha mée toda a vez em que ela me
cobra. Mas quero dizer que, 0 que vocés enxergam hoje aqui é a capacidade limitada que o
Parlamento tem, porque ele ndo sabe se por de pé. Ele insiste em ficar ajoelhado. (Palmas)

Quando o Parlamento esta ajoelhado, quem sofre é a sociedade.

Desculpe-me, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, nobre Vereador José Police Neto.

Temos 14 inscricdes para 45 minutos. Cada um podera falar por trés minutos.

Tem a palavra Tais Sandri, do Sindsep.

A SRA. TAIS SANDRI — Bom dia a todos. Tais Sandri, admitida, aposentada,
persistente, batalhando desde 1994 pela valorizacdo de nossos salarios. Relatarei parte dessa
historia.

No final da década de 70, quando a anistia se avizinhava e a ditadura militar vivia

seus Ultimos e contrafeitos anos de vigéncia, muitas demandas bateram as portas da
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Administracdo publica, clamando pelo atendimento de suas necessidades basicas.

Hé& véarios anos sem concursos publicos, e para suprir a caréncia de servigos e de
servidores, inUmeras pessoas ingressaram nho servico publico municipal para atender as
multiplas frentes de trabalho que se apresentavam. N&o havia especificacdo da forma pela qual
essas pessoas ingressariam e diversas maneiras de encaminhamento dos servidores
recrutados poderiam acontecer: desde a selecdo publica até as famosas cartinhas de
vereadores.

No ingresso, essas pessoas passavam por exame meédico e eram encaminhadas
ao Departamento Pessoal da Prefeitura munidas de seus diplomas — superior, médio ou
operacional.

Pois bem, na tentativa de arrumar a casa, a Administracdo municipal fez aprovar a
Lei n° 9.160/80, em 13 de dezembro de 1980, que: “instituiu o regime juridico dos servidores
admitidos em servico de carater temporario e contratados para funcbes de natureza técnica
especializada”. Porém, previa o seu artigo 5° que: “Trienalmente o Executivo procederd ao
levantamento dos servidores admitidos nos termos da presente lei, criando cargos e
providenciando a realizag@o de concursos publicos para 0 seu provimento”.

Naquele momento, o total de admitidos, na Prefeitura Municipal de Séao Paulo,
girava em torno de 80% do total em efetivo exercicio, mas 0s concursos ndo vinham — e néo
vieram.

Em 05 de outubro de 1988, a nova Constituicdo do pais foi promulgada e, no que
diz respeito a essa questdo do servidor publico admitido, que o pais inteiro tinha, em seus
incontaveis Municipios, Estados e na Federacdo, o assunto foi tratado assim: quem tinha cinco
anos de servico publico, ficava e quem né&o tinha, ia embora. Os que ficavam teriam
estabilidade.

SO que isso ndo aconteceu. Ninguém foi mandado embora, pois todos trabalhavam

e ninguém queria abrir mdo desse contingente de servidores tdo baratos quanto competentes.
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Alguns concursos chegaram, mas poucos. Uns passaram e se efetivaram. Outros
aguardavam os seus respectivos e continuaram suas tarefas como sempre.

Com os novos quadros do Maluf, os admitidos tiveram o seu tempo contado, mas a
defasagem salarial aumentou. Veio, entdo, uma nova revisdo de quadros municipais, entre
2003 e 2008, primeiro para os operacionais e basicos, depois para niveis médio e superior e
todos foram colocados no Nivel I, no méximo na Referéncia V, aumentando a diferenca que ja
era grande em relacdo aos seus colegas efetivos, pois o tempo de servico nao foi
considerado.”

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Dona Tais, ja estamos em cinco minutos!

A SRA. TAIS SANDRI — J& estou concluindo.

Senhores, essa € a situacdo funcional do servidor admitido na Administracéo
publica da cidade de Sao Paulo. Estamos aqui hoje para cobrar o prometido, em campanha,
pelo Sr. Prefeito Fernando Haddad: salarios iguais para trabalhos iguais. Alias, direito esse
reconhecido recentemente pelo préprio Papa Francisco.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra a Sra. Vilvana Benassi.

A SRA. VILVANA BENASSI — Bom dia a todos.

Agradecemos o0 apoio, desde o comeco, da Deputada Luiza Erundina; da
Monazem, Assessora da Deputada; da Celina, também da Assessoria. Por meio da Deputada,
chegamos ao Sr. Secretario Suplicy, que também nos apoiou e que nos levou ao Sr. Secretario
Valter Correia.

Na época de Erundina, aconteceram todos os concursos publicos, em que todos os
servidores foram colocados nos quadros. No Governo Erundina, houve uma atencgéo especial
aos servidores com tempo de servigo de terceiros, aos educadores de adultos, as ADIs e aos
operacionais. Entdo, agradecemos por todo esse apoio.

O Vereador Police colocou muito bem a nossa questdo. Ndo concordo com o que o
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Vereador Ricardo Nunes disse quanto a questéo de impacto na folha, porque a prépria gestéo,
na mesa de negociacao, nos disse que tem dinheiro, sim; que o impacto € muito pouco na folha
para o numero de admitidos, dentro do universo de todo o funcionalismo.

Outra coisa: ndo entramos pela porta dos fundos. Entramos pela porta da frente,
por meio de uma lei criada pela Prefeitura, que permitiu que ficAssemos nessa situacao até
hoje. Ela € a Unica responsavel por nossa situacdo. Entao, ela tem o dever de resolver a nossa
gquestdo. (Palmas)

- Assume a presidéncia o Sr. Ricardo Nunes

O SR. PRESIDENTE (Ricardo Nunes) — Sra. Vilvana, ndo falei sobre impacto de
folha.

Quis participar desta audiéncia, porque defendo, acho que é importante contribuir
para defender essa causa. Vocé esta colocando como se eu fosse contra e eu ndo sou contra.
Sou a favor.

- Manifesta¢@es fora do microfone — inaudiveis

O SR. PRESIDENTE (Ricardo Nunes) — Tem a palavra a Sra. Maria Adelaide Dias,
da Secretaria de Saude, Covisa CCZ.

A SRA. MARIA ADELAIDE DIAS — Bom dia a todos.

Sou Biodloga, especialista admitida com formac&o em Biologia.

Conforme a Silvana falou, ndo entramos pela porta dos fundos. Muitos aqui
entraram por selecao publica, por concurso. Eu entrei por concurso. Hoje sou admitida, porque
achei justo pedir a exonerac¢do de um cargo, que era de escriturario, para exercer a funcao de
bidlogo.

Tenho 34 anos de Prefeitura. Sou responsavel por um setor onde existem biélogos
efetivos que ganham o dobro que eu. Entdo, é uma situagdo muito constrangedora. Muitas
injusticas ocorreram ao longo desse tempo. Uma delas que eu queria ressaltar — inclusive o

7

Vereador Police falou a respeito das gratificacbes — € a de 2007, quando ocorreu a
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reestruturacdo e nos, admitidos, ja tinhamos, no minimo, 15 anos de trabalho. Nessa
reestruturacdo passamos a ter sete anos. O nosso tempo foi reduzido.

Entdo, nessa gratificacao, citada pelo Police, 84 admitidos — especialistas e outros
dos demais niveis com gratificacdes semelhantes — ficaram sem receber gratificacbes de
desempenho de atividade por nédo terem formacfes compativeis, 0 que ndo é verdade. Eu
tinha, na época. Nao fui reconhecida como Bibéloga, como até hoje ndo o sou, apesar do
trabalho que desenvolvo.

Enfim, essa gratificacdo era de 1.300 reais, que deixamos de receber desde 2010.
Entéo, se os senhores puderem fazer as contas, poderdo perceber o quanto iSso representou
de perda salarial.

O néo estaveis Referéncia |, permaneceram na Referéncia | — nunca puderam subir
-, € 0s estaveis foram distribuidos nas referéncias Il e V.

Outra coisa, entre os préoprios admitidos, isso também aconteceu com os DAE e
DAS, niveis médio e basico, que tiveram muitas perdas.

Entdo, acho que agora € o momento de se fazer essa reparacao. A justica tem de
ser efetuada o quanto antes, porque ja se passaram muitos anos.

Trinta e quatro anos na ativa e ndo tenho intencdo de me aposentar. Desenvolvo
projetos na Prefeitura, no Laboratério de Zoonoses e gosto muito do que facgo. Infelizmente,
ndo ha reconhecimento.

Obrigada. (Palmas)

- Assume a presidéncia o Sr. Jair Tatto.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra o Sr. Laerte Brasil.

O SR. JOSE POLICE NETO — Sr. Presidente, antes, me ausentarei um pouco para
acompanhar o Presidente da Comissao de Financas de Salvador. (Palmas)

O SR. LAERTE BRASIL — Eu sou presidente da Central Sindical Liberal dos

Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil e da CGTSD, que é um o6rgao filiado a Uniglobal
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Trabalho Cidades.

Primeiramente parabenizar o Vereador Jair Tatto que promoveu esse grande
debate, os demais Vereadores e autoridades da Mesa, e todos e todas.

O Brasil, um gigante adormecido, desde o descobrimento, veja bem, o Brasil
passou 450 anos para ser apontada universidade do pais, no Estado do Parana, em 30 de
marco de 1930 e |4 ndo aconteceu uma revolugdo no Pais. Ai depois, veio o regime militar e
travou todo o sistema de educacdo no Pais. SO estudava na universidade os ricos, classe
média alta, travou até o ano de 88. Depois veio Fernando Collor de Melo, que roubou todo o
dinheiro que os trabalhadores tinham nos bancos e o povo ndo saiu, ndo pegou em armas,
alias, varios se mataram e nao tiveram coragem em tirar em Fernando Collor, vamos dizer, a
tapa da Presidéncia da Republica. Depois houve aquele trambique, aquele circo macabro, o
Fora Collor Ja, com aqueles que roubavam junto com ele. E hoje ele continua agindo no
Senado da Republica.

Mas aqui, nos seis anos que o Kassab passou ele ndo tinha um dialogo
participativo, um debate diplomatico como esta acontecendo no atual Governo, ele transformou
as 32 subprefeituras em verdadeiro quartel da Policia Militar, para barrar todas as ac¢des da
sociedade paulistana e aqui, para encerrar, as nossas centrais, a nossa entidade vem saudar o
Sindissep e apoiar a fala de todos e todas, que sdo salarios iguais, direitos iguais para 0s
servidores admitidos e contratados pela Prefeitura de Sao Paulo. E, sem duvida nenhuma, para
encerrar, dentro do universo da plenitude democrética e de visibilidade politicas e sociais que
inverteu o comportamento ético e de transparéncia do Governo Haddad, sem davida nenhuma
ele vai rever a reivindicacdo do Sindissep e de todos e todas e vai regulamentar o quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra o Sr. Claudio Daversa, Acef;
Pedro Tavares Figueiredo, pronto socorro Maria Antonieta, em seguida.

O SR. CLAUDIO DAVERSA - Bom dia companheiros e companheiras. Eu trabalho
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na Secretaria Municipal de Financas e sou servidor admitido. Antese de qualquer coisa eu sO
gueria comentar aqui que é engracado que as pessoas que viraram as costas para a gente
agora vem aqui apoiando a gente. Eu acho isso incrivel. S6 isso que gueria comentar.

Bom dia, Vereadores e funcionarios colegas. NOs temos trabalhado bastante para
essa audiéncia ocorrer, temos feito panfletos, musicas, bastante coisas, inclusive nés vamos
protocolar um oficio com o nosso advogado, pedindo trabalhos iguais, salarios iguais e como
medida justa que se requeira a evolucdo dos servidores admitidos dentro dos quadro QPA cm
seus respectivos reconhecimentos financeiros e beneficios, acompanhando décadas de
trabalho injustamente desconsideradas. Uma copia vai também para o Presidente da Camara.

Como opinido pessoal, eu acho que a gente tem que ser efetivado mesmo, porque
a gente tem sido muito mal tratados. N6és somos mal tratados como a Terezinha e Jesus, do
Chico, um chega com flor, outro chega dando pancada, outro chega com uma garrafa de pinga,
mas ninguém respeitou o admitido até agora.

A solucgéo é efetivar por cinco motivos: NOs estamos casados ha trinta anos com a
Prefeitura, entdo € uma unido estavel. Sou casado ha sete anos com a minha mulher e tenho
menos direito na minha unido estavel com ela do que na relacéo que tenho com a Prefeitura.

Somos poucos, ndo oneramos a folha, e cada vez somos menos. Estamos com
idade avancada, ndo ha jovens entre nds. Ndo ha mais admissdo sem concurso. Isso foi um
erro da Prefeitura, entdo eles tém de reparar a burrada que fizeram, tem de regularizar essa
situacdo. Mas falta vontade politica.

Os doutores da lei falardo que ndo pode por causa da Constituicdo. Mas a
Constituicdo rege que temos de receber um salario decente, que temos de ser valorizados e
receber reajuste todo ano. Entdo que parte da Constituicdo eles leram? S6 a que nos
prejudica?

Temos urgéncia para isso, porque havera uma eleicdo, e ninguém sabe o0 que se

define ap6s uma elei¢cdo, porque pode ganhar um partido que detesta admitido. Portanto,
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temos de conseguir as melhorias agora. Como dizem os companheiros, “chega uma hora que
chega”.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (José Police Neto) — Tem a palavra a Sra. Marcia de
Oliveira, da Associac¢do dos Administradores Municipais de Sao Paulo.

A SRA. MARCIA DE OLIVEIRA — Bom dia a todos. Sou Presidente da Associacéo
dos Administradores do Municipio. Estamos aqui, primeiro, para apoiar, porque somos todos
servidores.

Somos servidores municipais, e essa diferenca entre um e outro ndo existe. E quem
criou essa diferenca ter4 de prestar contas. Trabalhamos lado a lado com eles e fazemos o
mesmo servigo. Estou me solidarizando com os admitidos da Secretaria de Esportes.

Todo o trabalho da Secretaria de Esportes foi feito baseado nos admitidos, pois ndo
havia quase efetivo. Na época do PAS, houve um concurso para os profissionais de Educacéo
Fisica em que alguns deles passaram e foram efetivados.

Agora temos admitidos que estdo do QAA e temos os efetivos, que trabalharam
durante 25, 30 anos como admitidos e se efetivaram. Essa € uma nova situacao.

Também alguns pedagogos se efetivaram durante o processo dos concursos, ha
época da gestdo da Erundina, que hoje sdo Q4, Q3. Entdo, além de toda a questdo do admitido
que ficou parado, existem essas pessoas trabalharam durante muito tempo como admitidos e
se efetivaram, e também estdo nessa situacao.

O admitido tem de ser visto como um todo, ou seja, todos que passaram por essa
trajetéria, considerando o tempo de trabalho, independentemente do vinculo empregaticio, ele
tem tempo de servigo para a Prefeitura de S&o Paulo.

Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado. Tem a palavra a Sra. Maria Luiza da

Silva, da Secretaria de Esportes.
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A SRA. MARIA LUIZA DA SILVA — Obrigada. Agradeco muito a Sra. Marcia, que
veio nos apoiar em nome dos colegas da Secretaria de Esportes.

Essa luta ndo é de hoje. Acompanhei junto com as colegas das bibliotecas, a Sra.
Geni, a Sra. Sueli; estivemos varias vezes aqui, entregamos uma carta para o nobre Vereador
José Police Neto ha muito tempo. A luta € grande, ndo € de hoje, e ndo admito que nds, os
admitidos, sejamos chamados de Trem da Alegria, porque € uma turma que trabalhou e
continua trabalhando construindo as politicas publicas no Municipio de Sao Paulo.

Somos formigas, e nunca seremos cigarras.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra a Sra. Cristina Cabral,
Assessora do Vereador Eliseu Gabriel.

A SRA. CRISTINA CABRAL — Bom dia a todos. Estou Assessora do Vereador
Eliseu Gabriel ha um ano, sou da carreira do Magistério e da carreira dos Médicos Veterinarios,
porque eu tinha dois cargos na Prefeitura e me exonerei do admitido.

Sofri muito nesse periodo, porque ser Médico Veterindrio na Prefeitura é um
complicador, atualmente, porque somos considerados de forma muito desrespeitosa também.

N&o concordo com a metafora da Sra. Marcela, com todo o respeito. Discordo da
metéfora da pedra, porque os senhores jamais desviaram do caminho. Isso é poeticamente
legal, alguns carregam a pedra, mas acho que essa metafora ndo nos cabe no momento.

Também gostaria de divulgar uma noticia boa. Ontem passou pela CCJ da Camara
o PL 84/ 2015, de autoria do Vereador Eliseu Gabriel, orientado dentro do trabalho dos
admitidos. Entdo anotem para os senhores acompanhar esse trabalho.

O projeto diz o seguinte: “O presente projeto de lei objetiva-se alterar a Lei 14.660,
de 26 de dezembro de 2007, para estabelecer que os docentes admitidos, estaveis ou nao
estaveis, titulares de cargos criados pela Lei 8.694/78, tenham enquadramento por evolucéo

funcional levando-se em conta o tempo de atuagédo no Magistério e a isonomia com os efetivos
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gue exercem a mesma fungao. Nada mais justo que se corrija tamanha injustica, uma vez que
esses profissionais exercem com igual afinco a ardua e, ao mesmo tempo, prazerosa tarefa de
educar. Assim sendo, espero contar com o0 apoio”. Estd publicado, podem consultar na
Cémara.

Como Educadora, Supervisora Escolar e Professora, continuo dando aula, apesar
de estar com um dos cargos aqui, reitero que sem participagdo e mobilizagdo néo
conseguiremos. E tem de ser agora, ndo da para esperar aposentar para, depois, nao ter
direito como aposentado.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra o Sr. Jodo Edson, Agente Vistor
da Subprefeitura de Perus.

O SR. JOAO EDSON - Bom dia a todos. Gostaria de agradecer aos Srs.
Vereadores Ricardo Nunes e Jair Tatto; ao Sr. Sérgio Antiqueira, Presidente do Sindsep, que
esta colaborando muito nessa luta dos admitidos; ao Dr. Fernando, que conhe¢o ha muito
tempo; e a Sra. Marcela.

Sou Agente Vistor admitido desde 1986; prestei concurso em 1988, fui aprovado,
nao fui nomeado por conta de um concurso ter ficado 3 anos e 8 meses sub judice por conta
dos que nao foram aprovados, que entraram na justifica e conseguiram ficar durante 3 anos e 8
meses, e até agora estamos nessa condicao.

Reiterando, os agentes vistores estdo em processo de negociacdo com o Governo
e, pasmem, o Governo nos apresentou uma tabela reduzindo nosso salario em 11%! S6 para
ficar registrado. Diante disso, cheguei ontem de Goiania, nés criamos a Associacdo Nacional
dos Fiscais de Atividades Urbanas, pois fomos reconhecidos na CBO a partir de 2015, agora
temos a nossa classificacdo brasileira ocupacional dentro da CBO. Criamos essa associacao e
la foi apresentada moc¢&do em apoio a nossa luta, e que ela seja reconhecida ndo s6 para os

admitidos da cidade de Sdo Paulo, mas a todos no Brasil inteiro. Nao somos s6 nés servidores
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gque enfrentamos esse problema.

Para concluir, a fiscalizacdo da cidade de Sdo Paulo cumpre toda legislacdo que
esta Casa Legislativa aprova e que o Executivo sanciona. Isso resulta em qualidade de vida a
todo cidadéo paulistano, pois a ordenacdo urbana depende do nosso trabalho. Que seja
reconhecido o direito e o dever da administracdo publica em reconhecer todos os servidores,
pois 29 anos néo se joga no lixo dessa maneira.

Obrigado.

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra a Sra. Sueli e em seguida Mona
Zen, assessora da Deputada Federal Luiza Erundina.

A SRA. SUELI — Muitos que estdo aqui me conhecem, eu ja falei demais, ja escrevi
demais, ja trabalhei demais e ja chorei demais. A gente trabalha todo esse tempo para que seja
reconhecida pela Administracdo Publica a sua responsabilidade sobre o destino de 7.200
servidores publicos municipais admitidos, aposentados, na ativa, estaveis, ndo estaveis, com
ou sem gratificacdo, em qualquer quadro, em qualquer nivel.

Estou cansada, mas ao mesmo tempo me sinto recompensada em ver este
momento sendo produzido. A fala que fazemos ha 27 anos, eu escuto reproduzida por varios
colegas, por vérios Vereadores, por varios representantes de sindicatos. Foram muitas lutas,
muitas batalhas. Haja dignidade... (Aplausos)

O Vereador Police Neto disse e quero reafirmar: ha tempo para maturacéo politica
e para que as coisas acontecam. Acreditamos na Administragdo Fernando Haddad,
trabalhamos para que ele ganhasse, ele se comprometeu a trabalhar com o principio de
salérios iguais para trabalhos iguais. Estamos aqui para cobrar esse compromisso,
compromisso que discutimos por dois anos com o Governo. Ha uma proposta construida com o
Governo, e ela estd aprovada e sdo duas leis, a lei que cria 0 quadro dos analistas e a lei da

Saude. Temos um quadro a parte, ndo ha mais problema juridico, ndo h& mais! A questao
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agora é vontade politica, € valorizar a tabela, elevar os salarios compativel com 0 nosso tempo
e com a nossa competéncia, com a nossa responsabilidade, com o0 nosso compromisso na
construcao desta cidade, com a redemocratizacdo do pais. A gente merece respeito e respeito
ndo pode ser declarado, respeito tem de ser demonstrado. E é essa demonstragdo que pego a
Administracao Puablica, pois ja fomos humilhados com vetos, com pareceres. Agora queremos
publicacdo em Diério Oficial, assumindo o compromisso de resolver a situa¢éo agora!

Obrigada.

(Aplausos prolongados)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra a Sra. Mona Zen e, em seguida,
Mércia Castro, Clube Escola Vila Alpina.

A SRA. MONA ZEN - Bom dia companheiros, companheiras, trabalhadores,
trabalhadoras da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, Srs. Vereadores, representantes dos
sindicatos que representam a nossa categoria. Trago 0 apoio a nossa causa, aos trabalhadores
admitidos na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo da nossa ex-prefeita de S&o Paulo, Luiza
Erundina.

Srs. Vereadores, os trabalhadores que estdo aqui carregando esta caixa Sao 0s
quer carregam o cotidiano da nossa Administracdo; que trabalham em condicBes muito
desfavoraveis. NoOs carregamos o cotidiano da Saude, da Educacdo, do Transporte e da
Assisténcia Social da cidade de S&o Paulo.

Esses trabalhadores estdo ficando com os cabelos clareados, brancos, porém, a
coluna ndo se curvara ante a injustica que a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo quer nos
impor.

Sr. Vereador, em nome de trabalhadores de mais de 20, 30, 40 anos — que esta
carregando cotidianamente a Administracdo, peca ao Sr. Prefeito, atenda essa categoria,
atenda os trabalhadores. Ha propostas, temos proposta, ela esta concluida ha mais de dois

anos. Houve a construcdo de uma proposta com o Governo, o Sr. Prefeito atendeu sim aos
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trabalhadores na época da campanha. Hoje que tem o poder da caneta para reparar uma
injustica, ndo esta atendendo os trabalhadores. Peco ao senhor, que tem o Poder Legislativo
desta Camara, que é da base do Governo, peco uma audiéncia. Trago aqui o apoio da
Erundina para que possamos reparar uma injustica.

O poeta Geraldo Vandré ja dizia: “Quem sabe faz a hora”. N6s vamos fazer a hora,
chega de injustica!

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra a Sra. Marcia Castro, Clube
Escola Vila Alpina; e, em seguida, Sra. Angela Pinheiro de Almeida, Subprefeitura Freguesia
do O — Brasilandia.

A SRA. MARCIA CASTRO — Bom dia a todos, a todas. Vou ser bem rapida, nao
vou ser repetitiva. Os admitidos, eu fui diretora do Sindsep, lutei porque eu sou admitida, e falta
vontade politica. Brincadeira, falta vontade politica.

Foi dito em relacéo as contas da Prefeitura, e para situar a todos, informo: somos a
Prefeitura mais rica da América Latina, Prefeitura mais rica do que Londres, pais de Primeiro
Mundo. E nés vemos, de novo, os admitidos sentados aqui — e eu aqui estive hi 12 anos.

O Leandro era Presidente do Sindicato e eu diretora, ndo é Leandro? Quantas
vezes nos sentamos para discutir e faltou junto aos Parlamentares vontade politica? Sinto
muito, tenho que dizer, falta vontade politica e a vergonha também, porque, olha, eu tenho 37
anos trabalhado. Sdo 27 de Prefeitura e 11 anos em empresa privada, eu sou uma ma
funcionaria, apenas nove férias na minha carreira toda, por necessidade, criei trés filhos
sozinha, formei dois j&, sozinha. A minha luta, admitida. Agora, se continuar faltando a vontade
politica como faltou aqui, 0 ano que vem é ano eleitoral, acabou para nés admitido. Vamos
acordar, pedir que o Vereador Jair Tatto nos ajude. Por favor, Vereador.

Sérgio, adorei sua fala. Fernando, vocé foi completo em tudo que vocé falou. O que
eu ndo vou fazer é ficar dando volta no rio, esperar mais 37 anos, porque eu vou estar com

guase 90 anos e ndo vou aguentar. E eu também acho que quando vem para a mesa nao €
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pegar da companheira, da amiga para ler naquele instante, tem que se apropriar de um
assunto para vir falar, para que a gente ande, porque, caso contrario, ndo adianta. Essa Casa
aqui cheia daqui mais um més, dois meses e a gente soO rodar e ndo fazer nada. Ora, gente,
foram falas maravilhosas. A fala da Mércia da Secretaria de Esportes foi 6tima. Parabéns a ela
e a todos que tiveram fala aqui. Falta vontade politica e vergonha. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Tem a palavra a Sra. Edna Pinheiro. Em
seguida Bergair de Oliveira Valentina, do Sindisep. Depois, para encerrar, Maria Geni Ventura,
servidora admitida.

A SRA. EDNA PINHEIRO — O que eu queria falar um pouco € a respeito de cursos
e concursos. A questdo dos cursos que foram colocados sempre como condicdo para que a
gente pudesse ser reconhecido dentro do servi¢o publico e que prioritariamente sempre foram
direcionados para os funcionarios efetivos e por isso os admitidos muito pouco fazer cursos
realizados pela prépria Prefeitura. Uma outra coisa, os funciondrios que por ventura quiseram
fazer cursos fora da administracdo pela propria questdo salarial, nas horas de folga e fim de
semana, eram obrigados a ter um segundo trabalho, entdo ndo puderam fazer de maneira
pessoal outros cursos para se qualificar de uma maneira melhor. E isso € uma impossibilidade
colocada pela prépria administracéo que nés nao podemos resolver.

A questdo dos concursos. Houve muitos concursos, muitos funcionérios foram
aprovados, mas nem sempre chamados para efetivagdo. Os concursos caducaram. Nao vou
colocar a minha questdo, mas uma boa parte dos funciondrios prestaram concurso, foram
aprovados e ndo puderam se efetivar também por incompeténcia da administracdo que néo
chamou todos os aprovados. I1Sso 0S concursos que tiveram a carreira correspondente aos
cargos. Muitas pessoas admitidas com cargos ndo correspondentes as carreiras nao tiveram
sequer 0s concursos. Isso precisa ser considerado também em toda essa avaliagdo que esta
sendo feita, para que se possa construir uma proposta para todos.

Era s6 isso. (Palmas)
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O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, Sra. Edna. Bergair de Oliveira, do
Sindisep.

A SRA. BERGAIR DE OLIVEIRA — Bom dia a todos e a todas. Agradecer do fundo
do coragéo a Jair Tatto por abragar a nossa causa junto com o Sindisep, porque é uma luta de
anos e anos. Varios de vocés acompanharam, mas eu vou citar um nome que sempre
acompanhou em todos os momentos, a Sueli Farah. Falando a respeito da nossa luta, dessa
adversidade toda, da injustica que todos nds carregamos, nessa abencoada lei existe o
admitido estavel, o ndo estavel; e o admitido ndo estavel ainda ndo tem direito a muito mais
coisas, ele é podado de muito mais coisas, ele ndo é reconhecido por muito mais coisas do que
0s demais.

Voltando, Sueli, aquela nossa luta no governo da Marta Suplicy, que houve
concurso publico para a Saude, a maioria de nds prestou o concurso e nao foi chamada, e na
lei dizia que quem n&o prestou 0 concurso, quem prestou 0 coONCurso e nao passou, e quem
prestou concurso, passou e nao foi chamado, seriam exonerados em 180 dias. Gragas a luta
do Sindisep em conjunto com essa categoria da (ininteligivel) conseguimos reverter. Foi
maravilhoso.

Gente, eu sou admitida ndo estavel. Eu estava na linha do gol para ser exonerada,
com varios outros trabalhadores. Houve, por parte da Marta Suplicy, o reconhecimento do
direito as letras e pagou em trés parcelas anuais DAE e DAS. Conseguiu, com a luta dos
trabalhadores, por isso que eu falo: ndo existe sindicato forte sem o conjunto dos
trabalhadores. O trabalhador tem que tirar o traseiro da cadeira e vir para a luta, para a rua. Se
ficar acomodado nos locais de trabalho, os aposentados acomodados em seus lares, se
comunicando apenas pela internet ndo resolve. Devido a luta que houve no governo da Marta &
que estou hoje como dirigente do Sindicato, sendo eu estaria fora do servi¢co publico municipal.
Essa luta retirou o paragrafo Unico do Art. 5° da Lei 9.160, que previa inscricbes ex officio em

concurso, permitindo desse modo a permanéncia dos servidores admitidos ndo estaveis no



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. No

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo — notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n®

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 15612 DATA: 21/05/2015 FL: 32 DE41 Nome - RF

servigo publico municipal. Gente, isso foi uma luta do Sindisep e da categoria. Entdo, por favor,
somente unidos nds venceremos.

Tem uma fala do Gandhi mais ou menos assim: primeiro vocé é ignorado, depois
vocé é ridicularizado, por fim vocé seré reconhecido. Parabéns a todos nds que estamos aqui e
que consigamos trazer o dobro disso para a proxima acdo. Obrigado, Jair Tatto, do fundo do
coracao. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado. Maria Genilde Mesquita Ventura,
servidora admitida.

A SRA. MARIA GENILDE MESQUITA VENTURA - Boa tarde. Chegamos aqui
logo cedo, agora € meio-dia em ponto. Quero saudar os companheiros admitidos, Mesa, os
parlamentares que abracam esta causa e dizer que tenho 40 anos de servigo publico, 40 anos,
como vocés, dedicados a Cidade.

Ser servidor, companheiros, € um sacerddcio. Tem servidores e servidores.
Quando nos colocam servidor admitido e servidor efetivo, somos servidores. Nao importa o
vinculo, porque trabalhamos duro dia a dia. Eu iniciei minha vida na antiga Secretaria do Bem
Estar Social. Tive a honra de ter como primeira chefe Luiza Erundina, que chegou a ser
Prefeita. Naquela época pegdvamos barco para atender emergéncias, subiamos morros.

Secretaria da Educacdo, Secretaria da Saude, Secretaria do Esporte, Secretaria de
Transporte, todas tinham em seus quadros servidores admitidos - erros de gestéo, erros de
conducdo de governos. Batemos a porta de governo apds governo para gue essa situacao
fosse regularizada, para que o nosso reconhecimento acontecesse. Tinhamos somente “vamos
ver, vamos fazer audiéncia, para a proxima semana”. Terminava 0 governo e hovamente nds,
ndo com o chapéu na méo, mas com indignacdo no peito por ndo sermos reconhecidos pelo
nosso trabalho do dia a dia...

Quando Luiza Erundina assumiu a prefeitura de S&o Paulo e tinha como meta

estruturar a Cidade, fazer uma reforma administrativa jamais vista na principal capital do Pais,
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montou o grupo dos doze na Secretaria da Reforma, nasceu o modelo da subprefeitura. Dentre
0s seus servidores, dentre 0s seis técnicos existentes trés eram admitidos, dentre eles eu.

Nés temos que ter governantes que honrem aquilo que prometem, que honrem as
palavras colocadas em campanhas para que sejam eleitos, que no exercicio da gestao
cumpram aquilo a que se comprometeram. Salérios iguais para trabalhos iguais. N6s néo
vamos estender o chapéu aqui, porque o chapéu serd reservado para reverenciar aquele que
honrar o trabalho dos admitidos que duramente honraram a funcao publica.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado. Quase chegamos ao meio-dia, o
tempo que exceder o combinado € por conta do tempo que 0os membros da Mesa utilizaram — e
muito bem. Entdo, por trés minutos, o Dr. Fernando Amaral, para suas consideracdes finais.

O SR. FERNANDO AMARAL — Bem, gente, para encerrar, acho que é importante
retomar algumas coisas que sado fundamentais na luta na questdo dos admitidos. A primeira
reunido a que fui para tratar do tema “Admitidos” na Prefeitura foi nos planos de Marta. Quando
foi isso, gente? Faz mais de 10 anos.

A questdo la era discutir: vamos criar uma tabela; vamos, na hora de fazer uma
aproximacao na tabela, vamos coloca-los, aproveitar o tempo de cada um, inserir, reenquadrar
naquela tabela.

Passou aquele tempo e, de |a para ca, de novo, recuperando, mudou-se a situagao,
fatica de cada um. Naguele momento, a realidade era uma; hoje ela é completamente
diferente. Nenhum mais motivo juridico de ficar sustentando a ideia de “Ah, ndo pode ter
carreira; ah, ndo pode fazer equiparacdo”. Foram 30 anos, pela incuria - ndo do servidor — da
Administracdo, na medida em que, nesses anos todos, a questdo do concurso, a questdo da
valorizacdo do tempo, a possibilidade de os admitidos terem acesso aos concursos internos.

Isso tudo foi negado nesses ultimos 30 anos. Precisamos recuperar essa questdo. Isso € um

fundamento essencial para qualquer tipo de discusséo.
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H4, na Prefeitura, um requerimento, mais de quase 2 mil requerimentos, para que
sejam aproveitados, seja contado o tempo na Prefeitura para efeito de enquadramento nas
tabelas, com base numa decisédo judicial da qual a Prefeitura ndo recorreu, admitindo, naquele
caso concreto, que existia plausibilidade juridica para o pedido da servidora: se aproveitar no
tempo. S6 essa medida - s6 essa — ja recupera bastante a questéo salarial.

E a segunda questdo: h4 uma proposta na mesa de se criar uma tributagédo propria
para os admitidos. Esta na hora de se olhar para essa tabela com mais carinho e vencer esse
obst4culo juridico para poder, finalmente, dar uma luz para essa questdo e resolver esse
problema, esta bem?

Obrigado e desculpa. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, Dr. Fernando Amaral.

Passo a palavra, para as considerac@es finais, ao nosso companheiro Sérgio
Ricardo.

Permita-me, antes, anunciar que esta presente aqui a Sra. Flavia Rolim, Assessora
do Gabinete do Secretario Eduardo Suplicy. Muito obrigada pela presenca. (Palmas)

O SR. SERGIO RICARDO — Bem, primeiro que fico extremamente contente e
satisfeito com o resultado dessa audiéncia publica, que acho que a ideia, a proposta era s6 ser
um provocador, um inicial. Foi uma ideia fantéstica vinda do Grupo de Trabalho de Admitidos,
gue falou: “Precisamos trazer isso a publico, tornar publica tanto nossa reivindicagdo, quanto
que consigamos sair daqui com compromisso” - compromisso muito além do que temos
conseguido que é passar, além das negociacdes, mas ir para a efetivacdo de uma causa, como
Fernando disse, que dura 30 anos, que se perpetua dentro da Prefeitura.

Segundo, que tenho de fazer justica ao Vereador Jair Tatto porque prontamente o
Gabinete se disponibilizou a fazer, com todas as condigbes possiveis, para que isso fosse
realizado. Isso néo é facil.

E fazer justica duas vezes ao Vereador Jair Tatto, porque o Vereador José Police
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Neto — fazendo justica também -, em 2008, estivemos vérias vezes no Gabinete, tentando
resolver o problema dos admitidos, e ndo conseguimos avancar do Executivo.

Entdo, da mesma forma, ndo da para responsabilizar nenhum dos Vereadores que
estdo aqui, se 0 Executivo ndo vem aqui se responsabilizar. Ai estamos cobrando do Governo
Fernando Haddad. (Palmas) Nao serdo os Vereadores. Por isso citei José Police Neto, porque
ele pode ajudar — era Lider do Governo e tudo, mas, no Governo Kassab ndo andou. E aqui
queremos que ande. O tempo esta curto — foi colocado aqui.

E ai justica a Ricardo Nunes, que também ¢é assim, um Vereador que vem apoiar.
Temos 55 Vereadores na Casa. Temos algumas Assessorias presentes, tudo, mas, aqui na
Mesa, estamos com trés. Queremos ampliar. Foi mandado, protocolado, pelos servidores
admitidos, na semana passada, em todos os Gabinetes, nds reforcamos por e-mail para todos.
Queremos que todos apoiem.

Outra coisa, também ao Ricardo Nunes, que ele fala da questdo do Orcamento até
porgue € a praia dele, Relator Orgcamentério no ano passado e tudo. Agora, o sindicato ndo tem
a menor ingenuidade — nem pode ter — que, no tempo todo com o servico publico, estamos
fazendo disputa orgcamentéria com forgcas que sabemos quais sdo e com outras que mal
sabemos quais sdo, t4? Nos disputamos o Orcamento. Por isso que tinhamos de estar na rua,
com paralizagéo.

Agora, jogarmos essa responsabilidade para servidor admitido, que é fragilizado...
Uma coisa € uma categoria que estd num lugar que consegue parar aquela unidade. Agora, um
servidor admitido dentro de cada unidade — o acordo -, de que forma que faremos sendo com
vontade politica?

A reparacdo depende dessa vontade politica muito mais ainda para os admitidos —
muito mais ainda. E a responsabilidade que tem, de cumprir, no ano de campanha, e nesse
prazo que agora finda, retomamos aqui. Entéo, a disputa orcamentaria, ndo vamos poder fazer

simplesmente... Que paraliza¢@o que se vai fazer se 2/3 da categoria é de aposentados?
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Entdo ndo podemos jogar a responsabilidade para os admitidos. Temos de dar a
quem é de direito. A responsabilidade, neste momento, desses 30 anos, sempre foi da
Prefeitura e, neste momento, estd nas maos de Fernando Haddad, e é dele que estamos
cobrando, e é dele que esperamos uma resposta positiva daqui para frente, e que nao demore
muito, neste ano ainda.

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, Sérgio.

Vereador José Police Neto.

O SR. JOSE POLICE NETO — S6 agradecer a presenca de vocés, a confianca que,
felizmente, a sociedade mantém no Parlamento.

Acho que se falas que se sucederam néo inovam, mas elas reforcam aspectos que
precisamos. E ai vou fazer um esforco, junto com Jair e junto com Ricardo, de fazer chegar aos
outros Vereadores. Um pouco da historia da Cidade passa pela méo de cada um de vocés e é
importante contar isso para os outros Vereadores.

Quando observamos a forma como a Administracdo recepcionou vocés, como usou
vocés e como descartou vocés, tem de ser contada para produzir um pouco do que acabou de
ser falado. Nao da para pedirmos manifestacdo ou qualquer outra coisa para quem produziu
parte da cidade correta que temos, parte das politicas publicas que ganharam estabilidade ao
longo do tempo.

Na realidade, a capacidade intelectual que o Poder Publico teve durante muito
tempo esteve quase exclusivamente nas maos dos admitidos. (Palmas) N&o da para tirarmos
isso. N&o da. E falo isso com muita tranquilidade porque... E muitos enrolaram. Eu n&do disse
aqui que nao enrolaram, néo.

Aqui fiz questdo de admitir se erros dos governos a liderei aqui. Para mim nao ha
problemas. O problema é ndo enfrentar 0os erros que ja se reconheceram. Acho que essa

guestao é definitiva. (Palmas) E, portanto, todos nds, no nosso tempo — e que ele seja intenso
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enquanto dure, mas que ele seja verdadeiro nas nossas préticas -, como nés sabemos das
limitacbes dos Vereadores, somente com a unidade de todos se pode ter alguma forca frente
ao Executivo. Nés - eu, Jair e Ricardo - temos a tarefa de juntar outros vereadores. Se fosse
uma demanda que encantasse a todos, teriamos a presenca dos 55 vereadores. Precisamos
ser sinceros nas relacoes.

- Manifestacéo fora do microfone.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) - NOs faremos os encaminhamentos finais.

O SR. JOSE POLICE NETO — Deixe-me dizer o que posso fazer individualmente.
Posso convencer outros Parlamentares a se unirem a vocé como nds estamos nos unindo
aqui. Isso faz uma diferenca, sabe por qué? (Palmas)

Enquanto a gente tem trés, n6s s6 somos trés. Mas, ndo vou fazer isso sozinho,
ndo. Se vocé nao ficar ao meu lado, também néo tenho a for¢a do trabalhador, no caso, vocés,
para nos ajudar a convencer os outros 55.

Sou filho de servidores. Fago esse discurso como jé tenho feito e brigado por isso.
Parte de admitidos que estdo aqui amanheciam comigo na Casa para tentarmos convencer
que a GDA tinha de ser estendida a todos os servidores admitidos indiscriminadamente.
Vencemos parte dessa batalha? Parte sim. Parte ndo? Parte ndo. Mas, nao faltou luta, essa
questao eu quero colocar objetivamente, ndo faltou luta.

N&o conseguimos convencer o Executivo, que nos convenceu a acompanha-los.
Houve uma fala muito precisa aqui, de que “nds temos que fazer tornar realidade o discurso
gue é feito no processo eleitoral.” Algo foi comprometido com o conjunto da sociedade para um
periodo de gestdo. A politica é feita com algo sagrado, que € a palavra. Essa € a questdo. A
Unica coisa que o politico tem para oferecer a sociedade é a sua palavra. E quando ela falta,
nao resta nada.

Entdo, a minha palavra é a de continuar essa defesa. Vocés estando do nosso lado,

podemos ter ndo mais trés, mas 15 a semana que vem, 20 a outra, 30 a outra.
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E isso.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Muito obrigado, Vereador José Police Neto.

Tem a palavra o Vereador Ricardo Nunes.

O SR. RICARDO NUNES - Queria agradecer muito ao Sérgio Fernando e digo que
eles estdo sempre no gabinete, reivindicando, cobrando. Parabéns pela sua forma de agir, isso
€ importante, sempre nos falando sobre os acontecimentos.

Peco desculpas se vocés interpretaram errado o que eu disse. Temos uma situacao
nova na Cidade, que talvez possa ser usada positivamente. Talvez vocés tenham
compreendido de forma errada. O Prefeito Haddad conseguiu um grande avango em relacdo a
divida e isso é importante como argumento para o Sindicato poder continuar na luta de vocés,
gue agora é nossa também. Agradeco também a Marcela, que esta se empenhando.

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. RICARDO NUNES - Gente, calma. Ela esta fazendo o papel dela, por favor.
E bom saber que a mae do Vereador Police é admitida e quero parabenizar o Vereador Jair
Tatto pela iniciativa. E muito ruim quando um vereador realiza uma audiéncia publica e fica
sozinho.

Entdo, a causa € importante e por conta de achar importante e justa, vocé ndo pode
ter trabalhos iguais e salérios diferentes. Essa € a grande frase dessa audiéncia publica de
hoje, iniciativa do Vereador Jair Tatto. E importante deixar isso claro e o parabenizo por isso.

Coloco-me a disposicdo de vocés para dialogarmos. Vocés precisam ficar um
pouco mais juntos, porque defendemos a sua causa.

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. RICARDO NUNES - Calma. Naquilo que pudermos ajudar — o Police disse
bem, somos trés Vereadores: o Police, eu e o Jair. Podemos trabalhar para trazer mais
vereadores para ajudar essa causa. Parabenizo-os pela organizacéo, parabenizo o Sindicato.

Ha uma frase, que diz: “para uma grande caminhada é preciso dar o primeiro passo.”
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O primeiro passo foi dado. Coloco-me a disposicao. Parabéns a vocés. Parabéns.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, Vereador Ricardo Nunes.

Passo a palavra a Marcela, para suas considera¢cfes finais e peco mais um
pouquinho de paciéncia a plateia.

A SRA. MARCELA TAPAJOS - Primeiro, gueria so dizer uma coisa como Marcela
e ndo como representante do Governo, mas como meu nome foi citado em uma das falas, s6
queria dizer que a minha fala foi colocada em outro contexto e naturalmente que dentro do
novo contexto inserido ela faz um sentido.

Mas, s6 queria reafirmar que dentro do contexto no qual eu proferi a frase, que foi a
metafora da pedra, foi um contexto de alguém que tem a intencdo, que esta cumprindo um
papel e tem a intengdo de contribuir para arrumar uma solucdo para a questdo, para o
problema que esta colocado. Afinal de contas, eu ndo seria uma legitima representante dessa
gestdo do Prefeito Haddad. Eu me associo a ele justamente porque faz uma gestdo
democrética, com dialogo, gestéo dos bracos abertos...

- Manifestacdes no recinto.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Por favor, vamos garantir a palavra da oradora,
por gentileza.

A SRA. MARCELA TAPAJOS - Reiterando o que eu disse no encaminhamento da
minha fala, estamos dispostos a enfrentar essa questdo na mesa de negociagao.

Obrigada. Obrigada, Exmos. Vereadores presentes. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Obrigado, Marcela.

Ja viajei por muitos municipios quando em campanha eleitoral para Prefeito. E num
jargéo eles diziam o seguinte: “O Governo passa, vocés permanecem”. Muito bem. A minha
situacdo ndo € das melhores aqui ha Mesa, porque tenho a tarefa de defender ardorosamente
esse Governo e vou fazé-lo, até porque fui ao Sindicato. Fui convidado por vocés quando eu

fazia campanha eleitoral.
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Fui ao Sindicato e vocés me deram uma carta cheia de compromissos. Eram muitos
compromissos e eu nao li todos antes, porque parto da ideia de que quando é trabalhador, é
servidor publico e nessa légica de que a gente passa e vocés ficam, eu disse que o que vocés
pediram nZo é nada mais do que razoavel, necessario e merecedor. E assim que se fala?
(Palmas)

Perguntei ao presidente e disse o seguinte: “Naquela carta constava isso que noés
estamos discutindo?” Ele falou: “Sim, salarios iguais, tal...” Entdo, primeiro quero dizer o
seguinte: esse Governo tem uma disposicdo para dialogar e vocés sao testemunhas, porque
estdo dialogando permanentemente. E verdade ou ndo é, presidente? Talvez vocés estejam
cansados de muito dialogo.

- Manifestacdes no recinto.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Muito bem. Mas, vocés ja estdo dialogando ha
30 anos, nédo é?

- Manifestacdes no recinto.

O SR. PRESIDENTE (Jair Tatto) — Entdo, estd bem. Eu me sinto muito lisonjeado
com a presenca de dois vereadores que entendem melhor do que eu sobre essa causa, de
célculos, de Orcamento.

Esse foi 0 Relator do Orcamento, que pensou no servidor. Eu me lembro de cada
secretaria que chegava reivindicando e o Vereador Ricardo Nunes, sempre trabalhando num
esforco tremendo. Todos sabem da histéria do pai e da mée do Vereador José Police Neto.
Mas, o Police, eu e 0 Ricardo estamos no mesmo barco, sofrendo juntos, ndo € Police?

Entdo, através da Comissdo de Financas e Orcamento, talvez, presidente, uma
sugestdo seria vocé criar algumas subcomissdes: da iluminacdo, da educacdo. Cria uma do
servidor, combinado? (Palmas)

Nada mais havendo a tratar declaro encerrada esta audiéncia publica.

Estdo encerrados os trabalhos.



