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Na primeira parte desse trabalho, procurou-se abordar o impacto da pandemia
de modo mais abrangente, na economia e no Estado. Agora o enfoque vai se
direcionar para o emprego e as relagbes de trabalho. De todo modo, €&
fundamental ter sempre como referéncia as mudancas apontadas
anteriormente no modo de producdo capitalista. Sdo aquelas mudancas que
lastreiam e determinam toda a reorganizagdo da légica de exploracdo do
trabalho e da extracdo do mais valor.

Estrutura social e relag6es de trabalho

Em toda sociedade estruturada em classes, definidas a partir do lugar ocupado
pelos individuos na ordem produtiva, € bastante claro que as condi¢cdes de vida
sejam diferentes, e até antagbnicas. Nesse sentido, o impacto da pandemia e
da crise econdmica ja vem se dando, e se acentuara, de modo profundamente
desigual, de acordo com a classe social. No caso da classe trabalhadora, no
mercado formal e informal, e dos grupos pobres fora da atividade econdmica,
as consequéncias ja estdo sendo drasticas nas duas frentes, a sanitaria e a do
trabalho.

A partir dessas consideragbes, os analistas pesquisados apontam algumas
perspectivas desse impacto, que poderdo ser observadas a partir de varios
angulos.

1. Emprego e renda
1.1. Emprego

O prognodstico é, evidentemente, de elevagcdo das taxas de desemprego e
queda de renda decorrente do trabalho. Segundo a Organizagao Internacional
do Trabalho, no comego do ano o desemprego ja atingia mais de 190 milhdes
de pessoas, apresentando um progndstico nada otimista’. Com a pandemia, a
situacdo se agravara tremendamente. A estrutura de ocupagédo de forga de
trabalho ja se encontrava precarizada e com altos niveis de informalidade (no
Brasil e no mundo), e esse é um campo fértil para os impactos negativos da
pandemia. Segundo dados da OIT, em seu quarto relatério de monitoramento,
de 27 de maio de 2020, estima-se que ocorrera o desaparecimento de 10,7 %
das horas de trabalho no segundo quarto do ano, em relagao ao ultimo quarto
do século 2019. Em termos absolutos, isso significaria uma perda de 305
milhdes de horas (assumindo-se uma semana de 48 horas)?. Isso é valido para
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o mercado formal, porque no caso da informalidade a situacdo se complica
ainda mais, como ja é esperado.

A reducao dessas horas trabalhadas equivale inevitavelmente a uma alta taxa
de desemprego, no entanto, a prépria OIT considera que n&o €& possivel
qualquer previsao?, pois o cenario depende de uma série de fatores ainda n&o
identificaveis (reac&o das politicas estatais, dificuldades para procurar emprego
com o isolamento etc). O economista Michael Roberts considera que um
"retorno a normalidade" € uma miragem, pois "O desemprego ainda estara
20% acima da previsao anterior a pandemia. E esse € o “cenario ameno”. Em
um cenario mais grave, em que haveria uma segunda onda de infec¢ao pelo
novo coronavirus e outras restricbes, o BCE prevé que a zona do euro ainda
estara 9% abaixo do nivel previamente esperado para 2022."

Mas se nao é possivel dimensionar o volume, o que é facil perceber é que o
desemprego incidira de forma mais severa entre as mulheres, os mais jovens,
os idosos, os menos escolarizados e 0s grupos étnicos mais marginalizados.
S&0 esses segmentos socio-demograficos que sofrerdo o maior impacto,
porque dependem de uma seérie de mecanismos afetados diretamente pela
pandemia (educagdo e treinamento; ocupac¢des domeésticas e de cuidados
pessoais; servicos em geral etc).

Em termos de abrangéncia, todos os setores sofrerdo impacto indelével, mas,
segundo a OIT, os mais atingidos serdo aqueles relacionados a “economia
criativa” (producado e difusdo cultural e afins), as atividades de hospedagem,
lazer e turismo, as redes do comércio varejista e ao transporte urbano.

Um detalhe € que os trabalhadores bragais, notadamente aqueles de
atividades extremamente automatizadas e os do setor de servigcos de limpeza,
vao perder mais ocupacdo por conta da facilidade com que as empresas
podem substituir suas fungdes por sistemas autbnomos e robotizados. Isso
reitera o prognostico de que aqueles na base da piramide social vao ter suas
ocupacgoes ainda mais afetadas negativamente.

1.2. Renda

Sobre a renda, essa vai acompanhar necessariamente a queda do emprego.
Essa € uma caracteristica da economia capitalista, que segue buscando
comprimir o volume salarial para a obtencao de taxas maiores de mais valor.
No caso da crise, tanto a situagdo financeira das empresas quanto a
gigantesca oferta de for¢a de trabalho for¢ardo os valores salariais para baixo.

Um contingente enorme de trabalhadores desempregados, o chamado
"exército industrial de reserva", pressionara para patamares baixissimos os
salarios de setores mais frageis da economia e contribuira para ampliar as
taxas de exploragao do trabalho, tanto na formalidade quanto na informalidade
(que sera gritante).

3 https://ilostat.ilo.org/topics/covid-19/covid-19-impact-on-labour-market-statistics/
4 ROBERTS, Michael. "Voltando ao normal? http://outroladodanoticia.com.br/2020/06/07/voltando-ao-
normal-michael-roberts/.




As demissdes levarao, posteriormente, a recontratagdes com salarios em geral
menores.O economista Michael Roberts® mostra que, apds periodos de crise
econOmica, as pessoas reempregadas normalmente ndo conseguem recuperar
0 padrao salarial anterior a crise.

Wage Scarring
U.S. workers who are laid off earn less even decades later, especially if
they lose their job during a recession.
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O grafico indica que os salarios dos reempregados se mantém por décadas
muito abaixo, o que significa dizer que a cada crise a massa salarial fica menor.
A longo prazo, observa-se que o poder aquisitivo segue em redugcdo. Com
salarios baixos, a possibilidade de recuperacdo econOmica € sempre uma
incerteza. Algo semelhante pode ser projetado para o volume de massa salarial
qgue sera eliminado a partir da pandemia.

Outro fator, que sera tratado mais a frente, que impactara negativamente os
salarios diz respeito a aplicagcdo de novas tecnologias produtivas, que
reduzirdo as exigéncias de qualificagcdo e os custos da atividade econbémica, e
isto consequentemente significara desvalorizag&o da forga de trabalho.

2. Novos padroes produtivos e precarizagao das condi¢goes de trabalho

Se as tendéncias de desemprego ndo sao claras, por outro lado, é bastante
certa que a situacdo pandémica contribuira para uma mudanga substancial nas
relagbes de emprego e nas condigdes de trabalho. Como ja foi apontado no
texto anterior, o processo de concentragao e centralizacdo de capital sera uma
das marcas da crise que advira, e isso trara todo uma reposicdo da exploracao
da forga de trabalho em novo patamar.

No que se refere ao topico da exploracdo da forga de trabalho, a tendéncia é
bem nitida. E da prépria légica do movimento histérico da acumulagdo de
capital a ampliagdo e intensificagdo dos procedimentos de extracdo de mais
valor (lucratividade sobre a for¢a de trabalho). O fenbmeno da precarizagao do

> ROBERTS, Michael. "As cicatrizes econdmicas da pandemia".
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trabalho, em andamento ha algumas décadas, reflete bem esse movimento e,
com essa crise abissal, s6 tende a se impor de modo mais drastico e
abrangente.

Nesse sentido, alguns pontos devem ser ressaltados no que se refere ao
processo de trabalho:

o com a necessidade de maximizacdo de recursos, as empresas
aproveitardo a crise para a reorganizacdo da estrutura e do processo de
trabalho (“reengenharia®), o que implicara: cortes de vagas “excedentes’,
acumulo de trabalho por profissional, subcontratacdo com contratos
temporarios e prestagcao de servigos efc;

o as tecnologias de informagdo e comunicagdo, amplamente utilizadas
durante a quarentena, vao consolidar e ampliar o teletrabalho em varios
segmentos da atividade burocratica e criativa, o que levara a constituicdo de
novas relagdes de emprego e trabalho;

o as novas relagdes de emprego vao se pautar pela ruptura de qualquer
vinculo contratual (terceirizagédo, quarteirizagéo etc), tornando o trabalhador um
prestador de servigos pago por empreitada (projetos, volume de atividades etc),
com transferéncia dos custos produtivos para o trabalhado, eliminacdo de
direitos trabalhistas e da perspectiva de carreira e acumulo de experiéncia;

o as novas relagdes de trabalho vao acentuar o processo de exploragao e
extracdo de mais valor, pois os controles ficardo mais precisos e invasivos; as
funcbes laborais serdo altamente racionalizadas e metrificadas, de tal forma
que o tempo produtivo sera maximizado e acelerado em detrimento da saude
fisica e mental do trabalhador; o tempo produtivo se expandira para todas as
horas possiveis;

o o trabalho remoto permitira a formagao de varias unidades produtivas
fora do espago fisico da empresa, o que significara redu¢ado de investimento
em plantas de escritorios, equipamentos e pessoal administrativo de apoio
(recepcéo, copa etc);

. a introdugao de robds tendera a se generalizar, tanto no setor industrial
guanto no de servigos e de comércio, e tal fato implicara numa subordinagao
cada vez maior do trabalhador ao ritmo da maquina. A medida que um ser
humano interage com um autémato, prevalece a velocidade e a rotina do ultimo
em detrimento do primeiro;

o a “precarizagao” decorrente de todas essas alteragdes na organizacéo
do trabalho ocorrera ndo apenas na area privada. Os servigcos publicos
acompanhardo a onda, principalmente porque ja ha uma pressdo grande no
sentido de cortes orgcamentarios na area de recursos humanos. Isso aponta
para a reducdo, até a eliminagdo propriamente, dos concursos € o
recrutamento para o servigo civil por meio de terceirizados, subcontratados e
afins em todas as esferas. A aposentadoria em massa no setor publico, que ja
vem ocorrendo desde o periodo de reforma previdenciaria, tera um peso
importante nesse processo.

HH#



