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INTRODUÇÃO 

 

 

A Administração Indireta da Prefeitura de São Paulo emprega quase 23 mil servidores em 20 

entidades diferentes. 

Nesta série de Boletins sobre cada um dos órgãos que compõe a Administração Indireta da 

maior prefeitura do País, buscou-se apresentar um panorama geral da distribuição dos servidores 

públicos e sua remuneração.  

Os dados da remuneração dos servidores públicos da Administração Indireta do Município 

de São Paulo foram publicados em julho de 2020 no site da Prefeitura de São Paulo e referem-se ao 

mês de maio de 2020 (para a Fundatec, SPObras, SPTrans e SPTuris os dados referem-se ao mês de 

abril de 2020). Foram considerados os valores publicados, que correspondem ao valor da 

remuneração bruta (vencimentos mais outras remunerações, exceto os benefícios como vale-

transporte, vale-refeição, etc), sem contar deduções como o imposto de renda e a contribuição 

previdenciária.  

Pode haver alguma distorção nos valores de alguns servidores, em vista do recebimento de 

férias ou 13º salário, por exemplo. Também ocorreram distorções nos vencimentos de alguns cargos, 

tendo em vista possíveis modificações nos contratos de trabalho em razão da pandemia do COVID-

19. A soma das remunerações da Administração Indireta correspondeu a cerca de 163,4 milhões de 

reais (média de R$ 7.124,15 por cada um dos 22.947 servidores).   

Três entidades da Administração Indireta (Autarquia Hospitalar Municipal, Companhia de 

Engenharia de Tráfego e Hospital do Servidor Público Municipal) concentram 76,3% dos servidores, 

ou aproximadamente três em cada quatro. Apenas a Autarquia Hospitalar Municipal concentra quase 

45% de todos os servidores da Administração Indireta da cidade de São Paulo.  

A pesquisa encontrou 802 cargos e subcargos diferentes na Administração Indireta, mas 

pouco mais de um quarto dos servidores (cerca de 28,4%) estão concentrados em apenas três cargos: 

“Assistente de Saúde – Enfermagem” (da AHM, com 13,7% do total), “Agente de Trânsito” (da CET, 

com 7,9% do total) e “Assistente Gestão de Políticas Públicas” (da AHM, com 6,8% do total). 
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TABELA 1: RESUMO DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA DA PREFEITURA DE SÃO PAULO 

 

ENTIDADE DA MÊS DE NÚMERO DE NÚMERO DE REMUNERAÇÃO REMUNERAÇÃO 

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA REFERÊNCIA SERVIDORES CARGOS BRUTA (R$) MÉDIA (R$) 

ADESAMPA mai/20 38 19 264.179,53 6.952,09 

AHM mai/20 10.290 79 71.201.385,67 6.919,47 

AMLURB mai/20 102 13 933.590,91 9.152,85 

CET mai/20 4.560 43 29.364.272,38 6.439,53 

COHAB mai/20 449 131 2.987.804,16 6.654,35 

FUNDATEC abr/20 87 18 493.249,71 5.669,54 

HSPM mai/20 2.649 54 24.626.534,98 9.296,54 

IPREM mai/20 88 27 497.306,01 5.651,20 

PRODAM mai/20 916 46 10.263.217,75 11.204,39 

SFMSP mai/20 879 96 2.850.883,60 3.243,33 

SPCINE mai/20 44 13 272.739,65 6.198,63 

SPDA mai/20 19 11 155.157,33 8.166,18 

SPNEGÓCIOS mai/20 28 19 188.280,00 6.724,29 

SPOBRAS abr/20 197 35 1.775.420,78 9.012,29 

SPP mai/20 55 15 421.768,72 7.668,52 

SPSEC mai/20 13 6 0,00 0,00 

SPTRANS abr/20 1.912 148 12.962.291,70 6.779,44 

SPTURIS abr/20 410 74 2.684.476,69 6.547,50 

SPURBANISMO mai/20 157 36 1.437.767,56 9.157,76 

TMSP mai/20 54 19 97.468,77 1.804,98 

TOTAL GERAL  22.947 902 163.477.795,90 7.124,15 
Fonte: elaboração própria a partir dos dados da Prefeitura de São Paulo. 

 

A Tabela 1 mostra os dados das 20 autarquias e empresas estatais pertencentes à 

Administração Indireta.  

As entidades que apresentam as maiores remunerações médias são a PRODAM, HSPM e 

SPURBANISMO com remunerações correspondentes, respectivamente, a 128,5%, 130,5% e 157,3% 

da  remuneração média da Administração Indireta (R$ 7.124,15). 

O IPREM, SFMSP e TMSP apresentam as menores remunerações médias, com remunerações 

correspondentes, respectivamente, a 79,3%, 45,5% e 25,3% da  remuneração média da 

Administração Indireta (R$ 7.124,15). A SPSEC (Companhia Paulista de Securitização) tem 13 
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servidores nomeados para 6 cargos, porém não aparece nenhum valor de remuneração. De acordo 

com o site da Prefeitura, isso ocorre porque a empresa encontra-se em estágio pré-operacional e os 

colaboradores não estarem sendo remunerados. 

 

                 TABELA 2: VÍNCULOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA DA PMSP 

 

ENTIDADE DA MÊS DE TOTAL  CLT CONTRATO ESTATUT. OUTRAS 

ADM INDIRETA REFERÊNCIA  SERVIDORES  TEMPO INDET. SERV. PUB. CATEGORIAS 

ADESAMPA mai/20 100% 71% 0% 29% 

AHM mai/20 100% 0% 93% 7% 

AMLURB mai/20 100% 0% 20% 80% 

CET mai/20 100% 91% 0% 9% 

COHAB mai/20 100% 75% 0% 25% 

FUNDATEC abr/20 100% 0% 40% 60% 

HSPM mai/20 100% 0% 89% 11% 

IPREM mai/20 100% 0% 55% 45% 

PRODAM mai/20 100% 95% 0% 5% 

SFMSP mai/20 100% 0% 99% 1% 

SPCINE mai/20 100% 59% 0% 41% 

SPDA mai/20 100% 32% 0% 68% 

SPNEGÓCIOS mai/20 100% 54% 0% 46% 

SPOBRAS abr/20 100% 76% 0% 24% 

SPP mai/20 100% 51% 0% 49% 

SPSEC mai/20 100% 0% 0% 100% 

SPTRANS  abr/20 100% 92% 0% 8% 

SPTURIS abr/20 100% 81% 0% 19% 

SPURBANISMO mai/20 100% 85% 0% 15% 

TMSP mai/20 100% 0% 0% 100% 

TOTAL GERAL   100% 34% 56% 10% 
           Fonte: elaboração própria a partir dos dados da Prefeitura de São Paulo. 

 

A Tabela 2 mostra que a maior parte (56%) dos servidores da Administração Indireta é 

composta por servidores públicos estatutários. Pouco mais de um terço (34%) é formada por 

contratados em regime da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) através de contratos por tempo 

indeterminado. Os 10% restantes pertencem a outras categorias (aposentados, aprendizes, contratos 
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CLT por tempo determinado, desligados, estagiários, residentes médicos, servidores públicos cedidos 

por outros entes e estatutários membros de comitês, conselhos e diretoria). 

As entidades que possuem maior porcentagem de servidores em regime de CLT através de 

contratos por tempo indeterminado são a PRODAM, a SPTrans e a CET, ao passo que o SFMSP, a 

AHM e o HSPM apresentam as maiores médias percentuais de servidores públicos estatutários em 

sua composição. 

A SPSEC (ainda em fase pré-operacional), o TMSP e a AMLURB apresentam os maiores 

percentuais de servidores contratados em outras categorias.  

 

   TABELA 3: DETALHES DOS VÍNCULOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA DA PMSP 

 

ENTIDADE DA MÊS DE TOTAL  CONC. NÃO  OCUP. CONC.  OCUP. NÃO CONC. NÃO  OCUP. NÃO CONC. OCUP. 

ADM INDIRETA REFERÊNCIA  SERVIDORES  CARGO EM COMISSÃO CARGO EM COMISSÃO CARGO EM COMISSÃO CARGO EM COMISSÃO 

ADESAMPA mai/20 100% 0% 0% 66% 34% 

AHM mai/20 100% 92% 2% 5% 1% 

AMLURB mai/20 100% 31% 0% 0% 69% 

CET mai/20 100% 85% 3% 9% 3% 

COHAB mai/20 100% 43% 4% 20% 33% 

FUNDATEC abr/20 100% 41% 0% 0% 59% 

HSPM mai/20 100% 87% 5% 7% 1% 

IPREM mai/20 100% 39% 17% 0% 44% 

PRODAM mai/20 100% 75% 11% 4% 10% 

SFMSP mai/20 100% 71% 15% 0% 14% 

SPCINE mai/20 100% 0% 0% 32% 68% 

SPDA mai/20 100% 0% 0% 58% 42% 

SPNEGÓCIOS mai/20 100% 0% 0% 0% 100% 

SPOBRAS abr/20 100% 57% 2% 19% 21% 

SPP mai/20 100% 7% 0% 31% 62% 

SPSEC mai/20 100% 0% 0% 85% 15% 

SPTRANS  abr/20 100% 78% 3% 7% 12% 

SPTURIS abr/20 100% 61% 8% 17% 13% 

SPURBANISMO mai/20 100% 48% 1% 20% 31% 

TMSP mai/20 100% 48% 0% 0% 52% 

TOTAL GERAL   100% 84% 3% 7% 6% 

Fonte: elaboração própria a partir dos dados da Prefeitura de São Paulo. 
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A Tabela 3 apresenta os seguintes destaques:  

- aproximadamente 87% dos servidores pertencem à categoria dos concursados (soma das 

categorias “Concursado Não Ocupante de Cargo em Comissão” e “Concursado Ocupante de Cargo 

em Comissão”); 

- cerca de 13% dos servidores, aproximadamente um em cada oito, não são concursados 

(soma das categorias “Não Concursado Não Ocupante de Cargo em Comissão” e “Não Concursado 

Ocupante de Cargo em Comissão”); 

- a maior parte dos servidores (84%) pertence à categoria “Concursado Não Ocupante de 

Cargo em Comissão”; 

- a maior concentração relativa de servidores pertencentes à categoria “Concursado Não 

Ocupante de Cargo em Comissão” é encontrada na AHM, HSPM e CET; 

- o IPREM, SFMSP e PRODAM concentram as maiores porcentagens relativas de servidores 

pertencentes à categoria “Concursado Ocupante de Cargo em Comissão”; 

- a SPSEC (ainda em fase pré-operacional), ADESAMPA e SPDA possuem os maiores 

percentuais relativos de servidores pertencentes à categoria “Não Concursado Não Ocupante de 

Cargo em Comissão”; 

- a SPNEGÓCIOS, AMLURB e SPCINE apresentam as maiores porcentagens relativas de 

servidores pertencentes à categoria “Não Concursado Ocupante de Cargo em Comissão”. 
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            HSPM - HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

 

 

De acordo com o site da Prefeitura de São Paulo, o Hospital do Servidor Público Municipal 

(HSPM) “é uma entidade pública, autárquica, vinculada à Secretaria Municipal de Saúde, mantida 

integralmente pela Prefeitura do Município de São Paulo e criada pela Lei nº. 7.736 de 26/05/1972 e 

reorganizada pela Lei 13.766 de 21/01/2004. 

 

Tem como finalidade prestar assistência médica, odontológica e farmacêutica aos servidores 

públicos municipais, ativos e inativos, respectivos dependentes e pensionistas, na forma da legislação 

municipal, realizando atendimento clínico-ambulatorial, de internação e emergência: servir de campo 

de instrução e treinamento aos profissionais da saúde; prestar assistência médica e de urgência e 

emergência, 24 horas, à população em geral, nos Prontos-Socorros (adulto, infantil e obstétrico), bem 

como oferecer atendimento de emergência à população em geral, por meio de convênio com o 

Sistema Único de Saúde (SUS). 

 

Conta com um complexo hospitalar, cinco ambulatórios descentralizados nas regiões de Santo 

Amaro, São Miguel, Carrão, Lapa e Tucuruvi, além de uma Hospedaria de Cuidados Paliativos, um 

Centro Administrativo e parte de um edifício que abriga o setor de gráfica e vestiários para 

funcionários.”. 
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A entidade conta com 2.649 profissionais (11,54% do total da Administração Indireta da 

Prefeitura) em seu quadro de servidores, ocupando 54 cargos e subcargos diferentes. Cerca de  38,1% 

dos servidores ocupa os cargos de “ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE  NIVEL I”, 

“ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I” e “ANALISTA DE SAUDE 

- MEDICO  NIVEL I”. 

O total da remuneração bruta dos servidores (R$ 26,6milhões em maio de 2020) corresponde 

a 15,54% do total da Administração Indireta municipal no referido mês (R$ 163,48 milhões). 

Em média, os servidores da entidade receberam 130,5% da remuneração paga em média aos 

servidores públicos da Administração Indireta da Prefeitura de São Paulo. 

A Tabela 4 mostra que as maiores médias remuneratórias ocorrem nos seguintes cargos: 

“PROCURADOR LEI 13.766/2004”, “PROCURADOR QUADRO GERAL” e “ANALISTA 

ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV”, todos com remuneração pelo menos 

superior a 338% da média geral dos servidores da Administração Indireta municipal, ao passo que as 

menores médias ocorrem nos cargos de “MEDICO RESIDENTE”, “ASSISTENTE DE SAUDE” e 

“ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM”, todos com remuneração pelo menos 50% inferior 

à média geral dos servidores da Administração Indireta da Prefeitura de São Paulo. Há três servidores, 

nos cargos de “ANALISTA DE SAUDE NIVEL II”, “ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE  

NIVEL III” e “ASSISTENTE TECNICO SAUDE - LABORATORIO”, sem remuneração. 
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TABELA 4: RESUMO DOS CARGOS E REMUNERAÇÃO - HSPM 

CARGO DA ENTIDADE DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA NÚMERO DE REMUNERAÇÃO REMUNERAÇÃO 

 SERVIDORES BRUTA (R$) MÉDIA (R$) 

PROCURADOR LEI 13.766/2004 1 35.462,22 35.462,22 

PROCURADOR QUADRO GERAL 1 34.261,14 34.261,14 

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL IV 1 24.175,75 24.175,75 

CHEFE DE GABINETE 1 24.175,55 24.175,55 

SUPERINTENDENTE 1 24.175,55 24.175,55 

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL III 3 66.964,23 22.321,41 

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL 
III 1 21.636,36 21.636,36 

COORDENADOR 57 1.191.006,45 20.894,85 

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL 
II 7 141.249,45 20.178,49 

ANALISTA DE SAUDE  NIVEL IV 12 241.754,50 20.146,21 

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO  NIVEL II 98 1.928.136,11 19.674,86 

COORDENADOR I 19 360.692,14 18.983,80 

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL II 9 165.320,20 18.368,91 

ANALISTA DE SAUDE  NIVEL III 44 807.629,60 18.355,22 

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL III 2 36.705,07 18.352,54 

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO  NIVEL III 53 972.189,44 18.343,20 

ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA  NIVEL I 2 34.302,88 17.151,44 

ANALISTA DE SAUDE  NIVEL II 99 1.682.274,83 16.992,68 

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO NIVEL II 2 32.589,20 16.294,60 

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL NIVEL I 5 80.900,52 16.180,10 

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL II 2 32.351,90 16.175,95 

ANALISTA DE SAUDE - ODONTOLOGIA 1 15.929,29 15.929,29 

ANALISTA DE SAUDE  NIVEL I 130 2.069.852,35 15.921,94 

DIRETOR DE DIVISAO TECNICA 14 204.826,88 14.630,49 

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL I 7 99.931,06 14.275,87 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO 3 42.761,28 14.253,76 

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL II 32 426.740,32 13.335,64 

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO  NIVEL I 277 3.626.565,55 13.092,29 

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO  NIVEL IV 14 165.416,65 11.815,48 

ASSESSOR II 2 23.021,66 11.510,83 

ASSESSOR ESPECIAL 16 175.982,55 10.998,91 

ANALISTA DE SAUDE - ENFERMAGEM 7 66.786,37 9.540,91 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE  NIVEL II 13 122.818,65 9.447,59 

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL II 7 61.657,63 8.808,23 

ASSISTENTE DE SAUDE  NIVEL II 8 67.134,47 8.391,81 

AGENTE DE SAUDE  NIVEL II 9 65.443,12 7.271,46 
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ANALISTA DE SAUDE MEDICO 3 21.621,57 7.207,19 

ENCARREGADO DE EQUIPE TECNICA 35 240.670,27 6.876,29 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE  NIVEL I 420 2.828.877,93 6.735,42 

ASSISTENTE DE SAUDE  NIVEL I 259 1.612.391,32 6.225,45 

AGENTE DE SAUDE  NIVEL I 17 105.703,51 6.217,85 

ASSISTENTE III 2 12.144,31 6.072,16 

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I 312 1.882.235,93 6.032,81 

AGENTE DE APOIO  NIVEL II 209 1.205.365,14 5.767,30 

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL I 12 67.917,44 5.659,79 

ASSESSOR I 1 5.400,38 5.400,38 

AGENTE DE SAUDE  NIVEL III 2 10.149,03 5.074,52 

AGENTE DE APOIO  NIVEL I 246 876.411,78 3.562,65 

MEDICO RESIDENTE 162 568.284,49 3.507,93 

ASSISTENTE DE SAUDE 1 2.943,76 2.943,76 

ASSISTENTE DE SAUDE - ENFERMAGEM 5 13.597,20 2.719,44 

ANALISTA DE SAUDE NIVEL II 1 - - 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE  NIVEL III 1 - - 

ASSISTENTE TECNICO SAUDE - LABORATORIO 1 - - 

TOTAL DE SERVIDORES 2.649 24.626.534,98 9.296,54 
Fonte: elaboração própria a partir dos dados da Prefeitura de São Paulo. 

 

Os dados elencados referem-se ao número de servidores do ente em um determinado mês, 

com o objetivo de apresentar um comparativo em relação ao restante da Administração Indireta da 

Prefeitura de São Paulo. Desse modo, não significam nenhum juízo de valor sobre o número ideal de 

servidores do ente ou sobre a pertinência do gasto remuneratório.  

Maiores aprofundamentos seriam possíveis ao conhecer melhor a visão da Prefeitura sobre 

essas questões, bem como se fossem divulgados relatórios e estudos quantitativos sobre a eficiência 

do gasto público feitas pela municipalidade de São Paulo no atendimento às necessidades de seus 

cidadãos. 

São Paulo, 23 de julho de 2020. 

 

FERNANDO T.H.F. MACHADO - CONSULTOR TÉCNICO LEGISLATIVO DA 

CONSULTORIA DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

(e-mail: fthfmachado@saopaulo.sp.leg.br)  


