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LEI ORGKNIQA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREAMBULO

N6s, representantes do povo do Municipio de Sdo Paulo,
reunidos em Assembléia Constituinte, respeitando os preceitos
da Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil,
promulgamos, sob a protegdo de Deus, a presente Lei Orgédnica,
que constitui a Lei Fundamental do Municipio de Sdo Paulo, com
o objetivo de organizar o exercicio do poder e fortalecer as
institui¢des democraticas e os direitos da pessoa humana.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Sdo Paulo, parte integrante da
Replblica Federativa do Brasil e do Estado de Sao Paulo,
exercendo a competéncia e a autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, asseguradas pela Constituig¢do da
Repliblica, organiza-se nos termos desta Lei.

Paragrafo unico - Sado simbolos do Municipio a bandeira, o
brasédo e o hino.
(Alterado pela Emenda 06/91)

Art. 2° - A organizagcdo do Municipio observara os
seguintes principios e diretrizes:

I - a pratica democréatica;

IT - a soberania e a participac¢do popular;

ITT - a transparéncia e o controle popular na acgdo do
governo;

IV - o respeito & autonomia e & independéncia de atuacgdo

das associac¢des e movimentos sociais;
V - a programagdo e o planejamento sistematicos;

VI - o exercicio pleno da autonomia municipal;

VII - a articulagdo e cooperagdao com os demais entes
federados;

VIII - a garantia de acesso, a todos, de modo justo e

igual, sem distincdo de origem, raca, sexo, orientag¢do sexual,
cor, idade, condig¢do econbmica, religido, ou gqualquer outra

discriminacao, aos Dbens, servicos, e condigdes de wvida
indispensdveis a uma existéncia digna;

IX - a acolhida e o tratamento igual a todos os que, no
respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - a defesa e a preservagcado do territdrio, dos recursos
naturais e do meio ambiente do Municipio;

XI - a preservagdo dos valores histbéricos e culturais da

populacédo.
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X1l — a moralidade administrativa;

X1l — a 1doneidade dos agentes e dos servidores
publicos.

(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 3° - Esta lei estabelece normas auto-aplicaveis,
excetuadas aquelas que expressamente dependam de outros
diplomas legais ou regulamentares.

Art. 4° - O Municipio, respeitados os principios fixados
no art. 4° da Constituig¢do da RepUblica, manterd relagdes
internacionais, através de convénios e outras formas de
cooperagao.

TITULO II

DO PODER MUNICIPAL

Art. 5° - O Poder Municipal pertence ao povo, que O
exerce através de representantes eleitos para o Legislativo e
o Executivo, ou diretamente, segundo o estabelecido nesta Lei.

§ 1° - O povo exerce o poder:

I - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto;

IT - pela iniciativa popular em projetos de emenda a Lei
Orgdnica e de 1lei de interesse especifico do Municipio, da
cidade ou de bairros;

IIT - pelo plebiscito e pelo referendo.

§ 2° - Os representantes do povo serdo eleitos através
i iti , vi inci
dos artidos oliticos na forma revista no nciso I do
paradgrafo anterior.

Art. 6° - O0Os poderes Executivo e Legislativo sao
independentes e harmbnicos, vedada a delegacdo, de poderes
entre si.

Paradgrafo tGnico - O cidaddo investido na funcdo de um dos
poderes ndo poderd exercer a de outro, salvo as excegdes
previstas nesta Lei.

Art. 7° - E dever do Poder Municipal, em cooperagdo com a
Unido, o Estado e com outros Municipios, assegurar a todos o
exercicio dos direitos individuais, coletivos, difusos e

sociais estabelecidos pela Constituigcdo da ReplUblica e pela
Constituigcdo Estadual, e daqueles inerentes as condigdes de
vida na cidade, inseridos nas competéncias municipais
especificas, em especial no que respeita a:

I - meio ambiente humanizado, sadio e ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo, para as presentes e
futuras geragdes;

IT - dignas condig¢des de moradia;

ITIT - locomogdo através de transporte coletivo adequado,
mediante tarifa acessivel ao usuério;

IV - protecdo e acesso ao patrimbnio histdrico, cultural,

turistico, artistico, arquitetdnico e paisagistico;
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V - abastecimento de géneros de primeira necessidade;

VI - ensino fundamental e educacdo infantil;

VII - acesso universal e igual a salde;

VIII - acesso a equipamentos culturais, de recreagdo e
lazer.

Paradgrafo Gnico - A crianga e o adolescente séado

considerados prioridade absoluta do Municipio.

Art. 8° - O Poder Municipal criaréd, por 1lei, Conselhos
compostos de representantes eleitos ou designados, a fim de
assegurar a adequada participacdo de todos os cidaddos em suas
decisdes.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio da funcdo de
representante ou conselheiro por pessoas que incidam nos casos
de 1nelegibilidade, nos termos da legislacdo federal,
inclusive nos Conselhos Tutelares e Municipais.

(Acrescentado pela Emenda 35/12)

Art. 9° - A lei disporéd sobre:

I - o modo de participagdo dos Conselhos, bem como das
associagdes representativas, no processo de planejamento
municipal e, em especial, na elaborag¢do do Plano Diretor, do
Plano Plurianual, das diretrizes orcamentdrias e do orgamento
anual;

IT - a fiscalizacdo popular dos atos e decisdes do Poder
Municipal e das obras e servigos piblicos;
IIT - a participagcdo popular nas audiéncias puablicas

promovidas pelo Legislativo ou pelo Executivo.

Art. 10 - O Legislativo e o Executivo tomardo a
iniciativa de propor a convocagcdao de plebiscitos antes de
proceder a discussdo e aprovagdo de obras de valor elevado ou
que tenham significativo impacto ambiental, segundo
estabelecido em lei.

Art. 11 - Qualguer municipe, partido politico, associacdo
ou entidade é parte legitima para denunciar irregularidades a
Cémara Municipal ou ao Tribunal de Contas, bem como aos O&rgaos
do Poder Executivo.

TITULO III

DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 - O Poder Legislativo é exercido pela Cémara
Municipal, composta de 55 (cinquenta e cinco) Vereadores
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eleitos dentre os cidadd3os malores de 18 (dezoito) anos e no
exercicio dos direitos politicos.

Art. 13 - Cabe a Céamara, com sancdao do Prefeito, néo
exigida esta para o especificado no artigo 14, dispor sobre as
matérias de competéncia do Municipio, especialmente:

(Alterado pela Emenda 05/91)

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislacdo federal e estadual, no que
couber;

ITT - 1legislar sobre tributos municipais, bem como
autorizar isencgdes, anistias fiscais e remissdo de dividas;

IV - votar o) plano plurianual, as diretrizes

orcamentdrias e o orcamento anual, bem como autorizar a
abertura de créditos suplementares e especiais;

V - deliberar sobre obtengdo e concessdo de empréstimos e
operagdes de crédito, bem como sobre a forma e os meios de
pagamento;

VI - autorizar a concessdo de auxilios e subvencgdes;

VII - autorizar a concessdo de servigos publicos;

VIII - autorizar a concessdo do direito real de uso de
bens municipais;

IX - autorizar a concessdo administrativa de uso de bens
municipais;

X - autorizar a alienacdo de bens iméveis municipais,

exceptuando-se as hipdteses previstas nesta Lei Organica;
(Alterado pela Emenda 26/05)

XI - autorizar a aquisigdo de bens imbveis, salvo guando
se tratar de doagdo sem encargos;

XII - criar, organizar e suprimir distritos e
subdistritos, observadas as legislag¢des estadual e municipal;

XIITI - <criar, alterar, e extinguir cargos, fungdes e

empregos publicos e fixar a remuneragdo da administragdo
direta, autdrquica e fundacional;

XIV - aprovar as diretrizes gerais de desenvolvimento
urbano, o Plano Diretor, a legislacdo de controle de uso, de
parcelamento e de ocupagdo do solo urbano;

XV - dispor sobre convénios com entidades publicas,
particulares e autorizar consdrcios com outros municipios;

XVI - criar, estruturar e atribuir func¢des as Secretarias
e aos Orgdos da administracado plblica;

XVIl - autorizar, nos termos da lei, a alteracdo de
denominacao de proéprios, vias e logradouros publicos;

(Alterado pela Emenda 10/91)

XVIII - legislar sobre a criacgéao, organizagcdo e
funcionamento de Conselhos e Comissdes;

XIX - delimitar o perimetro wurbano e o de expansdo
urbana;

XX - aprovar o Cbébdigo de Obras e Edificagdes;

XXI - denominar as vias e logradouros publicos obedecidas
as normas urbanisticas aplicaveis.

(Acrescentado pela Emenda 03/90)

Art. 14 - Compete privativamente a Cdmara Municipal:

I - eleger sua Mesa, bem como destitui-la, na forma
regimental;
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ITI - elaborar o seu Regimento Interno;
IIT - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento,
politica, criacdo, transformacdo ou extingdo dos cargos,

empregos e fungdes de seus servigos e fixagdo da respectiva
remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentdrias;

IV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer
de sua rentGncia e afastid-los, definitivamente, do exercicio do
cargo, nos termos desta Lei;

V - conceder licenca, para afastamento, ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Vereadores;
vVl - fixar, por lei de sua iniciativa, para cada

exercicio financeiro, o0s subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito
e Secretarios Municipais, limitados a 90,25% (nhoventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, bem como, para viger na
legislatura subsequente, o subsidio dos Vereadores, observada
para estes a razdo de no maximo 75% (setenta e cinco por
cento) daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Estaduais, respeitadas as disposicdes dos arts. 37, Incisos X
e XI e 8§ 12, 39, §8 4° e 57, § 7°, da Constituicdo Federal,
assegurados, independentemente de lei especifica, os direitos
previstos nos incisos VIII e XVIlI do art. 7° da Constituicao
Federal, considerando-se mantido o subsidio vigente, na
hipotese de ndo se proceder a respectiva fixacdo na época
propria, atualizado o valor monetario conforme estabelecido em
lei municipal especifica;
(Alterado pelas Emendas 24/01,32/09 e 40/17)

VII - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

VIII - criar ComissBes Parlamentares de Ingquérito, nos
termos do art. 33;

IX - convocar o0s Secretarios Municipals ou responsaveis

pela administracdo direta e iIndireta para prestar informacoes
sobre matéria de sua competéncia, sem prejuizo do disposto no
art. 32, 8§ 2°, inciso 1V, sob pena de censura publica e outras
penalidades vigentes no ordenamento em caso de auséncia sem
jJustificacao adequada;

(Alterado pela Emenda 42/22)

X - autorizar a convocagado de referendo e plebiscito,
exceto os casos previstos nesta Lei;

XI - decidir sobre a perda do mandato de Vereador,
ressalvado o disposto no art.18, § 3°;

XII - tomar e julgar as contas do Prefeito, da Mesa da
Cadmara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio;

XIII - zelar pela preservagdo de sua competéncia

legislativa, sustando os atos normativos do Executivo dque
exorbitem do poder regulamentar;

XIV - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores,
nos casos previstos nesta Lei;

XV - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder
Executivo, incluidos os da administracao indireta,

acompanhando sua gestdo e avaliando seu resultado operacional,
com o auxilio do Tribunal de Contas do Municipio, sempre dgue
solicitado;

XVI - escolher 3 (trés) dos membros do Tribunal de Contas
do Municipio, apds arguicdo em sessdo pliblica;
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XVII - aprovar previamente, apds arguigdo em sessdo
pGblica, a escolha dos titulares dos cargos de Conselheiros do
Tribunal de Contas, indicados pelo Prefeito;

XVIII - exercer a fiscalizacdo financeira, orcamentéaria,
operacional e patrimonial do Municipio, auxiliada, guando
solicitado, pelo Tribunal de Contas do Municipio;

XIX - conceder titulo de cidaddo honordrio ou qualquer
outra honraria ou homenagem a pessoa que reconhecidamente
tenha  prestado servigo ao Municipio, mediante decreto

legislativo aprovado pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

XX - proceder a tomada de contas do Prefeito por meio de
Comissdo Especial guando ndo apresentadas a Camara no prazo e
forma estabelecidas na Lei;

XXI - criar, organizar e disciplinar o funcionamento dos
Conselhos e Comissdes da Camara Municipal;
XX1l1 - votar mocdo de censura publica aos secretarios

municipals e aos subprefeitos em relacdo ao desempenho de suas
funcoes.
(Acrescentado pela Emenda 08/91)

SEGAO II
DOS VEREADORES

Art. 15 - No primeiro ano de cada legislatura, no dia 1°
de Jjaneiro, as 15 (quinze) horas, em sessdo de instalacéo,
independente de nuGmero, sob a presidéncia do Vereador mais
idoso dentre os presentes, os Vereadores prestardo compromisso
e tomardo posse.

§ 1° - No ato da ©posse os Vereadores deverao
desincompatibilizar-se e, na mesma ocasido, bem como ao
término do mandato, deverdo fazer a declaragdo ptblica de seus
bens, a ser transcrita em livro prdprio, constando de ata o
seu resumo, e publicada no Didrio Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - O Vereador que ndo tomar posse, na sessao prevista
neste artigo, deverd fazé-lo no prazo de 15 (guinze) dias,
ressalvados os casos de motivo justo e aceito pela Cémara.

Art. 16 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas
opinides, palavras e votos no exercicio do mandato, na
circunscrigdo do Municipio.

Paradgrafo tUnico - Os Vereadores ndo serdo obrigados a
testemunhar sobre informa¢des recebidas ou prestadas em razdo
do exercicio do mandato, nem sobre as pessoas gue lhes
confiaram ou deles receberam informacdes.

Art. 17 - O Vereador ndo podera:

I - desde a expedigdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com &6rgdos da administracgdo
direta, autarquia, empresa pUblica, sociedade de economia

mista, fundagdo instituida ou mantida pelo Poder PUGblico, ou
empresa concessiondria de servigo publico, salvo quando o
contrato obedecer & clausulas uniformes;
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b) aceitar ou exercer cargo, funcao ou emprego
remunerado, inclusive os de que seja demissivel "ad nutum",
nas entidades constantes da alinea anterior, ressalvado o
disposto na Constituicdo da RepUblica e nesta Lei;

IT - desde a posse:

a) ser proprietédrio, controlador ou diretor de empresa
que goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica
de direito pGblico, ou nela exercer func¢do remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de gque seja demissivel "ad
nutum", nas entidades referidas no inciso I, alinea "a", deste
artigo, ressalvado o disposto na Constituigdo da RepGblica e
nesta Lei;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere o inciso I, alinea "a", deste
artigo;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico
eletivo em qualquer nivel.

Art. 18 - Perderd o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibig¢des estabelecidas
no artigo anterior;

IT - cujo procedimento for declarado incompativel com o
decoro parlamentar;

IIT - que deixar de comparecer, em cada sessao
legislativa, a terca parte das sessdes ordinadrias, salvo

licengas ou missdo autorizada pela Cémara;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justiga Eleitoral;

VI - que sofrer condenagao criminal em sentenca
transitada em julgado, gque impligue em restrigcdo a liberdade
de locomocgdo.

§ 1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos
casos definidos no Regimento Interno, o abuso das
prerrogativas asseguradas a membros da Camara Municipal ou a
percepgao de vantagens indevidas.

§ 2° - Nos casos dos incisos I, II e VI deste artigo,
acolhida a acusag¢do pela maioria absoluta dos Vereadores, a
perda do mandato serda decidida pela Cémara, por qudrum de 2/3
(dois terco), assegurado o direito de defesa.

§ 3° - Nos casos dos incisos III a V, a perda sera
declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocagdo de
qualguer dos membros da Cadmara ou de partido politico nela
representado, assegurado o direito de defesa.

8§ 4° - A Cémara Municipal dispora sobre o procedimento a
ser obedecido nos processos de perda de mandato decididos pela
Camara, e sobre aplicacdo de outras penalidades, assegurado o
contraditorio.

(Alterado pela Emenda 15/93)

Art. 19 - A Camara Municipal instituird o Cédigo de Etica
dos Vereadores.

Art. 20 - O Vereador poderd licenciar-se:
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I - por motivo de doenca devidamente comprovada;

IT - em face de licenca-gestante ou paternidade;

IIT - para desempenhar missdes tempordrias de interesse
do Municipio;

IV — para tratar, com prejuizo dos seus vencimentos, de
interesses particulares, por prazo determinado, nado superior a
120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa, nado podendo
reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenca.

(Alterado pela Emenda 33/09)

§ 1° - Para fins de remuneragdo considerar-se-a como em
exercicio o Vereador:

I - licenciado nos termos dos incisos I e II do "caput"
deste artigo;
IT - licenciado na forma do inciso III, se a missao

decorrer de expressa designagdo da Cdmara ou tiver sido
previamente aprovada pelo Plenario.

§ 2° - A licencga-gestante e paternidade serd concedida
segundo og mesmos critérios e condigdes estabelecidos para os
funcionadrios pliblicos municipais.

Art. 21 - N3do perdera o mandato, considerando-se
automaticamente licenciado, o Vereador investido na funcdo de
Ministro de Estado, Secretdrio de Estado, Secretadrio Municipal
ou chefe de missdo diploméatica temporaria, devendo optar pelos
vencimentos do cargo ou pela remunerac¢do do mandato.

Art. 22 - No caso de vaga, de investidura prevista no
artigo anterior ou de 1licenga de Vereador superior a 30
(trinta) dias, o Presidente convocara imediatamente o
suplente.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse dentro de

15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Cémara.

§ 2° - Em caso de wvaga, nado havendo suplente, o
Presidente comunicard o fato, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, diretamente ao Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 23 - No exercicio de seu mandato, o Vereador tera
livre acesso 4ads repartigdes plublicas municipais, podendo
diligenciar pessoalmente junto aos 0Orgdos da administracgdo
direta e indireta, inclusive junto ao Tribunal de Contas do
Municipio, devendo ser atendido pelos respectivos
responsaveis, na forma da Lei.

SECAO III
DA MESA DA CAMARA

Art. 24 - Imediatamente apds a posse, os Vereadores
reunir-se-3o sob a presidéncia do mais idoso dos presentes e,
havendo maioria absoluta dos membros da Cémara, elegerdo os
componentes da Mesa, que ficardo automaticamente empossados.
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Paradgrafo Unico - Nao havendo nUGmero legal, o Vereador
mais idoso dentre os presentes permaneceria na Presidéncia e
convocara sessdes diadrias, até que seja eleita a Mesa.

Art. 25 - A eleigdo para renovagdo da Mesa realizar-se-a
no dia 15 de dezembro e a posse dos eleitos dar-se-a& no dia 1°
de janeiro do ano subsequente.

Pardgrafo Gnico - O Regimento Interno dispord sobre a
eleigdo e as atribuig¢des dos membros da Mesa, dgue sera
composta por 5 ( cinco) membros titulares e 2 (dois)
suplentes.

Art. 26 - 0O mandato da Mesa sera de 1 ((um) ano,

permitidas reeleicOes para o mesmo cargo.
(Alterado pela Emenda 42/22 e posteriormente pela Emenda
43/23)

Pardgrafo tUnico - Pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Cémara, gqualquer componente da Mesa poderd ser
destituido, gquando negligente ou omisso no desempenho de suas
atribui¢des regimentais, elegendo-se outro Vereador ©para
completar o mandato.

Art. 27 - A Mesa, dentre outras atribuic¢des compete:

I - tomar a iniciativa nas matérias a gque se refere o
inciso III do art. 14, nos termos do Regimento Interno;
IT - suplementar, mediante ato, as dotagdes do orgamento

da Cédmara, observado o limite da autorizacdo constante da Lei
Orcamentdria, desde que sejam provenientes de anulagdo total
ou parcial de suas dotagdes orcgamentarias;

ITT - apresentar projetos de lei dispondo sobre abertura
de créditos suplementares ou especiais, através de anulacgado
parcial ou total da dotagdo da Cémara;

IV - devolver a Tesouraria da Prefeitura o saldo de caixa
existente na Cé@mara no final do exercicio;
V - enviar ao Tribunal de Contas do Municipio, até o dia

31 de marco, as contas do exercicio anterior;

V - nomear, promover, comissionar, conceder gratificacbes
e licencas, por em disponibilidade, exonerar, demitir,
aposentar e punir servidores da Camara Municipal, nos termos
da lei

(Alterado pela Emenda 41/21 e posteriormente pela Emenda

42/22)

VII - declarar a perda do mandato de Vereador na forma do
§ 3° do art. 18 desta Lei;

VIII - instalar na forma do Regimento Interno, Tribuna
Popular, onde representantes de entidades e movimentos da
sociedade civil, inscritos previamente, debaterdo com os

Vereadores questdes de interesse do Municipio.

Art. 28 - Ressalvados os projetos de lei de iniciativa
privativa, a matéria constante de projeto de 1lei rejeitado
somente poderd ser reapresentada, na mesma sessdo legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara
Municipal.
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SEGAO IV
DAS SESSCES

Art. 29 - A Cémara Municipal reunir-se-a& anualmente em
sua sede, em sessdo legislativa ordindria, de 1° de fevereiro
a 30 de junho, e de 1° de agosto a 15 de dezembro.

§ 1° - A gessdo legislativa ordinédria nd3o sera
interrompida sem a aprovagdo dos projetos de leis de
diretrizes orcamentdrias e do orcamento.

§ 2° - A Cémara se reunird em sessdes ordinérias,
extraordindrias ou solenes, conforme dispuser o seu Regimento
Interno.

§ 3° - As gessdes extraordindrias serdao convocadas, na
forma regimental, em sessdo ou fora dela, e, neste caso,
mediante comunicacdo pessoal e escrita aos Vereadores, pelo
Presidente da Cémara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 4° - As sessOes extraordinidrias e solenes ndo serdo, em
hipétese alguma, remuneradas.

8§ 5° As sessdes da Camara Municipal, bem como as reunides
das Comissdes, poderao ocorrer com a participacdo remota dos
Vereadores, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

(Acrescentado pela Emenda 42/22)

Art. 30 - As sess®es da Cémara serdo piblicas, salvo
deliberacdo em contrédrio, tomada por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, quando ocorrer motivo relevante.

Art. 31 - No periodo de recesso, a Cémara poderad ser
extraordinariamente convocada:

I - pelo Prefeito;
IT - pela maioria absoluta dos Vereadores.

§ 1° - A convocagdo serda feita mediante oficio ao
Presidente da Cédmara, para reunir-se, no minimo, dentro de 2
(dois) dias.

§ 2° - Durante a sessdo legislativa extraordinaria, a
Cémara deliberarad exclusivamente sobre a matéria para a qual
foi convocada.

SEGAO V_
DAS COMISSOES

Art. 32 - A Cédmara terd Comiss8es permanentes e
temporarias, constituidas na forma e com as atribuicdes
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previstas no respectivo Regimento ou no ato de que resultar a
sua criacao.

§ 1° - Em cada Comissdo serd assegurada, tanto guanto
possivel, a representacdo proporcional dos partidos que
participam da Cémara.

§ 2° - As Comissodes, em razdo da matéria de sua
competéncia, cabe:

I - estudar proposigdes submetidas ao seu exame, na forma
do Regimento;

IT - fiscalizar, inclusive efetuando diligéncias,
vistorias e levantamentos "in loco", os atos da administracdo

direta e indireta, nos termos da legislagdo pertinente, em
especial para verificar a regularidade, a eficiéncia e a
eficdcia dos seus Orgdos no cumprimento dos objetivos
institucionais, recorrendo ao auxilio do Tribunal de Contas,
sempre que necessario;

IIT - solicitar ao Prefeito informagdes sobre assuntos
inerentes a administracao;
IV - convocar os Secretdrios Municipais, os responsaveis

pela administragdo direita e indireta e os Conselheiros do
Tribunal de Contas para prestar informacdes sobre assuntos
inerentes as suas atribuicgdes;

(Acao Direta de Inconstitucionalidade 11.754-0/6 - O
Tribunal de Justica julgou procedente em parte a demanda para
o fim de declarar a inconstitucionalidade do final do inciso
IV do paragrafo 2°, do art. 32, a partir de "e os Conselheiros
do Tribunal de Contas para prestar informacdes sobre assuntos
inerentes as suas atribuicdes™.)

v - acompanhar, junto ao Executivo, os atos de
regulamentag¢do, velando por sua completa adequagdo;

VI - acompanhar, junto ao Executivo, a elaboracgdo da
proposta orcamentaria, bem como a sua posterior execucgdo;

VII - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na

forma do Regimento, a competéncia do Plendrio, salvo com
recurso de 1/10 (um décimo) dos membros da Casa;

VIII - realizar audiéncias publicas;

IX - solicitar informag¢des ou depoimentos de autoridade
ou cidaddos;

X - receber petigdes, reclamagdes, representagdes ou

queixas de associagdes e entidades comunitdrias ou de qualquer
pessoa contra atos e omissdes de autoridades municipais ou
entidades piblicas;

XI - apreciar programas de obras, planos regionais e
setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer;

XIT - requisitar, dos responsaveis, a exibicdo de
documentos e a prestagdo dos esclarecimentos necesséarios;

XIIT - solicitar ao Presidente do Tribunal de Contas

informagdes sobre assuntos inerentes a atuacdo administrativa
desse O6rgdo.

§ 3° - As Comiss®es permanentes deverdo, na forma
estabelecida pelo Regimento Interno, reunir-se em audiéncia
pGblica especialmente para ouvir representantes de entidades
legalmente constituidas, ou representantes de no minimo 1.500
(um mil e guinhentos) eleitores do Municipio gque subscrevam
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requerimento sobre assunto de interesse plGblico, sempre dgue
essas entidades ou eleitores o requererem.

§ 4° - A Camara Municipal de Sao Paulo devera criar uma
Comissdo Permanente voltada especificamente para o0 exercicio
da fiscalizacdo e do controle dos atos do Poder Executivo,
incluidos o0s da Administracdo Indireta, sem prejuizo das
competéncias constitucionais atribuidas ao Plenario da Céamara
e ao Tribunal de Contas do Municipio.

(Acrescentado pela Emenda 29/07)

Art. 33 - As Comissdes Parlamentares de Inquérito terdo
poderes de investigacdo prdprios das autoridades judiciais,
além de outros previstos no Regimento Interno, em matéria de
interesse do Municipio, e serdo criadas pela Cédmara, mediante
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, aprovados por
maioria absoluta, para apuracdo de fato determinado, em prazo
certo, adequado a consecug¢do dos seus fins, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico,
para gque promova a responsabilidade civil ou criminal dos
infratores.

(Acdo Direta de Inconstitucionalidade 055.218.0/2 - O
Tribunal de Justica julgou procedente a demanda, decretando a
inconstitucionalidade da expressao ‘'aprovados por maioria

absoluta', constante do art. 33.)

§ 1° - As ComissBes Parlamentares de Inquérito, no
interesse da investigacdo, além das atribuig¢des previstas nos
incisos II, IV, IX e XII do § 2° do art. 32 e daquelas
previstas no Regimento Interno, poderdo:

I - tomar depoimento de autoridade municipal, intimar
testemunhas e inquiri-las sob compromisso, nos termos desta
Lei;

IT - proceder as verificagdes contdbeis em livros, papéis
e documentos de O6rgdos da administragdo direta, indireta e
fundacional.

§ 2° - O Regimento Interno prevera o modo de
funcionamento das Comissdes Parlamentares de Ingquérito.

SEGAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO
Art. 34 - O Processo Legislativo compreende a elaboracdo
de:
I - emendas a Lei Orgénica;
IT - leis;
IIT - decretos legislativos;

IV - resolugldes.

Art. 35 - As deliberactes da Camara Municipal e das suas
Comissbes se darao sempre por voto aberto.
(Alterado pela Emenda 19/01)
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Art. 36 - A Leil Orgédnica poderd ser emendada mediante
proposta:

I - de 1/3 (um tercgo), no minimo, dos membros da Camara
Municipal;

IT - do Prefeito;

IIT - de cidaddos, mediante iniciativa popular assinada
por, mno minimo 5% (cinco por cento) dos eleitores do
Municipio.

§ 1° - A Lei Orgédnica ndo poderad ser emendada na vigéncia

de estado de defesa, estado de sitio ou intervencéao.

§ 29 - A proposta sera discutida e votada em 2 (dois)
turnos, considerando-se aprovada quando obtiver, em ambas as
votacOes, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros da
Camara Municipal, com um intervalo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas entre um turno e outro obrigatoriamente.

(Alterado pela Emenda 14/93)

§ 3° - A emenda aprovada sera promulgada pela Mesa da
Cémara Municipal, com o respectivo nimero de ordem.

§ 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida
por prejudicada nao poderd ser objeto de nova proposta na
mesma sessdo legislativa.

Art. 37 - A iniciativa das leis cabe a qualgquer membro ou
Comissdo permanente da Cémara Municipal, ao Prefeito e aos
cidadados, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgdnica.

§ 1° - Compete exclusivamente a Cédmara Municipal a
iniciativa das 1leis que disponham sobre os Conselhos de
Representantes, previstos na seg¢do VIII deste capitulo.

§ 2° - S3o de iniciativa privativa do Prefeito as leis
que disponham sobre:

I - criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, funcgdes
ou empregos publicos na administrag¢do direta, autérquica e
fundacional;

IT - fixacdo ou aumento de remuneracdo dos servidores;

IIT - servidores pGblicos, municipais, seu regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - organizacdo administrativa e matéria orcamentaria;

(Alterado pela Emenda 28/06)

V - desafetac¢do, aquisicdo, alienag¢do e concessao de bens
iméveis municipais.

Art. 38 - O Prefeito poderd solicitar que os projetos de
sua iniciativa tramitem em regime de urgéncia.

§ 1° - Se a Cédmara Municipal ndo deliberar em até 30
(trinta) dias, o projeto serd incluido na Ordem do Dia,
sobrestando-se a deliberagdo quanto aos demais assuntos, até
gue se ultime a votacao.

§ 2° - Os prazos do paragrafo anterior ndo correm nos
periodos de recesso, nem se aplicam aos projetos de cddigo.
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Art. 39 - O Regimento Interno da Cédmara Municipal
disciplinard os casos de decreto legislativo e de resolugdo.

Art. 40 - A discussdo e votacadao de matéria constante da
Ordem do Dia sb6 poderd ser efetuada com a presenca da maioria
absoluta dos membros da Cémara.

§ 1° - A aprovagdo da matéria em discussdo, salvo as
excegdes previstas nesta Lei Orgénica, dependerd do voto
favordvel da maioria dos Vereadores presentes a sessdo.

§ 2° - Os projetos de lei e a aprovagdo e alteragdo do
Regimento Interno serdo apreciadas em 2 (dois) turnos de
discussdo e votacdo.

§ 3° - Dependerdao do voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Cédmara a aprovagao e as alteragdes das
seguintes matérias:

I - matéria tributaria;

IT - Cb6digo de Obras e Edificag¢des e outros Cédigos;

IIT - Estatuto dos Servidores Municipais;

Iv - criacao de cargos, fungdes e empregos da

administracdo direta, autadrquica e fundacional, bem como sua
remuneracao;
V - concessdo de servigo publico;

VI - concessao de direito real de uso;
VII - alienacdo de bens imdveis;
VIII - autorizacdo para obtencdo de empréstimo de

particular, inclusive para as autarquias, fundacgdes e demais
entidades controladas pelo Poder PUblico;

IX - lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e
lei orcamentaria anual;

X - aquisigdo de bens imbéveis por doacdo com encargo;

XI - <criagdo, organizagdo e supressdo de distritos e
subdistritos, e divisdo do territdério do Municipio em A&reas
administrativas;

XII - criagdo, estruturacdo e atribuicdo das Secretarias,
Subprefeituras, Conselhos de Representantes e dos O6rgdos da
Administracdo PUblica;

XIII - realizagdo de operagdes de crédito para abertura
de créditos adicionais, suplementares ou especiais com
finalidade precisa;

XIV - rejeigdo de veto;

XV - Regimento Interno da Cémara Municipal;

XVI - alteragdo de denominacgdo de prdprios, vias e
logradouros piblicos;
XVII - isencgdes de impostos municipais;

XVIII - todo e qualgquer tipo de anistia;
XIX - concessao administrativa de uso.

(Acrescentado pela Emenda 11/91)

§ 4° - Dependerdo do voto favordvel de 3/5 (trés quintos)
dos membros da Cédmara as seguintes matérias:

I - disciplina do Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo;
(Alterado pela Emenda 42/22)
Il - Plano Diretor;
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111 - Zoneamento geo-ambiental.
(Acrescentado pela Emenda 20/01)

§ 5° - Dependerdo do voto favoradvel de 2/3 (dois tercgos)
dos membros da Cédmara a aprovacdo e alteragdes das seguintes
matérias:

I - rejeigdo do parecer prévio do Tribunal de Contas,
referido no art. 48, inciso I;

II - destituigdo dos membros da Mesa;

IIT - emendas a Lei Orgénica;

IV - (Revogado pela Emenda 42/22)

V. - mocdo de censura publica aos secretarios e

subprefeitos referida no inciso XXI1I do art. 14.
(Acrescentado pela Emenda 08/91)

Art. 41 - A Cémara Municipal, através de suas Comissdes
Permanentes, na forma regimental e mediante prévia e ampla
publicidade, convocard obrigatoriamente pelo menos 2 (duas)
audiéncias plUblicas durante a tramitacdo de projetos de leis
gue versem sobre:

I - Plano Diretor;
IT - plano plurianual;
IIT - diretrizes orcgamentarias;

IV - orcgamento;

V - matéria tributaria;

V1 - disciplina do Parcelamento, Uso e Ocupacédo do Solo e
zoneamento ambiental;

(Alterado pela Emenda 42/22)

VII - Cbédigo de Obras e Edificacdes;

VIII - politica municipal de meio-ambiente;

IX - plano municipal de saneamento;

X - sistema de vigildncia sanitaria, epidemioldgica e de
salde do trabalhador.

Xl — atencdo relativa a Crianca, ao Adolescente e ao
Jovem.

(Acrescentado pela Emenda 17/94 e alterado pela Emenda
37/13)

§ 1° - A Cémara podera convocar uma s6 audiéncia
englobando dois ou mais projetos de leis relativos &a mesma
matéria.

§ 2° - Serdo realizadas audiéncias publicas durante a
tramitacdo de outros projetos de leis mediante requerimento de
0,1% (um décimo por cento) de eleitores do Municipio.

Art. 42 - Aprovado o projeto de lei, na forma regimental,
serd enviado ao Prefeito que, aquiescendo, o sancionarad e
promulgara.

§ 1° - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em
parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico,
veta-lo-a& total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis contados da data do recebimento, e comunicard, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da Cémara Municipal
os motivos do veto.
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§ 1°-A. O veto parcial somente abrangerad texto integral
de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.
(Acrescentado pela Emenda 42/22)

§ 2° - Sendo negada a sangao, as razdes do veto serdo
comunicadas ao Presidente da Cdmara Municipal e publicadas.

§ 3° - Decorrido o prazo de 15 (gquinze) dias, sem a
sancdo do Prefeito, observar-se-& o disposto no § 7° deste
artigo.

§ 4° - Esgotado, sem deliberag¢do, o prazo estabelecido no
paradgrafo anterior, o veto serd incluido na Ordem do Dia da
sessdo imediata, sobrestadas as demais proposig¢gdes, até sua
votacdo final.

§ 5° - A Cémara Municipal deliberard sobre o veto, em um
Gnico turno de votagdo e discussdo, no prazo de 30 (trinta)
dias de seu recebimento, sb podendo ser rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos vereadores.

§ 6° - Se o veto ndo for mantido, serd o projeto enviado
ao Prefeito para, em 48 (quarenta e oito) horas, promulga-lo.

§ 7° - Se a lei n3do for promulgada pelo Prefeito, nos
casos dos §§ 3° e 5°, o Presidente da Cémara Municipal a
promulgard e, se este ndo o fizer em igual prazo, caberd aos
demais membros da Mesa, nas mesmas condicgdes, fazé-1lo,
observada a precedéncia dos cargos.

Art. 43 - O projeto de lei que receber parecer contrario,
quanto ao mérito, de todas as Comissdes, serd tido como
rejeitado, salvo com recurso para o Plendrio, nos termos do
Regimento Interno.

Art. 44 - A iniciativa dos cidaddos prevista nos arts.
5°, 36 e 37 desta Lei, serd exercida obedecidos os seguintes
preceitos:

I - para projetos de emendas a Lei Orgdnica e de lei de
interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairros,
serd necessaria a manifestacdo de pelo menos 5% (cinco por
cento) do eleitorado;

IT - para requerer a Cédmara Municipal a realizacdo do
plebiscito sobre questdes de relevante interesse do Municipio,
da cidade ou de bairros, bem como para a realizagdo de
referendo sobre 1lei, serd necessdria a manifestacgdo de pelo
menos 1% (um por cento) do eleitorado.

§ 1° - O Regimento Interno da Cadmara Municipal assegurara
tramitacdo especial e urgente 4as proposituras previstas nos
incisos I e 1II deste artigo, garantindo a defesa oral a
representante dos seus respectivos responsaveis.

§ 2° - A Cémara emitird parecer sobre o Requerimento de
gque trata o inciso II deste artigo e encaminhara, num prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, o pedido de realizagdao do
plebiscito ou do referendo ao Tribunal Regional Eleitoral,
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assegurada a divulgacao dos argumentos favoradveis e contrarios
a lei ou a proposta a ser submetida a consulta popular.

Art. 45 - As questdes relevantes aos destinos do
Municipio poderdo ser submetidas a plebiscito ou referendo por
proposta do Executivo, por 1/3 (um terco) dos vereadores ou
por pelo menos 2% (dois por cento) do eleitorado, decidido
pelo Plenario da Camara Municipal.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 46 - A legislacdo referente ao Plano Diretor e ao
zoneamento urbano, podera ser alterada uma vez por ano,
observado o disposto no art. 41 desta Lei.

8§ 1° - Para os efeitos do presente artigo sera
considerado o ano em que a leil tenha sido aprovada pela Camara
Municipal.

8§ 2° - Ficam excluidas do disposto no *caput” deste
artigo as alteracdes constantes de leis especificas que
atendam as seguintes condicles:

a) sejam aprovadas com o0 quorum estabelecido para a
alteracdo da Lei Organica do Municipio; e

b) contenham dispositivo que autorize a exclusdao do
previsto no "caput"™ deste artigo."

(Alterado pela Emenda 18/95)

SEGAO VII
DA FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA

Art. 47 - A fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da administragcdo direta e indireta, dgquanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das
subvengdes e rentGncia de receitas, serd exercida pela Cémara
Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de
controle interno dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - Prestard contas qualquer ©pessoa fisica ou
juridica, de direito plblico ou de direito privado, due
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro,
bens e valores piblicos ou pelas gquais o Municipio responda,

ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza
pecuniaria.
§ 2° - As contas do Municipio Tficardo disponiveis,

inclusive por meios eletrbonicos, durante todo o exercicio, na
Camara Municipal e no Orgdo técnico responsavel pela sua
elaboracdo, para consulta e apreciacidao pelos cidaddos e
instituicdes da sociedade, os quais poderdao questionar-lhe a
legitimidade, nos termos da lei.

(Alterado pela Emenda 24/01)
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Art. 48 - O controle externo, a cargo da Cémara
Municipal, serd exercido com o auxilio do Tribunal de Contas
do Municipio de Sdo Paulo, ao qual compete:

I - apreciar contas prestadas anualmente pelo Prefeito,
pela Mesa da Camara e pelo proprio Tribunal, que serao
apresentadas obrigatoriamente até 31 de marco de cada
exercicio, mediante parecer prévio informativo, que devera ser
elaborado e enviado a Camara Municipal no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, contados da data de seu recebimento, ja
incluidos nesse prazo eventuais diligéncias e apreciacao
definitiva de recursos administrativos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

IT - apreciar, através de parecer, as contas dos
administradores e demais responsadveis por dinheiro, bens e
valores pGblicos, da administracao direta, autarquias,

empresas publicas e sociedades de economia mista, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Ptblico
Municipal, e as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao
erario;

(Acao Direta de Inconstitucionalidade 11.754-0/6 - O
Tribunal de Justica julgou procedente em parte a demanda para
o fim de declarar a inconstitucionalidade dos incisos Il e X1l

do art. 48.)

IIT - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo, bem como a das concessdes de
aposentadorias e pensdes, ressalvadas as melhorias posteriores
que ndo alterem o fundamento legal do ato concessdrio;

IV - realizar, nas unidades administrativas dos Poderes
Legislativo e Executivo e nas demais entidades referidas no
inciso II, inspe¢des e auditorias de natureza contdbil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, por

iniciativa prdépria e, ainda, quando forem solicitadas;

a) pela Cémara Municipal, por qualquer de suas Comissdes;

b) por cidadd@os gque subscreverem requerimento de pelo
menos 1% (um por cento) do eleitorado do Municipio;

V - fiscalizar a aplicagdo de recursos de qualquer
natureza, repassados ao Municipio, pela Unido, pelo Estado, ou
qualquer outra entidade, mediante convénio, acordo, ajuste e
outros instrumentos congéneres;

VI - manifestar-se, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre
os empréstimos a serem contraidos pelo Municipio quando for
solicitado pela Cémara Municipal;

VII - prestar informa¢des solicitadas pela Cémara
Municipal por suas Comissdes ou liderancas partidérias, sobre
a fiscalizagdo contédbil, financeira, orgamentéria, operacional
e patrimonial e sobre os resultados de auditorias e inspegdes
que tenham sido realizadas;

VIII - aplicar aos responsaveils as sancdes previstas em
lei, em caso de ilegalidade de procedimento no que tange as
receitas, despesas ou irregularidades das contas;

IX - assinalar prazo para que o Orgdo ou entidade adote
as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sob
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pena de incidir nas sangdes legais cabiveis pela
desobediéncia.

X - sustar, se ndo atendido, a execug¢do do ato impugnado,
comunicando a decisdo a Cédmara Municipal, em prazo ndo

superior a 15 (quinze) dias, vressalvado o disposto no § 1°,
deste artigo;

XTI - representar ao Poder competente sobre
irregularidades ou abusos apurados;

XII - encaminhar ao 1legislativo sugestdo de criacao,
transformagdo e extingcdo de cargos, empregos e fungdes do
Quadro de Pessoal do Tribunal, bem como a fixacdo da
respectiva remunerac¢do, observados os niveis de remuneragdo
dos servidores da Cdmara Municipal.

(Acao Direta de Inconstitucionalidade 11.754-0/6 - O
Tribunal de Justica julgou procedente em parte a demanda para
o fim de declarar a inconstitucionalidade dos incisos Il e XII

do art. 48.)

§ 1° - No caso de contrato, o ato de sustacdo sera
adotado diretamente pela Cémara Municipal que solicitara, de
imediato, ao Poder Executivo, as medidas cabiveis.

§ 2° - Para efeito da apreciagdo prevista no inciso II,
as entidades nele referidas deverdo encaminhar ao Tribunal os
seus balancos e demais demonstrativos até 5 (cinco) meses
seguintes ao término do exercicio financeiro.

§ 3° - Para os fins previstos no inciso III, os O&rgdos e
entidades nele referidos encaminhardo ao Tribunal de Contas,
semestralmente, seus quadros gerais de pessoal, bem como as
alteragdes havidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data em que as mesmas ocorrerem.

§ 4° - As decisBes do Tribunal de que resultem imputagdo
de débito ou multa terdo eficdcia de titulo executivo.

§ 5° - O Tribunal encaminhard & Cémara Municipal
relatdrio de suas atividades, trimestralmente e, anualmente,
as suas contas para julgamento.

8 6° - Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data do recebimento do parecer prévio do Tribunal,
sem que tenha havido deliberacdo, as contas referidas no

inciso | serdo incluidas na Ordem do Dia, sobrestando-se a
deliberacdo quanto aos demais assuntos, até que se ultime a
votacao.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 49 - O Tribunal de Contas, ©6rgdo de auxilio da
Cémara Municipal, integrado por 5 (cinco) conselheiros, tem
sede no Municipio de S3do Paulo e guadro préprio de pessoal,
exercendo as atribuicdes previstas na Constituicado da
Reptiblica, no que couber, e nesta Lei, em todo o Municipio.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros do Tribunal de Contas
do Municipio de S3o Paulo serdo nomeados dentre brasileiros
que satisfacam os seguintes requisitos:
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I - malis de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade;

IT - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IIT - notdérios conhecimentos juridicos, contabeis,
econbmicos e financeiros ou de administracdo publica;

IV - mais de 10 (dez) anos de exercicio de funcdo ou de

formagdo profissional que exija os conhecimentos mencionados
no inciso anterior.

V — ndo incidam nos casos de inelegibilidade, nos termos
da legislacado federal.

(Acrescentado pela Emenda 35/12)

Art. 50 - Os Conselheiros do Tribunal de Contas serédo
escolhidos, obedecidas as seguintes condigdes:

I - 2 (dois) pelo Prefeito, com aprovagdo da Cémara
Municipal;

IT - 3 (trés) pela Camara Municipal.

§ 1° - Ocorrendo vaga para Conselheiro, a indicacgado

devera ser feita no prazo de até 15 (quinze) dias, deliberando
a Cémara Municipal pela aprovagdo ou ndo do nome indicado, no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A substituicdo dos Conselheiros, em suas faltas e
impedimentos, sera definida por lei.

§ 3° - Os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio
fardo declaracdo de bens, no ato da posse e no término do
exercicio do cargo.

Art. 51 - (Acdo Direta de Inconstitucionalidade 11.754-
0/6 - O Tribunal de Justica julgou procedente em parte a
demanda para o fim de declarar a inconstitucionalidade do art.
51.)

Art. 52 - A Cémara Municipal, por suas Comissles
Permanentes, diante de despesas ndo autorizadas, ainda que sob
a forma de investimentos ndo programados ou subsidios nado
aprovados, poderd solicitar a autoridade municipal responsavel
que, no prazo de 5 (cinco) dias, preste os esclarecimentos

necessarios.

§ 1° - Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados
insuficientes, solicitard ao Tribunal parecer sobre a matéria,
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Entendendo o Tribunal irregular a despesa, as
Comissdes Permanentes, se julgarem que o gasto possa causar
dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, propordo a
Cémara sua sustacgdo.

Art. 53 - Os Poderes Executivo e Legislativo manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno, com a finalidade
de:

I - avaliar o adeguado cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;



LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 24

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos O&6rgdos da administragdo direta e
indireta, bem como de aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo, no exercicio de sua

missdo institucional, o qual terd acesso a toda e qualquer
informag¢do, documentos ou registro que repute necessirios para
o cumprimento de sua funcgdo;

V - organizar e executar, por iniciativa prdpria ou por
solicitagdo do Tribunal de Contas do Municipio, programagao
trimestral de auditorias contadbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, a Cémara
Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio terdo acesso
direto, através de sistema integrado de processamento de
dados, as informagdes processadas em todos os Orgdos da
administracdo direta e indireta do Municipio.

§ 2° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade ou ofensa
ao art. 37 da Constituicdo da Replblica, deverdo representar a
autoridade competente, dando ciéncia a Cémara Municipal, sob
pena de responsabilidade solidéaria.

SEGAO VIII
DOS CONSELHOS DE REPRESENTANTES

Art. 54 - A cada &area administrativa do Municipio, a ser
definida em lei, corresponderd um Conselho de Representantes,
cujos membros serdo eleitos na forma estabelecida na referida
legislagao.

Art. 55 - Aos Conselhos de Representantes compete, além
do estabelecido em lei, as seguintes atribuic¢des:

I - participar, em nivel 1local, do processo de
Planejamento Municipal e em especial da elaboragdo das
propostas de diretrizes orgamentarias e do orcamento municipal
bem como do Plano Diretor e das respectivas revisdes;

IT - participar, em nivel 1local, da fiscalizagdo da
execugcdo do orcamento e dos demalis atos da administracdo
municipal;

ITT - encaminhar representagdes ao Executivo e a Cémara

Municipal, a respeito de questdes relacionadas com o interesse
da populagdo local.

SEGAO IX .
DA PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Art. 55-A - A Procuradoria-Geral da Camara Municipal de
Sado Paulo, oOrgao institucional do Poder Legislativo Municipal,
de carater permanente, vinculado diretamente a sua Mesa
Diretora, desenvolve atividades tipicas e exclusivas de Estado
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e se insere nas funcdes essenciais a Justica, nos termos do
Capitulo 1V, Secdo 11, art. 132 da Constituicdo Federal, ¢
composta por procuradores legislativos de carreira e
estruturada por lei, e tem por competéncia exercer a
representacdo judicial, a consultoria e o0 assessoramento
técnico-juridico do Poder Legislativo Municipal, cabendo-lhe o
recebimento dos honorarios advocaticios titularizados pelos
procuradores em acbOes jJudiciais e em todas as transacodes,
compromissos, acordos extrajudiciais ou congéneres realizados
com ou entre terceiros, decorrentes da atividade institucional
e administrativa da Camara Municipal de Sado Paulo, por
quaisquer de seus Orgados ou comissdes permanentes ou
temporarias.

8 1° A Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Séo
Paulo é organizada por lei de iniciativa da Mesa Diretora,
observados os principios e regras pertinentes da Constituicédo
Federal, da Constituicdo do Estado e desta Leil Organica, que
disciplina sua competéncia e dispde sobre o0s requisitos e a
forma de designacdo do Procurador-Geral Legislativo, dentre os
membros da carreira.

8§ 2° 0O ingresso na carreira de Procurador Legislativo
depende de concurso publico de provas e titulos, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil.

(Acrescentado pela Emenda 43/23)

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO

SECAO I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 56 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretdrios Municipais e pelos Subprefeitos.

Art. 57 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos
simultaneamente, dentre brasileiros maiores de 21 (vinte e um)
anos e no exercicio de seus direitos politicos.

§ 1° - Sera considerado eleito Prefeito o candidato que
obtiver maioria absoluta de votos, ndo computados os brancos e
os nulos.

§ 2° - Se nenhum candidato alcancar maioria absoluta na
primeira wvotagdo, far-se-a& nova eleigdo até 20 (vinte) dias
apbs a proclamagdo do resultado, concorrendo os 2 (dois)
candidatos mais votados e considerando-se eleito aquele gque
tiver a maioria dos votos validos.
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§ 3° - Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer
morte, desisténcia ou impedimento legal do candidato,
convocar-se-a, dentre os remanescentes, o de maior votacdo.

§ 4° - Se, na hipbétese dos parédgrafos anteriores,
remanescer, em segundo lugar, mais de um candidato com a mesma
votagdo, qualificar-se-a& o mais idoso.

Art. 58 - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse e
assumirdo o exercicio na sessdo solene de instalacgdo da Cémara
Municipal, no dia 1° de janeiro do ano subsequente a eleigdo e
prestarado compromisso de cumprir e fazer cumprir a
Constituigcdo da Reptblica, a Constituicdo Estadual, a Lei
Orgédnica do Municipio e a legislagdo em vigor, defendendo a
justiga social, a paz e a igualdade de tratamento a todos os
cidadaos

§ 1° - Se, decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a
posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga
maior, ndo tiver assumido o cargo, este serd declarado vago.

§ 2° - No ato da posse e ao término do mandato, o
prefeito e o Vice-Prefeito farao declaragdo  puUblica,
circunstanciada, de seus bens, a qual serd transcrita em livro
prdéprio, constando de ata o seu resumo e publicada no Diario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - 0 Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo
desincompatibilizar-se no ato da posse.

Art. 59 - O Prefeito nd3o poderd sob pena de perda do
mandato:
I - desde a expedigdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com &6rgdos da administracgdo
direta, autarquias, empresas plUblicas, sociedades de economia
mista, fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder Plblico e
concessionarias de servigo plGblico, salvo gquando o contrato
obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego
remunerado, inclusive os de que seja demissivel "ad nutum",
nas entidades constantes no inciso anterior, ressalvada a
posse em virtude de concurso plGblico e observado, no due
couber, o disposto no art. 38 da Constituicdo da Reptblica;

IT - desde a posse:

a) ser titular de mais um cargo ou mandato eletivo;

b) patrocinar causas em que seja interessado o Municipio
ou qualquer das entidades referidas no inciso I deste artigo;

c) ser proprietdrio, controlador ou diretor de empresa
que goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica
de direito pGblico, ou nela exercer funcdo remunerada;

d) fixar domicilio fora do Municipio.

Art. 60 - Serd de 4 (guatro) anos o mandato do Prefeito e
do Vice-Prefeito, a iniciar-se no dia 1° de janeiro do ano
subsequente ao da eleicgao.
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Art. 61 - S3o inelegiveis para o0S mesmos cargos, no
periodo subsequente, o Prefeito e quem o houver sucedido ou
substituido nos 6 (seis) meses anteriores a eleicao.

Art. 62 - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de
licengca ou impedimento e o sucede no caso de vaga ocorrida
apds a diplomacgédo.

Art. 63 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-
Prefeito, ou vacdncia dos respectivos cargos, serd chamado ao
exercicio da Prefeitura o Presidente da Cadmara Municipal ou
seu substituto legal.

Art. 64 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito,
far-se-a eleigdo 90 (noventa) dias depois de aberta a Utltima
vaga.

§ 1° - Ocorrendo a vacédncia nos 2 (dois) UGltimos anos de
mandato, a eleicdo para ambos os cargos serd feita pela Cémara
Municipal, 30 (trinta) dias depois de aberta a Gltima vaga, na
forma da Lei.

§ 2° - Em qualquer dos casos, o0s eleitos deverado
completar o periodo dos seus antecessores.

Art. 65 - O Prefeito, ou o Vice-Prefeito gquando em
exercicio, ndo poderd ausentar-se do Municipio ou afastar-se
do cargo, sem licenga da Camara Municipal, sob pena de perda
do cargo, salvo por periodo ndo superior a 15 (guinze) dias
consecutivos.

Art. 66 - O Prefeito poderd licenciar-se:

I - quando a servigco ou em missdo de representacdo do
Municipio;

IT - quando impossibilitado do exercicio do cargo, por

motivo de doenga devidamente comprovada ou em licenca gestante
e paternidade, observado quanto a estas o art. 20, § 2° desta
Lei.

§ 1° - O pedido de 1licenca, amplamente Jjustificado,
indicard as razdes, e, em casos de viagem, também o roteiro e
as previsdes de gastos, devendo a prestacdo de contas ser
publicada no Diédrio Oficial do Municipio até 10 (dez) dias
apds o retorno.

§ 2° - Nos casos previstos neste artigo, o Prefeito
licenciado terad direito aos vencimentos.

Art. 67 - O Prefeito deverd residir no Municipio de Sé&o
Paulo.

Art. 68 - A extingdo ou a perda do mandato do Prefeito e
do Vice-Prefeito ocorrerdo na forma e nos casos previstos na
Constituigdo da Replblica e nesta Lei.

SEGAO II
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO
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Art. 69 - Compete privativamente ao Prefeito, além de
outras atribuig¢des previstas nesta Lei:

I - iniciar o processo legislativo na forma e nos casos
nela previstos;
II - exercer, com os Secretdrios Municipais, os

Subprefeitos e demais auxiliares a direg¢do da administracgdo
municipal;

11l - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem
como, no prazo nelas estabelecido, ndo iInferior a trinta nem
superior a cento e oitenta dias, expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucdo, ressalvados o0s casos em
que, nesse prazo, houver interposicdo de acao direta de
inconstitucionalidade contra a lei publicada;

(Alterado pela Emenda 31/08)

IV - vetar projetos de leis, total ou parcialmente, na
forma prevista;

V - nomear e exonerar os Secretdrios Municipais e demais
auxiliares;

VI - convocar extraordinariamente a Cémara Municipal, no
recesso, em caso de relevante interesse municipal;

VII - subscrever ou adquirir agdes, realizar ou aumentar

o capital de sociedades de economia mista ou empresas
pGblicas, na forma da lei;

VIITI - dispor, a qualgquer titulo, no todo ou em parte, de
agdes ou capital que tenha subscrito, adquirido, realizado ou
aumentado, mediante autorizagdo expressa da Camara Municipal;

IX - apresentar a Cémara Municipal projeto de 1lei
dispondo sobre o regime de concessdo ou permissdo de servigos
pGblicos;

X - propor a Cédmara Municipal projetos de leis relativos
ao plano plurianual, diretrizes orgamentdrias, orgamento
anual, divida pUblica e operacdes de crédito;

XI - encaminhar ao Tribunal de Contas, até o dia 31 de
mar¢co de cada ano, a sua prestagdo de contas, bem como o
balanco do exercicio findo;

XII - encaminhar aos Orgdos competentes os planos de
aplicacdo e as prestagdes de contas exigidas em lei;
XIII - apresentar a Cémara Municipal, até 45 (gquarenta e

cinco) dias apdbs a sua sessdo inaugural, mensagem sobre a
situagdo do Municipio, solicitando as medidas de interesse
pGblico que julgar necessadrias;

XIV - propor a Camara Municipal a contratacdao de
empréstimos para o Municipio;

XV - apresentar, anualmente, a Camara Municipal,
relatdério sobre o andamento das obras e servigos municipais;

XVI - propor a Cémara Municipal projetos de leis sobre
criacao, alteracdo das Secretarias Municipais e
Subprefeituras, inclusive sobre suas estruturas e atribuig¢des;

XVII - nomear Conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio, observado o disposto mnesta Lei Orgdnica, em
especial o prazo fixado no § 3° do art. 42;

XVIII - propor a Cémara Municipal a criagdo de fundos

destinados ao auxilio no financiamento de servigcos e/ou
programas plblicos.
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Art. 69-A. O Prefeito, eleito ou reeleito, apresentara o
Programa de Metas de sua gestdo, até noventa dias apds sua
posse, que contera as prioridades: as acbes estratégicas, 0sS
indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da
Administracdo Publica Municipal, Subprefeituras e Distritos da
cidade, observando, no minimo, as diretrizes de sua campanha
eleitoral e os objetivos, as diretrizes, as acOes estratégicas
e as demais normas da lei do Plano Diretor Estratégico.

§ 1°© O Programa de Metas sera amplamente divulgado, por
meio eletrbénico, pela midia impressa, radiofénica e televisiva
e publicado no Diario Oficial da Cidade no dia imediatamente
seguinte ao do término do prazo a que se refere o "caput”
deste artigo.

§ 2° 0 Poder Executivo promovera, dentro de trinta dias
apés o término do prazo a que se refere este artigo, o debate
publico sobre o Programa de Metas mediante audiéncias publicas
gerais, tematicas e regionais, inclusive nas Subprefeituras.

§ 3° 0 Poder Executivo divulgara semestralmente os
indicadores de desempenho relativos a execucdo dos diversos
itens do Programa de Metas.

8 4°© 0 Prefeito podera proceder a alteracdes
programaticas no Programa de Metas sempre em conformidade com
a flei do Plano Diretor Estratégico, jJustificando-as por
escrito e divulgando-as amplamente pelos meios de comunicacao
previstos neste artigo.

8§ 5° 0Os 1indicadores de desempenho serdo elaborados e
fixados conforme os seguintes critérios:

a) promocao do desenvolvimento ambientalmente,
socialmente e economicamente sustentéavel;

b) 1i1nclusdo social, com reducdo das desigualdades
regionais e sociais;

c) atendimento das funcdes sociais da cidade com melhoria
da qualidade de vida urbana;

d) promocdo do cumprimento da funcdo social da
propriedade;

e) promocao e defesa dos direitos fundamentais
individuails e sociais de toda pessoa humana;

) promocédo de meio ambiente ecologicamente equilibrado e
combate a poluicdo sob todas as suas formas;

g) universalizacdo do atendimento dos servicos publicos
municipals com observancia das condicbes de regularidade;
continuidade; eficiéncia, rapidez e cortesia no atendimento ao
cidadao; seguranca; atualidade com as melhores técnicas,
métodos, processos e equipamentos; e modicidade das tarifas e
precos publicos que considerem diferentemente as condicdes
econdmicas da populacao.

8§ 6° Ao final de cada ano, o Prefeito divulgara o
relatorio da execucdo do Programa de Metas, o qual sera
disponibilizado integralmente pelos meios de comunicacgéo
previstos neste artigo.

(Acrescentado pela Emenda 30/08)

Art. 70 - Compete ainda ao Prefeito:
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I - representar o Municipio nas suas relagdes juridicas,
politicas e administrativas;
IT - prover cargos e fungdes plblicas e praticar atos

administrativos referentes aos servidores municipais, na forma
da Constituigdo da Republica e desta Lei Orgénica;

IIT - indicar os dirigentes de sociedades de economia
mista e empresas plUblicas na forma da lei;

IV - aprovar projetos de edificagdo e planos de
loteamento e arruamento, obedecidas as normas municipais;

Y - prestar a Cémara Municipal as informagdes
solicitadas, no prazo de 30 (trinta) dias, na forma
estabelecida por esta Lei Organica;

VI - administrar os bens, a receita e as rendas do

Municipio, promover o langamento, a fiscalizagdo e arrecadagdo
de tributos, autorizar as despesas e os pagamentos dentro dos
recursos orgamentarios e dos créditos aprovados pela Cémara
Municipal;

VII - colocar a disposicdo da Camara Municipal, dentro de
15 (quinze) dias de sua requisic¢do, as quantias que devem ser
dispendidas de uma sb6 vez, e, até o dia 20 (vinte) de cada
més, a parcela correspondente ao duodécimo de sua dotagdo
orcamentaria;

VIII - propor a Cdmara Municipal alteracg¢des da legislagédo
de parcelamento, uso e ocupagao do solo, bem como de
alteragdes nos limites das zonas urbanas e de expansdo urbana;

IX - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem

como canceld-las quando impostas irregularmente;
X - propor a Cédmara Municipal o Plano Diretor;

XI - oficializar e denominar as vias e logradouros
pGblicos, obedecidas as normas urbanisticas aplicéaveis;

XITI - solicitar o auxilio da policia do Estado, para
garantia de seus atos;

XIITI -  expedir decretos, portarias e outros atos
administrativos, bem como determinar sua publicagdo;

XIV - dispor sobre a estrutura, a organizagdo e o
funcionamento da administracao municipal, na forma
estabelecida por esta Lei Organica;

XV - propor a criagdo, a organizagcdo e a supressdo de

distritos e subdistritos, observada a 1legislacdo estadual e
critérios a serem estabelecidos em lei.

Paragrafo unico - As competéncias definidas nos iIncisos
VIIl, X e Xl deste artigo ndo excluem a competéncia do
Legislativo nessas matérias.

(Alterado pela Emenda 02/90)

Art. 71 - O Prefeito poderad, por decreto, delegar a seus
auxiliares fungdes administrativas gque ndo sejam de sua
competéncia exclusiva.

SEGCAO III
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 72 - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo processados
e julgados:
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I - pelo Tribunal de Justiga do Estado nos crimes comuns
e nos de responsabilidade, nos termos da legislacgdo federal
aplicavel;

IT - pela Cédmara Municipal nas infrag¢des politico-

administrativas nos termos da lei, assegurados, dentre outros
requisitos de validade, o contraditdério, a publicidade, ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, e a decisado
motivada que se limitard a decretar a cassagdo do mandato do
Prefeito.

§ 1° - Admitir-se-& a denuncia por Vereador, por partido
politico e por qualquer municipe eleitor.

§ 2° - A denlGnecia serd lida em sessdo até 5 (cinco) dias
apbs o seu recebimento e despachada para avaliagdo a uma
Comissdo especial eleita, composta de 7 (sete) membros,
observadas, tanto quanto possivel, a proporcionalidade da

representagdo partidaria.

§ 3° - A Comissdo a que alude o inciso anterior devera
emitir parecer no prazo de 10 (dez) dias, indicando se a
denGncia deve ser transformada em acusag¢do ou nao.

§ 4° - Admitida a acusagdo, por 3/5 (trés quintos) dos
membros da Cadmara Municipal, sera constituida Comissédo
Processante, composta por 7 (sete) Vereadores.

§ 5° - A perda do mandato do Prefeito serad decidida por,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros da Cémara Municipal.

§ 6° - N3o participara do processo, nem do julgamento o
Vereador denunciante.

§ 7° - Se decorridos 90 (noventa) dias da acusagcdo e o
julgamento ndo estiver concluido, o processo serd arquivado.

§ 8° - O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, nao pode
ser regponsabilizado por atos estranhos ao exercicio de suas
funcdes.

§ 9° - A lei definird os procedimentos a serem observados
desde o acolhimento da denincia.

Art. 73 - O Prefeito perderd o mandato, por cassacdo, nos
termos do inciso II e dos paragrafos do artigo anterior,
quando:

I - infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no
art. 59;

IT - infringir o disposto no art. 66;

IIT - residir fora do Municipio;

IV - atentar contra:

a) a autonomia do Municipio;

b) o livre exercicio da Camara Municipal;

c) o exercicio dos direitos politicos, individuais e
sociais;

d) a probidade na administracdo;

e) a lei orcamentaria;

f) o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.
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Art. 74 - O Prefeito perderd o mandato, por extincdo,
declarada pela Mesa da Cdmara Municipal gquando:

I - sofrer condenacdo criminal em sentenc¢a transitada em
julgado, nos termos da legislacdo federal;
IT - perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

IIT - o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos
na Constituig¢do da Replblica;
IV - renunciar por escrito, considerada também como tal o

ndo comparecimento para a posse no prazo previsto nesta Lei
Orgdnica.

SEGAO IV
DOS AUXILTIARES DO PREFEITO
Art. 75 - S3o0 auxiliares diretos do Prefeito:
I - os Secretarios Municipais;
IT - os Subprefeitos.
Art. 76 - Os Secretadrios Municipais e os Subprefeitos

serdao nomeados pelo Prefeito, entre cidaddos maiores de 18
(dezoito) anos, no pleno exercicio de seus direitos politicos.

§ 1°© - Sédo vedados a nomeacdo e o exercicio das funcbes
constantes do “caput’ deste artigo, por pessoas que iIncidam
nos casos de inelegibilidade, nos termos da legislacao
federal.

§ 22 - 0O numero e a competéncia das Secretarias
Municipais serdo definidos em lei, que também determinard os
deveres e as responsabilidades dos Secretéarios.

8§ 3° - Os Secretarios Municipais e Subprefeitos deverao
comprovar que estdo em condicOes de exercicio do cargo, hos
termos do 8 1©, por ocasidao da nomeacao, bem como ratificar
esta condicdo, anualmente, até 31 de janeiro.

8 4° - Aplicam-se as disposicdes contidas no 8§ 1° as
pessoas que vierem a substituir os Secretarios Municipais ou
0os Subprefeitos, em seus afastamentos temporarios.

(Paragrafo unico renumerado para 8 2° e § 1°, § 3° e §
4° acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 77 - A administragdo municipal serd exercida, em
nivel local, através de Subprefeituras, na forma estabelecida
em lei, que definird suas atribuigdes, nimero e limites

territoriais, bem como as competéncias e o processo de escolha
do Subprefeito.

Art. 78 - Ao Subprefeito compete, além do estabelecido em
legislac¢do, as seguintes atribuicgdes:
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I - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

IT - sugerir a administrag¢do municipal , com a aprovagao
do Conselho de Representantes, diretrizes para o planejamento
municipal;

IIT - ©propor a administragdo municipal, de forma
integrada com os Orgdos setoriais competentes e aprovagdo do
Conselho de Representantes, prioridades orgamentarias
relativas aos servigcos, obras e atividades a serem realizadas
no territdério da Subprefeitura.

Art. 79 - As Subprefeituras contardo com dotagdo
orcamentaria prdépria.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 80 - A Administrac¢do PuGblica Municipal compreende:

I - administracdo direta, integrada pelo Gabinete do
Prefeito, Secretarias, Subprefeituras e demais 6rgaos
auxiliares, previstos em lei;

IT - administrag¢do indireta, integrada pelas autarquias,

fundag¢des, empresas plblicas e sociedades de economia mista, e
outras entidades dotadas de personalidade juridica.

Paragrafo tGnico - Os 6rgdos da administracdo direta e as
entidades da administracdo indireta, serdo criados por lei
especifica, ficando estas Ultimas vinculadas as Secretarias ou
6rgdos equiparados, em cuja A&area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 81 - A administracdo publica direta e iIndireta
obedecera aos principios e diretrizes da legalidade,
impessoal idade, moral idade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, unidade, indivisibilidade e indisponibilidade
do interesse publico, descentralizacéao, democratizacao,

participacao popular, transparéncia e valorizacdo dos
servidores publicos.
(Alterado pela Emenda 24/01)

8§ 1© - As entidades sem fTins lucrativos que mantiverem
contratos ou receberem verbas publicas deverdo comprovar que
seus dirigentes ndo incidem nas hipdteses de inelegibilidade,
previstas na legislacdo federal.

§ 2° - Cabe ao Municipio promover a modernizacdo da
administracdo publica, buscando assimilar as inovacoes
tecnoldgicas, com adequado recrutamento e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios.



LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 34

(Paragrafo unico renumerado para 8 2° e § 1° acrescentado
pela Emenda 35/12)

Art. 82 - Todos os Orgdaos da administracdo direta e
indireta, inclusive o Prefeito e o Tribunal de Contas do
Municipio, ficam obrigados a fornecer informacdes, de qualquer
natureza, qguando requisitadas, por escrito e mediante
justificativa, pela Cémara Municipal através da Mesa, das
Comissdes ou dos Vereadores.

§ 1° - E fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
que o Executivo e o Tribunal de Contas do Municipio prestem as
informacdes requisitadas pelo Poder Legislativo, na forma do
disposto no "‘caput’ deste artigo.

(Alterado pela Emenda 29/07)

§ 2° - E cabivel recurso judicial para o cumprimento do
"caput" deste artigo, se ndo observado o prazo estipulado no
paridgrafo anterior, sem prejuizo das sangdes previstas em lei.

Art. 83 - Para a organizagcdo da administrag¢do plGblica
direta e indireta & obrigatdrio, além do previsto nos arts. 37
e 39 da Constituicdo da Replblica, o cumprimento das seguintes
normas:

I - participacdo de representantes dos servidores
pGblicos e dos usuarios nos Orgdos diretivos, na forma da lei;

IT - nas entidades da administracdo indireta, os Orgdos
de direcéao serao compostos por um colegiado, com a
participacdo de, mno minimo, um diretor eleito entre os
servidores e empregados pUblicos, mna forma da 1lei, sem

prejuizo da constituigdo de Comissdo de Representantes,
igualmente eleitos entre os mesmos;

IIT - sdo considerados cargos de confianca na
administracdo indireta exclusivamente aqueles gue comportem
encargos referentes a gestdo do 6rgdo;

IV - na administracdo direta e fundacional, junto aos
6rgdos de direcgdo, serdao constituidas, na forma da lei,
Comissdes de Representantes dos servidores eleitos dentre os
mesmos ;

V - é obrigatdéria a declaracdo publica de bens, no ato da
posse e no desligamento de todo dirigente da administracao
direta e indireta;

VI - o0s Orgédos da administracdo direta, indireta e
fundacional ficam obrigados a constituir, nos termos da lei,
comissbes internas visando a prevencdo de acidentes e, quando
assim 0 exigirem suas atividades, o fornecimento de
equipamento de protecao individual e o controle ambiental,
para assegurar a protecdo da vida, do meilio ambiente e de
adequadas condicdes de trabalho de seus servidores;

(Alterado pela Emenda 24/01)

VII - a investidura em cargo ou emprego plblico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou provas e
titulos, ressalvadas as nomeag¢gdes para cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracgao.
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§ 1° - A participag¢do na Comissdo de Representantes ou
nas Comissdes previstas no inciso VI ndo poderd ser remunerada
a nenhum titulo.

§ 2° - Os servidores e os empregados publicos gozardo, na
forma da 1lei, de estabilidade no cargo ou emprego desde o
registro da <candidatura para o exercicio de cargo de
representag¢do sindical ou nos casos previstos no inciso II
deste artigo, até 1 (um) ano apds o término do mandato, se
eleito, ainda que suplente, salvo se cometer falta grave
definida em lei.

§ 3° - Para fins de preservacdao da probidade publica e
moralidade administrativa, é vedada a admissdo e nomeacgdao,
para cargo, funcdo ou emprego publico, de pessoas que incidam
nas hipoteses de inelegibilidade, previstas na legislacao
federal.

8 4° - Para fins da aplicacdo das disposicdes contidas no
8§ 3° deste artigo, serdo observadas as peculiaridades e a
forma constitutiva dos Orgdos da administracdo publica
indireta.

8§ 52 - O0s servidores ocupantes de cargos em comissao
deverao comprovar, por ocasidao da nomeacdo, que estao em
condi¢cOes de exercicio do cargo ou funcdo, nos termos do 8 3°,
bem como ratificar esta condicdo anualmente, até 31 de
jJaneiro.

8 6° - No caso de servidores efetivos e dos empregados
publicos, a comprovacdo das condicdes de exercicio do cargo e
funcdo publica, a que se refere o 8 3°, sera feita no momento
da posse ou admissao.

8 7° - Aplicam-se as disposicdes previstas nos 88 3°, 5°
e 6° aos Orgaos da administracao direta e iIndireta, inclusive
a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio.
(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 84 - Todo 6rgdo ou entidade municipal prestard aos
interessados, no prazo de lei e sob pena de responsabilidade,
as informag¢des de interesse particular, coletivo ou geral,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel, nos casos
referidos na Constituicdo da Replblica.

Pardgrafo Unico - Independerda do pagamento de taxa o
exercicio do direito de petigcdo em defesa de direitos contra
ilegalidade ou abuso de poder, bem como a obtencdo de
certiddes junto a reparticgdes puUblicas para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

Art. 85 - A publicidade das atividades, programas, obras,
servigos e campanhas da administracdo plGblica direta,
indireta, fundacional e &rgdo controlado pelo Poder Municipal,
independente da fonte financiadora, devera ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, dela néao
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podendo constar nomes, simbolos ou imagens gue caracterizem
propaganda partidaria, promog¢do pessoal de autoridade ou
servidores piblicos.

Art. 86 - A criacao, transformacao, fusido, cisdo,
incorporag¢do, privatizagdo ou extingdo das sociedades de
economia mista, das empresas publicas, e, no que couber, das
autarquias e fundagdes, bem como a alienagdo das ac¢des das
empresas nas quais o Municipio tenha participag¢do depende de
prévia aprovagdo, por maioria absoluta, da Cémara Municipal.

Pardgrafo Unico - Depende de autorizacdo legislativa, em
cada caso, a criacdo de subsididrias das entidades mencionadas
neste artigo, assim como a participagdo de gqualquer delas em
empresas privadas.

Art. 87 - A Procuradoria-Geral do Municipio de Séo Paulo,
Orgdo juridico de carater permanente, vinculado diretamente ao
Prefeito, que desenvolve atividades tipicas e exclusivas de
Estado e que se insere nas funcbes essenciais a Justica, nos
termos do Capitulo 1V, Secédo Il, da Constituicdo Federal, tem
por competéncia o exercicio de atividades de assessoramento
juridico do Poder Executivo, o0 processamento de feitos
disciplinares e, privativamente, a consultoria juridica e a
representacdo judicial do Municipio, a Inscricidao e a cobranca
judicial e extrajudicial da divida ativa e o processamento de
feitos relativos ao patriménio imével municipal, além de
outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas funcdes
ou correlatas com a sua area de atuacéao.

Paragrafo unico. Lei de organizacdo da Procuradoria Geral
do Municipio disciplinara sua competéncia, em especial do
6rgao colegiado de Procuradores, e definira os requisitos e a
forma de designacdo do Procurador Geral, dentre os membros da
carreira.

(Alterado pela Emenda 43/23)

Art. 88 - 0O Municipio mantera sua Guarda Municipal, a
qual se denomina Guarda Civil Metropolitana, destinada a
protecdo da populacdo da cidade, dos bens, servicos e
instalacbes municipais, e para a Tiscalizacdo de posturas
municipais e do meio ambiente.

8§ 1° Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana serao
aposentados, voluntariamente, nos termos do art. 40, § 4°,
inciso 11, da Constituicdo Federal, sem limite de i1dade, com
proventos correspondentes a integralidade da remuneracdo do
cargo em que se der a aposentadoria, desde que comprovem:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, contando
com, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo
da carreira da Guarda Civil Metropolitana, se mulher;
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Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, contando com, no
minimo, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, se homem.

§ 2° A Guarda Civil Metropolitana podera exercer dentro
de suas funcdes a seguranca e protecdo nas escolas publicas
municipails, no ambito da cidade de Sao Paulo.

(Dispositivo com a redacao dada pelas Emendas 36/13 e
39/15)

(Acao Direta de Inconstitucionalidade n°© 2260166-
24.2016.8.26.0000 declarou a inconstitucionalidade da Emenda
39/15, que alterou o § 1°)

CAPITULO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 89 - E funcdo do Municipio prestar um servico
pGblico eficiente e eficaz, com servidores justamente
remunerados e profissionalmente valorizados.

§ 1° - Para fins de preservacdao da probidade publica e
moralidade administrativa, é vedada a nomeacdo ou admissdo de
pessoas que incidam nas hipoteses de inelegibilidade,
previstas na legislacdo federal.

§ 2° - O0Os servidores ocupantes de cargos em comissao
deverdao comprovar, por ocasidao da nomeacdo, que estdao em
condicbes de exercicio do cargo, nos termos do 8 1°, bem como
ratificar esta condicdo, anualmente, até 31 de janeiro.

(Acrescentados pela Emenda 35/12)

Art. 90 - A administragcdo publica municipal, na
elaboracdo de sua politica de recursos humanos, atenderda ao
principio da valorizag¢do do servidor plGblico, investindo na
sua capacitacao, no seu aprimoramento e atualizacao
profissional, preparando-o para seu melhor desempenho e sua
evolugdo funcional.

Art. 91 - A lei fixard o limite maximo e a relacgdo entre
a maior e menor remuneragdo dos servidores  piblicos
municipais, observado o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituigdo da Reptblica.

Art. 92 - A remuneragdo dos servidores puUblicos sera
estabelecida com vistas a garantir o atendimento de suas
necessidades basicas de moradia, alimentacdo, educacdo, salde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social e
obedecerd aos seguintes critérios:

I - piso salarial definido em comum acordo entre a
administracdo e a representagdo sindical dos servidores
municipais;

IT - =serd assegurada a protegcdao da remuneragdo, a

qualgquer titulo, dos servidores publicos contra os efeitos
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inflacionarios, inclusive com a corregdo monetaria dos
pagamentos em atraso;

IIT - os vencimentos dos servidores plUblicos municipais,
ativos, inativos ou aposentados sdo irredutiveis;

IV - o reajuste geral da remuneracdo dos servidores far-
se-a4 sempre na mesma data, sem disting¢do de iIndices entre a
administracdo direta, autdrquica e fundacional.

Art. 93 - E garantido ao servidor ptiblico municipal o
direito a livre associacdo sindical, nos termos do art. 8° da
Constituigdo da Reptblica.

Pardgrafo Gnico - As entidades de cardter sindical, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, serd assegurado
desconto em folha de pagamento das contribuicdes dos
associados, aprovadas em assembléia geral.

Art. 94 - As vantagens de qualquer natureza s poderdo
ser instituidas por 1lei e quando atendam efetivamente ao
interesse e as exigéncias do servigo plGblico.

Art. 95 - Sera concedida aos servidores municipais, na
forma da 1lei, gratificacdo de distdncia pelo exercicio de
cargo ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de
dificil acesso.

Art. 96 - Os servidores e empregados da administracao
publica municipal direta, indireta e fundacional terdao plano
de carreira.

Paragrafo unico - Aplica-se aos servidores ocupantes de
cargo publico da administracdo direta, das autarquias e das
fundacbes o disposto no artigo 7°, incisos 1V, VII, VIII, 1IX,
X, XL, X111, XV, XVI, XVII, XVI11, XIX, XX, XXII, XXI11l, XXV,
XXVIE, XXVII, XXVIII, XXX e XXXI, relativos aos direitos
sociais, bem como o disposto nos artigos 40 e 41, todos da
Constituicdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

P

Art. 97 - Ao servidor plGblico municipal é assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servigo pUblico,
concedido por glingténio, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio no servigo piblico, que se 1incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, ndo sendo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

hY

Art. 98 - Ficam asseguradas a servidora e a empregada
gestante, sem prejuizos de vencimentos e demais vantagens do
cargo ou emprego:

I - mudanca de funcdo, pelo tempo necessario, por
recomendacdo médica;
Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo

necessario para realizacdo de, no minimo, seis consultas
medicas e demais exames complementares.
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(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 99 - Ficam assegurados o0 Ingresso e 0 acesso das
pessoas com deficiéncia na forma da lei, aos cargos, empregos
e Tuncdes administrativas da administracdo direta e indireta
do Municipio, garantindo-se as adaptacdes necessarias para sua
participacdo nos concursos publicos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 100 - Os servidores e empregados da administragdo
direta e indireta que incorrerem na pratica do racismo ou de
qualgquer outro tipo de discriminag¢do atentatdria aos direitos
e liberdades fundamentais, serdo punidos na forma da lei,
podendo ser demitidos a bem do servigo plblico, sem prejuizo
de outras penalidades a que estiverem sujeitos.

Art. 101 - Os pedidos de aposentadoria voluntaria e de
pensdo aos dependentes econdomicos na forma da lei, bem como as
pendéncias respectivas, deverdo ser apreciados no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias ap0s o seu protocolamento, na forma da
lei.

(Alterado pela Emenda 43/23)

Art. 101-A - Os servidores vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio serdo aposentados
com as idades minimas previstas para os servidores vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido no inciso 111
do 8 1° do art. 40 da Constituicao Federal, com a redacao da
Emenda a Constituicdo Federal n© 103, de 12 de novembro de
2019, observada a reducdo de idade minima para os ocupantes de
cargo de professor de que trata o 8 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal e o0s demais requisitos e critérios
estabelecidos nesta Emenda a Lei Organica

(Acrescentado pela Emenda 41/21)

Art. 102 - Cabe ao Municipio assegurar uma estrutura
previdenciaria e de assisténcia médico-hospitalar que
viabilize os principios previstos na Constituigdo da
Repliblica, garantindo a participag¢do dos segurados na sua
gestao.

Paradgrafo Gnico - A diregdo e o gerenciamento dos
recursos destinados a assegurar os direitos relativos a
previdéncia do servidor serdo exercidos por Orgdos colegiados
que terdo sua composigdo, organizacdo e competéncia fixadas em
lei, garantida a ©participagdo dos servidores municipais,
eleitos pelos segurados.

Art. 103 - Os recursos provenientes dos descontos
compulsdrios dos servidores plGblicos municipais, bem como a
contrapartida do Municipio, destinados & formacdo de fundo
préprio de previdéncia, deverdo ser postos, mensalmente, a
disposicdo da entidade municipal responsavel pela prestacdo do
beneficio, na forma que a lei dispuser.

Art. 104 - E vedado ao Municipio de S3o Paulo proceder ao
pagamento de mais de um beneficio da previdéncia social, a
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titulo de aposentadoria, a ocupantes de cargos e fungdes
pGblicas, inclusive de cargos eletivos, salvo os casos de
acumulacdo permitida na Constituigdo da ReptGblica.

Art. 105 - E vedada ao Municipio de S3o Paulo a criacdo
ou manutencdo, com recursos puiblicos de carteiras especiais de
previdéncia social para ocupantes de cargos eletivos.

Pardgrafo tUnico - Os vereadores poderdo se vincular a
previdéncia municipal, observadas as normas aplicaveis aos
servidores puUblicos e o disposto no art. 202 da Constituigdo
da Repiblica.

Art. 106 - E vedada a estipulacdo de limite de idade para
ingresso por concurso publico na administracdo direta e
indireta, respeitando-se apenas o limite constitucional para
aposentadoria compulsdria.

Art. 107 - Os —concursos plblicos de ingresso de
servidores serdo realizados por entidades dissociadas da
administracao e, para a composicgao das comigsdes

organizadoras, deverdo ser previamente ouvidas as entidades de
classe do funcionalismo.

Art. 108 - As contratacoes por tempo determinado a serem
efetuadas na forma da lei para atender a necessidades
temporarias, de excepcional 1interesse publico, nao seréao
superiores a 12 (doze) meses, e obedecerdo, obrigatoriamente,
a processo seletivo prévio.

(Alterado pela Emenda 04/91 e posteriormente pela Emenda
22/01)

Paragrafo unico - As contratacfes por tempo determinado
efetivadas na area da Saude, até o més de novembro de 1993,
ficam prorrogadas, uma unica vez, por mais 6 (seis) meses.

(Acrescentado pela Emenda 16/94)

Art. 109 - Lei definird a responsabilidade e penalidades
cabiveis aos servidores e empregados da administragdo direta e
indireta, que, por ac¢do ou omissdo:

I - tendo conhecimento de atos e praticas gque contrariem
os principios previstos nesta Lei, em especial no art. 81, ndo
tomarem as providéncias cabiveis ao seu nivel hierdrquico;

IT - contribuirem com atos que impliquem na degradagdo
ambiental e da qualidade de vida.

cAPITULO III
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 110 - Constituem bens municipais todas as coisas
méveis e imbdveis, semoventes, direitos e ag¢des que, a qualquer
titulo, pertencam ao Municipio.

§ 1° - Pertencem ao patrimbnio municipal as terras
devolutas que se localizem dentro de seus limites.
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§ 2° - Os bens municipais destinar-se-3do prioritariamente
ao uso publico, assegurando o respeito aos principios e normas
de protecdo ao meio ambiente, ao patrimbnio histdrico,

cultural e arquitetdnico, garantindo-se sempre o 1interesse
social.

Art. 111 - Cabe ao Prefeito a administracdao dos bens
municipais, respeitada a competéncia da Camara Municipal
quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Paragrafo uUnico. (Acrescentado pela Emenda 34/11,
declarado inconstitucional pela Acao Direta de
Inconstitucionalidade 0180522-71.2013.8.26.0000.)

Art. 112 — A alienacdo de bens municipais, subordinada a
existéncia de interesse publico devidamente justificado, sera
sempre precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes normas:

8 1° A venda de bens iImoveis dependerd de avaliacéo
prévia, de autorizacdo legislativa e de licitacdo, salvo nos
seguintes casos:

I — Fica dispensada de autorizacdo legislativa e de
licitacéao:

a) a alienacdo, concessao de direito real de uso e cessao
de posse, prevista no 83° do art. 26 da Ler Federal n°
6.766/79, introduzido pela Lei Federal n© 9.785/99, de iIméveis
construidos e destinados ou efetivamente utilizados no ambito
de programas habitacionais de 1interesse social desenvolvidos
por oOrgdos ou entidades da Administracdo Publica criados
especificamente para esse fim;

b) venda ao proprietario do unico imovel lindeiro de area
remanescente ou resultante de obra publica, area esta que se
tornar inaproveitavel isoladamente, por preco nunca inferior
ao da avaliacéo.

Il — Independem de licitacdo os casos de:

a)venda, permitida exclusivamente para outro 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera de
governo;

b)dacdo em pagamento;

c)doacédo, desde que devidamente jJustificado o0 interesse
publico, permitida para outro O6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, de qualquer esfera de governo ou para
entidades de fins sociais e filantropicos, vinculada a fins de
interesse social ou habitacional, devendo, em todos os casos,
constar da escritura de doacdo os encargos do donatario, o
prazo para seu cumprimento e clausula de reversdo e
indenizacéao;

d)permuta por outro imovel a ser destinado ao atendimento
das finalidades precipuas da administracédo, cujas necessidades
de instalacdo e localizacdo condicionem a sua escolha, desde
que o preco seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliacdo prévia.

I1l1 - i1ndepende de autorizacao legislativa a alienacao
dos 1Iméveis incorporados ao patriménio publico por forca de
adjudicacdo de bem integrante de heranca declarada vacante, de



LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 42

adjudicacao de bem por cobranca de divida, de arrecadacao de
bem com fundamento na Hlei civil e dos bens originarios de
dacdo em pagamento por débito tributario, desde que comprovada
a necessidade ou utilidade da alienacéo.

§ 2° - A alienacao de bens méveis dependera de avaliacao
prévia e de licitacdo, dispensada esta nos seguintes casos:

I — doacdo, permitida exclusivamente para fins e uso de
interesse social, apdés avaliacdo de sua oportunidade e
conveniéncia socioeconbmica, relativamente a escolha de outra
forma de alienacéao;

Il — venda de acOes em bolsa, observada a legislacao
especifica e apdés autorizacao legislativa;

111 — permuta;

IV — venda de titulos, na forma da legislacdo pertinente
e condicionada a autorizacdo legislativa;

V. — venda de bens produzidos ou comercializados por
0rgdos ou entidades da Administracdo, em virtude de suas
finalidades.

§ 3° - 0 Municipio, preferentemente a venda ou doacdo de
seus bens iméveis, outorgara concessao de direito real de uso,
mediante prévia autorizacao legislativa e concorréncia.

8§ 4° - A concorréncia a que se refere o paragrafo
anterior poderd ser dispensada por lei, quando 0 uso se
destinar a concessionaria de servico publico ou quando houver
relevante interesse publico e social, devidamente justificado;

8§ 5° - Na hipdtese prevista no § 1°, inciso I, letra “b”
deste artigo, a venda dependera de licitacdo se existir mais
de um imével lindeiro com proprietarios diversos.

(Alterado pela Emenda 26/05; a Emenda 38/15 alterou o 8§
1©, alterado anteriormente pela Emenda 26705, e acrescentou
inciso 11l ao § 1°9)

Art. 113 - A aquisicdo de bens imbveis, por compra ou
permuta, dependera de prévia avaliacgado e autorizacgao
legislativa.

Art. 114 — Os bens municipais poderdo ser utilizados por
terceiros, mediante concessao, permissdao, autorizacdo e
locacdo social, conforme o0 caso e o0 interesse publico ou
social, devidamente justificado, o exigir.

8§ 1° - A concessdo administrativa de bens publicos
depende de autorizacdo legislativa e concorréncia e sera
formali1zada mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

8§ 2° - A concorréncia a que se refere o § 1° sera
dispensada quando o uso se destinar a concessionarias de
servico publico, entidades assistenciais ou Tfilantropicas ou
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quando houver interesse publico ou social devidamente
jJustificado.

8§ 3° - Considera-se de interesse social a prestacao de
servicos, exercida sem fins lucrativos, voltados ao
atendimento das necessidades basicas da populacdo em saude,
educacéao, cultura, entidades carnavalescas, esportes,

entidades religiosas e seguranca publica.

8§ 4° - A permissao de uso, que podera incidir sobre
qualquer bem publico, independe de licitacdo e sera sempre por
tempo iIndeterminado e formalizada por termo administrativo.

8§ 5° - A autorizacdo sera formalizada por portaria, para
atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, exceto quando se destinar a
formar canteiro de obra ou de servico publico, caso em que o
prazo corresponderd ao da duracdo da obra ou do servico.

8 6° - A locagdo social de unidades habitacionais de
interesse social produzidas ou destinadas a populacdo de baixa
renda independe de autorizacdo legislativa e licitacdo e sera
formalizada por contrato.

§ 7° - Também poderdo ser objeto de locacdao, nos termos
da lei civil, os iImbéveis incorporados ao patriménio publico
por forca de heranca vacante ou de arrecadacdo, até que se
ultime o processo de venda previsto no 85° do art. 112 desta
leil.

8§ 8° - O Prefeito devera encaminhar anualmente a Céamara
Municipal relatéorio contendo a identificacdo dos bens
municipails objeto de concessdo de uso, de permissido de uso e
de locacdo social, em cada exercicio, assim como sua
destinacédo e o beneficiario.

8§ 9° - Serao nulas de pleno direito as concessoes,
permissOes, autorizacbOes, locacdes, bem como quaisquer outros
ajustes formalizados apés a promulgacdo desta lei, em
desacordo com o estabelecido neste artigo.

§ 10 - A autorizacao legislativa para concesséao
administrativa deixara de vigorar se o contrato nado for
formalizado, por escritura publica, dentro do prazo de 3
(trés) anos, contadas da data da publicacdo da lei ou da data
nela fixada para a pratica do ato.

(88° acrescentado pela Emenda 09/91; a Emenda 26/05
alterou todo o artigo; a Emenda 27/05 alterou o 83°,
anteriormente alterado pela Emenda 26/05)

CAPITULO IV
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
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Art. 115 - A publicag¢do das leis e atos administrativos
serd feita pelo 6rgdo oficial do Municipio.

§ 1° - A publicacdo dos atos ndo normativos poderad ser
resumida.

§ 2° - Os atos de efeitos externos sé produzirdo efeitos

apbs a sua publicacao.

Art. 116 - Todas as compras efetuadas e servicgos
contratados pelo Executivo e Legislativo, na administracdo
direta ou indireta, ou pelo Tribunal de Contas do Municipio,
serdo objeto de publicagdo mensal no Didrio Oficial,
discriminando-se, resumidamente, objeto, gquantidade e preco.

Art. 117 - Os -editais e publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal de S3dao Paulo, editados nos jornais de
grande circulacdo 1local, poderdao ser transcritos nos jornais
de bairro onde a matéria apresente maior interesse, na forma
da lei.

Art. 118 - O Poder Executivo publicard e enviard ao Poder
Legislativo, no maximo 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada semestre, relatdrio completo sobre os gastos
publicitadrios da administrag¢do direta e indireta, para fins de
averiguac¢do do cumprimento do disposto no § 1°, do art. 37 da
Constituigdo da Reptblica.

§ 1° - As empresas estatais que sofrerem concorréncia de
mercado deverdo restringir sua publicidade ao seu objetivo
social.

§ 2° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo
anterior implicard instaurac¢do imediata de procedimento
administrativo para sua apuragdo, sem prejuizo da suspensdo da
publicidade.

Art. 119 - O DMunicipio ndo concederd licenga ou
autorizacao, e as cassara, quando, em estabelecimentos,
entidades, representagdes ou associagdes, ficar provada a
discriminacdo racial, bem como gualquer outra pratica
atentatdéria aos direitos fundamentais, através de sbécios,
gerentes, administradores e prepostos.

Art. 120 - A administragdo é obrigada a atender as
requisicgdes judiciais no prazo fixado pela autoridade
judicidria, bem como a fornecer a qualquer cidaddo, para
defesa de seus direitos e esclarecimentos de situagdes de seu
interesse pessoal, no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis,
certidado de atos, contratos e decisdes, sob pena de
responsabilidade do servidor que retardar a sua expedigdo.

Art. 121 - Os 6rgdos da administrag¢do direta, indireta e
fundacional, incluindo a Cémara Municipal e o Tribunal de
Contas do Municipio, publicardo, separada e anualmente, no
Didrio Oficial do Municipio, o valor da remuneracdo dos seus
cargos, empregos e fungodes, o numero de servidores e
funciondrios ativos e inativos e quadros-resumos da composicgao
de servidores segundo as faixas de remuneracao.
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Art. 122 - Nas repartigdes publicas municipais, inclusive
na Camara Municipal e no Tribunal de Contas do Municipio,
naquelas unidades de atendimento a populagdo serd afixado em
lugar visivel ao pGblico quadro com nomes de seus servidores e
funcionadrios, cargos que ocupam e hordrio de trabalho.

CAPITULO V ~
DAS OBRAS, SERVICOS E LICITAGOES

Art. 123 - Os servigcos puUblicos constituem dever do
Municipio.
Pardgrafo Gnico - Ao usuario fica garantido servigo

pGblico compativel com sua dignidade humana, prestado com
eficiéncia, regularidade, pontualidade, uniformidade, conforto
e seguranca, sem distingdo de qualquer espécie.

Art. 124 - A realizacdo de obras e sgervigos municipais
devera ser adequada as diretrizes do Plano Diretor.

Art. 125 - Constituem servigos municipais, entre outros:

I - administrar o servico funerdrio e o0s cemitérios
pGblicos, fiscalizando aqueles pertencentes ds entidades
privadas;

II - administrar a coleta, a reciclagem, o tratamento e o
destino do lixo;

(Alterado pela Emenda 25/02)

IIT - efetuar a limpeza das vias e logradouros publicos.

Art. 126 - Os servicos putblicos municipais serdo
prestados pelo Poder PUblico, diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo, nos termos desta lei.

§ 1° - O nao cumprimento dos encargos trabalhistas, bem
como das normas de salde, higiene e seguranca do trabalho e de
protecdo do meio ambiente pela prestadora de servigos plGblicos
importard a rescisdo do contrato sem direito a indenizagdo.

§ 2° - A 1lei fixard e graduarda as san¢gdes a serem
impostas as permissionérias ou concessionarias que
desatenderem o disposto no § 1°, prevendo, inclusive, as
hipéteses de ndo renovagdo da permissdo ou concessao.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo impede a locagdo de
bens ou servigos, por parte da Administragdo Direta ou
Indireta, com o intuito de possibilitar a regular e eficaz
prestagdo de servigo plGblico.

Art. 127 - A paralisacdo das obras plablicas iniciadas
dependerad de prévia autorizacdo legislativa.

Art. 128 - Lei Municipal dispora sobre:

I - o regime das concessdes e permissdes de servigos
pGblicos, o cardter especial do respectivo contrato ou ato, o
prazo de duragdo e eventual prorrogagdo, admitida esta apenas
excepcionalmente, bem como as condicgdes de caducidade,
fiscalizagdo e rescisdo da concessdo e da permissdo;
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IT - os direitos dos usudrios;
IITI - a politica tariféaria;
IV - a obrigagdo de manter servigo adequado.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo inibe a administracgdo
direta ou indireta de utilizar outras formas ou instrumentos
juridicos para transferir a terceiros a operagdo direta do
servigo publico.

§ 2° - O Municipio poderd retomar, sem indenizag¢do, os
servigos a que se refere o "caput" deste artigo, desde due
constatado que sua execugao nao atenda as condicgdes
estabelecidas no ato de permissdo ou contrato de concessdo.

Art. 129 - As licitagdes e os contratos celebrados pelo
Municipio para compras, obras e servigos serdo disciplinados
por lei, respeitadas as normas gerais editadas pela Unido, os
principios da igualdade dos participantes, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacao ao instrumento
convocatdrio, do Jjulgamento objetivo do interesse pilblico e
dos que lhe sdo correlatos.

§ 1° - A 1legislagdo ordinaria estabelecera limites
diferenciados para a realizacdo de licitacdes pelas unidades
descentralizadas da administrag¢do municipal, bem como os casos
de dispensa e inexigéncia de licitacao.

§ 2° - As obras e servigos municipais deverdo ser
precedidos dos respectivos projetos ou estudos ainda quando se
tratar de dispensa ou inexigibilidade de 1licitacdo, sob pena
de invalidacdo de contrato.

capPITULO VI
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

SEGAO I
DA TRIBUTAGAO

Art. 130 - Compete ao Municipio instituir:

I - os impostos previstos na Constituicdo da Replblica
como de competéncia municipal;

IT - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia, ou
pela utilizacgdo efetiva ou potencial de servigos plblicos de
sua atribuicdo, especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos & sua disposicao;

IIT - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras
pGblicas;

IV - contribuicdo cobrada de seus servidores, para

custeio, em beneficio deles, de sistemas de previdéncia e
assisténcia social.

§ 1° - Sempre gque possivel, os impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econbmica do
contribuinte, facultado a administracao tributaria,

especialmente para conferir efetividade a esses objetivos,
identificar, respeitados os direitos individuais e, nos termos
da 1lei, o patrimbnio, os rendimentos e as atividades
econdmicas do contribuinte.
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§ 2° - As taxas ndo poderdo ter base de calculo prdpria
de impostos.

§ 3° - A arrecadagdo e a fiscalizag¢do dos tributos
municipais sdo de competéncia do poder publico.

§ 4° - O Municipio coordenara e unificarad servigos de
fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos, bem como podera
delegar a Unido, Estados e outros Municipios e deles receber
encargos de fiscalizacdo tributéaria.

Art. 131 - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas
ao contribuinte, é vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelecga;

IT - instituir tratamento desigual entre contribuintes
que se encontrem em situagdo equivalente, proibida qualgquer
distingcdo em razdo de ocupacgdo profissional ou fungdes por
eles exercidas, independente da denominag¢do Jjuridica dos
rendimentos, titulos ou direitos;

ITT - cobrar tributos:

a) em relacgcdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio
da vigéncia da lei que os houver instituidos ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em gque haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitacdo ao trafego de pessoas ou bens,
por meio de tributo;
VI - instituir impostos sobre:

a) patrimbnio, renda ou servicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimbnio, renda ou servicos dos partidos politicos,
inclusive suas fundacodes, das entidades sindicais, dos
trabalhadores, das instituic¢bes de educacdo e de assisténcia
social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua
impressdo.

§ 1° - A proibigcdo do inciso VI, alinea "a", é extensiva
as autarquias e fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder
PGblico, no que se refere ao patrimbnio, & renda e aos

servigos, vinculados aos seus fins essenciais ou deles
decorrentes.
§ 2° - As proibigdes do inciso VI, alinea "a" e do

paradgrafo anterior ndo se aplicam ao patriménio, a renda e aos
servigos relacionados com exploracdo de atividades econdmicas
regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados, ou
em que haja contraprestagdo ou pagamento de pregos ou tarifas
pelo usudrio nem exonera o promitente comprador da obrigagdo
de pagar impostos relativamente ao bem imével.

§ 3° - A contribuicdo de gue trata o art. 130, inciso IV,
sb6 poderéd ser exigida apds decorridos 90 (noventa) dias da
publicagdo da lei que a houver instituida ou modificada, nao
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se lhe aplicando o disposto no inciso III, alinea "b", deste
artigo.

§ 4° - As proibigdes expressas no inciso VI, alineas "b"
e "¢", compreendem somente o patriménio, a renda e os servicos
relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas
mencionadas.

§ 5° - A lei determinard medidas para que os consumidores
sejam esclarecidos acerca dos impostos gue incidam sobre
mercadorias e servicos.

8§ 6° - Qualquer subsidio ou isencédo, reducdo de base de
calculo, concessao de crédito presumido, anistia ou remissao,
relativos a iImpostos, taxas ou contribuicbes, s6 podera ser
concedido mediante lei especifica municipal, que regule
exclusivamente as matérias acima enumeradas ou o]
correspondente tributo ou contribuicéo.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 7° - A lei podera atribuir ao sujeito passivo de
obrigacdo tributaria a condicdo de responsavel pelo pagamento
de imposto ou contribuicdo, cujo fato gerador deva ocorrer
posteriormente, assegurada a imediata e preferencial
restituicdo da quantia paga, caso nao se realize o fTato
gerador presumido.

(Acrescentado pela Emenda 24/01)

Art. 132 - E vedada a cobranca de taxas:

I - pelo exercicio do direito de petigdo ao Poder Publico
em defesa de direitos contra ilegalidade ou abuso do Poder;

IT - para obtencdo de certiddes em repartigdes publicas,

para defesa de direitos e esclarecimentos de interesse
pessoal.

Art. 133 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

I - propriedade predial e territorial urbana;

IT - transmissdo "intervivos" a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveisg, por natureza ou acessdo fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aguisicdo;

111 - (Revogado pela Emenda 24/01)

v - servicos de qualquer natureza, na forma da
Constituigcdo da Reptblica.

8§ 1° - 0O imposto previsto no inciso I nos termos de lei
municipal, podera ser:

I - progressivo de forma a assegurar O cumprimento da
funcédo social da propriedade;

Il - progressivo em razdao do valor do imoével;

111 - ter aliquotas diferentes de acordo com a
localizacdo e o uso do imoével.

(Alterado pela Emenda 24/01)

§ 2° - O imposto previsto no inciso II:
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I - nd3o incide sobre a transmissdo de bens ou direitos
incorporados ao patriménio de pessoa juridica em realizagdo de
capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos
decorrentes de fusdo, incorporagdo, cisdo ou extingdo de
pessoas juridicas, salvos se, nesses casos, a atividade
preponderante do adgquirente for a compra e venda desses bens
ou direitos, locacao de bens imdveis ou arrendamento
mercantil;

IT - incide sobre a transmissdo por ato oneroso

"intervivos" de bens imdveis e direitos a eles relativos de
imbéveis situados no territdrio do Municipio.

8§ 3° - (Revogado pela Emenda 24/01)

Art. 134 - Os recursos administrativos em matéria
tributdria serdo obrigatoriamente julgados por &rgdo colegiado
a ser criado por lei.

Art. 135 - O Municipio divulgara, até o Gltimo dia do més
subsequente ao da arrecadagdao, os montantes de cada um dos
tributos arrecadados e das transferéncias recebidas.

Art. 136 - A isencao, anistia e remissdo relativas a
tributos e penalidades g6 poderdo ser concedidas em carater
genérico e fundadas em interesse plGblico justificado, sob pena
de nulidade do ato.

SECAO II
DOS ORCAMENTOS

Art. 137 - Leis de 1iniciativa do ©Poder Executivo
Municipal estabelecerido:

I - o plano plurianual;

IT - as diretrizes orcamentarias;

IIT - os orcamentos anuais.

§ 1° - A lei gque instituir o plano plurianual

estabelecerda, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos
e metas da administracdo plUblica municipal para as despesas de
capital, e outras delas decorrentes, e para as relativas aos
programas de durag¢do continuada.

§ 2° - A lei de diretrizes orgamentérias compreendera as
metas e ©prioridades da administracdo pUGblica municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientard a elaboracdo da lei orgamentdria anual
e disporéd sobre as alteragdes na legislagdo tributaria.

§ 3° - O Poder Executivo Municipal publicara, até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatdrio
resumido da execug¢do orgamentaria.

§ 4° - Os planos e programas municipais, regionais e
setoriais ©previstos na Lei Orgdnica serdo elaborados em
consondncia com o plano plurianual e apreciados pela Camara
Municipal.

§ 5° - A lei orgamentdria anual compreendera:
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I - o orgamento fiscal referente aos poderes do
Municipio, seus fundos, ©6rgdos e entidades da administracgdo
direta e indireta;

IT - o orgamento de investimento das empresas em que O
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a wvoto.

§ 6° - O projeto de lei orgamentaria sera acompanhado de
demonstrativo do efeito, sobre as receitas e as despesas,
decorrente de isencgdes, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 7° - A lei orgamentaria anual ndo conterd dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, ndo se
incluindo na proibig¢do a autorizag¢do para abertura de créditos
suplementares e contratagdo de operagdes de crédito, ainda que
por antecipacdo de receita, nos termos da lei.

§ 8 - A lei orcamentaria anual identificara,
individualizando-os, o0s projetos e atividades, segundo a sua
localizacdo, dimensdo, caracteristicas principais e custo.

§ 9° - As leis orcamentarias a que se refere este artigo
deverdo incorporar as prioridades e acbes estratégicas do
Programa de Metas e da lei do Plano Diretor Estratégico.

8§ 10. - As diretrizes do Programa de Metas seréao
incorporadas ao projeto de lei que visar a instituicdo do
plano plurianual dentro do prazo legal definido para a sua
apresentacao a Camara Municipal.

(Acrescentados pela Emenda 30/08)

Art. 138 - Os projetos de 1lei relativos ao plano
plurianual, &as diretrizes orgamentarias, ao org¢amento anual e
aos créditos adicionais serdo apreciados pela Camara
Municipal, na forma do Regimento Interno.

§ 1° - Caberd a Comissdo de Financas e Orgamento:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos
neste artigo e sobre as contas apresentadas anualmente pelo
Prefeito;

IT - examinar e emitir parecer sobre os planos e
programas municipais e setoriais previstos nesta Lei Orgénica,
e exercer o acompanhamento e a fiscalizag¢do orgamentaria.

§ 2° - As emendas serdao apresentadas na Comissdo de
Finangas e Orgamento, que sobre elas emitird parecer, e serdo
apreciadas, na forma regimental, pelo plenadrio da Cémara
Municipal.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou
aos projetos que o modifiquem somente podem ser aprovadas
caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentéarias;
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IT - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas
os provenientes de anulagdo de despesas, excluidas as que
incidam sobre:

a) dotacgdes para pessoal e seus encargos;

b) servigos da divida; ou

IIT - sejam relacionadas:

a) com a correcgdo de erros ou omissdes ou;

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° - As emendas ao projeto de 1lei de diretrizes
orcamentiarias ndo poderdo ser aprovadas quando incompativeis
com o plano plurianual.

§ 5° - O Prefeito podera enviar mensagem a Céamara
Municipal para propor modifica¢des nos projetos a gque se
refere este artigo enquanto ndo iniciada a votag¢do, na

Comissdo Permanente, da parte cuja alteracgdo é proposta.

8§ 6° - Os projetos de lei do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias e do orcamento anual serdo enviadas
pelo Prefeito a Camara Municipal, nos termos da lei, e nos
seguintes prazos:

I - diretrizes orcamentarias: 15 de abril;
(Alterado pela Emenda 24/01)
IT - plano plurianual e orgamento anual: 30 de setembro.

§ 7° - Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo,
no que ndo contrariar o disposto nesta seg¢do, as demais normas
relativas ao processo legislativo.

§ 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou
rejeicdo do projeto de 1lei orcamentdria anual, ficarem sem
despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia
e especifica autorizacgdo legislativa.

§ 99 - 0 projeto de lei de diretrizes orcgamentarias
encaminhado a Camara Municipal no prazo previsto no inciso |

by

do 8§ 6° deste artigo sera votado e remetido a sancdo até 30 de
junho.

8 10 - O projeto de lei do plano plurianual encaminhado a
Camara Municipal no prazo previsto no inciso Il do §8 6° deste
artigo serda votado e remetido a sancao até 31 de dezembro.

(Acrescentados pela Emenda 24/01)

Art. 139 - Ndo tendo o Legislativo recebido a proposta de
orcamento anual até a data prevista no inciso II do § 6° do
artigo anterior, sera considerado como projeto a lei
orcamentaria vigente, pelos valores de sua edigdo inicial,
monetariamente corrigidos pela aplicacgao de indice
inflaciondrio oficial, respeitado o principio do equilibrio
orcamentario.

Art. 140 - Aplicar-se-&, para o ano subsequente, a lei
orcamentaria vigente, pelos valores de edigao inicial,
monetariamente corrigidos pela aplicacgado de indice
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inflacionadrio oficial, caso o Legislativo, até 31 de dezembro,
nao tenha votado a proposta de orgamento.

Art. 141 - O Poder Executivo encaminhard & C8mara
Municipal, até o tltimo dia de cada més, a posicdo da "Divida
Fundada Interna e Externa" e da "Divida Flutuante" do

Municipio, no més anterior, indicando, entre outros dados, o
tipo de operagdo de crédito que a originou, as instituigdes
credoras, as condig¢des contratuais, o saldo devedor e o perfil
de amortizacdo.

Art. 142 - O balancete relativo a receita e despesa do
més anterior serd encaminhado a Céamara pelo Executivo e
publicado mensalmente até o dia 30 (trinta), no o6rgdo oficial
de imprensa do Municipio.

(Alterado pela Emenda 38/15)

Pardgrafo UGnico - A concessdo de dqualgquer vantagem ou
aumento de remunerag¢do, a criacdo de cargos ou alteracao de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos ©&6rgdos e entidades da administracgdo
direta e indireta, inclusive fundag¢des instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, sb poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacgdo orgamentdria suficiente para
atender as projec¢des de despesas de pessoal e aos acréscimos
delas decorrentes;

IT - se houver autorizagdo legislativa especifica na lei
de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas
e as sociedades de economia mista.

cAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

SEGAO I
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO
Art. 143 - O Municipio organizard sua administragdo e
exercera suas atividades com base num processo de
planejamento, de carater  permanente, descentralizado e

participativo, como instrumento de democratizagdo da gestdo da
cidade, de estruturacdo da acdao do Executivo e orientacdo da
acdo dos particulares.

§ 1° - Considera-se processo de planejamento a definigado
de objetivos determinados em funcdo da realidade local e da
manifestagdo da populacdo, a preparagdo dos meios para atingi-
los, o controle de sua aplicacdo e a avaliacdo dos resultados
obtidos.

§ 2° - Os planos integrantes do processo de planejamento
deverdo ser compativeis entre si e seguir as politicas gerais
e setoriais segundo as quais o Municipio organiza sua agao.

§ 3° - E assegurada a participacdo direta dos cidad3os,
em todas as fases do planejamento municipal, na forma da lei,
através das suas insténcias de representacdo, entidades e
instrumentos de participacdo popular.
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§ 4° - Lei disciplinard a realizagdo, a discussdo, o
acompanhamento da implantac¢do, a revisdo e atualizagdo dos
planos integrantes do processo de planejamento.

SEGAO II
DOS INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO
MUNICIPAL
Art. 144 - Integram o processo de planejamento os
seguintes planos:
I - o Plano Diretor, de elaboracdo e atualizacdo
obrigatdérias, nos termos da Constituicdo da Reptblica;
IT - o plano plurianual;
ITI - os planos setoriais, regionais, locais e
especificos.
Art. 145 - Os planos vinculam os atos de O&rgdos e

entidades da administracdo direta e indireta.

Pardgrafo Gnico - A lei disporéd sobre os procedimentos e
meios necessarios a vinculacdo dos atos da administracao aos
planos integrantes do processo de planejamento.

Art. 146 - Compete ao Municipio implantar e manter
atualizado o sistema municipal de informag¢des sociais,
culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais,

administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas
e geoldbgicas, ambientais e outras de relevante interesse para
o Municipio, assegurada sua ampla e peridédica divulgacgdo, e
garantindo seu acesso aos municipes.

§ 1° - O sistema de informagdes deve atender aos
principios da simplificacao, economicidade, precisao e
segurancga, evitando-se duplicacdes de meios e instrumentos.

§ 2° - Os agentes publicos e privados ficam obrigados a
fornecer ao Municipio, nos termos da lei, todos os dados e
informagdes necessarias ao sistema.

§ 3° - O sistema de informag¢des estabelecerd indicadores
econdmicos, financeiros, sociails, urbanisticos e ambientais,
entre outros, mantendo-os atualizados e divulgando-os
periodicamente, de forma a permitir a avaliacgao, pela
populacgdo, dos resultados da acdo da administracao.

SECAO III
DA PARTICIPACAO NAS ENTIDADES
REGIONAIS
Art. 147 - O Municipio, a participar das estruturas
regionais criadas pelo Estado, nos termos do gque dispdem a
Constituigdo da Replblica e a Estadual, fara wvaler os

principios e os interesses de seus habitantes.

§ 1° - O Municipio favorecera a formagdo e o
funcionamento de consdrcios entre municipios visando ao
tratamento e a solugdo de problemas comuns.
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§ 2° - O Municipio compatibilizard, gquando de interesse
para a sua populagdao, seus planos e normas de ordenamento do
uso e ocupacdo do solo aos planos e normas regionais e as
diretrizes estabelecidas por compromissos consorciais.

TITULO V

DO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

CAngULo I
DA POLITICA URBANA

Art. 148 - A politica wurbana do Municipio terd por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade, ©propiciar a ©realizagdo da fung¢do social da

propriedade e garantir o Dbem-estar de seus habitantes,
procurando assegurar:

I - o uso socialmente justo e ecologicamente equilibrado
de seu territdrio;
IT - o acesso de todos os seus cidaddos as condicgdes

adequadas de moradia, transporte publico, saneamento bésico,
infra-estrutura viéria, satGde, educag¢do, cultura, esporte e
lazer e as oportunidades econdmicas existentes no Municipio;

IIIT - a segurancga e a protecdo do patrimdbnio
paisagistico, arquitetdnico, cultural e histdrico;

IV - a preservacdo, a protegdo e a recuperagdo do meio
ambiente;

V - a gqualidade estética e referencial da paisagem

natural e agregada pela ag¢ao humana.

Art. 149 - O Municipio, para cumprir o disposto no artigo
anterior, promoverd igualmente:

I - o controle da implantagcdo e do funcionamento das
atividades industriais, comerciais, institucionais, de
servigos, do uso residencial e da infra-estrutura urbana,
corrigindo deseconomias geradas no processo de urbanizacido;

IT - a correta utilizacdo de &reas de risco geoldgico e
hidrolégico, e outras definidas em lei, orientando e

fiscalizando o seu uso e ocupagdo, bem como prevendo sistemas
adequados de escoamento e infiltragcdo das &aguas pluviais e de
prevengao da erosdo do solo;

IIT - o uso racional e responsavel dos recursos hidricos
para quaisquer finalidades desejaveis;

IV - a criagdo e manutengdo de A&areas de especial
interesse histdérico, urbanistico, social, ambiental,

arquitetbnico, paisagistico, cultural, turistico, esportivo e
de wutilizacdo ptUblica, de acordo com a sua localizagdo e
caracteristicas;

V - agdes precipuamente dirigidas as moradias coletivas,
objetivando dotéd-las de condigdes adequadas de seguranca e
salubridade;

VI - o combate a todas as formas de poluigdo ambiental,
inclusive a sonora e nos locais de trabalho;
VII - a preservacdo dos fundos de vale de rios, cdrregos

e leitos em cursos ndo perenes, para canalizacdo, areas verdes
e passagem de pedestres.
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Pardgrafo tGnico - O Municipio formulard o Plano Municipal
de Saneamento Basico e participarsa, isoladamente, ou em
consdrcio com outros Municipios da mesma bacia hidrogréafica,
do sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos
previstos no art. 205 da Constituigdo Estadual.

Art. 149-A - A lei ordenard a paisagem urbana,
promovendo-a em seus aspectos estético, cultural, funcional e
ambiental, a fim de garantir o bem-estar dos habitantes do
Municipio, considerando, de modo integrado, o conjunto de seus
elementos, em especial o0s sistemas estruturais, Viario e de
transporte publico, a topografia, os cursos d"agua, as linhas
de drenagem e os fundos de vales, como eixos basicos
estruturadores da paisagem.

(Acrescentado pela Emenda 24/01)

Art. 150 - O Plano Diretor é o instrumento global e
estratégico da politica de desenvolvimento urbano e de
orientacdo de todos os agentes pGblicos e privados que atuam
na cidade.

§ 1° - O Plano Diretor deve abranger a totalidade do
territdébrio do Municipio, definindo as diretrizes para o uso do
solo e para os sistemas de circulagdo, condicionados as
potencialidades do meio fisico e ao interesse social, cultural
e ambiental.

§ 2° - Sera assegurada a participagdo dos municipes e
suas entidades representativas na elaboracgdo, controle e
revisdo do Plano Diretor e dos programas de realizacdo da
politica urbana.

Art. 151 - A propriedade urbana cumpre a sua fungdo
social gquando atende as exigéncias fundamentais de ordenacgdo
da cidade expressas no Plano Diretor e na 1legislacgédo
urbanistica dele decorrente.

§ 1° - Para assegurar o cumprimento da fung¢do social da
propriedade o Municipio devera:

I - prevenir distor¢des e abusos no desfrute econdmico da
propriedade urbana e coibir o uso especulativo da terra como
reserva de valor;

IT - assegurar o adequado aproveitamento, pela atividade
imobilidria, do potencial dos terrenos urbanos, respeitados os
limites da capacidade instalada dos servigos piblicos;

IIT - assegurar a justa distribuig¢do dos &nus e encargos
decorrentes das obras e servicos da infra-estrutura urbana e
recuperar para a coletividade a valorizag¢do imobilidria
decorrente da acao do Poder PUblico.

§ 2° - O direito de construir serd exercido segundo os
principios previstos neste Capitulo e critérios estabelecidos
em lei municipal.

Art. 152 - O Municipio poderd, na forma da lei, obter
recursos junto a iniciativa privada para a construcdo de obras
e equipamentos, através das operag¢des urbanas.
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Art. 153 - O Poder Publico Municipal, mediante lei
especifica para area incluida no Plano Diretor, podera exigir
do proprietdrio do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou
ndo utilizado gque promova seu adequado aproveitamento, sob
pena, sucessivamente, de:

I - parcelamento ou edificagdo compulsdrios, no prazo
fixado em lei municipal;

IT - imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana, progressivo no tempo;

IIT - desapropriagdo com pagamento mediante titulos da

divida plGblica de emissdo previamente aprovada pelo Senado
Federal, com prazo de resgate de até 10 (dez) anos em parcelas
anuais, 1guais e =sucessivas, assegurados o valor real da
indenizag¢do e os juros legais.

§ 1° - Entende-se por solo urbano aguele compreendido na
drea urbana e na area de expansdo urbana.

§ 2° - A alienagdo de imdbvel posterior a data da
notificacdo ndo interrompe o prazo fixado para o parcelamento,
a edificacdo e a utilizacdo compulsdrios.

Art. 154 - O Municipio, para assegurar os principios e
diretrizes da politica urbana, poderd utilizar, nos termos da
lei, dentre outros institutos, o direito de superficie, a
transferéncia do direito de construir, a requisicao
urbanistica, a contribuicdo de melhoria.

Pardgrafo tUnico - Equipara-se aos instrumentos de que
trata o "caput", para idénticas finalidades, o instituto do
usucapido especial de imdbveis urbanos, de acordo com o que
dispuser a lei.

Art. 155 - Para a efetivacao da politica de
desenvolvimento urbano, o Municipio adotaréd 1legislacdo de
ordenamento do uso do solo urbano, compativel com as

diretrizes do Plano Diretor.

Art. 156 - A realizacdo de obras, a instalagdo de
atividades e a prestagdo de servigos por O&rgdos publicos
municipais, estaduais ou federais e entidades particulares ndo
poderdo contrariar as diretrizes do Plano Diretor e dependerdo
de prévia aprovacdo do Municipio, atendidos seus interesses e
conveniéncias.

Pardgrafo Gnico - A prestagdo de servigos e a realizagdo
de obras plGblicas por entidades wvinculadas ao Municipio, ao
Estado ou a Unido deverdo ser obrigatoriamente submetidas ao
Municipio para aprovagdo ou compatibilizac¢do reciproca.

Art. 157 - O Municipio instituird a divisdo geografica de
sua 4&area em distritos, a serem adotados como base para a
organizacdo da prestacdo dos diferentes servicos ptblicos.

Art. 158 - Os Dbens plUblicos municipais dominiais ndo
utilizados serdo prioritariamente destinados, na forma da lei,

~

a assentamentos da populagdo de baixa renda e a instalacgdo de
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equipamentos coletivos, assegurada a preservagao do meio
ambiente.
Art. 159 - Os projetos de implantagdo de obras ou

equipamentos, de iniciativa plGblica ou privada, que tenham,
nos termos da 1lei, significativa repercussdo ambiental ou na
infra-estrutura urbana, deverdo vir acompanhados de relatdrio
de impacto de vizinhanca.

§ 1° - Cbpia do relatdrio de impacto de vizinhanga sera
fornecida gratuitamente gquando solicitada aos moradores da
adrea afetada e suas associacdes.

§ 2° - Fica assegurada pelo 6rgdo publico competente a
realizacdo de audiéncia plGblica, antes da decisdo final sobre
o projeto, sempre que requerida, na forma da 1lei, pelos
moradores e associac¢des mencionadas no pardgrafo anterior.

j cAaPiTULO II R
DO EXERCICIO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 160 - O Poder Municipal disciplinard as atividades
econdmicas desenvolvidas em seu territdrio, cabendo-1lhe,
quanto aos estabelecimentos comerciais, industriais, de

servigcos e similares, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

I - conceder e renovar licencas para instalacdo e
funcionamento;

ITI - fixar horarios e condigdes de funcionamento;

IIT - fiscalizar as suas atividades de maneira a garantir

gque ndo se tornem prejudiciais ao meio ambiente e ao bem-estar
da populagado;

IV - estabelecer penalidades e aplica-las aos infratores;

V - regulamentar a afixacdo de cartazes, antncios e
demais instrumentos de publicidade;
VI - normatizar o comércio regular, o comércio ambulante

por pessoa fisica e juridica nas vias e logradouros plblicos e
a atividade mercantil transitdéria em pontos fixos e em locais
previamente determinados sem prejuizo das partes envolvidas;

VII - regulamentar a execugdo e controle de obras,
incluidas as edificacgdes, as construgdes, reformas, demoligdes
ou reconstrucgdes, os equipamentos, as instalacgdes e os

servigos, visando a observadncia das normas urbanisticas de
seguranc¢a, higiene e qualidade de vida em defesa do consumidor
e do meio ambiente;

VIII - outorgar a permissdo de uso em locais apropriados,
inclusive vias e logradouros plGblicos, para os servigcos de
interesse da coletividade, nos termos a serem definidos em
lei.

§ 1° - As diretrizes e normas relativas a execugao de
obras, prestagdo de servicos, funcionamento de atividades, e
ao desenvolvimento urbano deverdo contemplar regras de
preservagao do patrimbnio ambiental, arquiteténico,
paisagistico, histdérico e cultural urbano.

§ 2° - 0O inicio das atividades previstas no paréagrafo
anterior dependerd de licenca prévia dos 6rgdos competentes e,
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se for o caso, de aprovagdo do estudo prévio de impacto
ambiental e sbécio-energético, garantida a realizacdo de
audiéncias publicas.

Art. 161 - O Municipio definird espagos territoriais
destinados a implantacdo de atividades e projetos de pesqguisa
e desenvolvimento da indGstria de tecnologia de ponta, na
forma da lei.

Art. 162 - O Poder Plblico estimulard a substituicdo do
perfil industrial das empresas localizadas mno Municipio,
incentivando a transformacdo para indlGstrias de menor impacto
ambiental, ficando vedada a instalacdo ou desenvolvimento de
qualguer nova atividade, comprovadamente poluidora, a partir
da promulgacdo da presente Lei.

Art. 163 - As microempresas receberdo por parte do Poder
PGblico Municipal tratamento diferenciado visando incentivar a
sua multiplicacgao e fomentar o seu crescimento pela

simplificacéao das suas obrigac¢des administrativas e
tributarias.
Art. 164 - O Municipio promoverada o turismo como fator de

desenvolvimento econdmico.

Art. 165 - O Municipio promoverada, na forma da lei, a
defesa do consumidor, em ag¢do coordenada com O&6rgdos e
entidades que tenham atribuig¢des de protegdo e promogdo dos
destinatdrios finais de bens e servicos.

Art. 166 - O Poder Executivo ficard incumbido da
organizacdo, de forma coordenada com a agdo do Estado e da
Unido, de sistema de abastecimento de produtos no territdrio
do Municipio.

CAPITULO III
DA HABITACAO

Art. 167 - E de competéncia do Municipio com relacdo a
habitacdo:
I - elaborar a politica municipal de habitac¢do, integrada

a politica de desenvolvimento urbano, promovendo programas de
construgcdo de moradias populares, garantindo-lhes condicgdes
habitacionais e de infra-estrutura gque assegurem um nivel
compativel com a dignidade da pessoa humana;

IT - instituir linhas de financiamento bem como recursos
a fundo perdido para habitacdo popular;

IITI - gerenciar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
destinados a financiamento para habitacdo popular;

IV - promover a captagdao e o gerenciamento de recursos
provenientes de fontes externas ao Municipio, privadas ou
governamentais;

V - promover a formagdao de estoques de terras no

Municipio para viabilizar programas habitacionais.
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Pardgrafo Gnico - Para o cumprimento do disposto neste
artigo, o Municipio buscard a cooperag¢do financeira e técnica
do Estado e da Unido.

Art. 168 - A politica municipal de habitagdo devera
prever a articulag¢do e integracgdo das agdes do Poder Publico e
a participacdo popular das comunidades organizadas através de
suas entidades representativas, bem como os instrumentos
institucionais e financeiros para sua execugdo.

Paragrafo tUnico - O plano plurianual do Municipio, as
diretrizes orgamentadrias e o orgamento anual dardo prioridade
ao atendimento das necessidades sociais na distribuicdo dos
recursos publicos, destinando verbas especiails para programas
de habitacdo para a populacdo de baixa renda segundo avaliacgdo
sb6cio-econbmica realizada por drgdo do Municipio.

Art. 169 - Lei Municipal estabelecerd os equipamentos
minimos necessdrios a implantacdo dos conjuntos habitacionais
de interesse social.

Art. 170 - O Municipio, a fim de facilitar o acesso a
habitacao, apoiarad a construgdo de moradias populares,
realizada pelos prdprios interessados, por  cooperativas

habitacionais e através de modalidades alternativas.

Pardgrafo Unico - O Municipio apoiard o desenvolvimento
de pesguisa de materiais e sistemas construtivos alternativos
e de padronizacdo de componentes, visando garantir o

barateamento da construgdo.

Art. 171 - Considera-se para os efeitos desta 1lei,
habitacdo coletiva precdria, de aluguel, a edificac¢do alugada
no todo ou em parte, utilizada como moradia coletiva

multifamiliar, com acesso aos cbmodos habitados e instalacgdes
sanitdrias comuns.

§ 1° - As habitag¢des coletivas multifamiliares, com
cadastro especifico a ser instituido, serdo submetidas a
controle dos &6rgdos municipais, visando melhorar as condig¢des
de seguranca e higiene dos imdveis.

§ 2° - As irregularidades, nos termos da legislacgdo
prépria, cometidas por proprietarios, sublocadores ou
terceiros que tomem o lugar destes em imdveis alugados que se
constituam em habita¢des coletivas precérias, acarretardo aos
mesmos, além das sangdes civis e criminais cabiveis, outras
penalidades e providéncias administrativas previstas em lei.

cAPITULO IV
DO TRANSPORTE URBANO

Art. 172 - Compete a Prefeitura planejar, organizar,
implantar e executar, diretamente ou sob regime de concessdo,
permissado, ou outras formas de contratagao, bem como

regulamentar, controlar e fiscalizar o transporte pitblico, no
ambito do Municipio.
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Pardgrafo tUnico - Lei dispord sobre a organizagdo e a
prestagdo dos servigos de transportes publicos, dque tém
carater essencial, respeitadas as interdependéncias com outros
Municipios, o Estado e a Unido.

Art. 173 - O sistema de transporte urbano compreende:
I - o transporte piblico de passageiros;

II - as vias de circulacdo e sua sinalizacdo;

ITITI - a estrutura operacional;

IV - mecanismos de regulamentacido;
V - o transporte de cargas;

VI - o transporte coletivo complementar.

Art. 174 - O sistema 1local de transporte deverd ser
planejado, estruturado e operado de acordo com o Plano
Diretor, respeitadas as interdependéncias com outros

Municipios, o Estado e a Unido.

§ 1° - Lei dispord =sobre a vrede estrutural de
transportes, que deverd ser apresentada pelo Poder Executivo,
em conjunto com o Plano Diretor e periodicamente atualizada.

§ 2° - No planejamento e implantacdo do sistema de
transportes urbanos de passageiros, incluidas as wvias e a
organizacdo do trafego, terdo prioridade a circulagcdo do
pedestre e o transporte coletivo.

§ 3° - O Plano Diretor deverd prever tratamento
urbanistico para vias e Aareas contiguas a rede estrutural de
transportes com o objetivo de garantir a seguranca dos
cidadaos e do patrimdnio ambiental, paisagistico e
arquitetbnico da cidade.

Art. 175 - A regulamentagcdo do transporte publico de
passageiros deverad contemplar:

I - o planejamento e o regime de operagao;

IT - o planejamento e a administracdo do trénsito;

IIT - normas para O registro das empresas operadoras;

IV - os direitos e os deveres dos usuarios e das

operadoras, considerando o conforto e a segurang¢a dos usuarios
e operadores dos veiculos;

V - normas relativas a fiscalizacdo da prestacdo do
servigco adequado de transporte e o trédnsito estabelecendo
penalidades para operadores e usuarios;

VI - normas relativas ao pessoal das empresas operadoras,
enfatizando os aspectos concernentes ao treinamento;

VII - normas relativas as caracteristicas dos veiculos;

VIII - padrao de operagcdo do servico de transportes,
incluindo integracdo fisica, tarifédria e operacional;

IX - padrdo de segurancga e manutencdo do servigo;

X - as condic¢des de intervencgdo e de desapropriagdo para
regularizar deficiéncias na prestacdo dos servicos ou impedir-
lhes a descontinuidade, cabendo nesses casos ao Executivo
comunicar imediatamente a Camara Municipal;

XI - a metodologia, as regras de tarifacdo e as formas de
subsidios.
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Art. 176 - Nos casos em que a operagao direta do servigo
estiver a cargo de particular, o operador, sem prejuizo de
outras obrigacdes, devera:

I - cumprir a legislac¢do municipal;
II - vincular ao servico os meios materiais e humanos
utilizados na sua prestacdo, como veiculos, garagens,

oficinas, pessoal e outros, automaticamente com a simples
assinatura do contrato, termo ou outro instrumento juridico.

Art. 177 - Ao operador direto ndo serd admitida a ameacga
de interrupgdo, nem a solugdo de continuidade ou deficiéncia
grave na prestacdo do servigo pUblico essencial de transporte
coletivo urbano.

§ 1° - Para assegurar a continuidade do servigo ou para
sanar deficiéncia grave na vrespectiva prestagcdo, o Poder
PGblico ou seu delegado poderd intervir na operagdo do
servico, assumindo-o total ou ©parcialmente, através do
controle dos meios materiais e humanos vinculados ao mesmo,
como veiculos, oficinas, garagens, pessoal e outros.

§ 2° - Independentemente da previsdo do § 1° deste
artigo, podera ser desde logo rescindido o vinculo juridico
pelo qual o particular passou a operar O servigo.

Art. 178 - As tarifas dos servicos publicos de transporte
sdo de competéncia exclusiva do Municipio, e deverdo ser
fixadas pelo Executivo, de conformidade com o disposto no art.
7°, inciso III desta Lei.

Paradgrafo unico - Até 5 (cinco) dias Uteis antes da
entrada em vigor da tarifa, o Executivo enviard a Céamara
Municipal as planilhas e outros elementos que lhe servirdo de
base, divulgando amplamente para a populacdo os critérios
observados.

(Alterado pela Emenda 07/91)

Art. 179 - Ao Municipio compete organizar, promover,
controlar e fiscalizar:

I - o trédnsito no ambito do seu territdrio, inclusive
impondo penalidades e cobrando multas ao infrator das normas
sobre utilizagdo do sistema viario, seus equipamentos e infra-
estruturas;

IT - o transporte fretado, principalmente de escolares;

IIT - o servigco de téxis e lotagdes, fixando a respectiva
tarifa;

IV - o servico de transporte de cargas dentro do seu

territdrio, dispondo especialmente sobre descarga e transbordo
de cargas de peso e periculosidade consideraveis, fixando em
lei as condig¢des para circulacdo das mesmas nas vias urbanas.

CAPITULO V
DO MEIO AMBIENTE



LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 62

Art. 180 - O Municipio, em cooperagdo com o Estado e a
Uniado, promovera a preservagao, conservacao, defesa,
recuperacdo e melhoria do meio ambiente.

Art. 181 - O Municipio, mediante lei, organizara,
assegurada a participacao da sociedade, sistema de
administracdo da qualidade ambiental, protecdo, controle e
desenvolvimento do meio ambiente e uso adegquado dos recursos
naturais, para coordenar, fiscalizar e integrar as agdes de
6rgdos e entidades da administragdo plblica direta e indireta,
no gue respeita a:

I - formulagdo de politica municipal de protegdo ao meio
ambiente;

IT - planejamento e zoneamento ambientais;

IIT - estabelecimento de normas, critérios e padrdes para
a administracdo da qualidade ambiental;

IV - conscientizagcdo e educagdo ambiental e divulgacgao

obrigatdéria de todas as 1informag¢des disponiveis sobre o
controle do meio ambiente;

V - definicao, implantagdo e controle de espagos
territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, sendo a sua alteracdo e/ou supressdo permitidos
somente através de lei especifica.

Paragrafo unico - O Executivo devera apresentar e prestar
contas anualmente a Camara Municipal de Sdo Paulo e a
populacdo projeto contendo metas sobre a preservacdo, defesa,
recuperacédo, conservacédo e melhoria do meio ambiente.

(Acrescentado pela Emenda 13/92)

Art. 182 - O Municipio coibird qualgquer tipo de atividade
que implique em degradagdo ambiental e gquaisquer outros
prejuizos globais a wvida, a qualidade de vida, ao meio
ambiente:

I - controlando e fiscalizando a instalacdo, protecgao,
estocagem, transporte, comercializacao e utilizacéao de
técnicas, métodos e substéncias que comportem risco efetivo ou
potencial a qualidade de vida e ao meio ambiente;

IT - registrando, acompanhando e fiscalizando as
concessdes e direitos de pesquisa e exploragdo de recursos
naturais, renovaveis ou ndo, no territdério do Municipio;

ITT - realizando periodicamente auditorias nos sistemas
de controle de poluicgao, de riscos de acidentes das
instalacdes e atividades de significativo potencial de
degradacdo ambiental.

IV - apresentando Plano Diretor da Hlimpeza urbana,
mediante projeto de lei a ser aprovado pela Camara Municipal
de S&o Paulo.

(Acrescentado pela Emenda 12/91)

Paragrafo unico - 0O Executivo publicara anualmente no
Diario Oficial do Municipio, até 60 (sessenta) dias apOs cada
exercicio, as realizacfes levadas a efeito, contidas no Plano
Diretor.

(Acrescentado pela Emenda 12/91)
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Art. 183 - As pessoas juridicas, publicas ou privadas, e
as pessoas fisicas sdo responsaveis, perante o Municipio,
pelos danos causados ao meio ambiente, devendo o causador do
dano promover a recuperacdo plena do meio ambiente degradado,
sem prejuizo das demails responsabilidades decorrentes.

§ 1° - As condutas e atividades que degradem o meio
ambiente sujeitardo os infratores, na forma da lei, a sang¢des
administrativas, incluida a reducdo do nivel de atividade e
interdigcdo, cumulados com multas didrias e progressivas em
caso de continuidade da infracdo ou reincidéncia.

§ 2° - E vedada a concessdo de qualquer tipo de
incentivo, iseng¢do ou anistia a quem tenha infringido normas e
padrdes de protecdo ambiental, durante os 24 (vinte e quatro)
meses seguintes a data da constatacdo de cada infringéncia.

§ 3° - As medidas mitigadoras dos impactos negativos,
temporarios ou permanentes, aprovadas ou exigidas pelos o&rgaos
competentes, serdo relacionadas na licenga municipal, sendo
que a sua nao implementagdo, sem prejuizo de outras sangdes,
implicard na suspensdo da atividade ou obra.

Art. 184 - O Municipio fiscalizard em cooperagdo com O
Estado e a Unido, a geracgao, o acondicionamento, o)
armazenamento, a utilizacéao, a coleta, o) trdnsito, o)

tratamento e o destino final de material radioativo empregado
em finalidades de cunho medicinal, de pesquisa e industrial no
Municipio, bem como substéncias, produtos e residuos em geral,
prevenindo seus efeitos sobre a populacgdo.

Art. 185 - Os Parques Municipais, o Parque do Povo, a
Serra da Cantareira, o Pico do Jaragua, a Mata do Carmo, as
Represas Billings e Guarapiranga, a Area de Protecdo Ambiental
do Capivari-Monos, a Fazenda Santa Maria, outros mananciais,
os rios Tieté e Pinheiros e suas margens, nos segmentos
pertencentes a este Municipio, constituem espacos
especialmente protegidos.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 186 - O Municipio deverd recuperar € PpPromover O
aumento de A&reas publicas para implantacdo, preservacdo e
ampliacdo de A&areas verdes, inclusive arborizacgdo frutifera e
fomentadora da avifauna.

Pardgrafo dUnico - O Municipio adotard, como critério
permanente na elaboragdo de novos projetos vidrios e na
reestruturacdo dos ja existentes, a necessidade do plantio e a
conservacdo de arvores.

Art. 187 - O Poder Publico estimulard a criacdo e
manutengdo de unidades ©privadas de <conservagdo do meio
ambiente em territdério do Municipio, na forma da lei.

Art. 188 - O Municipio coibird o tréafico de animais
silvestres, exdbticos e de seus subprodutos e sua manutengdo em
locais inadequados, Dbem como protegerd a fauna local e

migratéria do Municipio de S3o Paulo, nesta compreendidos
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todos os animais silvestres ou domésticos, nativos ou
exbticos.

§ 1° - Ficam proibidos os eventos, espetdculos, atos
pGblicos ou privados, que envolvam maus tratos e crueldade de
animais, assim como as praticas gque possam ameacar de
extingdo, no ambito deste Municipio, as espécies da fauna
local e migratdria.

§ 2° - O Poder PUblico Municipal, em colaboragdo com
entidades especializadas, executarad ag¢des permanentes de
protegdo e controle da natalidade animal, com a finalidade de
erradicar as zoonoses.

Art. 189 - O Municipio estimulard as associagdes e
movimentos de protecdo ao meio ambiente.

Paradgrafo Unico - As entidades referidas neste artigo
poderdo, na forma da 1lei, solicitar aos ©6rgdos municipais
competentes a realizacdo de testes ou o fornecimento de dados,
desde gque a solicitacgdo esteja devidamente justificada.

Art. 190 - As normas de protegdo ambiental estabelecida
nesta Lei, bem como as dela decorrentes, aplicam-se ao
ambiente natural, construido e do trabalho.

CAPITULO VI
DA CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

Art. 191 - O Municipio de Sdo Paulo garantird a todos o
exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes de
cultura, observado o principio da descentralizacdo, apoiando e
incentivando a valorizacdo e a difusdao das manifestacgdes
culturais.

Art. 192 - O Municipio adotarad medidas de preservacido das
manifestacdes e dos bens de wvalor histdrico, artistico e
cultural, bem como das paisagens naturais e construidas,
notaveis e dos sitios arqueoldgicos.

Pardgrafo tnico - O disposto neste artigo abrange os bens
de natureza material e imaterial, tomados individualmente, ou
em conjunto, relacionados com a identidade, a acdo e a memdria
dos diferentes grupos formadores da sociedade, incluidos:

I - as formas de expressao;

IT - os modos de criar, fazer e viver;

IIT - as criacgdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais
espagos destinados a manifestag¢des culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor histdérico,
paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico,
ecoldgico, cientifico, turistico e arquitetdnico;

VI - as conforma¢gdes geomorfoldgicas, os vestigios e
estruturas de arqueologia histdérica, a toponimia, os edificios
e conjuntos arquitetdnicos, as areas verdes e os

ajardinamentos, os monumentos e as obras escultdricas, outros
equipamentos e mobilidrios urbanos detentores de referéncia
histérico-cultural.
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Art. 193 - O Poder Publico Municipal promoverd através
dos Orgdos competentes:

I - a criacdo, manutencdo, conservagcdo e abertura de:
sistemas de teatros, bibliotecas, arquivos, museus, casas de
cultura, centros de documentacdo, centros técnico-cientificos,
centros comunitdrios de novas tecnologias de difusdo e bancos

de dados, como 1instituicdes Dbésicas, detentoras da acdo
permanente, mna integragcdo da <coletividade <com os Dbens
culturais;

IT - a protegdo das manifestagbes religiosas, das
culturas populares, indigenas e afro-brasileiras e as de

outros grupos participantes do processo de formagdo da cultura
nacional;

IIT - a integragdo de programas culturais com os demais
municipios;

IV - programas populares de acesso a espetéculos
artisticos-culturais e acervos das bibliotecas, museus,
arquivos e congéneres;

V - promogao do aperfeigoamento e valorizag¢do dos
profissionais gque atuam na area de cultura;

VI - a participagdo e gestdo da comunidade nas pesquisas,

identificag¢do, protegdo e promogdo do patrimbnio histdrico e
no processo cultural do Municipio.

VIl - o Plano Programatico de Cultura.

(Acrescentado pela Emenda 42/22)

Art. 194 - O Poder Municipal providenciara, na forma da
lei, a protegdo do patrimdnio histdérico, cultural,
paisagistico e arquitetdnico, através de:

I - preservacdo dos bens imdveis, de valor histdrico, sob
a perspectiva de seu conjunto;

IT - custddia dos documentos publicos;

IIT - sinalizacdo das informac¢des sobre a vida cultural e

histdrica da cidade;

IV - desapropriacgdes;

V - didentificacdo e inventdrio dos bens culturais e
ambientais;

Pardgrafo tUnico - A lei disporéd sobre sanc¢des para os
atos relativos a evasdo, destruicdo e descaracterizacao de
bens de interesses histdérico, artistico, cultural,
arquitetdnico ou ambiental, exigindo a recuperagao,
restauragdo ou reposigdo do bem extraviado ou danificado.

Art. 195 - O Municipio estimulard, na forma da lei, os
empreendimentos privados que se voltem a criagdo artistica, a
preservagdo e restaurac¢do do patrimbnio cultural e histdrico.

Art. 196 - O Municipio poderéd conceder, na forma da lei,
financiamento, incentivos e isengdes fiscais aos proprietarios
de bens culturais e ambientais tombados ou sujeitos a outras
formas legais de preservagdo dgue promovam O restauro e a
conservagao destes bens, de acordo com a orientacdo do O&rgdo
competente.

Paragrafo Gnico - Aos proprietédrios de imdveis utilizados
para objetivos culturais poderdo ser <concedidas isengdes
fiscais, enquanto mantiverem o exercicio de suas finalidades.
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Art. 197 - As obras publicas ou particulares que venham a
ser realizadas nas areas do centro histdérico de S3do Paulo e em
sitios arqueoldégicos, nas delimitacdes e localizacgdes
estabelecidas pelo Poder Publico, serdo obrigatoriamente
submetidas ao acompanhamento e orientagdo de técnicos
especializados do 6rgdo competente.

Art. 198 - Os espagos culturais e os teatros municipais
poderdo ser cedidos as manifestagdes artisticas e culturais
amadoras.

Art. 199 - A cessdo de espacgos culturais e teatros
municipais a grupos profissionais se dara, na forma da lei,
aos gque estiverem legalmente regularizados, bem como o seu
corpo de funcionarios.

TITULO VI

DA ATIVIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPfTULOA;
DA EDUCACAO

Art. 200 - A educag¢do ministrada com base nos principios
estabelecidos na Constituigdo da RepUblica, na Constituigdo
Estadual e nesta Lei Orgédnica, e inspirada nos sentimentos de
igualdade, liberdade e solidariedade, serd responsabilidade do
Municipio de Sdo Paulo, que a organizarad como gsistema
destinado a wuniversalizacdo do ensino fundamental e da
educacdo infantil.

§ 1° - O sistema municipal de ensino abrangerd os niveis
fundamental e da educacdo infantil estabelecendo normas gerais
de funcionamento para as escolas plGblicas municipais e
particulares nestes niveis, no ambito de sua competéncia.

§ 2° - Fica criado o Conselho Municipal de Educagéo,
6rgdo normativo e deliberativo, com estrutura colegiada,
composto por representantes do Poder Publico, trabalhadores da
educagdo e da comunidade, segundo lei que definird igualmente
suas atribuicgdes.

§ 3° - 0 Plano Municipal de Educacado previsto no art. 241
da Constituicdo Estadual serd elaborado pelo Executivo em
conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo, com consultas
a: oOrgaos descentralizados de gestdao do sistema municipal de
ensino, comunidade educacional, organismos representativos de
defesa de direitos de cidadania, em especifico, da educacao,
de educadores e da crianca e do adolescente e deveréa
considerar as necessidades das diferentes regides do
Municipio.

(Alterado pela Emenda 24/01)

8§ 4° - O Plano Municipal de Educacdo atenderad ao disposto
na Lei Federal n© 9.394/96 e sera complementado por um
programa de educacdo inclusiva cujo custeio utilizard recursos
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que excedam ao minimo estabelecido no artigo 212, § 4°©, da
Constituicao Federal.

8§ 5° - A lei definira as acgfes que integrardo o programa
de educacado inclusiva referido no paragrafo anterior.
(Acrescentados pela Emenda 24/01)

Art. 201 - Na organizacdo e manutencdo do seu sistema de
ensino, o Municipio atenderd ao disposto no art. 211 e
paradgrafos da Constituigdo da Repliblica e garantirad gratuidade
e padrdo de qualidade de ensino.

§ 1° - A educagdo infantil, integrada ao sistema de
ensino, respeitard as caracteristicas prdprias dessa faixa
etdria, garantindo um processo continuo de educagdo basica.

§ 2° - A orientagdo pedagdgica da educagdao infantil
assegurara o desenvolvimento psicomotor, sbécio-cultural e as
condigdes de garantir a alfabetizacao.

§ 3° - A carga horédria minima a ser oferecida no sistema
municipal de ensino é de 4 (quatro) horas diadrias em 5 (cinco)
dias da semana.

§ 4° - O ensino fundamental, atendida a demanda, tera
extensdo de carga horaria até se atingir a jornada de tempo
integral, em caradter optativo pelos pais ou responsaveis, a
ser alcangada pelo aumento progressivo da atualmente
verificada na rede pGblica municipal.

§ 5° - O atendimento da higiene, salide, protegdo e
assisténcia 4&as criancas serd garantido, assim como a sua
guarda durante o horario escolar.

§ 6° - E dever do Municipio, através da rede prépria, com
a cooperacdao do Estado, o provimento em todo o territdrio
municipal de vagas, em numero suficiente para atender a

demanda gquantitativa e qualitativa do ensino fundamental
obrigatdério e progressivamente a da educacdo infantil.

§ 7° - O disposto no § 6° ndo acarretara a transferéncia
automatica dos alunos da rede estadual para a rede municipal.

§ 8° - Compete ao Municipio recensear os educandos do
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos
pais e responsaveisg, pela frequéncia a escola.

§ 9° - A atuacdo do Municipio dard prioridade ao ensino
fundamental e de educac¢do infantil.

Art. 202 - Fica o Municipio obrigado a definir a proposta
educacional, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo e legislacdo aplicavel.

§ 1° - O Municipio responsabilizar-se-& pela integragdo
dos recursos financeiros dos diversos programas em
funcionamento e pela implantac¢do da politica educacional.
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§ 2° - O Municipio responsabilizar-se-a pela definigdo de
normas quanto a autorizag¢do de funcionamento, fiscalizacdo,
supervisao, direcao, coordenacao pedagdgica, orientacdo
educacional e assisténcia psicoldgica escolar, das
instituig¢des de educacdao integrantes do sistema de ensino no
Municipio.

§ 3° - O Municipio deverd apresentar as metas anuais de
sua rede escolar em relagdo a universalizacdo do ensino
fundamental e da educacdo infantil.

Art. 203 - E dever do Municipio garantir:

I - educacdo igualitaria, desenvolvendo o espirito
critico em relacdo a esteredtipos sexuals, raciais e sociais
das aulas, cursos, livros didaticos, manuais escolares e
literatura;

Il - educacdo infantil para o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos de 1idade, em seus aspectos Tfisico,
psicolégico, intelectual e social;

Il - ensino fundamental gratuito a partir de 7 (sete)
anos de idade, ou para os que a ele nao tiveram acesso na
idade propria;

IV - educacdo inclusiva que garanta as pré-condicbes de
aprendizagem e acesso aos servigos educacionais, a reinsercao
no processo de ensino de criancas e jovens em risco social, o
analfabetismo digital, a educacdo profissionalizante e a
provisdo de condicdes para que o0 processo educativo utilize
meios de difusao, educacdo e comunicacao;

V - a matricula no ensino fundamental, a partir dos 6
(seis) anos de idade, desde que plenamente atendida a demanda
a partir de 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo uUnico - Para atendimento das metas de ensino
fundamental e da educacdo infantil, o Municipio diligenciara
para que seja estimulada a cooperacdo técnica e financeira com
o Estado e a Uniédo, conforme estabelece o art. 30, iInciso VI,
da Constituicdo da Republica.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 204 - O Municipio garantird a educagdo wvisando o
pleno desenvolvimento da pessoa, preparo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho, sendo-1lhe
assegurado:

I - igualdade de condigdes de acesso e permanéncia;

IT - o direito de ©organizagdo e de —representacgao
estudantil no ambito do Municipio, a ser definido no Regimento
Comum das Escolas.

Pardgrafo tnico - A lei definird o percentual méximo de
servidores da &rea de educagdo municipal gue poderdo ser
comissionados em outros Orgdos da administracdo pGblica.

Art. 205 - O Municipio provera o ensino fundamental
noturno, regular e adequado as condig¢des de vida do aluno que
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trabalha, inclusive para aqueles que a ele ndo tiveram acesso
na idade prépria.

Art. 206 - O atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia dar-se-a na rede regular de ensino e em escolas
especiais publicas, sendo-lhes garantido o acesso a todos os
beneficios conferidos a clientela do sistema municipal de
ensino e provendo sua efetiva integracao social.

8§ 1© - O atendimento as pessoas com deficiéncia podera
ser efetuado suplementarmente, mediante convénios e outras
modalidades de colaboragcdo com iInstituigcbes sem Tins
lucrativos, sob supervisdo dos 6rgaos publicos responsaveis,
que objetivem a qualidade de ensino, a preparacdo para o0
trabalho e a plena iIntegracdo da pessoa deficiente, nos termos
da lei.

8§ 2° - Deverdo ser garantidas as pessoas com deficiéncia
as eliminacbes de barreiras arquitetonicas dos edificios
escolares jJj& existentes e a adocadao de medidas semelhantes
quando da construcao de novos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 207 - O Municipio permitird o uso pela comunidade do
prédio escolar e de suas instalagdes, durante os fins de
semana, férias escolares e feriados, na forma da lei.

§ 1° - E vedada a cess3o de prédios escolares e suas
instalagdes para funcionamento do ensino privado de gqualquer
natureza.

§ 2°9 - Toda area contigua as unidades de ensino do
Municipio, pertencente a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
serd preservada para a construcadao de quadra poliesportiva,
creche, centros de educacdo e cultura, bibliotecas e outros
equipamentos sociais publicos, como postos de salde.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 208 - O Municipio aplicara, anualmente, no minimo
31% (trinta e um por cento) da receita resultante de iImpostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino fundamental, da educacao infantil e
inclusiva.

8§ 1© - O Municipio desenvolverad planos e diligenciara
para o recebimento e aplicacdo dos recursos adicionais,
provenientes da contribuicdo social do salario-educacdo de que
trata o art. 212, § 59, da Constituicdao da Republica, assim
como de outros recursos, conforme o art. 211, 8§ 1° da
Constituicdo da Republica.

8§ 2° - A lei definird as despesas que se caracterizam
como de manutencdo e desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como da educacédo infantil e inclusiva.
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§ 32 - A eventual assisténcia financeira do Municipio as
instituicdes de ensino  filantropicas, comunitarias ou
confessionais, nado podera incidir sobre a aplicacdao minima
prevista no "caput™ deste artigo.

(Alterado pela Emenda 24/01, que também revogou os 8§ 4°
e 59)

Art. 209. O Municipio apresentara em audiéncia publica,
no Legislativo, até 30 (trinta) dias apdés o encerramento de
cada trimestre, relatorio detalhado contendo informacdes
completas sobre receitas arrecadadas, transferéncias e
recursos recebidos e destinados a educacdo nesse periodo, bem
como a prestacao de contas das verbas utilizadas discriminadas
por programa.

(Alterado pela Emenda 42/22)

Art. 210 - A lei do Estatuto do Magistério disciplinara
as atividades dos profissionais do ensino.

Art. 211 - Nas unidades escolares do sistema municipal de
ensino serad assegurada a gestdo democratica, na forma da lei.

CAPITULO II

DA SAUDE
Art. 212 - A salde é direito de todos, assegurado pelo
Poder Publico.
Art. 213 - O Municipio, com participag¢dao da comunidade,

garantird o direito a sautde, mediante:

I - politicas que wvisem ao bem estar fisico, mental e
social do individuo e da coletividade, a redugdo e a busca da
eliminacdo do risco de doencas e outros agravos, abrangendo o
ambiente natural, os locais plGblicos e de trabalho;

II - acesso universal e igualitario as acgdes e servicgos
de salde, em todos os niveis de complexidade;
IIT - atendimento integral do individuo, abrangendo a

promogdo, preservacgdo e recuperagdo da sautde.

Art. 214 - O conjunto de acdes e servicos de salGde de
abrangéncia municipal, integram a rede regionalizada e
hierarquizada do sistema Unico de satde, nos termos do

disposto no art. 198 da Constituigdo da Replblica.

§ 1° - A direcgdo do sistema Unico de satde serd exercida
no admbito do Municipio pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - O sistema Gnico de salde, no admbito do Municipio,
serd financiado com vrecursos do Municipio, do Estado, da
Unido, da seguridade social e de outras fontes que constituem
um fundo especifico regulado por lei municipal.

§ 3° - E vedada a destinacdo de recursos pilblicos
municipais para auxilio, incentivos fiscais ou subveng¢des as
institui¢des privadas com fins lucrativos.
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§ 4° - E vedada a nomeacdo ou designacdo, para cargo ou
funcdo de chefia ou assessoramento na 4&rea de salde, em
qualquer nivel, da pessoa que participe na direcdo, geréncia
ou administragdo de entidade ou instituicdo que mantenha
contrato com o sistema Unico de satde ou seja por ele
creditada.

§ b5° - Para atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e transitdrias, decorrentes de situagdo de perigo
iminente, de calamidade puUblica ou de ocorréncia de epidemias,
o Poder PGblico poderd requisitar bens e servigos, de pessoas

naturais e juridicas, sendo-1lhes asseguradas justa
indenizacao.
Art. 215 - As acgdes e servicos de salde sdo de relevancia

pGblica, cabendo ao Municipio dispor sobre sua regulamentacgio,
fiscalizacdo e controle.

§ 1° - As acgdes e servicos de saltde serdo executadas
preferencialmente de forma direta pelo poder plGblico e
supletivamente através de terceiros, assegurando o)

estabelecido no art. 199, da Constituigdo da ReplGblica.

§ 2° - E vedado cobrar do usudrio pela prestacdo das
acdes e dos servicos no ambito do sistema Gnico de satde.

§ 3° - A assisténcia a salGde é 1livre a iniciativa
privada, vedada a participag¢do direta e indireta de empresas
ou capitais estrangeiros, nos termos do artigo 199 da

Constituigdo da Reptblica.

§ 4° - As instituigdes privadas, ao participarem do
sistema Unico de salGde, ficam sujeitas as suas diretrizes
gerais.

Art. 216 - Compete ao Municipio, através do sistema Gnico
de sautde, nos termos da lei, além de outras atribuicdes:

I - a assisténcia integral & salGde, utilizando-se do
método epidemioldgico para o estabelecimento de prioridades,
instituicdo de distritos sanitarios, alocacdo de recursos e
orientacado programatica;

Il - a 1identificacdo e o controle dos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
mediante especialmente acbes referentes a vigilancia sanitaria
e epidemioldgica, saude do trabalhador, do idoso, da mulher,
da crianca e do adolescente, das pessoas com deficiéncia,
saude mental, odontolégica e zoonoses;

(Alterado pela Emenda 29/07)

ITT - permitir aos usuarios o acesso as informagdes de
interesse da saltde, e divulgar, obrigatoriamente, gqualquer
dado que coloque em risco a salide individual ou coletiva;

IV - participar da fiscalizagdo e inspec¢do de alimentos,
compreendido inclusive o controle de seu teor nutricional, bem
como bebidas e dgua para o consumo humano;

V - participar da fiscalizagdo e controle da produgdo,
armazenamento, transporte, guarda e utilizacdo de substéncias
e produtos psicoativos, tdxicos e teratogénicos, bem como de
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outros medicamentos, equipamentos imunobioldgicos,
hemoderivados e insumos;
VI - assegurar a mulher a assisténcia integral a salde,

pré-natal, no parto e pds-parto, bem como nos termos da lei
federal, o direito de evitar e interromper a gravidez, sem
prejuizo para a salde, garantindo o atendimento na rede
pGblica municipal de satde;

VII - resguardar o direito a auto-regulacao da
fertilidade com livre decisdo do homem, da mulher ou do casal,
tanto para exercer a procriagdo como para evitd-la, provendo
meios educacionais, cientificos e assistenciais para assegura-
lo, vedada qualquer forma coercitiva ou de indug¢do por parte
de instituig¢des pulblicas ou privadas;

VIII - participar, no ambito de sua atuagdo, do Sistema
Nacional de Sangue, componentes e derivados;

IX - fomentar, coordenar e executar programas de
atendimento emergencial;

X - criar e manter servigos e programas de prevengao e
orientacdo contra entorpecentes, alcoolismo e drogas afins;

XI - coordenar os servigos de salde mental abrangidos

pelo sistema Unico de satde, desenvolvendo inclusive agdes
preventivas e extra-hospitalares e implantando emergéncias
psiquidtricas, responsadveis pelas internag¢des psiquidtricas,
junto as emergéncias gerais do Municipio;

XITI - fiscalizar e garantir o respeito aos direitos de
cidadania do doente mental, bem como vedar o uso de celas-
fortes e outros procedimentos violentos e desumanos, proibindo
internag¢des compulsdrias, exceto aquelas previstas em lei;

XIII - facilitar, nos termos da lei, a remocdo de 6rgaos,
tecidos e substdncias humanas para fins de transplante.

Paradgrafo tUnico - O servico de atendimento médico do
Municipio poderéd oferecer ao usuadrio, quando possivel, formas
de tratamento de assisténcia alternativa, reconhecidas.

Art. 217 - O sistema Unico de satde do Municipio de Sao
Paulo promoverd, na forma da lei, a Conferéncia Anual de Satde
e audiéncias plGblicas periddicas, como mecanismos de controle
social de sua gestédo.

Art. 218 - Fica criado o Conselho Municipal de Satde,
6rgdo normativo e deliberativo, com estrutura colegiada,
composto por representantes do Poder PGblico, trabalhadores da
salide e usuarios que, dentre outras atribuic¢des devera
promover oOs mecanismos necessarios a implementacdo da politica
de salde nas unidades prestadoras de assisténcia, na forma da
lei.

CAPITULO III
DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 219 - O Municipio, coordenando sua ag¢do com a Unido,
o Estado e as entidades representativas dos trabalhadores,
desenvolverd agdes visando a promogdo, protecdo, recuperacdo e
reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos
e agravos advindos das condig¢des de trabalho, através de:
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I - controle das condigdes de segurancga, reducdo e
elimina¢do das nocividades do trabalho, promovendo condig¢des
dignas e seguras de trabalho;

IT - vigilédncia sanitdria e epidemioldgica;

ITT - assisténcia as vitimas de acidentes do trabalho e
portadores de doencas profissionais e do trabalho.

§ 1° - E garantido aos trabalhadores o direito de
acompanhar, através de suas representacdes sindicais e de
locais de trabalho, as agdes de controle e avaliacdao dos
ambientes e das condig¢des de seguranca de trabalho.

§ 2° - Em condigdes de risco grave ou iminente no local
de trabalho, serd 1licito ao empregado interromper suas
atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até eliminacgdo
do risco.

§ 3° - As licengas para construir, os autos de conclusdo
e as licencgas para instalacdo e funcionamento somente serdo
expedidos mediante prévia comprovagdo de que foram atendidas
as exigéncias legais especificas, a cada caso, relativas a
seguranca, integridade e salGde dos trabalhadores e usuarios.

§ 4° - O auto de wvistoria de seguranga deverd ser
renovado periodicamente, para verificagdo de obediéncia ao
disposto no paradgrafo anterior.

Art. 220 - O Municipio assegurard a participagdo de
representantes dos trabalhadores nas decisBes em todos os
niveis em que a seguranga do trabalho e a salde do trabalhador
sejam objeto de discussdo e deliberacéo.

_ CAPITULO IV
DA PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 221 - A assisténcia social, politica de seguridade
social, que afianca protecédo social como direito de cidadania
de acordo com os artigos 203 e 204 da Constituicao Federal,
regulamentados pela Lei Federal 8.742/93, deve ser garantida
pelo municipio cabendo-lhe:

I - estabelecer a assisténcia social no municipio como
politica de direitos de protecdo social a ser gerida e operada
através de: comando uUnico com acao descentralizada nas regides
administrativas do municipio; reconhecimento do Conselho
Municipal da Assisténcia Social e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social dentre outras formas participativas;
subordinacdo a Plano Municipal de Assisténcia Social aprovado
pelo Conselho Municipal; 1integracdao e adequacdo das acoOes
estaduais e federais no campo da assisténcia social no ambito
da cidade; articulacdo intersetorial com as demais politicas
sociails, urbanas, culturais e de desenvolvimento econdomico do
municipio; manutencdo da primazia da responsabilidade publica
face as organizacfes sem fins lucrativos;
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1 - garantir politicas de protecdao social néao
contributivas através de beneficios, servigos, programas e
projetos que assegurem a todos o0s cidaddos minimos de
cidadania, além dos obtidos pela via do trabalho, mantendo
sistema de vigilancia das exclusbes sociais e dos riscos
sociais de pessoas e segmentos fragilizados e sem acesso a
bens e servicos produzidos pela sociedade;

111 - regulamentar e prover recursos para manter o
sistema ndo contributivo de transferéncia de renda através de
beneficios a quem dele necessitar, tais como:

a) para complementacdo de renda pessoal e familiar;

b) apoio a familia com criancas e adolescentes em risco
pessoal e social;

c) complementacdo a programas e projetos sociais dirigidos
a adolescentes, jovens, desempregados, populacdo em situacédo
de abandono e desabrigo;

d) beneficios em carater eventual para situacbes de
emergéncia como: decorrentes de calamidades publicas, morte
familiar (auxilio-funeral) e necessidades circunstanciais
consideradas de risco pessoal e social;

e) auxilio-natalidade para familias mono e multinucleares
em situacdo de risco;

IV - manter diretamente ou através de relacdo conveniada
de parceria rede qualificada de servicos socio-assistenciais
para acolhida, convivio e desenvolvimento de capacidades de
autonomia aos diversos segmentos sociais, atendendo o direito
a equidade e ao acesso em igualdade as politicas e servicos
municipais;

v - manter programas e projetos integrados e
complementares a outras &reas de acdo municipal para
qualificar e incentivar processos de inclusédo social;

VIl - estabelecer relacdo conveniada, transparente e
participativa com organizacoes sem fins lucrativos,
assegurando padrédo de qualidade no atendimento e garantia do
carater publico na acéao;

VII - manter sistema de iInformacées da politica de
assisténcia social da cidade, publicizando e subsidiando a
acdo do Conselho Municipal, as Conferéncias Municipails, a rede
socio-assistencial. Compor tal sistema com: indicadores sobre
a realidade social da cidade, indices de desigualdade, risco,
vulnerabilidade e exclusdo social; avaliacdao da efetividade e
eficacia da acdo desenvolvida; cadastro informatizado da rede
socio-assistencial da cidade com acesso pela rede mundial de
computadores.

(Alterado pela Emenda 24/01)

Art. 222 - O Municipio poderad prestar, de forma
subsididria e conforme previsto em lei, assisténcia juridica a
populagdo de baixa renda, podendo celebrar convénios com essa
finalidade.

Art. 223 - O Municipio garantira a populagdo de baixa
renda, na forma da lei, a gratuidade do sepultamento e dos
meios e procedimentos a ele necessarios.
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Art. 224 - O Municipio, de forma coordenada com o Estado,
procurard desenvolver programas de combate e prevengado a
violéncia contra a mulher buscando garantir:

I - assisténcia social, médica, psicoldgica e juridica as
mulheres vitimas de violéncia;
IT - a criagdo e manutengdo de abrigos para as mulheres e

criancas vitimas de violéncia doméstica;

Art. 225 - O Municipio procurard assegurar a integracdo
dos idosos na comunidade, defendendo sua dignidade e seu bem-
estar, na forma da lei, especialmente quanto:

I - ao acesso a todos os eguipamentos, servicos e
programas culturais, educacionais, esportivos, recreativos,
bem como a reserva de A&reas em conjuntos habitacionais
destinados & convivéncia e lazer;

IT - a assisténcia médica geral e geriatrica;

IIT - a gratuidade do transporte coletivo urbano, para os
maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, e aposentados de baixa
renda, vedada a criacdo de gqualquer tipo de dificuldade ou
embaraco ao beneficidrio;

IV - a criacdo de nlGcleos de convivéncia para idosos;
V - o atendimento e orientacdo juridica, no que se refere
a seus direitos.

Art. 226 - O Municipio buscara garantir a pessoa
deficiente sua insercao na vida social e econbmica, através de
programas que visem o desenvolvimento de suas potencialidades,
em especial:

(Alterado pela Emenda 29/07)

I - a assisténcia, desde o nascimento, através da
estimulacdo precoce, da educagdo gratuita e esgpecializada,
inclusive profissionalizante, sem limite de idade;

IT - o acesso a equipamentos, servigos e programas
culturais, educacionais, esportivos e recreativos;
ITT - a assisténcia médica especializada, bem como o

direito a prevengdo, habilitagdo e reabilitag¢do, através de
métodos e equipamentos necesséarios;

IV - a formacdo de recursos humanos especializados no
tratamento e assisténcia das pessoas com deficiéncia;

(Alterado pela Emenda 29/07)

~

V - o direito a informacdo e a comunicacgdo, considerando-
se as adaptac¢des necessirias.

Art. 227 - 0O Municipio devera garantir aos 1dosos e
pessoas com deficiéncia o acesso a logradouros e a edificios
publicos e particulares de frequéncia aberta ao publico, com a
eliminacdo de barreiras arquitetonicas, garantindo-lhes a
livre circulacdo, bem como a adocdo de medidas semelhantes,
quando da aprovacdo de novas plantas de construcdao, e a
adaptacdo ou eliminacdo dessas Dbarreiras em veiculos
coletivos.

(Alterado pela Emenda 29/07)
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Art. 228 - O Municipio podera conceder, na forma da lei,
incentivos as empresas que adaptarem seus equipamentos para
trabalhadores com deficiéncia.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 229 - 0O Municipio promovera programas de atencao
integral a crianca, ao adolescente e ao jovem, mediante
politicas especificas, admitida a participacdo de entidades
nao governamentais.

8 1© O Municipio estimulara, apoiara e, no que couber,
fiscalizara as entidades e associacbes comunitarias que
mantenham programas dedicados as criancas, aos adolescentes,
aos jovens, aos idosos e as pessoas com deficiéncia.

8§ 22 0 Municipio garantira o acesso a escola ao
trabalhador adolescente e jovem.

8§ 3° O Municipio devera desenvolver programas de
prevencao ao consumo de drogas em geral e entorpecentes, e
atendimento especializado a crianca, ao adolescente e ao jovem
dependente.

(Alterado pelas Emendas 29/07 e 37/13)

Art. 229-A - O Poder Publico Municipal assegurara, em
absoluta prioridade, programas que garantam a crianca, ao
adolescente e ao jovem o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, colocando-os a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragcao, violéncia, crueldade e
opressao.

(Acrescentado pela Emenda 37/13)

Art. 229-B - Lei estabelecera o Plano Municipal da
Crianca e do Adolescente, e o Plano da Politica Municipal da
Juventude, com duracdo decenal, visando a acao articulada e
integrada entre os Orgaos do Poder Publico para a elaboracéao e
execucdo das Politicas Publicas e estabelecendo cronograma de
investimentos, prioridades e programas a serem implementados.

(Acrescentado pela Emenda 37/13)

CAPITULO V ~
DO ESPORTE, LAZER E RECREACAO
Art. 230 - E dever do Municipio apoiar e incentivar, com
base nos fundamentos da educacdao fisica, O esporte, a
recreagdo, o lazer, a expressao corporal, como formas de

educagcdo e promogdo social e como pratica sdcio-cultural e de
preservagdo da salude fisica e mental do cidaddo.

Art. 231 - As unidades esportivas do Municipio deverao
estar voltadas ao atendimento esportivo, cultural, da
recreacdo e do Hlazer da populacédo, destinando atendimento
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especifico as criancas, aos adolescentes, aos 1i1dosos e as
pessoas com deficiéncia.
(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 232 - 0O Municipio, na forma da lei, promovera
programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia,
cedendo equipamentos Ffixos em horarios dque lhes permitam
vencer as dificuldades do meio, principalmente nas unidades
esportivas, conforme critérios definidos em lei.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 233 - O Municipio destinard recursos orgamentarios
para incentivar:

I - o esporte formagdo, o esporte participacgdo, o lazer
comunitario, e, na forma da lei, o esporte de alto rendimento;

IT - a pratica da educagdo fisica como ©premissa
educacional;

IIT - a criagdao e manutengcdao de espagos prdprios e

equipamentos condizentes as praticas esportivas, recreativas e
de lazer da populagao;

IV - a adequacdo dos locais ja& existentes e previsado de
medidas necessarias quando da construcdo de novos espacos,
tendo em vista a pratica dos esportes, da recreacao e do lazer
por parte das pessoas com deficiéncia, 1dosos e gestantes, de
maneira Integrada aos demais cidadaos.

(Alterado pela Emenda 29/07)

Art. 234 - O Executivo, através do 6&6rgdo competente,
elaborara, divulgard e desenvolverd, até o més de fevereiro de
cada ano, programa técnico-pedagdbgico e calendario de eventos
de atividades esportivas competitivas, recreativas e de lazer
do 6rgdo e de suas unidades educacionais.

Art. 235 - O Poder Municipal, objetivando a integracdo
social, manterad e regulamentard, na forma da lei, a existéncia
dos clubes desportivos municipais, com a finalidade primordial
de promover o desenvolvimento das atividades comunitdrias no
campo desportivo, da recreagdo e do lazer, em Aareas de
propriedade municipal.

Pardgrafo Unico - Para fazer jus a quaisquer beneficios
do Poder Publico, bem como aos incentivos fiscais da
legislagdo pertinente, os clubes desportivos municipais

deverdo observar condic¢des a serem estabelecidas por lei.

Art. 236 - Lei definird a preservagdo, utilizacdo pela
comunidade e os critérios de mudanca de destinacdo de Aareas
municipais ocupadas por equipamentos esportivos de recreagdo e
lazer, bem como a criac¢do de novas.

cAPITULO VI
DA DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
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Art. 237 - E dever do Municipio de Sdo Paulo apoiar e
incentivar a defesa e a promocao dos Direitos Humanos, na
forma das normas constitucionais, tratados e convencoes
internacionais.

Art. 238 - Fica criada a Comissdo Municipal de Direitos
Humanos, oOrgao normativo, deliberativo e fiscalizador, com
estrutura colegiada, composto por representantes do poder
publico e da sociedade civil, que deverad definir, apoiar e
promover 0s mecanismos necessarios a implementacdo da politica
de direitos humanos na cidade de S&o Paulo, segundo lei que
definira suas atribuicdes e composicao.

(Capitulo VI e artigos 237 e 238 acrescentados pela
Emenda 21/01)

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1l° - O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores
prestardo o compromisso de manter, defender e cumprir esta
Lei, no ato e data de sua promulgacao.

Art. 2° - Nos 10 (dez) primeiros anos da promulgagao
desta Lei Orgédnica, o Poder Executivo Municipal desenvolvera
esforcos com a mobilizacdo de todos os setores organizados da
sociedade e com a aplicacg¢do de, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos recursos a que se refere o art. 208 desta Lei
Orgdnica, para eliminar o analfabetismo e universalizar o
ensino municipal.

Art. 3° - O cadastro de terras puUblicas municipais devera
ser atualizado e publicado a cada ano, a contar da data da
promulgagdo desta Lei Organica.

Art. 4° - O Poder Executivo fard um levantamento das
concessdes administrativas e permissdes de uso de imdbveis
pGblicos municipais em vigéncia, até a data da promulgacgao
desta Lei.

Paragrafo Gnico - O referido Ilevantamento devera ser
concluido no prazo maximo de 12 (doze) meses apds a
promulgac¢do da Lei Orgénica.

Art. 5° - O Executivo dispora de um prazo maximo de 10
(dez) meses para submeter ao Legislativo um novo Plano Diretor
do Municipio.

Art. 6° - A Cémara Municipal criard no prazo de 15
(quinze) dias da data da promulgagdo desta Lei, uma Comissdo
Especial para proceder a revisdo do seu Regimento Interno,



LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 79

observando, na composig¢do da Comissdo, a proporcionalidade de
representagdo partidaria.

Art. 7° - O Poder Municipal procederd a vrevisdo e
consolidacdo da legislagdo existente e & elaboragdo de novos
diplomas legais decorrentes desta Lei Orgdnica no prazo de até
24 (vinte e quatro) meses a contar da data de sua promulgacado.

§ 1° - Serdo «criadas Comissdes Especiais para as
finalidades previstas no "caput", deste artigo, no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - No desenvolvimento de seus trabalhos as Comissdes
realizardo audiéncias piblicas.

Art. 8° - O mandato da Mesa da Camara Municipal, previsto
no art. 26 desta Lei, ©passard a vigir ©para a sessdo
legislativa a se iniciar em 1° de janeiro de 1991.

Art. 9° - O Municipio deverd promover a implantacdo
gradativa da jornada de 2 (dois) turnos nas Escolas

Municipais, priorizando inicialmente setores da populagdo de
baixa renda.

Art. 10 - A composicdo da Cémara Municipal prevista no
art. 12 desta Lei vigorard para a legislatura a se iniciar em
1° de janeiro de 1993.

Art. 11 - As empresas ja instaladas no Municipio e que
desenvolvem atividades de grande impacto ambiental terdo que
apresentar no prazo de 6 (seis) meses a partir da promulgagédo
desta Lei, plano de recuperacdo do meio ambiente degradado,
ficando sujeitas as sangdes estabelecidas em lei.

Art. 12 - A revisdo da presente Lei sera feita 3 (trés)
meses apds o término da revisdo da Constituig¢do da Reptblica
prevista no art. 3° das suas Disposig¢des Transitdrias.

Art. 13 - O percentual da receita resultante de impostos
destinados & manutencdo e desenvolvimento do ensino sera
elevado anualmente de forma gradual, a partir do limite minimo
fixado para o Municipio no art. 212 da Constituig¢do da
Republica, até atingir, no prazo de 3 (trés) anos, o
estabelecido no art. 208 desta Lei.

Art. 14 - O Municipio procurard celebrar convénio com o
Estado objetivando criar a Assessoria de Assisténcias
Militares junto ao Prefeito e & Presidéncia da Cémara
Municipal.

Art. 15 - O Municipio organizard um sistema integrado de
defesa civil para prestar socorro e assisténcia a populacdo na
iminéncia, ou apds ocorréncia de eventos desastrosos, no

atendimento das necessidades materiais imediatas da populacgédo,
bem como para atuar na recuperagdo de &areas atingidas pelos
mesmos, definindo em lei a sua organizacgao, formas de
mobilizagdo, competéncia e atribuicgdes.
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Art. 15-A - O Municipio organizard um Sistema Integrado
de Seguranca Urbana para prestar pronto atendimento, primario
e preventivo a populacao.

Paragrafo Unico - O Orgdo basico de execucdo do Sistema
sera a Guarda Civil, definindo o Municipio através de lei, a
organizacdo, competéncia e atribuicdes do Sistema.
(Acrescentado pela Emenda 23/01)

Art. 16 - A municipalidade promovera convénios com o
Governo do Estado de S3do Paulo no sentido de fiscalizar
produtos e servicos ligados & vigiléncia sanitéria, controle
de gqualidade e prevengdo de danos ao consumidor conforme
disposto no art. 165 desta Lei.

Art. 17 - O Municipio manterd carater educativo,
artistico, informativo e cultural, servigo de radiodifusao
sonora e de sons e imagens, em regime fundacional, gue venha a
ser concedida ao Municipio pela Unido, com a participacgdo do
poder publico e da sociedade em sua gestdo e controle, na
forma da lei.

Art. 18 - A criacdo de novos leitos psiquidtricos dar-se-
a4 preferencialmente, na rede publica de servicos, através da
implementag¢do de unidades psiquiatricas de pequeno porte em
hospitais gerais, substituindo-se gradativamente os manicdmios
por uma rede de atendimento a salde mental.

Art. 19 - Aos Procuradores do Instituto de Previdéncia
Municipal, desde gue com ingresso mediante concurso plblico,
ficam assegurados os mesmos direitos e deveres, garantias e
prerrogativas, proibigdes e impedimentos, atividade
correcional, vencimentos e disposigdes atinentes a carreira de
Procurador do Municipio.

Art. 20 - A lei que declarar a extincdo do cargo de
carreira estabelecerd concomitantemente correlagdo com cargo
equivalente para efeito de estipulagdo dos vencimentos e
demais vantagens do servidor em disponibilidade.

Pardgrafo Gnico - Aplica-se a este artigo o disposto no
art. 40, § 4°, da Constituicdo da Repiblica.

Art. 21 - As 3 (trés) primeiras vagas dgque vierem a
ocorrer no Tribunal de Contas do Municipio a partir da
promulgacdo da presente Lei Orgdnica serdo preenchidas por
indicacdo da Cé&mara Municipal.

Art. 22 - O disposto no art. 97 ndo terd efeito
retroativo para os fins de pagamento da sexta parte,
relativamente aos periodos excedentes de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio, ja completados por aqueles que tenham ou
venham a ter assegurado o direito a sua percepcgado.

Art. 23 —  Ficam mantidas todas as concessoes
administrativas e concessbes de direito real de |uso,
formalizadas até 02 de janeiro de 2003, mesmo que sem
concorréncia publica, desde que o0 -concessionario venha
utilizando a area para os fins previstos no ato de concessao
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ou atividades ligadas as suas finalidades estatutdrias e
atenda aos 88 2° e 3° do art. 114 desta lei.

§ 1© - Justificado o interesse publico ou social, o
Executivo podera prorrogar as concessfes de que trata este
artigo, mediante autorizacao legislativa e retribuicao
pecuniaria ou contrapartida obrigacional, salvo as destinadas
as iInstituicbes de utilidade publica, assisténcia social sem
fins lucrativos e atividades compreendidas no art. 114, 8§ 3°
desta lel.

§ 2° - Havendo interesse publico ou social, devidamente
jJustificado, as concessfOes administrativas e de direito real
de wuso, jJj& autorizadas e ndo TfTormalizadas, deverao ser
revistas e submetidas pelo Executivo a nova apreciacao do
Legislativo.

Art. 24 — A licitacdo podera ser dispensada por lei,
quando a venda tiver por objeto areas publicas ja utilizadas
pelo particular mediante contrato de concessdo ou termo de
permissao de uso, formalizado até 02 de janeiro de 2015, pelo
valor de avaliagdo do terreno e das benfeitorias realizadas
pelo concessionario, a ser efetivada pelo 6rgdo competente da
Secretaria dos Negocios Juridicos.

(Alterado pela Emenda 37/13)

8 1° - No caso de concessdo administrativa ou de direito
real de uso, serd descontada, da avaliacdo das benfeitorias
realizadas pelo concessionario, o valor proporcional ao tempo
restante até o termo final do contrato.

8§ 2° - A aquisicdo do 1imovel, na TfTorma prevista no
“caput” deste artigo, dependerd da expressa manifestacao do
interessado, no prazo improrrogavel de 360 (trezentos e
sessenta) dias da data da promulgacdo deste dispositivo.

§ 32 - 0 valor da alienacdo podera, a critério do
Executivo, ser parcelado em até 6 (seis) anos, em parcelas
trimestrais, sempre corrigidas pelo IPCA — Indice de Precos ao

Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo.

8 4° - A transferéncia do dominio dar-se-a somente apos o
integral pagamento do valor da alienacdo, considerando-se
rescindido de pleno direito o ajuste, dispensada qualquer
notificacdo ou aviso, com 0O nao-pagamento de qualquer das
parcelas no prazo de 60 (sessenta) dias do vencimento.

8§ 5° - Do produto da alienacdo dos bens a que se refere o
“caput” deste artigo, 50% (cinquenta por cento) sera
depositado em Fundo Municipal destinado ao gerenciamento e
gestédo do patriménio imobiliario do Municipio.

(Artigos 23 e 24 acrescentados pela Emenda 26/05)
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Art. 25 — Fica dispensada de autorizacido legislativa e de
licitacdo, até 31 de dezembro de 2016, a doacdo de bens
imoveis para Tfins de Interesse habitacional, desde que
devidamente justificado o interesse publico, a outro 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica ou fundo financeiro por ela
constituido, de qualquer esfera de governo, devendo, em todos
0os casos, ser realizada avaliacdo prévia e constar da
escritura de doacdo os encargos do donatario, O prazo para seu
cumprimento e clausulas de reversdo e de indenizagcdo podera
ser dispensada por lei, quando a venda tiver por objeto areas
publicas ja utilizadas pelo particular mediante contrato de
concessdao ou termo de permissdao de uso, formalizado até 02 de
janeiro de 2015, pelo valor de avaliacdo do terreno e das
benfeitorias realizadas pelo concessionario, a ser efetivada
pelo 6rgdo competente da Secretaria dos Negoécios Juridicos.

(Acrescentado pela Emenda 38/15)

Art. 26 — Até que entre em vigor lei municipal, aprovada
com voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara,
que discipline os beneficios do RPPS, o0s servidores serao
aposentados nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda a
Constituicdo Federal n© 103, de 12 de novembro de 2019:

I - 8 1°9, incisos Il e 11l do § 29, 8 3° e § 4°© do art.
10; ou

Il - caput do art. 22.

Art. 27 — A pensao por morte concedida a dependente do
servidor publico municipal falecido a partir da data de
vigéncia desta Emenda a Lei Organica sera equivalente a uma
cota familiar de:

I - 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por 1incapacidade permanente na data do Obito,
quando o valor da aposentadoria for de no maximo 3 (trés)
salarios minimos;

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por 1incapacidade permanente na data do Obito,
quando o valor da aposentadoria for superior a 3 (trés)
salarios minimos.

§ 1° A cota prevista no inciso Il serd acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

8§ 2° As cotas acrescidas por dependente cessardo com a
perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente
for igual ou superior a 5 (cinco).

8§ 3° Na hipodtese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséao
por morte de que trata o inciso Il do caput sera equivalente
a:
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I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do Obito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota fTamiliar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de <cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

8§ 4°© Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo
sera calculado na forma do disposto no caput e nos 88 1°© e 2°.

§ 5° O tempo de duracado da pensédo por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol
de dependentes e sua qualificacdo e as condicOes necessarias
para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 6° Para o dependente invalido ou com deficiéncia

intelectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser
reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de
avaliracao biopsicossocial realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periodica na forma da legislacédo.

8§ 7° Equiparam-se a fTilho, para fins de recebimento da
pensdo por morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado,
desde que comprovada a dependéncia econdmica.

8 82 Na concessdo de pensdo por morte a dependente do
servidor publico municipal segurado do RPPS falecido a partir
da data de vigéncia desta Emenda a Lei Organica, sera
obedecido o disposto neste artigo, até que entre em vigor a
lei municipal prevista no § 8° do art. 23 da EC 103, de 2019.

Art. 28 — Até que entre em vigor lei municipal que
disponha a respeito do calculo e do reajustamento dos
beneficios de que tratam os arts. 26 e 27 desta Emenda a Lei
Organica, sera aplicado o disposto no art. 26 da Emenda a
Constituicdo Federal n© 103, de 2019.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, o
calculo dos beneficios devera considerar todas as parcelas dos
salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base
para contribuicdes ao RPPS.

Art. 29 — Assegurado o direito de opcdo pelas regras
previstas no art. 26, o servidor que tiver ingressado em cargo
efetivo no Municipio, antes da data de vigéncia desta Emenda a
Lei Organica, podera aposentar-se nos termos dos seguintes
dispositivos da Emenda a Constituicdo Federal n® 103, de 2019:

I - caput e 88 1°© a 8° do art. 4°;

Il - caput e 88 1© a 3° do art. 20; ou

Il - caput e 88 1°© a 3° do art. 21.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas nos

termos deste artigo corresponderao:
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I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no § 8° do art. 4° da Emenda a Constituicdo Federal
n® 103, de 2019, no caso de servidor que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que nao tenha feito a opcdo de que trata o 8 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, nas seguintes hipodteses:

a) inciso | do caput deste artigo, desde que observado o
disposto no inciso I do 8§ 6° do art. 4° da Emenda a
Constituicdo Federal n© 103, de 2019; e

b) inciso Il do caput deste artigo;

Il - ao valor apurado na forma do art. 26 da Emenda a
Constituicdo Federal n® 103, de 2019, nas seguintes hipodteses:

a) iInciso | do caput deste artigo, se nao observado o
disposto no inciso I do 8 6° do art. 4° da Emenda a
Constituicdo Federal n© 103, de 2019;

b) inciso Il do caput deste artigo no caso de servidor
que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo apés
31 de dezembro de 2003 ou que tenha feito a opcdo de que trata
0 8 16 do art. 40 da Constituicédo Federal; e

c) inciso 111 do caput deste artigo.

§ 2° Os proventos de que trata este artigo serao
reajustados:
I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda a

Constituicdo Federal n© 41, de 2003, se calculados nos termos
do inciso | do 8 1°© deste artigo; e

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, se calculados na forma prevista no
inciso Il do 8 1© deste artigo, aplicado o reajuste a
totalidade dos beneficios previdenciarios.

§ 3° O previsto no 8 2° aplica-se inclusive as
aposentadorias e pensdes sem direito a paridade
constitucional, instituidas no ambito do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo até a data da
promulgacdo desta Emenda a Lei Organica do Municipio.

8§ 4° Para fins de aplicagcdo do inciso IV do art. 20 da
Emenda a Constituicdo Federal n® 103, de 2019, considerar-se-a
como periodo adicional de contribuicdo aquele correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda a Lei
Organica do Municipio, faltaria para o servidor atingir o
tempo minimo de contribuicdo referido no inciso 1l do referido
artigo.

8 5° Para a condicdo de transicao prevista no inciso 11
do caput deste artigo, admite-se ao servidor, para aposentar-
se, 1dade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites do art. 20, inciso I, da Emenda a Constituicdo Federal
n® 103, de 2019, de 1 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder aos 30 (trinta) anos de contribuicéao,
se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem.

Art. 30 — A concessdo de aposentadoria ao servidor
municipal amparado no RPPS e de pensdo por morte aos
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respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos o0s requisitos para obtencéo
destes beneficios antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei
Organica, observados os critérios da legislacdo vigente na
data em que foram atendidos 0s requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

8§ 1°© Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput e as pensfes por morte
devidas aos seus dependentes serao calculados e reajustados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que Toram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséao
destes beneficios.

§ 2°© E assegurado o direito ao recebimento do beneficio
de aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde
que tenham sido implementados todos o0s requisitos para sua
concessao, ou de pensdo aos seus dependentes, calculada com
base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse
aposentado a data do o6bito.

Art. 31 — Até que entre em vigor a lei municipal de que
trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicédo
previdenciaria ao RPPS, até completar a i1dade para
aposentadoria compulsoria, o servidor municipal amparado no
RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha
cumprido, ou cumprir, 0S requisitos para aposentadoria
voluntaria estabelecidos nos seguintes dispositivos:

I - alinea “a” do inciso Ill do 8 1°© do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda a Constituicao
Federal n® 41, de 2003, antes da data de vigéncia desta Emenda
a Lei Organica;

Il - art. 2°, 8 1© do art. 3° ou art. 6° da Emenda a
Constituicdo Federal n°® 41, de 2003, ou art. 3° da Emenda a
Constituicdo Federal n© 47, de 2005, antes da data de vigéncia
desta Emenda a Lei Organica;

Il - arts. 4°©, 10, 20, 21 e 22 da Emenda a Constituicao
Federal n© 103, de 2019.

Art. 32 — Até que entre em vigor lei que altere a base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria de que trata o caput
do art. 5° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, a aliquota
de contribuicdo devida pelo Municipio de Sado Paulo, inclusive
de suas Autarquias e de suas Fundacbes, para o custeio do
RPPS, sera acrescida de seis pontos percentuals, se a
atividade exercida pelo servidor ensejar concessao de
aposentadoria especial de que tratam os 88 4°-C e 5° do art.
40 da Constituicao Federal.

Art. 33 — Até que entre em vigor lei que altere a base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria de que trata o caput
do art. 2° da Lei n©® 13.973, de 2005, havendo déficit
previdenciario no RPPS, a aliquota de contribuicdao devida
pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
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Municipio de Sdo Paulo, incluidas suas entidades autarquicas e
suas Fundacdes, 1incidira sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadoria e de pensfes que supere o limite do
salario-minimo nacional.

Art. 34 — Por meio de lei, 0 Municipio poderd instituir
contribuicdo extraordinaria dos servidores publicos ativos,
dos aposentados e dos pensionistas, para custeio do RPPS, nos
termos dos 88 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicao Federal,
observado o disposto no inciso X do 8 22 do art. 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo uUnico. Na hipotese de déficit atuarial no
RPPS, o0 Municipio podera instituir, por meio de Decreto,
contribuicdo extraordinaria devida pelo Municipio de Séo
Paulo, inclusive Poder Legislativo, de suas Autarquias e de
suas FundacOes, até o limite de duas vezes a aliquota vigente
para a contribuicdo patronal ordinaria.

Art. 35 — Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda a
Constituicdo Federal n© 103, de 2019, fica referendada
integralmente:

I - a alteragcdo promovida pelo art. 1° da Emenda a
Constituicdo Federal n© 103, de 2019, no art. 149 da
Constituicao Federal; e

Il - a alinea “a” do inciso | e os incisos Ill e 1V do
art. 35 da Emenda a Constituicdo Federal n© 103, de 2019.

Art. 36 — Até que entre em vigor lei que equacione O
déficit financeiro e atuarial de que trata o 8 1° do art. 9°
da Emenda a Constituicdo Federal n©® 103, de 2019, o RPPS do
Municipio de Sado Paulo fica reorganizado e financiado,
mediante a segregacdo em dois planos de custeio, sendo um
fundo de reparticdo simples e outro de capitalizacéao.

8§ 1°© O0Os fundos de natureza previdenciaria referidos no
caput sao incomunicaveis, dotados, cada um deles, de natureza
publica, identidade fisico-contabil individual, com destinacao
especifica para o pagamento dos beneficios previdenciarios
correspondentes, nao havendo qualquer hipdtese de
solidariedade, subsidiariedade ou supletividade entre eles.

§ 2° Os recursos, bens e haveres, que compuserem o0s
fundos de natureza previdenciaria, sob gestdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM, estarao afetados
ao dominio do Municipio de Sao Paulo, e, em nenhuma hipodtese,
poderdo ser confundidos com o patriménio da Entidade Gestora.

§ 3° 0Os fundos de natureza previdenciaria nado poderao
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a constituicdo de qualquer 6nus sobre eles.

8§ 4° Fica criado o Fundo Financeiro — FUNFIN, que detém
a responsabilidade de gerir o0s recursos a este vinculados,
para o custeio dos beneficios previdenciarios aos segurados
vinculados ao RPPS, e seus dependentes, que, cumulativamente:

I - tenham sido admitidos como servidores efetivos no
Municipio de S&do Paulo até 27 de dezembro de 2018;
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Il - tenham nascido apdés 31 de dezembro de 1953; e

11l - que ndo tenham aderido a previdéncia complementar.

§ b°o O FUNFIN é financiado, por Reparticdo Simples,
pelas contribuicfes a serem pagas pela Administracao Municipal
Direta, Autarquias, Fundacbes, pela Camara Municipal e pelo
Tribunal de Contas do Municipio, e pelos respectivos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo o seu Plano de Custeio e de
Beneficios calculados atuarialmente.

8 6° As 1insuficiéncias fTinanceiras do FUNFIN serao de
responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo, rateados
proporcionalmente na razdo do custo dos beneficiarios
originados de <cada Poder e de cada Orgdo/entidade da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

8 7° O FUNFIN tem como fontes de financiamento:

I - contribuicdes a cargo da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundacbes, Tribunal de Contas do Municipio de Sé&o
Paulo — TCM/SP e da Camara Municipal de Sédo Paulo — CMSP;

Il - contribuicfes dos servidores ativos, dos aposentados
e dos pensionistas;

I1l - aportes recebidos conforme o 8§ 6° deste artigo,
para cobertura de insuficiéncias financeiras;

IV - doacbes, subvencdes e legados;

V. - receitas decorrentes de aplicacfes fTinanceiras e
receitas patrimoniais;
VI - valores recebidos a titulo de compensacéao

financeira, em razdo do disposto no 8 9°, do art. 201, da
Constituicao Federal;

VIl - demais dotacbes previstas no orcamento municipal.

§ 8° Fica criado o Fundo Previdenciario — FUNPREV, que
detém a responsabilidade de gerir o0s recursos a este
vinculados, para o custeio dos beneficios previdenciarios aos
segurados vinculados ao RPPS, e seus dependentes, que:

I - tenham sido admitidos como servidores efetivos no
Municipio de Sao Paulo depois de 27 de dezembro de 2018;

Il - tenham nascido até 31 de dezembro de 1953; ou

Il - que tenham aderido a previdéncia complementar
independentemente da i1dade e data de admissao como servidores
efetivos no Municipio de Sdo Paulo.

§ 9° O FUNPREV é financiado pelo regime de
capitalizacdo, pelas contribuicoes a serem pagas pela
Administracdo Direta, Autarquias, Fundacbes, TCM/SP, CMSP e
respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas, e
tem o0 objetivo de acumulacdo dos recursos necessarios e
suficientes para o0 custeio do correspondente plano de
beneficios, calculado atuarialmente.

8 10. As eventuais insuficiéncias financeiras do FUNPREV
serdo de responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo,
rateados proporcionalmente na razdo  dos beneficiarios
originados de cada Poder e de cada oOrgdo da Administracéo
Direta e entidade da Administracdo Indireta.

8§ 11. O FUNPREV tem como fontes de financiamento:
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I - contribuicdbes a cargo da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundacbes, do TCM/SP e da CMSP, bem como aportes
para cobertura de déficit atuarial ou financeiro;

Il - contribuicOes dos servidores ativos, dos aposentados
e dos pensionistas;

11l - doagcdes, subvencbes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicacbes financeiras e
receitas patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira,
em razdo do disposto no 8 9°, do art. 201, da Constituicédo
Federal ;

V1 - resultado das aplicacdes e investimentos realizados
com 0S respectivos recursos;
VIl - ativos imobiliarios e seus rendimentos, como

aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens a ele
vinculados, inclusive os decorrentes de alienacodes;

VIIl - produto decorrente de receitas de privatizacoes,
alienacdes de acbes preferenciais e ordinarias que o Municipio
de Séo Paulo, suas Autarquias e Fundacbes possuam no capital
de empresas e quaisquer outros ativos que tenham sido
destinados ao fundo previdenciario;

IX - recursos provenientes de contratos, convénios ou
quaisquer outros acordos, iIncluindo antecipacdes, Ffirmados com
a Uniao ou outros organismos, inclusive internacionais;

X - recebiveis, direitos a creédito, direitos a titulo,
concessodes, direitos de uso de solo, que [Ihe tenham sido
destinados;

X1 - participacdes em fundos ou receitas de que seja
titular o Municipio de Sdo Paulo e lhe tenham sido destinados;

X1l - recursos advindos da amortizacdo de financiamentos
imobiliarios eventualmente realizados pelo I1PREM;

X1l - demais bens e recursos eventuais que lhes forem
destinados e incorporados, inclusive nos termos do 8 14 deste
artigo; e,

X1V - demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

8§ 12. As aplicacbes e investimentos efetuados com os
recursos dos fundos de finalidade previdenciaria submeter-se-
do aos principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e
economicidade, em observancia a legislacdo normativa geral que
dispbe sobre as aplicacbes dos recursos dos RPPS, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimento.

8 13. O Plano de Custeio do RPPS sera estabelecido com
base em avaliacdo atuarial anual, composto das fontes de
recursos previstas nos 88 7° e 11 deste artigo, ou em lei
especifica, nas hipdteses de eventuais planos de
equacionamento de déficits atuarials.

8§ 14. As despesas administrativas do IPREM, enquanto nao
criada Taxa de Administracdo a cargo do RPPS, serdo de
responsabilidade do Tesouro Municipal, em cada competéncia de
ocorréncia, observada a proporcionalidade das despesas entre
os Poderes Executivo e Legislativo.
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§ 15. E vedada a instituicdo de aliquotas de
contribuicdo previdenciaria diferenciadas dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas, para
custeio do RPPS, em razédo de segregacdo de planos de custeio
na forma deste artigo.

Art. 37 — O Municipio destinara patrimdénio imobiliario e
direitos ao FUNPREV, até o montante total que corresponda ao
passivo atuarial do FUNFIN.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
transferéncia de imoveis dominicais e de uso especial, além de
outros bens e direitos patrimoniais ao FUNPREV, 1inclusive
mediante a entrega do bem sem alienacdo da propriedade, para
exploracdo de sua utilidade econOmica por meio de direito de
uso, usufruto ou superficie, incluido o0 espaco aéreo e
subterraneo, para fins de cobertura do passivo citado no caput
deste artigo, devendo entregar a Camara Municipal de Séo
Paulo, para fins de controle, a relacdao dos bens e direitos
transferidos e de todos os dados envolvendo a operacdo, no
prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 22 No caso de transferéncia de bens de uso especial
que nado possam ser desafetados, enquanto perdurar esta
situacdo, estes bens nédo poderdo ser alienados pelo IPREM apéds
transferéncia pelo Poder Executivo, podendo apenas ser
utilizados para fins de geracao de renda.

8§ 3° No caso de transferéncia de bens dominicails, ficam
o IPREM e o FUNPREV autorizados a promover a alienacdo dos
bens imoveis recebidos.

8 4° A vinculacdo de bens e direitos ao FUNPREV, nos
termos deste artigo, depende da aceitacdo pelo IPREM do
patrimbnio transferido e far-se-4 em carater incondicional
apos a respectiva formalizacdo, vedada ao Municipio qualquer
reivindicacdo ou reversao posterior do ato de cessado, exceto a
anulacédo por i1legalidade.

8§ 5° ApOs a efetiva transferéncia e contabilizacdo de
cada lote de ativos no patrimbnio do FUNPREV, o IPREM
procedera a transferéncia dos servidores, aposentados ou
pensionistas mais idosos do FUNFIN para o FUNPREV até o
montante do custo atuarial dos transferidos igualar o
superavit atuarial obtido com o aporte de ativos, garantindo
um Tndice de cobertura de pelo menos 1,02 (um inteiro e dois
centésimos).

8 6° Fica o IPREM obrigado a contratar instituicao,
inclusive financeira, mediante chamamento publico, para a
estruturacdo e administracdo de Tfundos de investimento
adequados, segundo a legislacao vigente, objetivando a geracéao
de renda ou monetizacdo dos bens e direitos de que trata este
artigo.

§ 7° As cotas dos fundos de investimentos estruturados
com a fTinalidade de monetizacdo dos bens e direitos do RPPS
poderdo ser integralizadas mediante a transferéncia direta da
titularidade destes bens e direitos ao respectivo fundo.
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8§ 8° As despesas decorrentes da estruturacédo dos fundos
de iInvestimentos, de que trata este artigo, poderao ser
custeadas pelo Tesouro do Municipio ou por recursos da Taxa de
Administracdo do IPREM, facultado o ressarcimento futuro pelos
proprios fundos de investimentos.

§ 09° O IPREM, conjuntamente com o Comité de
Investimento, encaminhard relatdérios trimestrais ao Conselho
Deliberativo sobre o desempenho dos fundos de que trata este
artigo.

8§ 10. Os i1moéveis de uso especial aportados ao FUNPREV
nos termos do 8§ 2° serao transferidos para Fundo Especial de
Natureza Publica, administrado pelo [IPREM, podendo este
contratar instituicdao especializada para a gestdao do
patrimonio recebido, aplicando-se, no que couber, o disposto
nos 88 8° e 9° deste artigo.

8§ 11. Fica autorizada a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, por meio de seus Orgdos, a locar os imOveis, para seu
uso, que tenham sido objeto de transferéncia para o FUNPREV e
objeto de monetizacdo por intermédio do Fundo Especial de que
trata o § 10 deste artigo.

§ 12. O valor mensal das contrapartidas de que trata o 8
11, que poderd incluir pagamento por servigcos de manutencao
predial, deverd ser baseado em percentual do valor de
avaliacdo dos respectivos imoveis no ano de inicio da locacéao,
nos termos de regulamento do Poder Executivo, devendo ser
atualizado periodicamente ou sempre que for feita reforma ou
ampliacdo do imoével.

§ 13. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo fTica
autorizada a oferecer como garantia dos contratos de locacédo e
servicos de que tratam os 88 11 e 12 deste artigo seus
créditos de ICMS — Imposto de Circulacdo de Mercadorias e
Servicos, perante a Secretaria de Fazenda do Governo do Estado
de Sado Paulo e do FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios,
perante a Secretaria do Tesouro Nacional.

8§ 14. A contrapartida de que trata o 8 11 podera ser
paga antecipadamente, podendo o contrato ser realizado com
prazo renovavel de até 10 (dez) anos.

8§ 15. Fica aportado para o RPPS o produto da arrecadacédo
do 1Imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer
natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles, suas Autarquias e pelas Fundacdes
que instituirem e mantiverem e que vier a ser recebido desde a
data da promulgacdo desta Emenda a Lei Organica até 31 de
dezembro de 2055.

8§ 16. Sempre que constatado em laudo superavit atuarial
no FUNPREV e déficit atuarial no FUNFIN, o IPREM procedera,
atendida a legislacdo vigente, a transferéncia dos servidores,
aposentados ou pensionistas mails i1dosos do FUNFIN para o
FUNPREV até o montante do custo atuarial dos transferidos
igualar o superavit atuarial observado.

§ 17. O Comité de Investimento de que trata o 8§ 9° deste
artigo observara os demais normativos aplicaveis a matéria,
inclusive os emanados do ente regulador federal.
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Art. 38 — Até que entre em vigor lei que altere o regime
de previdéncia complementar do Municipio de Sao Paulo de que
trata a Lert n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018, os
servidores municipails participantes do RPPS que tenham
ingressado no servico publico em data anterior a 27 de
dezembro de 2018 poderdao, mediante prévia e expressa opcao,
aderir ao regime de previdéncia complementar, observado o
disposto neste artigo.

8 1° Os servidores que fizerem a adesdo de que trata o
caput deste artigo que estiverem no FUNFIN serdao imediatamente
transferidos para o FUNPREV, cabendo ao Municipio efetuar o
aporte TfTinanceiro ou de bens e direitos que cubram o custo
atuarial de cada servidor transferido ao FUNPREV, no prazo
maximo de até 35 (trinta e cinco) anos.

§ 2© Caso o FUNPREV esteja com superavit atuarial, o
Municipio Ffica dispensado de efetuar aporte financeiro ou de
bens e direitos de que trata o §8 1° deste artigo.

§ 3° O FUNPREV transferira ao Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, de que trata a Lei n® 17.020, de 2018, em
beneficio dos participantes de que trata o caput deste artigo,
no momento da aposentadoria do servidor ou do pedido de penséao
por morte no RPPS do Municipio de Sado Paulo, montante
correspondente ao valor de 7,5% (sete virgula cinco por cento)
sobre as bases de calculo de contribuicbes mensais que
excederam o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, desde a sua entrada em exercicio no municipio até a
adesdo ao RPC, de acordo com os seguintes parametros:

I - atualizacdo pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) até a data da adesdo ao RPC; e,

Il - atualizacdo mensal, ap6és a adesdo ao RPC e até a
data da transferéncia de que trata o caput, pela variacao
observada para o indice de mercado IMA-Geral, divulgado pela
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais — Anbima ou pela respectiva meta atuarial do
FUNPREV nos periodos para os quais nao tenha havido divulgacéao
do IMA-Geral.

8§ 4° A adesdo ao regime de previdéncia complementar de
que trata este artigo devera ter inicio até 90 (noventa) dias
apés a promulgacdo desta Emenda a Lei Organica, ficando
disponivel aos servidores pelo prazo de 2 (dois) anos.

(Artigos 26 a 38 acrescentados pela Emenda 41/21)

Sdo Paulo, 4 de abril de 1990.
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OBSERVACAO: O presente texto incorpora as modificacdes
introduzidas pela Emenda & Lei Orgdnica n° 1/90, aprovada em
Sessdo da Camara Municipal de 05/04/90.
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INDICE TEMATICO E REMISSIVO

ABORTO
art. 216, VI

ACUMULAGAO DE FUNGAO
- vedagdo
art. 6°, paradgrafo tnico

Adicional B
ver SERVIDOR PUBLICO
- vantagens

ADMINISTRACXO MUNICIPAL

art. 80

art. 88

- certiddo de atos, contratos, decisdes: obrigagdo de
fornecer

art. 120

- competéncia

art. 83

art.172

- composicgao

art. 80, I, IT

- diretrizes e principios

art. 81, caput

- exercicio

art. 69, II

art. 77

- organizacgdo

art. 83

- planos: vinculagdo de atos dos 6rgdos e entidades

art. 145

- prestacdo de esclarecimentos

art. 82, caput

- prestacdo de esclarecimentos: prazo

art. 82, §§ 1°, 2°

- prestacgdo de esclarecimentos: prazo esgotado: recurso
sancdes penais

art. 82, § 2°

- publicidade governamental: cardter educativo

art. 85

- publicidade governamental: promogdo pessoal ou
partidaria: proibicgdo

art. 85
- servidores: participacdo em 6rgdos diretivos
art. 83, I

- servidores: publicacdo de relagdo de remuneragdo e cargos
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art. 121
- servidores: valorizacdo
art. 89
art. 90

ver também MUNICIPIO

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA
art. 80, I
- comissdo de representantes
art. 83, IV
- Orgdos
art. 80, I

ADMINISTRACXO MUNICIPAL INDIRETA
art. 80, II
- cargo de confianca
art. 83, III
- comissdo de representantes
art. 83, II
- entidades
art. 80, II
- O6rgdo de diregdo: colegiado
art. 83, II

ver também AUTARQUIA MUNICIPAL

EMPRESA COM PARTICIPAGAO DO MUNICIPIO

EMPRESA PUBLICA
ENTIDADE PUBLICA

FUNDAGAO INSTITUIDA OU MANTIDA PELO PODER

MUNICIPAL
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

ALIMENTOS
- abastecimento
art. 166

ANALFABETISMO
- erradicacao
art. 2° D.T

ANIMAIS
- maus tratos: proibicgdo
art. 188, § 1°

ARBORIZAGAO
art. 186

ver também MEIO AMBIENTE
- preservagao

AREAS VERDES
- implantacdo, ampliac¢do e preservagao
art. 186

ver também MEIO AMBIENTE
- preservagao

Assentamento da populagdo
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ver POPULAQXO DE BAIXA RENDA
- assentamento

Assisténcia a crianca
ver CRIANGCA

ASSISTENCIA AO ESCOLAR
art. 201, § 5°
art. 208, § 3°

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
- segurado: participacdo na gestdo
art. 102

ASSISTENCIA MILITAR
- assessoria
art. 14 D.G.T.

ASSISTENCIA A MULHER
art. 224, I

ASSISTENCIA SOCIAL
art. 221

ASSOCIACGES REPRESENTATIVAS
- participac¢do no processo de planejamento municipal
art. 9°, I

ATIVIDADES ECONOMICAS
- impacto ambiental
art. 160, § 2°

ATO LEGAL
- publicacéao
art. 115

AUDIENCIAS POUBLICAS
art. 9°, III
art. 32, § 3°

art. 41
art. 159, § 2°
art. 217

art. 7°, § 2° D.G.T.

AUTARQUIA MUNICIPAL

- criacao

art. 80, paragrafo tnico

art. 86, caput

- criacdo de subsidiarias: autorizacdo legislativa

art. 86, paragrafo tnico

- participacdo em empresas privadas: autorizacao
legislativa

art. 86, paragrafo tnico

- transformacdo, fusdo, cisdo, incorporagdo, privatizacao,
extingado

art. 86, caput

- tributos: limitacdo ao poder de legislar

art. 131, §§ 1°, 2°

- vinculacgéado

art. 80, paragrafo tnico
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ver também ADMINISTRAGAO MUNICIPAL INDIRETA

B

Bandeira
ver SIMBOLOS MUNICIPAIS

BENS MUNICIPAIS
art. 110
art. 114
art. 23 D.G.T.
art. 24 D.G.T.
art. 37 D.G.T.
- administracdo
art. 111
- alienacéao
art. 112
- aqguisicdo
art. 113
- autorizacao de uso
art. 114
- cadastro
art. 3° D.G.T.
- concessdo e permissdo de uso
art. 40, § 3° XIX
art. 112, § 1°
art. 114
- concessdo e permissdao de uso: levantamento
art. 4°, paradgrafo tGnico D.G.T.
- concessdo e permissdo de uso: relatdrio do Prefeito
art. 114, § 8°
- concessdo de uso: dispensa de concorréncia
art. 112, § 2°
art. 114, § 2°
- denominacao
art. 13, XVII
- ndo utilizados
art. 158
- regulamentacgdo de uso
art. 110, § 2°
art. 114
- terras devolutas
art. 110, § 1°

BENS E SERVICOS
- requisigdo: atendimento da coletividade
art. 214, § 5°

Brasao B
ver SIMBOLOS MUNICIPAIS
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C

CALAMIDADE PUBLICA
- atendimento urgente
art. 214, § 5°

CAMARA MUNICIPAL

- acesso as informag¢des processadas por Orgdos da
administracdo Direta e Indireta do Municipio

art. 53, § 1°

- autorizagdo para paralisac¢do de obras

art. 127

- bens municipais: concessdo de uso

art. 40, § 3°, XIX

- comissdo especial para revisdo do Regimento

art. 6° D.T

- Comissdo Permanente de Financas e Orgamento: competéncia

art. 138, §§ 1°, 2°

- comissdes: competéncia

art. 32, § 2°

- comissdes: criacdo, organizacdo e funcionamento
art. 14, XXI

- comissdes: deliberacdes

art. 35

- comissdes: prestacgdo de esclarecimentos

art. 82, caput

- comissdes: representacgdo proporcional dos partidos

art. 32, § 1°
- Comissdes Parlamentares de Inquérito
art. 33

- Comissles Parlamentares de Inquérito: competéncia

art. 33, caput, § 1°, I,II

-Comiss®es Parlamentares de Inquérito: criacgdo
art. 14, VIIT

- comissdes permanentes

art. 32, caput, §§ 3° e 4°

art. 41

-comissdes temporarias

art. 32, caput

- competéncia
art. 13
art. 14

art. 18, § 4°

art. 37, § 1°

art. 70, paradgrafo tnico
art. 86

art. 111

- competéncia legislativa
art. 14, XIIT

- competéncia privativa

art. 14
- composicgao
art. 12

art. 10 D.G.T.

- Conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio:
art. 50, II, 8§ 1°

art. 21 D.G.T.

escolha
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- conselhos: criacdo, organizacdo e funcionamento
art. 14, XXI
- convocagdo extraordiniria

art. 31

art. 69, VI

- deliberacdes

art. 35

- fiscalizacdo dos atos internos do Tribunal de Contas do
Municipio

art. 51

- fiscalizacdo contdbil, financeira, orcg¢amentéria,
operacional e patrimonial do Municipio

art. 14, XVIII

art. 47, caput

art. 48

art. 51

- fiscalizacdo e controle dos atos do Poder Executivo

art. 14, XV

- iniciativa das leis

art. 37, caput, § 1°

- irregularidades: denincia

art. 11

- legislatura

art. 15, caput

- maioria

art. 40, § 1°

- maioria absoluta

art. 40, caput, § 3°

- Mesa: competéncia

art. 27

- Mesa: destituicado

art. 26, paragrafo tnico

- Mesa: eleicdo

art. 14, I

art. 24

art. 25

- Mesa: mandato

art. 8° D.G.T.

- Mesa: mandato: duracgdo

art. 26, caput

- Mesa: membros

art. 25, paragrafo tnico

- Mesa: presidéncia

art. 24

- Mesa: prestagdo de contas

art. 48, I

- Mesa: prestagdo de esclarecimentos

art. 82, caput

- Mesa: reeleicéao

art. 26, caput

- ordem do dia

art. 40, caput

- Presidente: exercicio da Prefeitura

art. 63
- Procuradoria Geral da Cémara Municipal
art. 55-A

- prestacdo de esclarecimentos
art. 52, caput, § 1°

art. 82, caput

- processo legislativo
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art. 34

- publicidade: relatdrio dos gastos governamentais

art. 118, caput

- recesso parlamentar

art. 29, caput

art. 31

- Regimento Interno: elaboracado

art. 14, II

- Regimento Interno: projeto de lei, aprovagdo e alteracdo

art. 40, § 2°

- secretario municipal: censura ao desempenho da funcado

art. 40, § 5°, V

- secretario municipal: auséncia em convocagdo sem
justificagdo adequada

art. 14, IX

- servicos: organizacdo e funcionamento

art. 14, III

- servidor: cargo: criacdo, transformacdo ou extingao

art. 14, III

- gservidor: remuneracao: fixacado

art. 14, III

- sessdo: participagdo remota

art. 29, § 5°

- sessdo extraordinaria

art. 29, §§ 2°, 3°, 4-°

art. 31

- gessdo de instalacéao

art. 15, caput

- sessdo ordinaria

art. 29, caput, § 2°

- sessdo plGblica

art. 30

- sessdo solene

art. 29, §§ 2°, 4°

- gsessdo solene de instalacdo

art. 58, caput

- subprefeito: censura ao desempenho da funcao

art. 40, § 5°, V

- sustac¢do de despesa

art. 52, § 2°

ver também PODER LEGISLATIVO

Cargo em Comissdo
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo em comissdo

Cargo de Confianga
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo de confianca

Cargo Publico ‘
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo

CARTEIRA PREVIDENCIARIA
- proibicédo
art. 105, caput

CEMITERIOS
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art. 125, I

CODIGO DE ETICA DOS VEREADORES
art.19

Colegiado _
ver ORGAO COLEGIADO

Colegiado de Procuradores ’
ver PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- Orgao colegiado

COMISSAO INTERNA

- prevencdo de acidentes e controle ambiental

art. 83, VI

- prevencdo de acidentes e controle ambiental: proibicdo de
remuneracao

art. 83, § 1°

COMISSAO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
- art. 238

COMISSAO DE REPRESENTANTES
- Administrag¢do Municipal Direta e Fundacional
art. 83, IV
- Administragdo Municipal Indireta
art. 83, II
- remuneracgdo: proibicdo
art. 83, § 1°

COMPETENCIA
- Administracdo Municipal
art. 83
art. 172
- Camara Municipal
art. 13
art. 14

art. 37, § 1°

art. 70, paragrafo tnico

art. 86

art. 111

- Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Cémara
Municipal

art. 138, §§ 1°, 2°

- comissdes da Camara Municipal

art. 32, § 2°

- Comissdes Parlamentares de Inquérito da Camara Municipal

art. 33, caput, § 1°, I,II

- Conselho de representantes

art. 55

Mesa da Camara Municipal
art. 27

- Municipio

art. 7°

art. 81, § 2°

art. 89

art. 102, caput
art. 123, caput



LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 102

art. 130, I a IV, 88 3°, 4°
art. 133, I a IV
art. 146, caput
art. 149

art. 165

art. 167, I a Vv
art. 178, caput
art. 179

art. 200, caput
art. 201, §§ 6°, 8°
art. 203, I a III
art. 208, caput
art. 216, caput
art. 221, caput

art. 230
- Poder Executivo
art. 166

art. 4° D.G.T.

art. 5° D.G.T.

- Poder Municipal
art. 7°

art. 151, § 1°, III
art. 153, caput
art. 160, caput
art. 162

art. 168, caput
art. 177, § 1°

art. 187

art. 188, § 2°

art. 193

art. 194, caput, I a Vv
art. 197

art. 2° D.G.T.

- Prefeito

art. 69

art. 70

art. 111

- Procuradoria Geral do Municipio
art. 87

- Subprefeito

art. 78

- Tribunal de Contas do Municipio
art. 48, I a XII

COMPRAS PUBLICAS
- licitacéao
art. 129, caput
- publicacéao
art. 1lle

Concessiondria de Transporte Coletivo
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- operador direto

CONCURSO PUBLICO
- cargo ou emprego puiblico: acesso e investidura
art. 83, VII
- limite de idade: vedacao
art. 106
- realizacdo: entidades dissociadas da administracgdo
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art. 107

CONFERENCIA ANUAL DE SAUDE
art. 217

Conjunto habitacional de interesse social
ver MORADIA POPULAR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
art. 221, I e VII

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACXO
- criacdo
art. 200, § 2°
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
- criacdo
art. 218

CONSELHO DE REPRESENTANTES

art. 54
art. 55
- competéncia
art. 55

- exercicio: vedacdo

art. 8°, paradgrafo tnico

- membros

art. 54

- participacdo nas decisdes governamentais
art. 8°

- participacdo no processo de planejamento municipal

art. 9°, I

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
art. 147

CONTRATOS
- sustacéao
art. 48, § 1°

CONTRIBUICXO DE MELHORIA
art. 130, III
art. 154, caput

ver também TRIBUTOS

CONTRIBUIGAO DE SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

art. 130, IV
art. 32 a 35 D.T

ver também TRIBUTOS
CONVENIOS
- Governo do Estado

art. 16 D.G.T.

Corticgo
ver MORADIA COLETIVA MULTIFAMILIAR
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CRIANGA
- protecgao
art. 41, XI

CULTURA
- acesso
art. 191

- Plano Programadtico de Cultura

art. 191, VII

D

Danos ao M@io Ambiente
ver INDUSTRIA

- danos ao meio ambiente

OBRAS PARTICULARES

- danos ao meio ambiente

OBRAS PUBLICAS

- danos ao meio ambiente

DECLARAGCAO DE BENS

- Conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio

art. 50 § 3°

- dirigentes da Administrag¢do Municipal:

art. 83, V

- Prefeito

art. 58, § 2°

- Vereador

art. 15, § 1°

- Vice-Prefeito
art. 58, § 2°

DECORO PARLAMENTAR
- procedimento incompativel
art. 18, II, § 1°

DECRETO LEGISLATIVO
- elaboracao
art. 34, III

DEFESA CIVIL
- organizacgdo
art. 15 D.G.T.

DEFESA DO CONSUMIDOR
art. 131, § 5°
art. 165
art. 16 D.G.T.

- acesso a cultura e ao lazer

art. 226, II
- acesso a edificios
art. 227

obrigatoriedade
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- acesso e ingresso aos cargos, empregos e fungdes publicas
art. 99

- adaptacdo dos edificios escolares

art. 206, § 2°

- adaptacdo dos edificios e logradouros piblicos
art. 227

- assisténcia médica

art. 226, III

- assisténcia social

art. 226

- atendimento especializado

art. 206, 8§ 1°, 2°

DEFICIENTE FIsIco

- beneficio

art. 206, 8§ 1°, 2°
art. 226

art. 227

art. 229

- direito a informacéao
art. 226, V

- ensino

art. 226, I
- programas esportivos
art. 229

DESAPROPRIAGAO
- indenizag¢do em titulos da divida piblica
art. 153, IIT

DESENVOLVIMENTO URBANO
- paisagem urbana

art. 149-A
- politica: diretrizes
art. 148

art. 154, caput
- politica: objetivos
art. 148, caput

DIREITO DE CONSTRUIR
art. 151, § 2°
art. 154, caput

DIREITO DE PREEMPQKO
art. 154, caput

DIREITO DE SUPERFICIE
art. 154, caput

DIREITO DO TRABALHADOR
- participac¢do nas decisdes
art. 220

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

- acesso a informacao

art. 84, caput

- direito de obtencdo de atos, contratos e decisdes junto a
reparticdes plblicas

art. 120
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- direito de obtengdo de certiddes junto a repartigdes

pGblicas
art.

84, paradgrafo tnico

- direito de peticgéo

art.

84, paradgrafo tnico

- taxas: vedacdo de cobranca

art.

132

DIREITOS HUMANOS

art.

237

- Comissao Municipal de Direitos Humanos

art.

238

DIRETRIZES ORCAMENTéRIAS
- destinag¢do de verbas especiais: habitacado

art.

- lei

art.

168, paragrafo dnico

137, §& 2°

- projeto de lei: emendas

art.

138, § 4-°

- projeto de lei: prazo

art.

138, § 6°

- projeto de lei: remessa a sangao

art.

138, §9°

ver também ORGAMENTO

ORCAMENTO ANUAL
PLANO PLURIANUAL

DISCRIMINAGAO
- pratica

art.

119

ver também SERVIDOR PUBLICO

- discriminag¢do: pratica

EDITAIS E PUBLICACéES OFICIAIS
- transcricdo em jornais de bairro
art. 117

EDUCAGAO
art. 200, caput
art. 203
- acesso
art. 204, I
- direito
art. 201, caput
- garantia
art. 204, caput

- plano municipal

art.

200, §&3°
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- politica: elaborac¢do e implantacgédo
art. 202, caput, §§ 1°, 2°

- prestagdo de contas

art. 209

EDUCAGCAO FiIsica
- ensino
art. 230

EDUCAGAO INFANTIL
art. 200, § 1°
art. 201, §&§ 1°, 2°, 9°
art. 203, II
- prioridade
art. 201, § 9°

ELEIGAO
- Prefeito
art. 57
art. 64
- Vice Prefeito
art. 57, caput
art. 64

EMENDAS A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
art. 34, I
art. 36

Empregado publico
ver SERVIDOR PUBLICO

Emprego publico
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo

Empresa Estatal _
ver EMPRESA PUBLICA

EMPRESA COM PARTICIPACKO DO MUNICIPIO
- agdes: alienacao
art. 86, caput
- orgamento de investimento
art. 137, § 5°, II

ver também ADMINISTRAGAO MUNICIPAL INDIRETA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

EMPRESA PRIVADA

- incentivo: adaptac¢do de equipamentos para trabalhadores
deficientes

art. 228

EMPRESA PUBLICA

- criacdo

art. 80, paradgrafo tnico

art. 86, caput

- criacdo de subsididrias: autorizacao legislativa

art. 86, paragrafo tnico

- participag¢do em empresas privadas: autorizagdo
legislativa
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art.

86,

paradgrafo tGnico

- publicidade: restricgdes
118, 8§ 1°, 2°
- transformag¢do, fusdo, cisdo, incorporag¢do, privatizacgdo,

art.

extincgado
art. 86, caput
- vinculacéao
art. 80, paradgrafo tnico

ver também ADMINISTRAGAO MUNICIPAL INDIRETA

ENSINO

- carga horaria

201, § 4-°

- deficiente fisico

206, caput

- gratuidade

201, caput

- instituicdes: assisténcia financeira
208, § 3°

- recursos: aplicacgao

208, §&§ 1-°

- recursos: aplicac¢do: saldrio-educacgao
208, §&§ 1-°

- recursos: arrecadacdo: publicacgdo
209, caput

- recursos destinados

209, caput

13 D.G.T.

- gistema

200, §&§ 1-

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

art.

ENSINO FUNDAMENTAL

art, 203, IIT e V
- carga horéaria
art. 201, § 4-°

- gratuidade

art. 203, I

- noturno

art. 205, caput

- prioridade

art. 201, § 9°

ENTIDADE PUBLICA
- cargo de confianca

art.

83,

ITT

- criacdo de subsididrias: autorizacgdo legislativa

art.

86,

paragrafo Gnico

- participacdo em empresas privadas: autorizacgdo

legislativa

art.

86,

paragrafo Gnico

- prestacdo de esclarecimentos
84, caput
- transformacdo, fusdo, cisdo, incorporac¢do, privatizacgao,

art.

extincao
art.

86,

caput

- vinculacéao

art.

80,

paragrafo Gnico

ver também ADMINISTRAGAO MUNICIPAL INDIRETA
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ESCOLA PUBLICA
- area contigua: aproveitamento
art. 207, § 2°

- cessdo ao ensino privado: vedagado

art. 207, § 1°

- jornada de dois turnos
art. 9° D.G.T.

- uso pela comunidade
art. 207, caput

- vagas

art. 201, § 6°

ESPACO CULTURAL
- cessao
art. 198
art. 199

ESPORTE
- area de lazer: adequacgao
art. 233, IV
- calendario de eventos

art. 234
- clube desportivo municipal
art. 235

- clube desportivo municipal: incentivos fiscais

art. 235, paragrafo Gnico
- incentivo

art. 233

art. 234

art. 235

Estatal B
ver EMPRESA PUBLICA

F

FAUNA
- protegdo
art. 188, caput, § 1°

ver também MEIO AMBIENTE
- preservagao

FISCALIZAGAO CONTABIL, FINANCEIRA, ORQAMENTﬁRIA, OPERACIONAL E

PATRIMONIAL DO MUNICIPIO

art. 14, XVIII

art. 47

art. 48

- controle externo
art. 47, caput

art. 48

- controle interno
art. 47, caput
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art. 53

Fiscalizagdo popular
ver PARTICIPAGCAO POPULAR

FISCALIZACXO TRIBUTARIA
- coordenagdo e delegagdo
art. 130, § 4°

Fungdo de confianga
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo de confianca

Func¢do publica
ver SERVIDOR PUBLICO
- cargo
SERVIDOR PUBLICO
- fungado

FUNCKO SOCIAL DA PROPRIEDADE
art. 148
art. 151

Funcionario Pﬁbligo
ver SERVIDOR PUBLICO

FUNDACKO INSTITUIDA OU MANTIDA PELO PODER MUNICIPAL

- comissdo de representantes

art. 83, IV

- criacdo

art. 80, paradgrafo tnico

art. 86, caput

- criacdo de subsididrias: autorizacao legislativa

art. 86, paragrafo tnico

- participag¢do em empresas privadas: autorizagdo
legislativa

art. 86, paragrafo tnico

- transformag¢do, fusdo, cisdo, incorporag¢do, privatizacgdo,
extincgado

art. 86, caput

- tributos: limitagdo ao poder de legislar

art. 131, §§ 1°, 2°

- vinculacéao

art. 80, paradgrafo tnico

ver também ADMINISTRAGAO MUNICIPAL INDIRETA

G

Gratificacao ’
ver SERVIDOR PUBLICO
- vantagens
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GUARDA MUNICIPAL
art. 88

art. 15-A, paradgrafo tGnico, D.G.T.

H

HABITAGAO
- politica
art. 168, caput

Habitag¢do popular
- ver MORADIA POPULAR
POPULACXO DE BAIXA RENDA
- habitacdo: programas

Hino
ver SIMBOLOS MUNICIPAIS

Homenagem
ver HONRARIA

HONRARIA
- concessao
art. 14, XIX

IDOSO
- assisténcia juridica
art. 225, V
- assisténcia médica
art. 225, II

- beneficio
art. 225, I, IV
art. 227

- nGcleo de convivéncia
art. 225, IV

- transporte coletivo: gratuidade
art. 225, III

Impacto ambiental
ver INDUSTRIA
- danos ao meio ambiente
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OBRAS PARTICULARES

- danos ao meio ambiente
OBRAS PUBLICAS

- danos ao meio ambiente

IMPOSTOS
art. 130, I
- direitos individuais
art. 130, § 1°
- graduagdo segundo o poder econdmico
art. 130, § 1°
- incidéncia
art. 131, § 5°

- sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana:

progressiva
art. 133, I
art. 153, II
- sobre Servigos de Qualquer Natureza
art. 133, IV
- sobre Transmissdo Intervivos
art. 133, II, § 2°, II
- sobre Transmissdo Intervivos: isencdo
art. 133, § 2°, I

ver também TRIBUTOS

INCENTIVOS FISCAIS
art. 196

INDUSTRIA
- danos ao meio ambiente
art. 162

INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DE PONTA
- atividades e projetos de pesquisa: area
art. 161

INELEGIBILIDADE
- conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio
art. 49, V
- dirigente de entidade sem fins lucrativos
art. 81, § 1°
- Prefeito
art. 61
- Conselho de Representantes: membros
art. 8°, paradgrafo tGnico
- secretario municipal
art. 76, § 1°
- subprefeito
art. 76, § 1°
- servidor
art. 83, § 3°
art. 89, § 1°

Iniciativa legislativa popular
ver PARTICIPAGCAO POPULAR
- projetos de lei

Inviolabilidade
ver VEREADOR

aliquota
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- imunidade

IRREGULARIDADES
- denlncia
art. 11
art. 53, § 2°
art. 109

L

LEGISLAGAO
- revisdo e consolidacédo
art. 7° D.G.T.

LET
- Cémara Municipal: iniciativa
art. 37, caput
- elaboracgao
art. 34, II
- Prefeito: iniciativa
art. 37, caput, § 2°
art. 69, IX, X, XVI
art. 137, caput
- publicacéao
art. 115, caput

Lei Orcgamentaria Anual
ver ORGCAMENTO ANUAL

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
- auto-aplicabilidade
art. 3°
- emendas
art. 5°, § 1°, II
art. 34, I
art. 36
art. 44, I
- emendas: proibicado
art. 36, § 1°
- emendas: votacao
art. 36, § 2°
- revisdo
art. 7° D.G.T.

LICITAGAO
- compras, oObras e servigos pGblicos
art. 129, caput
- dispensa e inexigibilidade
art. 129, §§ 1°, 2°
- normas
art. 129, § 1°

LIXO
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- coleta, reciclagem e tratamento
art. 125, II
LOGRADOUROS PUBLICOS
- denominacgao
art. 13, XVII, XXI
- limpeza
art. 125, IITI
Lotacgao

ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO

M

taxis e lotacdes

MANANCIAIS

- protegdo

art. 185

ver também MEIO AMBIENTE

- preservagao

MATERIAL RADIOATIVO
- controle

art. 184

MEIO AMBIENTE

- arborizacao

art. 186

- areas verdes: implantacdo, ampliacdo e preservagdo
art. 186

- associacdes e movimentos de protecgdo: incentivo
art. 189, paradgrafo dnico

- controle e organizacgdo
art. 181

art. 182

- danos: indGstria

art. 162

- danos: obras particulares
art. 159

- danos: obras publicas
art. 159

art. 160, § 2°

- danos: penalidades

art. 183

- danos: responsabilidade
art. 183, caput

- fauna: protecgao

art. 188, caput, § 1°

- limpeza urbana

art. 182

, IV

- mananciais: protecado

art. 185

- preservagao

art. 109

, II
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art. 158
art. 159
art. 162
art. 180

art. 181, paradgrafo Gnico

- Relatério de Impacto de Vizinhanca
art. 159

- recuperagao

art. 11 D.G.T.

art. 181, paradgrafo Gnico

- unidades de conservacdo: criacdo
art. 187

MATERIAL RADIOATIVO
- controle
art. 184

MICROEMPRESA
- tratamento diferenciado
art. 163

MORADIA COLETIVA MULTIFAMILIAR
art. 171
- irregularidades: penalidades
art. 171, § 2°

MORADIA POPULAR
- construc¢do alternativa

art. 169
art. 170
MULHER
- vitima de violéncia
art. 224
MUNICIPIO
- atividades econdmicas: diretrizes
art. 160
- competéncia
art. 7°
art. 81, § 2°
art. 89

art. 102, caput

art. 123, caput

art. 130, I a IV, 88 3° e 4°
art. 133, I a IV

art. 146, caput

art. 149

art. 165

art. 167, I a V

art. 178, caput

art. 179

art. 200, caput

art. 201, §§ 6°, 8°

art. 203, I a III

art. 208, caput

art. 216, caput

art. 221, caput

art. 230

- competéncia comum com a Unido e o Estado
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art. 166
- competéncia privativa
art. 178
art. 179

- contas: apreciagdo
art. 47, § 2°
- cooperacdo com a Unido e o Estado

art. 167
art. 184
art. 219

- cooperacdo com a Unido, o Estado, o Distrito Federal e
Municipios
art. 7°, caput

art. 166

- divisdo em distritos

art. 157

- organizacgao

art. 1°, caput

art, 2°

- organizagdo: diretrizes e principios
art. 2°

- recursos: aplicacgao

art. 208, § 2°

- relagdes internacionais

art. 4°

- servico de radiodifusdo sonora e de sons e imagens:
concessao pela Unido

art. 17 D.G.T.

- tributos: limitag¢do ao poder de legislar

art. 131
- unidades esportivas
art. 231

ver também ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

O

OBRAS PARTICULARES
- danos ao meio ambiente
art. 159
art. 160, § 2°

OBRAS PUBLICAS
- compatibilidade com Plano Diretor

art. 124

art. 156

- danos ao meio ambiente
art. 159

art. 160, § 2°

- licitacéao

art. 129, caput

- obtencdo de recursos
art. 152

- paralisacédo

art. 127
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- projeto
art. 129, § 2°

Onibus
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO

ORCAMENTO
- balancete: encaminhamento e publicacado
art. 142, caput
- Divida Flutuante: posic¢do mensal

art. 141
- Divida Fundada Interna e Externa: posic¢do mensal
art. 141

- emendas: apreciagédo

art. 138, § 2°

- execugdo: relatdrio: publicacgdo
art. 137, § 3°

- lei

art. 137

- previsao

art. 142

- projeto de lei: apreciagdo

art. 138, caput

- projeto de lei: propostas para modificacdo
art. 138, § 5°

ver também DIRETRIZES ORQAMENTﬁRIAS
ORGCAMENTO ANUAL
PLANO PLURIANUAL

ORCAMENTO ANUAL
- aprovagdo: prazo

art. 140
- atualizacdo monetaria
art. 139
art. 140

- créditos suplementares: abertura

art. 137, § 7°

- destinacdo de verbas especiais: habitacdo

art. 168, paradgrafo dnico

- fiscal

art. 137, § 5°, I

- identificacdo de projetos e atividades

art. 137, § 8°

- investimento de empresas com participacdo do Municipio
art. 137, § 5°, II

- lei

art. 137, § 5°¢, I, ITI, §§ 7°, 8°

- operagdes de crédito: contratacgdo

art. 137, § 7°

- projeto de lei: aprovacdo de emendas

art. 138, § 3°

- projeto de lei: prazo

art. 138, § 6°

- projeto de lei: recursos sem despesas correspondentes
art. 138, § 8°

ver também DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ORCAMENTO
PLANO PLURIANUAL
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ORGANIZACKO ESTUDANTIL
- direito
art. 204, II

ORGAO COLEGIADO
- da Administrag¢d@o Municipal Indireta
art. 83, II
- participacgdo de servidores: estabilidade
art. 83, § 2°
- recursos administrativos
art. 134

ORGAO PUBLICO
art. 80, I
- criacdo
art. 80, paradgrafo tnico
- irregularidades: denincia
art. 11
- prestacdo de esclarecimentos
art. 82, caput
art. 84, caput
- publicidade: carater educativo

art. 85
- publicidade: promog¢do pessoal ou partidiaria: proibicdo
art. 85

P

PARTICIPACKO POPULAR
- associacdes representativas
art. 9°, I
- audiéncias publicas
art. 9°, III
art. 32, § 3°

art. 41
art. 159, § 2°
art. 217

art. 7°, § 2° D.G.T.

- audiéncias publicas: convocagdo
art. 41

- conselho de representantes

art. 9°, I

- decisb®es governamentais

art. 8°
- meio ambiente
art. 181

- Orgdos diretivos da Administrag¢do Municipal
art. 83, I

- planejamento municipal

art. 9°, I

art. 143, § 3°

- plano diretor

art. 150, § 2°
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- Plano Municipal de Educacgao
art. 200, § 3°

- plebiscito
art. 5°, § 1°, ITI
art. 10

art. 14, X

art. 44, II, § 2°
art. 45

- politica de habitacgéo
art. 168, caput

- projetos de lei
art. 5°, § 1°, II
art. 36, III

art. 37, caput
art. 44, caput, T
- referendo

art. 5°, § 1°, III
art. 14, X

art. 44, II, § 2°
art. 45

PARTIDO POLITICO
- eleigdo dos representantes do povo
art. 5°, § 2°

PATRIMONIO AMBIENTAL , ARQUITETONICO, PAISAGISTICO HISTORICO E

CULTURAL
- preservagao
art. 160, § 1°
art. 174, § 3°

PATRIMONIO HI

STORICO, ARTISTICO E CULTURAL

- danos: penalidades

art. 194, paragrafo Gnico

- preservagao

art. 192

art. 193

- preservagdo: incentivos fiscais
art. 196

Patriménio Municipal
ver BENS MUNICIPAIS

Permissiondria de transporte coletivo
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- operador direto

PLANEJAMENTO MUNICIPAL
art. 143, caput
- participacg¢do popular

art. 9°, I

art. 143, § 3°

- planos: realizacgdo e atualizacdo
art. 143, § 4°

- planos: vinculagdo de atos plblicos
art. 145

- processo

art. 143

PLANO DIRETOR
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art. 144, I

art. 150, caput

- abrangéncia

art. 150, § 1°

- apresentacgdo: prazo
art. 5° D.G.T.

- contabilizacéado

art. 174, caput, § 1°

- legislacdo: alteracao
art. 46

- lei orcamentéaria

art. 137, §9°

- participagdo popular
art. 150, § 2°

- uso e ocupagdo do solo: diretrizes
art. 150, § 1°

PLANO DE METAS

art. 69-A
art. 137, §89° e 10

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
art. 221, I

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACKO
art. 200, §§ 3° a 5°
- participac¢do popular
art. 200, § 3°

PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
art. 149, paragrafo dnico

PLANO PLURIANUAL
art. 144, II

- compatibilizacdo com planos e programas municipais

art. 137, § 4°

- destinag¢do de verbas especiais: habitacado
art. 168, paragrafo dnico

- lei

art. 137, § 1°

- Plano de Metas

art. 137, 810

- projeto de lei: prazo

art. 138, § 6°

- projeto de lei: remessa a sangao
art. 138, § 10

ver também DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ORCAMENTO
ORCAMENTO ANUAL

PLANOS SETORIAIS, REGIONAIS, LOCAIS E ESPECIFICOS

art. 144, III

PLEBISCITO
art. 5°, § 1°, III
art. 10

art. 14, X
art. 44, II, § 2°
art. 45
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PODER EXECUTIVO
art. 56
- acumulag¢do de funcgdo: vedacgao
art. 6°, paradgrafo tnico
- competéncia
art. 166
art. 4° D.G.T.
- delegagdo de poderes: vedagao
art. 6°, caput
- fiscalizacao
art. 32, § 4°

ver também PODER MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO
art. 12
- acumulacdo de funcdo: vedacao
art. 6°, paradgrafo tGnico
- delegagdo de poderes: vedagao
art. 6°, caput

ver também CAMARA MUNICIPAL
PODER MUNICIPAL

PODER MUNICIPAL
- competéncia
art. 151, § 1°, III
art. 153, caput
art. 160, caput
art. 162
art. 168, caput
art. 177, § 1°

art. 187

art. 188, § 2°
art. 193

art. 194

art. 197

art. 2° D.G.T.
- exercicio
art. b5°

- representantes do povo
art. 5°, caput

- representantes do povo: eleigdo

art. 5°, § 2°

ver também PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO

POLUIGAO
- controle
art. 162

POPULACKO DE BAIXA RENDA
- assentamento
art. 158
- assisténcia juridica
art. 222
- habitacdo: programas
art. 168, paragrafo dnico
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- sepultamento: gratuidade
art. 223

Prédio escolar B
ver ESCOLA PUBLICA

PREFEITO
art. 56
- afastamento
art. 14, IV
art. 65

- auséncia do Municipio: autorizacgao
art. 14, VII

art. 65

- competéncia
art. 69

art. 70

art. 111

- conselheiro do Tribunal de Contas do Municipio: escolha
art. 50, I

- declaracdo de bens

art. 58, § 2°

- delegacdo de competéncia

art. 71

- desincompatibilizacado

art. 58, § 3°

- eleicédo
art. 57
art. 64

- eleicdo: desisténcia

art. 57, § 3°

- eleicdo: impedimento legal
art. 57, § 3°

- eleicdo: morte

art. 57, § 3°

- eleigdo: qualificag¢do do mais idoso
art. 57, § 4-°

- eleigdo: qualificag¢do do mais votado
art. 57, § 3°

- eleicdo em dois turnos

art. 57, § 2°

- Guarda Municipal: subordinacdo
art. 88

- idade minima

art. 57, caput

- impedimentos

art. 59

- iniciativa das leis

art. 37, caput, § 2°

art. 69, IX, X, XVI

art. 137, caput

- inelegibilidade

art. 61

- julgamento

art. 14, XIV

art. 72
- licenca
art. 66

- licencga: concessao
art. 14, V
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- mandato: cassacao

art. 73

- mandato: duracgdo
art. 60

- mandato: extincdo
art. 68

art. 74

- mandato: perda
art. 59

art. 65

art. 68

art. 72, § 5°

art. 73

art. 74

- orgamento: proposta para modificacgdo
art. 138, § 5°

- posse
art. 14, IV
art. 58

- posse: compromisso

art. 58, caput

art. 1° D.G.T.

- Plano de Metas

art. 69-A

art. 137, §§ 9° e 10

- prestagdo de contas
art. 48, I

art. 69, XI

- prestacdo de esclarecimentos
art. 82, caput

- processo

art. 72

- projeto de lei: solicitagdo de urgéncia
art. 38

- reeleicdo: vedacdo

art. 61

- remuneracao: fixacado
art. 14, VI

- renincia

art. 14, IV

- residéncia no municipio
art. 67

- sangao

art. 13, caput

art. 42, caput, §§ 2°, 3°
art. 69, III

- substituicdo

art. 62

- sucessao

art. 62

- tomada de contas

art. 14, XII, XX

- vacéncia do cargo

art. 58, § 1°

art. 63
art. 64
- veto

art. 42, 8§ 1°, 1°-A, 2°, 4°, 5°, 6°
art. 69, IV
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Prefeitura N
ver ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

PRESTACﬂO DE CONTAS
- Mesa da Cémara Municipal
art. 48, I
- Prefeito
art. 48, I
art. 69, XI
- responsabilidade
art. 47, § 1°
- Tribunal de Contas do Municipio
art. 48, I, § 5°
art. 51

PREVIDENCIA MUNICIPAL
- acumulacdo previdencidria: vedagao
art. 104
- anistia fiscal
art. 131, § 6°
- carteiras especiais: proibicgdo
art. 105, caput
- direc¢do e gerenciamento de recursos
art. 102, paragrafo dnico
- fundo previdenciario
art. 103
art. 36 D.G.T.
- previdéncia complementar
art. 36 D.G.T
art. 38 D.G.T.
- segurado: participacdo na gestdo

art. 102
- gservidores: contribuicado
art. 103

art. 32 a 35 D.G.T.
- Vereador: vinculacdo facultativa
art. 105, paradgrafo Gnico

PROCURADOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
- direitos e deveres
art. 19 D.G.T.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
- designacdo e requisitos
art. 87, paradgrafo tGnico

PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO
- designacdo e requisitos
art. 55-A, § 1°

PROCURADOR LEGISLATIVO
art. 55-A

PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL
- competéncia
art. 55-A
- composicgao
art. 55-A
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- competéncia
art. 87
- composicgao
art. 87, paradgrafo tnico
- organizacao
art. 87, paradgrafo tnico
- 6rgdo colegiado
art. 87, paradgrafo tnico

PROJETO DE LEI
- aprovagao
art. 42, caput
- orgamento
art. 137, § 6°
- orgamento: apreciacgado
art. 138, caput
- orgamento anual: aprovag¢ao de emendas
art. 138, § 3°
- orcamento anual: atualizacdo monetdria de lei vigente
art. 139
- orgamento anual: recursos sem despesas correspondentes
art. 138, § 8°
- participagdo popular
art. 5°, § 1°, II
art. 36, III
art. 37, caput
art. 44, caput, T
- promulgagao
art. 42, caput, § 6°
- reapresentacgao
art. 28
- rejeicdo
art. 28
art. 43
- sang¢ao
art. 13, caput
art. 42, caput, §§ 2°, 3°
art. 69, III
- solicitacdo de urgéncia
art. 38
- veto
art. 42, 8§ 1°, 1°-A, 2°, 4°, 5°, 6°
art. 69, IV

Propaganda
ver PUBLICIDADE

PROPRIEDADE URBANA
- alienacéao
art. 153, § 2°
- aproveitamento: exigéncias
art. 153, caput
- desapropriag¢do: indenizacdo da divida plGblica
art. 153, IIT
- edificacdo compulsdria
art. 153, I
- edificag¢do compulsdéria: prazo
art. 153, § 2°
- funcao social
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art. 148, caput

art. 151

- imposto progressivo
art. 153, II

- ndo edificada ou subutilizada: exigéncias e penalidades
art. 153, I a III

- parcelamento compulsdrio
art. 153, I

- parcelamento compulsdrio: prazo
art. 153, § 2°

PUBLICIDADE
- empresa pUGblica: restricgdes
art. 118, §§ 1°, 2°

- gastos governamentais: relatdrio para o legislativo
art. 118, caput

- governamental: cardter educativo

art. 85
- governamental: promog¢do pessoal ou partidaria: proibicgdo
art. 85

Q

Qualidade de Vida
ver MEIO AMBIENTE
- preservagao

R

Racismo
ver DISCRIMINAGAO
SERVIDOR PUBLICO
- discriminag¢do: pratica

RADIODIFUSAO DE SONS E IMAGENS
art. 17 D.G.T.

REFERENDO
art. 5°, § 1°, III
art. 14, X
art. 44, II, § 2°
art. 45

REGIMENTO INTERNO

- Comissdo Especial de Revisdo
art. 6° D.G.T.

REPRESENTAQKO ESTUDANTIL
- direito
art. 204, II
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REQUISICAO URBANISTICA

art.

154, caput

RESOLUGAO
- elaboracgao

art.

S

34, IV

Salario

ver SERVIDOR PUBLICO

- Remuneracao

SAUDE

- acesso

art. 213, II

- direito

art. 212

art. 213, I a III

- iniciativa privada

art.

215, §&§ 1°, 4-°

- prestacgdo de servicgos

art.

215, § 1° a § 4°

- regulamentag¢do: fiscalizacdo e controle

art.

215, caput

- servigos: gratuidade

art.

215, § 2°

- Sistema Unico: acesso a informacéao

art.

216, III

- Sistema Unico: assisténcia integral

art.

216, I

- Sistema Unico: assisténcia a mulher

art.

216, VI

- Sistema Unico: atendimento de emergéncia

art.

- Sistema Unico: atribuic¢des em &mbito municipal

art.

- Sistema Unico: controle e fiscalizacdo de substincias e

216, IX

216

produtos psicoativos, tdéxicos e teratogénicos

art.

- Sistema Unico: direito e auto-regulacdo da fertilidade

art.

216, V

216, VII

- Sistema Unico: direc3o em dmbito municipal

art.

214, § 1°

- Sistema Unico: doente mental

art.
art.

- Sistema Unico: fiscalizacdo e inspecdo de alimentos

art.

216, XI, XII
18 D.G.T.

216, IV
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- Sistema Unico: gratuidade de servico

art. 215, § 2°

- Sistema Unico: instituig¢des privadas

art. 215, § 4°

- Sistema Unico: integracdo municipal

art. 214, caput

- Sistema Unico: participacdo de empresas ou de capital
estrangeiro:

vedagao

art. 215, § 3°

- Sistema Unico: participagdo no Sistema Nacional de Sangue

art. 216, VIIT

- Sistema Unico: prevencdo contra o alcoolismo

art. 216, X

- Sistema Unico: prevencdo contra entorpecentes

art. 216, X

- Sistema Unico: recursos

art. 214, § 2°

- Sistema Unico: recursos: vedacdo

art. 214, § 3°

- Sistema Unico: transplantes de 6rgdos, tecidos e
substédncias humanas

art. 216, XIIT

- Sistema Unico: vigiladncia sanitdria e epidemiolégica

art. 216, II

art. 16 D.G.T.

SAUDE MENTAL
- atendimento
art. 18 D.G.T.

ver também SAUDE
- Sistema Unico: doente mental

SECRETARIA MUNICIPAL
art. 76, § 2°

SECRETARIO MUNICIPAL
art. 14, IX
- auséncia em convocagdo sem justificacdo adequada
art. 56
art. 75, I
- censura ao desempenho da fungdo
art. 14, XXIT
art. 40, § 5°, V
- nomeacao
art. 69, V
art. 76, caput, §§ 1°, 3°, 4°
- nomeac¢dao: vedacao
art. 76, §§ 1°, 3°
- prestacdo de informacgdes
art. 14, IX
- remuneracdo: fixacado
art. 14, VI

SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO
- atividades preventivas
art. 219, 1, I1, III, § 1°
- direito de avaliacéao
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art. 219, §§ 1°, 2°
- vistoria
art. 219, §§ 3°, 4°

SEGURANGCA URBANA
art. 15-A D.G.T.

SEPULTAMENTO
- populacdo de baixa renda: gratuidade
art. 223

SERVIGO FUNERARIO
art. 125, I

SERVICOS
- licitacéao
art. 129, caput
- publicacdo da contratacao
art. 116

SERVIGOS PUBLICOS
- cemitério
art. 125, I
- concessdo ou permissao
art. 126, caput
art. 128, § 1°
- concessdo ou permissdo: normas
art. 128, I
- concessdo ou permissdo: penalidades
art. 126, § 2°
- concessdo ou permissdo: rescisdo de contrato
art. 126, § 1°
art. 128, § 2°
- lixo: coleta e tratamento
art. 125, II
- locacgdo
art. 126, § 3°
- logradouros publicos: limpeza
art. 125, IIT
- prestacgao
art. 89
art. 123, paragrafo Gnico
art. 126, caput
- projeto
art. 129, § 2°
- servico funeréario
art. 125, I

SERVIDOR PUBLICO

- aposentadoria:

art. 101-A
art. 26 D.G.T.
art. 29 D.G.T.

- aposentadoria:

art. 92, III

- aposentadoria:

art. 104
- aposentadoria
art. 106
- aposentadoria

idade minima

irredutibilidade de wvencimentos
vedagdo de acumulacdo previdencidria
compulsdria: limite de idade

voluntaria: prazo para apreciagdo do pedido
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art. 101

- bolsa de estudo

art. 208, § 5°

- cargo: acesso e investidura

art. 83, VII

- cargo: extincéao

art. 20 D.G.T.

- cargo: ingresso e acesso do deficiente fisico

art. 99

- cargo em comissao

art. 83, VII

art. 83, § 5°

art. 89, § 2°

- cargo em comissdo: area da educacao

art. 204, paradgrafo Gnico

- cargo de confianga na Administragdo Municipal Indireta

art. 83, III

- contrato por tempo determinado

art. 108

- contribuicdo: Previdéncia e Assisténcia Social

art. 130, IV

art. 131, 8§88 3°, 6°

art. 32 a 35 D.G.T.

- contribuig¢do sindical: desconto em folha de pagamento

art. 93, paradgrafo tnico

- declaracdo de bens de dirigentes: obrigatoriedade

art. 83, V

- deficiente fisico: ingresso e acesso aos cargos,

empregos e fungdes ptblicas

art. 99

- despesas com pessoal: previsdo orgamentéaria

art. 142

- deveres

art. 109

- direito a livre associacado sindical

art. 93, caput

- direitos sociais

art. 96, paradgrafo tnico

- discriminag¢do: pratica

art. 100

- disponibilidade

art. 20 D.G.T.

- estabilidade sindical

art. 83, § 2°

- filiacdo sindical

art. 93, caput

- funcdo: direito a mudanca

art. 98, I

- gestante: direito a mudanca de funcao

art. 98, I

- gestante: dispensa do horario de trabalho

art. 98, II

- inativo: irredutibilidade de vencimentos

art. 92, III

- ingresso: vedacgdo ao limite de idade

art. 106

- irredutibilidade de wvencimentos

art. 92, III

- irregularidades: denincia

art. 109
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- nomeacgao:

art. 214,

art. 83, §§ 3°, 4°,

art. 89, §§ 1°, 2°

- nomeac¢do em cargo ou emprego publico

art. 83, VII

- participagdo em colegiado

art. 83, II

- participag¢do em colegiado:

art. 83, § 2°

- participag¢do em comissdo de representantes

art. 83, II, IV

- participag¢do em comissdo:

art. 83, § 1°

- participacgdo nos o6rgdos diretivos da administragdo
municipal

art. 83, I

- piso salarial

art. 92, I

- plano de carreira

art. 96, caput

- Previdéncia Municipal:

art. 103

art. 32 a 35 D.G.T.

- Previdéncia Municipal e assisténcia médico-hospitalar:
participagdo na gestao

art. 102

- protecdo a vida e ao meio ambiente

vedagado
§ 4°

5¢, 6°, 7°

estabilidade

remunerag¢do: proibigdo

contribuicado

art. 109, II

- relacdo: afi
art. 122

- remuneracao
art. 20 D.G.T.
- remuneragao:
art. 97

- remuneragao:
art. 92, caput
- remuneragao:
art. 92

- remuneragao:
art. 92, III

- remuneragao:
art. 91

- remuneragao:
art. 92, I

- remuneragao:

Municipal

art. 19 D.G.T.
- remuneragao:
art. 92, II

- remuneragao:
art. 121

- remuneragao:
art. 92, IV

- remuneragao:
art. 97

- remuneracao
art. 89

- representacgdo sindical:

art. 83, § 2°

xagao

adicional por tempo de servigo putblico
atendimento das necessidades basicas
critérios

irredutibilidade

limites maximos

piso

Procurador do Instituto de Previdéncia

protegdo contra inflacgdo
publicacgdo

reajuste: mesmo indice e data
sexta-parte

justa

estabilidade
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- sexta-parte

art. 97

- sindicalizacéao

art. 93, caput

- valorizacao

art. 89

art. 90

- vantagens: adicional por tempo de servigo pGblico
art. 97

- vantagens: critérios para concessao
art. 94

- vantagens: gratificacdo de disténcia
art. 95

- vantagens: sexta-parte

art. 97

SERVIDOR PUBLICO
- Cargo

ver também SERVIDOR PUBLICO
- funcao

SERVIDOR PUBLICO
- Discriminacdo

ver também DISCRIMINAGAO

SERVIDOR PUBLICO
- Funcgao

ver também SERVIDOR PUBLICO
- cargo

SIMBOLOS MUNICIPAIS
art. 1°, paragrafo Gnico

SINDICATO
- filiacdo sindical de servidores
art. 93, caput
- representag¢do sindical: estabilidade
art. 83, § 2°

SISTEMA INTEGRADO DE SEGURANGCA URBANA
Art. 15-A D.G.T.

SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAgﬁES
art. 146

Sistema ﬁgico de Satde
ver SAUDE
- Sistema Unico

SITUAGOES DE EMERGENCIA
- atendimento urgente
art. 214, § 5°

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- criacdo
art. 80, paragrafo tnico
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art. 86, caput

- criacdo de subsididrias: autorizacao legislativa

art. 86, paragrafo tnico

- participag¢do em empresas privadas: autorizagdo
legislativa

art. 86, paragrafo tnico

- transformag¢do, fusdo, cisdo, incorporag¢do, privatizacgdo,

extincgado

art. 86, caput
- vinculacéao
art. 80, paradgrafo tnico

ver também ADMINISTRAGAO MUNICIPAL INDIRETA
EMPRESA COM PARTICIPAGCAO DO MUNICIPIO

Solo Urbano ndo edificado ou subutilizado

ver PROPRIEDADE URBANA
- ndo edificada ou subutilizada

SUBPREFEITO

art. 56

art. 75, II

- censura ao desempenho de fungdo
art. 14, XXII

art. 40, § 5°, V

- competéncia

art. 78

- nomeacao

art. 69, V

art. 76, caput, §§ 1°, 3°, 4°
- nomeacao: vedacao

art. 76, §§ 1°, 3°

SUBPREFEITURA

art. 77
- dotagdo orcamentaria
art. 79

SUFRAGIO UNIVERSAL

art. 5°, § 1°, I

T

TAXAS

art. 130, II
- base de calculo
art. 130, § 2°

- certiddes plblicas: vedacdo de cobranca

art. 132, II

- direito de peticdo: vedacdo de cobranca

art. 132, I

ver também TRIBUTOS
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Taxis
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- taxis e lotacdes

TEATRO MUNICIPAL

- cessao
art. 198
art. 199

Titulo de Cidaddo Honorario
ver HONRARIA

TRANSITO
- organizacgdo
art. 174,88 2°
art. 179, I

Transporte Coletivo Urbano - Empresa
ver TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- operador direto

TRANSPORTE COLETIVO URBANO
- idoso: gratuidade
art. 225, III
- intervencao
art. 177, § 1°
- operador direto: deveres
art. 176, I, II
art. 177, caput
- operador direto: penalidades
art. 177, §§ 1°, 2°
- operador direto: rescisdo de contrato
art. 177, § 2°
- prestacdo de servigo
art. 172
art. 177, caput
- regulamentacgao
art. 175
- sistema
art. 173, I a VI
art. 174, §§ 1°, 2°
- tarifas: fixacao
art. 178, paragrafo dnico
- taxis e lotacgdes
art. 179, III

TRANSPORTE DE CARGAS
- regulamentacgao
art. 179, IV

Transporte de escolares
ver TRANSPORTE FRETADO

TRANSPORTE FRETADO
art. 179, II

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO
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- acesso as informag¢des prestadas nos 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio

art. 53, § 1°

- competéncia

art. 48, I a XII

- Conselheiro

art. 49

art. 50

- Conselheiro: aprovagdo de indicagédo

art. 14, XVII

- Conselheiro: declaracdo de bens

art. 50, § 3°

- Conselheiro: escolha

art. 14, XVI

art. 50

art. 21 D.G.T.

- Conselheiro: requisitos

art. 49, paradgrafo tnico

- Conselheiro: substituicéao

art. 50, § 2°

- Conselheiro: vacdncia do cargo

art. 50, § 1°

- fiscalizacdo de atos internos

art. 51

- fiscalizacdo contdbil, financeira, orcg¢amentéaria,
operacional e patrimonial do Municipio

art. 48
- irregularidades: denincia
art. 11

- jurisdicéao

art. 49, caput

- parecer

art. 52, § 1°

- prestagdo de contas
art. 48, I, 8§ 5°

art. 51

- prestacdo de esclarecimentos
art. 82, caput

- quadro de pessoal

art. 49, caput

- relatbébrio de atividades
art. 48, § 5°

- sede

art. 49, caput

TRIBUTOS

- anistia fiscal

art. 136

- anistia fiscal e previdenciaria

art. 131, § 6°

- arrecadacgdo: divulgacdo da receita

art. 135

- arrecadacao e fiscalizacao

art. 130, §§ 3°, 4°-°

- autarquias e fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder
Municipal: limitag¢do ao poder de legislar

art. 131, §§ 1°, 2°

- base de calculo: reducgao

art. 131, § 6°

- confisco
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art. 131, IV

- crédito presumido

art. 131, § 6°

- entidades sindicais: limitac¢do ao poder de legislar

art. 131, VI, c, § 4°

- fato gerador

art. 131, III, a

- garantia do contribuinte

art. 131, caput

- instituicdes de assisténcia social: limitacdo ao poder de
legislar

art. 131, VI, c, § 4°

- instituig¢des educacionais: limitacdo ao poder de legislar

art. 131, VI, c, § 4°

- isencao
art. 131, § 6°
art. 132

art. 136

- limite de trafego: vedacgdo

art. 131, V

- livros, jornais, periddicos e papel de impressdo:
limitagdo ao poder de legislar

art. 131, VI, d

- Municipio: limitacdo ao poder de legislar

art. 131

- partidos politicos: limitagdo ao poder de legislar

art. 131, VI, c, § 4-°

- patriménio, renda ou servigos de entidades plUblicas:
limitacdo ao

poder de legislar

art. 131, VI, a

- principio da anualidade

art. 131, III, b

- principio da igualdade

art. 131, II

- principio da legalidade

art. 131, I

- recursos administrativos

art. 134

- remissdo
art. 131, § 6°
art. 136

- servidores: contribuicdo previdencidria e de assisténcia
social

art. 130, IV

art. 131, §§ 3°, 6

art. 32 a 35 D.G.T.

- subsidio

art. 131, § 6 °

- templos: limitagd@o ao poder de legislar

art. 131, VI, b, § 4°

o

ver também CONTRIBUIGAO DE MELHORIA
CONTRIBUIGAO DE SISTEMA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL
IMPOSTOS
TAXAS

TURISMO
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- art. 164

U

USO E OCUPAGAO DO SOLO
- compatibilizagd@o com compromissos consorciais regionais
art. 147, § 2°
- compatibilizag¢do com Plano Diretor
art. 155
- diretrizes
art. 150, § 1°
- legislacdo: alteracao
art. 46

A"

Vencimentos B
ver SERVIDOR PUBLICO
- remuneracao

VEREADOR
- acesso as repartigdes plblicas municipais
art. 23
- carteira especial: proibicgdo
art. 105, caput
- Cédigo de Etica
art. 19
- declaracdo de bens
art. 15, § 1°
- decoro parlamentar: procedimento incompativel
art. 18, II, § 1°
- desincompatibilizacado
art. 15, § 1°
- exercicio
art. 20, § 1°
art. 21
- idade minima
art. 12
- impedimentos desde a expedig¢do do diploma
art. 17, I
- impedimentos desde a posse
art. 17, II
- imunidade
art. 16
- investidura em outros cargos
art. 21
art. 22, caput
- julgamento
art. 14, XIV
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- licenca
art. 20
art. 21

art. 22, caput

- licenca: concessao
art. 14, V

- licenca remunerada
art. 20, § 1°

- mandato: perda
art. 14, XI

art. 18
art. 21
- maioria

art. 40, § 1°

- maioria absoluta

art. 40, caput, § 3°

- nUmero

art. 12

- posse

art. 15

art. 22, § 1°

- posse: compromisso

art. 1° D.G.T.

- posse: prazo

art. 15, § 2°

- prestacdo de esclarecimentos
art. 82, caput

- Previdéncia Municipal: vinculagdo facultativa
art. 105, paradgrafo Gnico
- remuneracao: fixacado
art. 14, VI

- supléncia

art. 22

- testemunho

art. 16, § Unico

- vacéncia do cargo

art. 22

- voto aberto

art. 35, caput

VICE-PREFEITO
- afastamento
art. 14, VI
art. 65
- auséncia do Municipio: autorizacgao
art. 65
- declarac¢do de bens
art. 58, § 2°
- desincompatibilizacdo
art. 58, § 3°

- eleicdo
art. 57
art. 64

- idade minima

art. 57, caput

- julgamento

art. 14, XIV

art. 72

- licenca: concessao
art. 14, V
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- mandato: duracgdo

art. 60

- mandato: extincdo
art. 68

- mandato: perda
art. 65

art. 68

- posse

art. 14, IV

art. 58

- posse: compromisso
art. 58, caput
art. 1° D.G.T.

- Prefeito: substituicdo

art. 62

_ Prefeito: sucessdo
art. 62

- processo

art. 72

- remuneracao: fixacado

art. 14, VI

- renlncia

art. 14, IV

- vacdncia do cargo
art. 63

art. 64

VIGILANCIA SANITARIA
art. 16 D.G.T.

ver também SAUDE

- Sistema Unico: vigilédncia sanitéaria

Votacgao
ver VOTO

VOTO

- mogao de censura publica ao desempenho das fungdes de
secretdrios municipais e subprefeitos

art. 14, XXII

VOTO ABERTO
- art. 35

VOTO DIRETO E SECRETO
art. 5°, § 1°, I

Z

Zoneamento Urbano

ver USO E OCUPAGAO DO SOLO

ZOONOSES
- erradicacgao
art. 188, § 2°
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