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A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Pessoal, bom dia! Que desanimo,
gente! Bom dia! Eu sei que nossa vida esta dura, sei que nossas dificuldades de assisténcia
sdo intensas, mas a gente tem que se manter firme para encarar esse processo dificil que esta
por vir. Ja esta dificil e, pelo menos eu tenho olhado no orgamento, nossa vida nao vai
melhorar tanto assim.

E uma audiéncia publica que foi pensada em conjunto com a Comissdo de Saude,
com a Comisséo de Direitos Humanos e com a Comissao de Assisténcia Social e Idoso. Como
Vice-Presidente da Comissao de Direitos Humanos, na forma regimental, dou por abertos os
trabalhos desta audiéncia publica. Informo que esta reunido esta sendo transmitida pelo portal
da Camara Municipal de Sao Paulo, no enderegco www.camara.sp.gov.br, no link Auditérios On
Line.

Nossa pauta é debater a situacdo da Assisténcia Social na ultima e na atual gestao
da Prefeitura de Sao Paulo, e formas de enfrentamento do desmonte no qual a Secretaria se
encontra, bem como a questido dos centros de defesa e de convivéncia da mulher, entre outras
pautas.

Temos alguns convidados: o Secretario Municipal de Assisténcia Social José
Castro, representado pelo Secretario Adjunto de Assisténcia, Sr. Marcelo Del Bosco.

Chamamos a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Sra. Berenice
Maria Giannella, que ndo vai comparecer. Nao sei se tem alguém aqui da Secretaria no
momento. (Pausa) Nao, infelizmente.

Vou ler a lista das pessoas que foram convidadas e, se ja estiver alguém aqui, por
favor, venha para a mesa. Se nao, se as pessoas chegarem no decorrer dos trabalhos, se
apresentem. Chamamos a Presidente do Grande Conselho Municipal do Idoso, Sra. Marli
Augusto Feitosa da Silva; chamamos o CMDCA na pessoa da Presidente, Sra. Marisa; Nucleo
da Infancia e Adolescéncia do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Dr. Eduardo Dias,

que falou que vem, mas nao conseguiu chegar no horario inicial; Nucleo do Idoso do Ministério
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Publico do Estado de S&o Paulo, Dr. Delton e Dra. Claudia; Defensoria Publica do Estado de
Sao Paulo, Dr. Daniel Secco, que também disse que viria um pouco mais tarde; Nucleo
Especializado dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia da Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo, Dra. Fernanda Dutra Pinchiaro; Nucleo Especializado da Crianca e
Adolescente da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, Dra. Ana Maria da Silva; Nucleo
de Promocgao de Defesa das Mulheres da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, Dra.
Ana Carolina — que estao confirmadas e nao chegaram ainda. (Pausa) Ja chegou? Entao, por
favor, venha para a mesa. Férum de Assisténcia Social, Regina Paixado, que ja esta aqui
confirmada. Entao, ficou combinado de que ndao vao compor a Mesa, mas farao a fala inicial de
abertura.

A ideia inicial é fazermos uma abertura. Ha muitos féruns e nucleos aqui
representados.

Tem a palavra o Sr. Fabio Rodrigues.

O SR. FABIO RODRIGUES - A nossa ideia foi que esta audiéncia pudesse ter uma
fala mais aberta para a sociedade civil. E, ai, reunimos algumas entidades que fardo uma
abertura inicial: o Forum de Assisténcia, a Frente, o COMAS, o Sindsep.

Entao, todas essas entidades fardo uma fala de abertura. Na sequéncia, a ideia é
que se alguém do plenario quiser, ainda, complementar alguma informagéao, poderao fazé-lo. E,
ai, sim, traremos para a Mesa para que o Sr. Secretarios, os Srs. Vereadores e membros dos
orgaos — Ministério Publico e Defensoria Publica, se chegar — possam fazer as consideragdes
diante do que foi colocado aqui. A ideia, no primeiro momento, é fazer um quadro diagndéstico
da Assisténcia. A ideia era fazer da Assisténcia e também dos Direitos Humanos. Mas estamos
focados, hoje, na questao da Assisténcia Social.

Sem mais delongas, vamos comegar.

Tem a palavra a Sra. Regina.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Claro que em uma audiéncia publica é
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sempre bom ouvirmos. Mas eu acho que se combinarmos 0s nossos horarios, conseguiremos
ouvir todo mundo, ouvir a Mesa e dar os encaminhamentos. O que me deixa angustiada, as
vezes, é que falamos, falamos e falamos e, no final, ndo temos os encaminhamentos.

Entdo, vamos tentar reduzir a nossa ansiedade da fala. Vamos tentar falar de forma
objetiva para que possamos conseguir, ao final, dar encaminhamento as nossas acgdes, para
nao ficarmos meio perdidos.

Tem a palavra a Sra. Regina, do Férum de Assisténcia Social.

A SRA. REGINA PAIXAO - Bom dia a todos e a todas.

Agradecgo, de forma especial, as duas Comissdes que abriram espago para que
nos, de novo, apresentemos nossas demandas, nossas angustias. Que bom que Eduardo Dias
disse que vem; também tem o pessoal do Nudem; todos os conselheiros estdo presentes, mas
a histoéria é longa. A historia € longa. Muitos de nds estivemos juntos em muitos momentos.
Estava conversando com a Marcia Perrone que precisamos falar também que a Frente
Parlamentar em defesa do SUAS esta instaurada com alguns Vereadores, que estdo sempre
conosco, que pegaram essa causa. Foi dificil, né, Juliana, chegarmos ao numero de seis:
Juliana, Suplicy, S&mia, Toninho Vespoli, Soninha, Patricia Bezerra. E, ai, quem tem afinidade
com algum Vereador precisa conversar, porque, naquela luta do Orgamento que temos tido,
percebemos o quanto é desconhecida a Assisténcia Social. Entdo, mesmo quando fizemos
aquela luta pelo Orcamento, passando comunicados pelos gabinetes: “O que vocés fazem
mesmo? O que é Assisténcia Social?”

Entao, fica, ai, na galeria para quem estiver assistindo e a todos os Vereadores
também para, de fato, assumirem essa causa conosco, essa luta, porque sabemos que
estamos em um momento em que o Orgamento é pifio. Estamos lutando. Estamos
conversando e a Secretaria também. Mas sabemos que corremos riscos. Ha um corte federal
que afetara também o Municipal, ou pode afetar o Municipal. Por isso que também insistimos

nesta data para esta audiéncia. Mas vamos la.
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- Oradora passa a se referir as imagens exibidas na tela de projecéo.

A SRA. REGINA PAIXAO - A temética que nds, como grupo, fechamos: a situagéo
da Assisténcia Social na ultima e na atual gestdo da Prefeitura de Sao Paulo e as forma de
enfrentarmos os desmontes da Secretaria. Quem esta puxando, entdo, € a Comissao de
Direitos Humanos e Cidadania e a Comissédo do ldoso e da Assisténcia Social, que acaba
assumindo, ai, as nossas demandas.

Acho que quase todos ja conhecemos, um pouquinho, esse grafico ai. Fizemos
esse levantamento no fervor do ano passado, de tudo que foi mudando e acontecendo. Logo
que virou a gestdo, acho que muitos se recordam, houve um decreto dispondo que todos
tinham de conter gastos. O decreto dos 30%. Era o Decreto n® 57.580 e que dispunha que toda
Prefeitura tinha de trabalhar com a reducao de 30%. E, logo de cara, em nossas bases, em
nossas periferias, em nossos servigos, a parte afetada foi a questdo do aluguel. Entao, nds
sabemos que, ndo s6 em nossa Secretaria, mas em diversas Secretarias, todos que tém uma
parceria com o Poder Publico e que precisam ter um imodvel, todos sofremos um grande
impacto, que ndo conseguimos resolver até hoje. Para quem n&o esta sabendo, o que
aconteceu? Um proprietario alugava uma casa para um CCA, para um CEI, para um SAICA,
tinha um valor. E, ai, o Prefeito disse que o valor do aluguel seria a partir do valor venal. E, em
nossas periferias, area de manancial, néo existe espaco legalizado e, ai, comegou a nossa via
sacra, o nosso terror. Viemos aqui e conversamos com alguns Vereadores. Mas, enfim, muitos
proprietarios n&o aceitaram. Muitas organizagbes, que estdo nos extremos, que n&o
conseguem espago, assumiram uma contrapartida para nao perderem 0O servico e nao
prejudicarem o usuario. E, assim, logo de cara, ja pedimos para a Mesa, para o pessoal do
Nudem, da Defensoria Publica, do Ministério Publico, levarem para o Prefeito de que
precisamos, ao menos, ampliar essa porcentual, para que nao seja 0,8 do valor venal. Para
que amplie um pouco.

Mas aquilo foi sé o comecgo. Depois, a luta continuou. Logo de cara, tivemos que
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enfrentar a questao do desmonte do SEAS. Temos trabalhadores, aqui, do SEAS, do Centro de
Acolhida, usuarios também. De repente, soubemos que mudaria o servigo. Estou sendo bem
sucinta, porque ainda tem muito para falar. E sofremos naquele momento, aquela dor da
transicao, que prejudicou o usuario. Tivemos 400 colegas na rua, pelo que eu sei. Imaginamos
que tenha sido mais. As organizagdes, que trabalhavam nessa tematica, nessas demissoes,
tiveram — e ainda acredito que tém ainda — um rombo muito forte. E a maior consequéncia
disso nés vemos nas ruas de Sao Paulo hoje. O que nos chamou a atengdo é que nao foi
consultado, ndo veio para o COMAS. Enfim, fizemos muitos momentos em defesa dos
trabalhadores do SEAS, naquela época.

Nas imagens 3 e 4, entramos muito nessa questdo do SEAS que foi fechado.
Aquele momento dificil. Mas na imagem 5, também, logo de cara, j4& emenda. Vocés se
lembram do nosso Crianca Feliz? Da para esquecer? Acompanhamos o programa da primeira
dama e, ai, resistimos nesse programa assistencialista que vinha para Sdo Paulo. Com a turma
do SEAS fomos para a rua. Naquele ato, a gente fala que a GCM deve ter receio de noés até
hoje, porque em agosto, do ano passado, fechamos as duas ruas da Camara Municipal,
enquanto o COMAS e os colegas estavam aqui em cima discutindo, trabalhando para que, de
fato, nao votassemos no Crianga Feliz, porque viamos um programa assistencialista, de
primeiro damismo, mas ja sabemos o que aconteceu. Vimos organiza¢gdes com conselheiros
acuados e o programa passou. E o que mais nos assusta e que trazemos aqui, ja tivemos
audiéncia publica sobre o Programa Crianga Feliz, € que o recurso nao chegou, nao houve um
plano novo, nao tivemos trabalhadores novos. O investimento ndo foi para as pastas afins.
Hoje, temos um sucateamento do SASF. Tivemos uma audiéncia em que propusemos, e
vamos propor de novo, a suspensao desse programa enquanto n&o se resolver essa questao
administrativa, burocratica. A justificativa, dada no Conselho, foi que tinhamos o Mae
Paulistana, mas ele ndo era da Assisténcia, nao tinha passado pelo COMAS. Mas, ao mesmo

tempo, diziamos: “Ta bom, foi votado, mas vai para outra pasta, com recurso e com tudo. Nao
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sucateiem os servigos da Assisténcia”, diretamente do SASF, que falaremos um pouquinho
mais dele ja, ja.

E, ai, foi. Entdo, foi um 2017 de muita angustia, de muito trabalho. Varios servigos
foram fechados e iam ser fechados e, ai, quando nos juntamos em agosto ficamos sabendo
que isso foi suspenso, gracas as pressdes. Mas tivemos varios servicos fechados e que ainda
nao foram recompostos nas bases.

Em 2017, nés, Forum da Assisténcia, nés, COMAS, ainda tinhamos o desafio de
estar nas 32 conferéncias regionais, também fazendo um paralelo, indo para a Municipal com
muito custo, trabalhando na questdo das TRs, que legitimam a execug¢ao da conferéncia. Mas
demos conta. Conseguimos chegar nas conferéncias regionais e municipais. Com isso,
conseguimos um elo, um vinculo muito bom com os trabalhadores, com os usuarios e com as
organizagdes.

E, ai, o 10° ponto: tentamos efetivar a audiéncia publica, com o nosso antigo
Secretario, mas foi aquela em que ele saiu. Foi aquele momento bem desconfortavel. E
também por isso € que estamos aqui hoje, para dar continuidade, mas muita coisa ja mudou.

Por que s6 colocamos slogan do COMAS aqui? Diante de tudo o que falamos, em
momento algum, naquela época, o Conselho foi consultado, e nés entendemos o Conselho
Municipal como instancia deliberativa, onde precisa passar tudo que esteja relacionado a
politica da Assisténcia Social. Entdo, a mudanga do SEAS néo foi passado. A questdo dos
planos emergéncias, TTA, nao foi passado. Entdo, com tudo isso, tivemos de apanhar bastante
para, depois, tentarmos melhorar um pouquinho essa relagédo. Entao, isso muito nos angustiou.
E aqui também fica um apelo para que nos apropriemos do COMAS, para que ndo deixemos
0s conselheiros sozinhos nessa missao, para que possamos cobrar, porque nao sabemos o
que esta por vir a partir de janeiro de 2019. Mas sé trouxe isso para ilustrar que nada foi
passado para o Conselho, e entendemos que tudo precisa passar pelo Conselho.

E, ai, chegou a Lei n° 13.019, marco regulatério da sociedade civil que mexe com
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toda a relacao politico-privada na Assisténcia Social. Entdo, tem o decreto municipal e vieram
as portarias. Alguém conhecer a Portaria n® 55? Caducou. Agora temos a Instrucdo Normativa
n® 3. Eu costumo falar que o marco foi pensado em uma gestao e executado em outra. E
sabemos que existem mais desafios. Mas o que queremos deixar registrado? Quem estava na
audiéncia publica do Ibirapuera vai se lembrar de que o Josias, que era da Corregedoria, falava
muito que o marco regulatério, em Sao Paulo, precisava de, no minimo, dois anos de
adaptacdo. Dois anos, no minimo, de adaptacdo. E nés todos, aqui, somos executores na
ponta, e sabemos como € que esta isso.

Entdo, comegamos um ano com a abertura de conta e havia organizagdo que nao
tinha aberto conta. E tivemos aquela questao das conciliagdes, com o povo sofrendo nas
conciliacbes. Isso eu estou resumindo, né. E a execucdo, e o trabalho e noés tentando fazer
com que o trabalhador entendesse o marco regulatério; o reflexo no usuario, tudo isso foi
trazendo um grande desgaste e, hoje, o que pensamos e até vamos propor, aqui, para a Mesa.
Nos, de fato, estamos falando da Assisténcia, mas é para todos, mas, de fato, para a
Assisténcia, que possamos pensar que periodo de adaptacao é esse? Porque as coisas estao
vindo. Entdo, é documento que vai, é documento que volta, que vai para a contabilidade... E
assim ou nao é? Porque, la no SUAS, onde eu estou, estamos sofrendo com isso. Entao,
estamos pedindo um tempo a mais de adaptacdo e também para o trabalhador, porque as
normas contabeis, a legislagao, nao sei se esta todo mundo afinado.

Temos discutido, quanto ao marco regulatorio, por que tem de ter anuidade no més
de julho e ela ndo pode ser conforme o ano fiscal? Temos o recurso. Se ndo gastamos, vai
somando e jogamos para o ano fiscal, ou ja vai tirando més a més. Eu sei que é uma questao
técnica, mas para desafogar um pouquinho. Como que é na base hoje? Nao gastou em julho,
ou desconta ou vocé devolve. Vocé vira os seis meses com um recurso a menos. Entdo, isso é
muito sério. Isso esta levando muita organizagdo quase a faléncia. Toda essa questdo do

aluguel, marco regulatério... E, ai, outra proposta dentro disso é que possamos fazer um
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marco zero na assisténcia social. O que & fazer um marco zero? Vamos comecgar de novo? Até
pensando nessas organizagdes que tiveram tantas demissdes. Como podemos pensar em uma
anistia financeira ai, para podermos respirar, ja que tem o orcamento la na ponta. Estamos
tentando, mas sabemos que nao teremos tantos recursos para 2019. Entdo, ha uma proposta
de anistia das dividas, dentro do marco; ha essa proposta de se jogar a anuidade para o final
do ano, e esse periodo de adaptacio para todos.

Outra preocupacao nossa, além do Crianca Feliz, € também olhar para os servicos
de SAICA, que é o acolhimento de criangas e adolescentes. Existe a Resolugao n° 0203, com o
COMAS e CMDCA, que ja faz um tempo que decidiu que o atendimento a crianga e ao
adolescente, no SAICA, tem de ser 15, sem perda financeira, sem perda de equipe. Ok. S6
que, para nés darmos conta em S&o Paulo, precisamos de servicos novos de SAICA. Para
isso, precisamos de recurso. Entdo, isso esta complexo. O Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente nao vai emitir registros para quem estiver no periodo de renovacgao, para as
organizagdes que trabalham com crianca e adolescente. E, ai, ja trouxemos isso aqui, na
audiéncia, porque ja estamos vendo um fantasma: entidade nao tem registro, ndo pode atender
crianca e adolescente. Eu acredito que todas trabalham com crianca e adolescente. Sem
registro, ndo fazemos nada.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Regina, eu s6 néo entendi qual € o
registro.

A SRA. REGINA PAIXAO - O registro do Conselho Municipal da Crianca e
Adolescente, que € um dos mais sérios para podermos executar.

E, ai, Juliana, ja vemos um fantasma quando pensamos: se nao tiver registro, ndo
poderemos trabalhar. E, ai, pego até para os conselheiros, aqui presentes, para que fagamos
uma pauta. Isso sem contar todas as outras: a questdo do idoso, servico de medida, a questao
da mulher em situagéo de violéncia. Ora ouvimos que vamos para a Coordenadoria da Mulher,

que saira da Assisténcia. Sabemos que foi um ano dificil também para o atendimento as
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mulheres, com a construgao da norma técnica.

Para encerrar a minha fala e aproveitando que o Marcelo esta aqui, no nosso ato,
da semana passada, fechamos a nossa carta dizendo que, por todo esse histérico aqui nada
sobre nés, sem nés. O que for pensado, o que for estipulado, que levemos o Conselho, que
chamemos os coletivos afins para que acertemos e nao erremos mais. Nao da para errar e,
depois, ficar consertando. No nosso histérico inicial foi muito isso: aconteceu, volta, isso néo
da. Agora, estamos na possibilidade, e ja falamos isso para o José de Castro no dia do ato,
falamos na reunido que tivemos a tarde também. Falamos: “José de Castro, agora € vocé no
comando. Antes tinhamos o Sabara. E agora?” Colocamos para ele a questdo dos assédios
aos trabalhadores - todos, e ndo é s6 com o servidor -; a ONG também é acuada; o usuario
que sente esse reflexo la na ponta. Entao, colocamos isso para toda a Secretaria e também
colocamos isso aqui para reforcar: nada sobre nés, sem nds, para que consigamos avancar.
Diante do ano que vem, também temos medo, mas esperamos que possamos somar, que
possamos estar juntos pensando, cada vez mais, na execugao da politica.

Eu paro por aqui para passar para a Darlene e o Jo&do, e vamos nos
complementando.

Obrigada. (Palmas)

A SRA. DARLENE - Bom dia. Eu sou a Darlene. Estou no Conselho pelo
segmento dos trabalhadores e estou na vice-presidéncia, neste momento.

S6 para reforcar a fala da Regina, em relagdo ao CMDCA, nés, Conselho, ainda
nao sentamos, mas a nossa posigcao é realmente de extrema cautela em relagéo a isso, porque
€ uma questdo muito complicada vocé penalizar as organizagbes por um problema da
Secretaria. Essa questdo, inclusive, estd no Ministério Publico, ja ha uma resolugao do
Ministério Publico. Se ndo conseguirmos complementar o orgamento, a Secretaria nao vai
conseguir fazer essa resolugéo, que é a questdo dos... Tem um plano de escalonamento que

teria abertura de 15 novos servigos, com 15 adolescentes — SAICA, Servico de Acolhimento
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Institucional de Crianca e Adolescente -, ja em 2019. Isso foi um plano proposto dentro do
Ministério Publico, porque a resolucdo dava prazo até o final deste ano para que todos os
SAICAs estivessem nessa situagao. E, ai, sem a questao do Orgcamento, ndo conseguiremos
fazer, SMADS nao vai conseguir fazer e, ai, as organizacdes é que serdo penalizadas, que ndo
tém absolutamente nada a ver com isso, e as préprias criangas, porque o certificado do
CMDCA, ndo se renova convénio, as organizagbes ndo conseguem entrar nas sessodes
publicas. Enfim, € uma situagao bem complicada.

Em relagao aos trabalhadores, eu queria colocar aqui uma definicao da Associagao
Nacional dos Magistrados e na Justica do Trabalho, que diz que precarizagédo no trabalho é a
intensificacdo e ampliacdo da exploracdo e espoliagdo da forca de trabalho, ocasionando o
desmonte de coletivos de trabalho e resisténcia.

Acho que vamos comegar por ai, porque a gente esta vendo exatamente esse
quadro se desenhando na questdo dos trabalhadores. Porque numa situacido onde vocé tem
um desmonte, onde vocé tem um orgamento que vem gradativamente sendo cortado, onde
vocé nao vé uma prioridade em relagdo a assisténcia — e ndo € s6 a nivel municipal, vemos
isso a nivel nacional — é triste irmos conversar com deputados, senadores e vereadores e eles
desconhecerem o que é a assisténcia social, as pessoas, enfim. E numa situacdo dessa, como
a gente brinca, a corda estoura sempre do lado mais fraco. E qual é o lado mais fraco? E o do
usuario e o do trabalhador. O usuario, enquanto protagonista, e o trabalhador, que é o que faz
a politica acontecer. Sem esses dois atores a politica da assisténcia social ndo acontece.

E ai a gente vé o qué? Quando vocé vé um adoecimento gradativo do trabalhador,
isso acaba ocasionando impacto direto no usuario atendido, porque € esse trabalhador que faz
a politica chegar ao usuario. Entdo, vemos uma situacdo onde vocé esta vendo um
adoecimento do trabalhador, do usuario, da politica como um todo e parece que nada
acontece, parece que esta tudo bem, tudo tranquilo, invisivel. Exatamente. A invisibilidade, nds

trabalhadores e usuarios, somos invisiveis, apesar de sermos nds 0s responsaveis para que
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essa politica aconteca.

A gente vem vindo num desmonte que nao posso dizer que seja especifico sé
dessa gestao, mas que se intensificou nessa gestao, porque essa desvalorizagao ja vem vindo
ha muito tempo. Para termos uma ideia, temos praticamente 20 anos do SUAS, que preconiza
o atendimento direto do servigo, ou seja, o vinculo direto do trabalhador para que ele ndo seja
rompido e na cidade de Sao Paulo temos 90% dos servigos ainda conveniados. Quinze?
Entdo, 90% na maior metropole do pais ainda com os trabalhadores sem garantia. Isso
ocasiona uma inseguranca no trabalho, a gente vem vindo numa questdo de pressao, onde
vocé tem uma pressdo por quantidade e nao por qualidade. Entdo, esse trabalhador é
pressionado a preencher relatérios e dar quantidade de trabalho. O coletivo de trabalhadores
vocé ndo consegue que acontega, a discussao entre os trabalhadores, a discusséo de casos, a
politica mesmo ali, a de prevencéo, entdo, ndo existe.

Vemos hoje a prioridade para o combate a pobreza com a pobreza ja instalada, ndo
existe uma discussdo da prevencao dessa situacdo de pobreza e estamos vendo, a nivel
nacional, essa situacao se agravar grandemente.

Eu vim agora de um encontro de conselhos do CNAS extremamente angustiada,
porque a nivel nacional a gente vai ter um corte de 30 bilhdes. Gente, € muita coisa. E ndo é no
Governo novo que vai entrar, € esse orcamento que este Governo que esta ai, esse Governo
golpista que esta ai fez. O orgamento passado da assisténcia foi de 54 bilhdes, ele vai para 30
bilhdes esse ano.

Entdo, imaginem e tenham uma ideia e uma noc¢do do que pode acontecer. E o
pior, 0s maiores cortes estao previstos no BPC e no Bolsa Familia. Além de entendermos que a
nivel nacional aqui no Municipio de Sdo Paulo teremos um problema muito sério, e fiquei
bastante preocupada, inclusive com a conferéncia, porque a conferéncia & praticamente
totalmente financiada por verba federal, verba do IGD-SUAS que a gente chama, entao nao sei

como a gente vai ficar. Mas aqui, a gente ainda tem o Fundo Municipal que acaba contribuindo
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com a maior parte do valor na conjuntura toda.

Mas, temos centenas, milhares de municipios por todo o Brasil que s6 tém a verba
federal para fazer a assisténcia, eles ndo tém caixa préprio no Municipio para fazer, municipios
que so6 tém dois ou trés CRAS. E ai? Como é que vai ficar isso? Vai fechar. Entdo, a gente ja
estava angustiada aqui e eu acho que a gente esta, do nacional, muito mais angustiada com
toda a situacgao.

Mas, vindo para ca, para o Municipio, eu acho que devemos aprofundar um pouco
mais do que exemplificar, porque € isso o que estamos dizendo, que quando acaba, a corda
sempre estoura para o nosso lado. Em primeiro lugar, tivemos a¢des muito, muito ruins do
inicio desta gestao, a questao da agao dentro da Craco, que culminou nessa bendita Portaria
41, que do dia para a noite botaram 400 trabalhadores na rua, porque simplesmente acharam
que tinham de fazer uma mudanca.

Assim, sem consultar ninguém, sem consultar conselho, veio de cima para baixo e,
do dia para a noite, 400 trabalhadores, educadores sociais, que fazem um trabalho
extremamente desgastante, mas que é fundamental, porque € um trabalho de busca ativa, é
aquele trabalho de criagdo do vinculo para que esse usuario saia da rua, venha para dentro
dos servigos, ou venha para dentro da rede, para que ele possa entender um pouco da sua
situagao.

Acho que é base realmente o SUAS, porque o que é o SUAS? O SUAS, na
verdade, ndo é... A assisténcia social ndo serve para que a gente dé, como eu posso dizer a
vocés? A gente faga a ajuda imediata, mas sim que a gente faga com que os direitos da
pessoa sejam cumpridos. Esse servico de abordagem direta é o principal, € o mote, e de
repente, esses trabalhadores se viram na rua. Foram fazer varias manifestagdes, tiveram de
invadir o sindicato, porque vemos exatamente isso: os coletivos acabam se enfraquecendo por
conta de toda essa conjuntura.

Essa outra questdo do SAS € gravissima, estamos montando e ja chamamos
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dentro do conselho a Defensoria Publica. Estamos montando um documento, porque gente, a
histéria do Crianga Feliz € complicadissima dentro do conselho. Todas as coisas que a gente,
enquanto conselho, apontou para que nao fosse feito o aceite estdo acontecendo e de maneira
pior, porque uma das coisas que apontavamos € que as equipes estavam em desacordo com o
SUAS, a partir do momento em que nao tinha uma assistente social responsavel pelo PIA de
cada familia. Como resolveram? Botaram isso dentro do SASF, que é um servigo que foi criado
€ que a maior meta é fazer a busca ativa, € ir |a naquelas familias que estéo fora do sistema
para que elas entendam, para que entrem no sistema e para que consigam sair dessa situacao
de pobreza extrema, dessa situacdo de vulnerabilidade. O que conseguimos com isso?
Conseguimos fazer com que, de repente, essas criangas ndo vao para a rua e varias coisas,
que é a questao da prevencao.

Esse servico ficou descaracterizado quando se colocou. E se colocou também que
0 servigo nao esta totalmente completo, porque sdo mil familias e na maioria dos SASFs existe
um estudo. Essa foi a discussao dita em SMADS, de que nem todos os SASFs tém as mil
familias referenciadas.

Okay, s6 que simplesmente se distribuiu cem familias por cada SASF sem ter um
estudo de territério. Entdo, nada disso justifica, além do que temos uma verba, que € a verba
do Crianca Feliz, e ela vem para o Crianca Feliz. Ela ndo esta sendo aportada dentro do SASF,
ou seja, o SASF continua com a mesma verba, tem mais trabalho, os trabalhadores servidores
estdo sendo pressionados a assinarem uma acdo de contas que nao existe, porque esse
servico nao pode ser incluido dentro do plano de trabalho.

Entdo, sao algumas situagdes e para concluir, porque ja falei muito, temos um
desmonte das situacdes de controle. A gente vem tendo um desmonte gradativo dentro do
conselho e esse desmonte, como eu disse no comego, vem atingindo o lado mais fraco,
diretamente os trabalhadores do conselho. Duas secretarias executivas que tinham mais de

dez anos foram transferidas agora. Houve outro problema, queriam transferir mais outras duas
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pessoas. Ha troca de conselheiros direto, pressdo em cima das funcionarias la dentro para que
nao fagam, ndo mandem os processos para o territorio.

Enfim, acho que o nosso trabalhador esta adoecido, esta sendo assediado, o
salario é extremamente baixo e ha atraso, ndo tem nenhuma garantia, ndo tem alimentacao
garantida, porque em alguns locais nao tem verba de alimentacdo e nao tem ticket refeicao
também. Entdo, o trabalhador sai para a rua para fazer a abordagem e n&o tem alimentagao
para ele. Quer dizer, isso ndo € um problema da organizagéo, € da politica, porque isso esta
proposto dentro, € um direito do trabalhador, mas a organizagédo nao pode colocar dentro do
plano de trabalho. Nao é aceito o pagamento do ticket refeigao.

Com esse adoecimento, o que acontece? As organizagbes coletivas vao se
enfraquecendo, os trabalhadores vao desanimando, vao dizendo: “Poxa, ndo adianta”. Vao
para la, vém para a rua, é demitido, porque ndo tem nenhuma garantia, vocé esta trabalhando
hoje e amanha pode estar na rua simplesmente porque veio aqui numa audiéncia publica.

Entao, € isso, estou concluindo, a gente teria muita coisa para falar, mas acho que
para iniciar ja é o bastante. Obrigada. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Muito bem. Costumo dizer que
estamos com tantas angustias e tantas coisas tém acontecido ao mesmo tempo, que nao
temos conseguido colocar tudo o que precisa ser falado. Mas, vou ficar num papel muito ruim e
que nao gosto, de pedir para as pessoas falarem um pouco menos. Para vocés terem uma
ideia, comegamos nossa audiéncia as 10h15 em ponto e ja sdo 11h e sé falaram duas
pessoas. Entdo, vamos tentar ser um pouco mais objetivos para que, enquanto o Secretario-
Adjunto estiver aqui presente, consigamos fazer alguns encaminhamentos e ouvir a Defensoria
também. Além das pessoas que estao falando, ja temos cinco pessoas inscritas e nao sei se
havera mais inscrigoes.

Vou pedir para que a assessoria da Vereadora Soninha Francine levante a mao,

pois havia pedido para ser anunciada. Anuncio também o Vereador Toninho Vespoli, que esta
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aqui na frente, e o Vereador Suplicy, que esta ao lado.

Por favor, é extremamente importante que vocés assinem a lista de presenca, pois
assim vocés vao obter informagdes de mobilizagbes e eventos que vao acontecer no decorrer
do tempo.

Tem a palavra a Sra. Marcia.

A SRA. MARCIA - Bom dia a todos.

Meu nome é Marcia. Eu fui servidora publica por 32 anos na SMADS. Costumo
dizer que, depois de 32 anos, é como se a gente tomasse crack na veia — ela n&o sai da gente.
E eu quero comecar a minha fala dizendo que é com muita tristeza que eu venho aqui declarar
esse desmonte que foi feito durante esses dois anos, com repercussao para todos nds,
trabalhadores, usuarios e organizagdes, e que inviabilizou, de fato, a ampliacdo da politica de
assisténcia social e a implementagao da assisténcia social.

Com todas as dificuldades que tivemos nos ultimos 15 anos, passando por varias
gestdes, aos trancos e barrancos, conseguimos ampliar a rede de servigos na cidade, que era
minima ha 15 anos, porque nao existia financiamento publico federal — e com esse fomento a
rede se ampliou, e muito. E é dificil para a gente, que esteve na luta durante 20 anos para
implementar uma politica de assisténcia social no pais, perceber que a ampliacdo dos servigos
vem decaindo. Mas eu gostaria de registrar que nesta gestdo ndao houve ampliacdo, o que foi
muito ruim.

Se nos verificarmos, se fizermos um estudo quantitativo de todos os servigos, nao
poderemos observar que, nesses dois anos, foram abertas somente 200 vagas para protegao
social basica. Isso é inadmissivel. O Municipio vinha num movimento de s6 ampliar a protegao
especial, s6 atacar os problemas ja configurados, ja instalados. E nés, dentro da Secretaria,
técnicos, sempre discutimos que nds estdvamos indo para o lugar errado, porque deveriamos
atacar a protecdo basica, que é a protegcdo que previne, ndo permite que o individuo caia na

vulnerabilidade. E nés, técnicos, sempre fizemos muita for¢ca para isso. Brigamos muito para
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ampliar essa rede. E ai percebemos, agora, que houve uma ampliagcdo de apenas 200 vagas,
mas houve um desmonte na basica muito significativo. Vamos ver que o desmonte foi tao
grande que eu acho que agora, com as noticias que a Darlene trouxe do nivel federal, de que
nao teremos mais os investimentos que tinhamos, a pobreza e a desigualdade vao realmente
se aprofundar. Ja percebemos isso nos CRAS e CREAS. Os nossos colegas detectam muito
facilmente isso. Hoje se voltou a pedir cesta basica, coisa que ha muito tempo ndo era o forte
do atendimento no CRAS. Mas, em contrapartida, o gasto com os servicos também diminuiu.
Setenta milhdes parece pouco, mas, para a gente, € muito, porque o dinheiro € muito contato.
E essa diminuigao também se refletiu no processo que aconteceu.

Apesar de toda essa diminuigdo, com fechamento de servigco, ndo cresceu o valor
dos gastos com as ONGs, o que acontece? A inflagdo cresceu 5,97% pelo IPCA. A receita
corrente liquida da Prefeitura foi de 42 bilhdes para 49 bilhdes, ou seja, um crescimento de
cerca de 7 bilhdes de um ano para o outro. A proporcao de despesa com o pessoal publico foi
de 38,68% para 36,60%. Légico, morre gente, ndo houve aumento salarial ha 17 anos. E
quando eu conto isso em qualquer lugar que eu vou o povo nao acredita. Sao 17 anos que nés
n&o recebemos recomposicéo salarial. E muito sério, gente. E agora vem o Sampaprev, para
culminar com a cereja do bolo. A divida liquida consolidada diminuiu de 92% para 88%. Entao,
como podemos perceber, o quadro € favoravel para quem esta no governo. Entrou mais
dinheiro, mas houve 30% de corte, o que repercutiu significativamente na demanda dos
servicos. Vou citar alguns casos.

A gente tinha um grupo de pessoas que limpava. Hoje, nao existe mais; existe uma
pessoa. Se a pessoa ficar doente, bau, bau. Isso num lugar enorme, onde transita milhares de
pessoas durante o dia. Uma pessoinha. As viaturas foram cortadas. Essa cidade é imensa.
Vocé vai para um servigo, vocé anda 30, 40 minutos para chegar no servigo de carro. Onibus
nem pensar, porque vocé nao vai fazer mais nada durante o dia. Entdo esse corte foi muito

significativo, e acabou mexendo com a estrutura, a dindmica da Secretaria.
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Eu quero registrar que foram fechados sé na protegédo basica 31 servigos. Eu falo
isso com uma dor no coragao, porque é usuario da ponta que nao esta sendo atendido. Sao
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia que estao la na ponta. Eu queria
saber o que eles disseram para os usuarios quando fecharam os servigos. Colocou onde?
Fechou a porta e foi embora?! Porque ndo tem como alocar nos outros servigos, porque a
demanda esta explodindo pelo ladrdo. O que falam quando fecham os servigos?

O que podemos perceber: dez servigos s6 de CCA. Vocés sabem que a molecada
nao pode ficar na rua, temos que tira-los da rua. E o CCA é um servico que acolhe crianga e
adolescente, para que nado fiquem na rua, ndo transitem com droga. Esse é o papel:
fortalecimento de vinculos. Foram 10.710 vagas. Foram 13 CJs. Quem é que disse que politica
de adolescente é s6 Cedesp, é formagao profissional? Quer dizer que ele € um jovem que s6
tem como perspectiva isso? O CJ tem o papel fundamental de fortalecer os vinculos com a
comunidade, com a familia, de buscar alternativas que vao ao encontro daquele adolescente.
Foram 13 fechados. Cinco NCls fechados, 500 vagas. Sabe o que é NCI? E Nucleo de
Convivéncia de Idosos. ldosos que ficam sozinhos, deprimidos. SASFS foi o boom: seis foram
fechados, sendo que cada um atendia mil pessoas. Multiplique familias por quatro; quatro
vezes seis; 24 mil pessoas deixaram de ser atendias. Isso € muito sério. E como se a gente
retirasse o0 nosso time de campo do territério, porque o SASF vai la na pontinha, atende a
familia, bate na porta e sabe exatamente o que acontece.

Para culminar, fecharam o Nucleo do Migrante. Para quem nao sabe, o Nucleo do
Migrante era um servico que tinha na Rodoviaria Tieté que ofertava passagens e fazia o
acompanhamento junto com os centros de acolhida. Imaginem uma megalopole como esta,
uma pessoa que chega e nao sabe se situar, que ndo sabe onde vai dormir, e ai o povo dizia
“vai andando que vocé vai achar; é na rua tal”. Tinha que existir um servigo que referenciasse
aquelas pessoas, que as acolhesse. Mil e quinhentas pessoas eram atendidas. Eu queria saber

dos venezuelanos, haitianos, esses ultimos que estdo chegando, que eu nem sei mais quais
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sdo, como que eles estdo chegando. A sorte deles é que eles ja vém com o papel do padre, la
do Glicério — “Ah, Ia, o Glicério é I1a” —, dai vao andando e chegam no Glicério. Acabou. E sério
isso. O desmonte foi muito grande.

Eu queria mostrar um quadro que a gente custou muito para levantar. E ele n&o
esta completo. Nos levantamos o numero de profissionais de CRAS e CREAS da cidade de
Séo Paulo. Hoje de madrugada, computando os dados, eu ndo acreditei. Eu fiquei
assustadissima, e acho que vocés também vao ficar com o numero de servidores que vamos
apresentar aqui.

Supervisor: um para cada supervisdo regional; sdo 32, ndo tem diminuicao.
Coordenadores do CRAS: os mais variados possiveis, normalmente pedagogo, psicologo e
assistente social, mas, hoje, vemos a configuragdo do assistente social, o que, a meu ver, e ai
eu vou falar sob a minha ¢6tica, o quadro da (Ininteligivel) propde um quadro multiprofissional,
exatamente porque é pela riqueza de ideias, saberes e trocas que a gente cresce, se
encaminhar e se entrelaga no trabalho. Entdo, no quadro, aparecem quatro assistentes sociais
— em maior numero, légico —, um psicélogo e um profissional de humanas. Além desses, tem
um profissional de nivel médio, que ajudaria na parte administrativa. A cada cinco mil familias,
quatro assistentes sociais, mais um psicologo e um pedagogo. Isso foi langado em 2004. Foi
um quadro que, para Sao Paulo, ndo cabe muito, porque aqui € tudo muito grande. Queria ter
trazido o numero de familias, até porque ndo ha nenhum distrito abaixo de cinco mil familias.
Entédo ja deveriamos, hoje, ter pelo menos seis profissionais em cada CRAS. E quando vocé
vai se defrontar com os coordenadores de CRAS e técnicos, olhe o nimero de assistentes
sociais que existem nos CRAS. Ele ndao estd completo, faltam alguns CRAS que eu néo
consegui: 200-220-250 técnicos, que sao os que faltam, entre 143 assistentes sociais; 6
pedagogos. Eu digo para as minha amiga que elas viraram tudo jurassicas la — “Vocés ja estao
para morrer e ja estdo para virar o Cabo da Boa Esperancga”. Nao tem psicélogo. Uma

nutricionista, que eu nem sei quem é. Uma! Uma que esta la jogada, fazendo trabalho técnico.
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Ha dois psicélogos efetivos e alguns AGPPs, pouquissimos. Isso porque AGPP ¢ artigo de luxo
na Prefeitura, todo mundo briga para ter. AGPP é o profissional que trabalha na parte
administrativa, que da suporte total ao trabalho do CRAS. Deve ter uns 20. Sao 49 CRAS com
esse nimero que vocés estdo vendo ai. E possivel funcionar isso dai? Nao é possivel.

Agora vamos olhar s6 os CREAS: 11 assistentes sociais, 1 pedagogo e 5
psicologos para trabalhar com a protegéo social, especial, de alta e média complexidade. Ta
bom para vocés? A gente sabe que os casos se multiplicam nos seus encaminhamentos, no
seu acompanhamento, para fazer um trabalho decente. Ai eu pergunto: que rede é essa? O
que esta acontecendo com esse povo? Tudo o que falaram sobre a implantacdo do MROSC
esta refletindo neste trabalho. O trabalho técnico que deveriamos fazer acabou, porque
corremos atras do maldito MROSC. E tanta burocracia que ndo se consegue sair do lugar.

Minhas amigas estao todas doentes. Nao sei se Jodo vai falar, mas gostariamos de
trazer o levantamento do nimero de pessoas afastadas e licenciadas. Desta turma que entrou,
do meu conhecimento, trés pessoas tiveram afastamento por crise emocional — para nao dizer
que surtaram literalmente.

Marcelo, a situagado é muito grave dentro dos CRAS e CRES.

Se existe gestdo SUAS que esteja 13, tera que sair do gabinete e ir para a area;
fazer reunido com os supervisores para dar gestdo de mando da politica de assisténcia que
nao acontece. SO ha recados e ordens, e, assim, ndao se avanca. Quando ha discussao,
dialogo, a gestdo SUAS nédo pode continuar omissa diante de todas as situagdes postas aqui,
as quais sao do seu conhecimento. Os técnicos estdo na area, ligam para SMADS e ndo obtém
resposta. Estdo abandonados nas areas e ndo sabem a quem recorrer, quem responde suas
duvidas. Desse modo, cada um faz o que quer. Cada um interpreta a normatizagao do seu
jeito. Nao houve formacao para a implementagdo da MROSC. Isso é a barbarie.

Concluindo, Marcelo, ja que assumiu, pego que abra um espago para incluséo de

trabalhadores, organizagbes sociais e servidores publicos, a fim de que tenha a clareza de
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dados que podemos trazer dessa situagao cadtica que, com certeza, ficara como 6nus do
governo do PSDB. Se nao der conta dessa situagao, levara a pecha, na histéria da Politica da
Assisténcia Social, como o governo que mais fechou servicos e mais precarizou a Assisténcia
Social.

Termino minha fala. (Palmas)

S6 uma coisa: tem um concurso vigente para 150 Assistentes Sociais até margo de
2019. Queremos que respondam ao Ministério Publico com um cronograma de chamamento
dos Assistentes Sociais, para que, ao final, ndo digam que se esgotou o tempo para
contratagdo. E muito sério isso. (Palmas)

A SRA PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Cada fala parece que abre um painel
de dificuldades. Foram 20 minutos sobre a questao dos trabalhadores, sobre a qual o Joao fara
complemento.

Queria anunciar a Vitéria, Assessora da Vereadora Samia Bonfim, acompanhando
a nossa plenaria.

Contamos com a presenca de 162 pessoas. Peco uma salva de palmas.

- Aplausos.

O SR. JOAO - Bom dia, companheiras e companheiros. Saido meus colegas de
trabalho da Prefeitura, das parceiras, e, na figura na Vereadora Juliana Cardoso, a Mesa.

Destaco que serei conciso porque quero ouvir as respostas.

Tratarei de dois temas fundamentais, pois a apresentagcdo da Marcia ja deu
ganchos, que explorarei na minha explanacgao.

Primeiro, falarei sobre o processo de adoecimento, das condicbes de saude dos
trabalhadores da Administracao Direta, os da Assisténcia que estdo ligados diretamente, via
Estatuto dos Servidores, a Prefeitura de Sao Paulo.

Depois, sobre a andlise que a nossa Assessoria Técnica do DIEESE fez sobre o

Orcamento apresentado pelo governo Covas apresentado a esta Casa e que deve ser
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colocado em votacéo.

Esperamos que ndo da forma original, porque o cenario por ele apresentado é
distante e catastrdfico.

Nesta semana, tivemos uma audiéncia da Comissdo de Direitos Humanos, em
razao da oportunidade em que apresentamos uma série de denuncias feitas ao Sindicato.

Infelizmente, chegamos num esgotamento nas relagdes com SMADS, a qual, na
figura do Secretario, reconheceu que esta em guerra com os Servidores. Quem esteve
presente no ato do dia 10 ouviu do préprio Secretario em seu primeiro dia de trabalho: “A
guerra vai acabar’. Quando ele diz que a “a guerra vai acabar”, significa que concorda que ha
uma guerra.

Entretanto, essa guerra ndo acabou.

Como a Marcia apresentou, temos uma reducao extremamente violenta no quadro,
nas areas, nos territérios e nos equipamentos, somando-se ao MROSC, isso faz com que os
profissionais fiquem sobrecarregados.

Quando se Ié as normativas do MROSC, tem-se a impressdo de que esta se
descrevendo um prédio cheio de trabalhadores, quando, na verdade, ha uma Unica pessoa,
fazendo comissao de selegao, relatorios etc. No caso, um Assistente Social que deveria estar
somente seis horas la dentro, acaba fazendo até 10 horas. Ele tem que estudar, ler a norma
que contém de 100 a 200 paginas. Isso tem feito com que o trabalhador adoega. Mas nao ¢ s6
isso.

Temos, entdo, no Sindsep, uma representacdo de 116 mil Servidores ativos e em
torno de 80 a 90 mil Servidores aposentados, dos quais, no Departamento de Saude do
Trabalhador, temos 15% dos atendimentos totais, para os trabalhadores da Assisténcia. Ou
seja, se pensarmos numa Secretaria com mil trabalhadores ativos, comparada com a
Secretaria da Saude, que tem 40 mil Servidores, vemos uma incongruéncia, pois temos uma

quantidade de atendimento muito maior.
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Além da sobrecarga de trabalho, temos diversas formas de violéncia institucional:
agressodes verbais, racismo institucional, denuncias de assédio sexual, trabalhadores que sao
perseguidos por apontar irregularidades, por fazer questionamentos através de seus relatdrios
— esse trabalhador entra numa listinha e acaba passando por uma série de situacbes, a
principal € a remog¢ao compulsoria. Esta tem funcionado assim: o trabalhador que incomoda a
gestdo ou que oferega algum empecilho para a gestdo do ponto de vista técnico é convidado a
conversar com a gestao SUAS e com o RH, o qual apresenta a ele duas possibilidades, uma
préxima ou nao tdo distante da residéncia e outra a 50 quildmetros depois, Parelheiros. Eles
colocam a pessoa na sala e diz a ela que a Unica opgao é uma unidade que da para ela chegar
ou outra a 50 quildmetros. Isso tem sido sistematico. Temos recebido casos como esse todos
os dias no Sindicato.

O trabalhador assustado acaba optando por essa remocao forcada. Quando o
governo publica no Diario Oficial, o governo ndo assume é quem esta fazendo. Faz parecer
que é o trabalhador que pediu para sair. Na verdade, houve uma coagao.

Temos juntado todo esse material; gravag¢des, audios e e-mails que comprovam
esse processo. Estamos buscando instrumentalizar isso para irmos a Justica.

Outra questao trazida pelo MROSC é que esse quadro apresentado pela Marcia,
em que se tem um unico profissional para desempenhar um imenso numero de tarefas nas
areas, faz com que esse trabalhador se sinta impedido de realizar, o que acarreta num
sofrimento ético nele, por ter vontade de realizar seu trabalho, mas nao ter condigdes fisicas,
emocionais e até materiais para efetivar o trabalho. Essas sao queixas frequentes que tém feito
os profissionais adoecerem, prejudicando sua autoestima, sua motivagdo, sintomas de
ansiedade diversos casos documentados de depressao.

Temos alguns dados de 2017 do Departamento que cuida da Saude do
Trabalhador na Prefeitura: 35% das readaptagbes e licengas médicas sao causadas por

sofrimento mental, ou seja, mais de um terco nao tem problema fisico, mas mental, por conta
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das condi¢des de trabalho.

Esse relatorio foi produzido pelo Sindsep, e podemos disponibiliza-lo para a
Assessoria da Casa para que todos tenham acesso.

Conseguimos identificar que a maioria dessas licengas € por adoecimento: mais de
50% na SMADS, portanto, aquele quadro extremamente reduzido fica ainda mais,
sobrecarregando os que nele permanecem.

Convido todos a conhecerem esse nosso relatorio.

Quero falar sobre a situagéo orgamentaria.

Separei alguns dados da analise da Subsec¢éo do DIEESE para pensarmos juntos.

A Marcia ja havia trazido dados, deles percebemos: primeiro, o Fundo de
Assisténcia Social € a principal fonte de financiamento da Assisténcia Social na cidade de Sao
Paulo, com algo em torno de 75%. Neste ano, esse Fundo sofrera uma reducéao de 2,5%.

Nas Secretarias da funcdo Assisténcia Social redugao dessas Secretarias, como,
por exemplo, a Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo que tera uma reducao de 49,6%.
No total, teremos uma reducgao de - 0,6%.

Significa que, havendo uma previsao do IPCA de, aproximadamente, 4,5%, como
projecdo, cujo valor pode aumentar ou diminuir, a tendéncia € de ndo termos condi¢cbes de
manter os convénios e servicos que temos atualmente — sem contar as redugdes ja ocorridas -;
nao teremos condi¢gdes de receber a inflagdo do periodo, o que levara ao fechamento de
servicos pela Prefeitura de Sao Paulo.

Ouvimos, do Secretario da Fazenda e outros, nas audiéncias que temos assistido,
que faremos ajustes depois. Mas véo tirar de onde?

Com a reducao orgamentaria, teremos servigos fechados e demissodes.

Conseguimos observar isso, também, para os Servidores.

Olhando a fungao Assistencial no Orgamento, quanto aos investimentos na area da

Assisténcia Social, em 2018, tinhamos 1,5 milhdes de reais, dos quais nem metade foi
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empenhada. Esse valor destinado pela Camara no Orgamento ndo se concretizou totalmente.

Assim, unidades e servicos previstos ndao foram abertos, inclusive, houve
fechamento. E, para este ano, teremos uma reducédo de 79% nessa verba. Ou seja, sairemos
de 1,5 milhdes para 315 mil, sem saber se serdao executados efetivamente.

Por ultimo, farei um recorte do ponto de vista do quadro que ja esta reduzido e
adoecendo por conta das condigdes de trabalho.

O governo assumiu, na ultima audiéncia, que chamaria 150 Assistentes Sociais. No
entanto, o Orcamento para encargos com pessoal e encargos sociais €, exatamente, o mesmo
do ano passado.

Dizem que fardo a chamada de concurso publico, mas a diferenca que vocé tem do
gasto executado no ano passado para o gasto que esta previsto para 2019 € de 0.2%, ou seja,
nao tem aqui visivelmente aquilo que eles dizem e apresentam nao se concretiza naquilo que
eles enviaram na Peca Orgcamentaria. Entdo, a gente precisa entender onde esta esse
dinheiro? Onde esta aquilo que eles dizem, mas que nao se concretiza?

Convido vocés a estarem presentes nesse proximo periodo da votacdo do
Orgcamento por que eles precisam ter coeréncia entre aquilo que eles se comprometem com a
populacao e os trabalhadores e aquilo que, de fato, vai ser votado.

Parabéns a todas e todos que estiveram presentes. Vamos seguir atentos e vamos
lutar porque nao vai ser facil daqui para frente. Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Tem a palavra o Sr. Alexandre.

O SR. ALEXANDRE FREDERICO - Bom dia. Meu nome é Alexandre Frederico.
Sou usuario do SUAS, acolhido .

Obrigado, Juliana. Bom dia a Mesa. Denise esta conhecendo o Marcelo. Sua
antecessora Gitane abriu uma porta da SMADS, para nés, usuarios, além de Comas, além de
FAS, além das organizagbes. Ela deixou uma porta aberta muito interessante. Foi um trabalho

muito interessante com a Francine, com a Katia, com a Concei¢ao, com a Gislaine. Esta sendo,
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nao foi. Espero que continue, Marcelo, por favor.

Todos ja falaram bastante e tentando compilar a fala da Darlene, da Regina, da
Marcia, do Joao, tudo o que acontece estoura a bomba no colo também do usuario. E a fronha,
o lencol, toalha rasgada do Centro de Acolhida; é a salsicha; é a crianga que nao € assistida; é
as pessoas tendo mais vontade de dormir na Praga da Sé do que ir a um lugar de acolhimento;
€ vocé ver profissional no seu limite psicolégico porque ndo teve uma educagao permanente
interessante, porque nao sabe exatamente o que esta fazendo ali, porque também esta no
limite, entdo, tudo isso tem que ser revisto. Somos a visdo do usuario e ela tem mudado de
tempos em tempos e a gente esta bem critico e atento porque é tudo dinheiro publico.

As organizages estdo entrando em colapso por que elas ndo tém mais o que
alegar. Com quem o usuario grita? Com quem esta la na frente. Nao é todo Alexandre, Franga,
Lora e tal que bate na SMADS, manda e-mail e fala: “por favor, vocés tém de nos ouvir’. Nao é
todo Alexandre, Francga, Lora que vem na Camara Municipal e fala: “Vereadores, isso ndo pode
passar.” As pessoas tém as suas necessidades.

Nés lutamos por porta de saida. Lutamos por projetos concretos e consistentes com
portas de saida porque acontece ha anos e a gente fica rodando pela rede. Como usuario, se
vocés nao investirem nos profissionais da assisténcia, o trabalho, o PIA vai ser cada vez mais
defasado. Como é que uma Assistente Social consegue dar conta de 100, 175 pessoas? Nao
criar vinculo. Vocé acaba sendo mais um numero. Eu quero ser tratado como Alexandre e nao
como 28. Entdo, se eu ndo conseguir criar um vinculo com os profissionais, sejam do
operacional ao gestor, fica muito dificil eu encontrar a minha porta saida, por isso que o PIA é
individual. O que serve para Alexandre ndo vai servir para Maria e nds temos esses
profissionais.

Acredito piamente que 2019, ontem a Darlene falando no Comas sobre CNAS eu
fui minguando na cadeira que nem aquelas bexigas furadas porque se a coisa ja esta dificil na

cidade de Sao Paulo, com esse corte Federal, novamente, essa bomba vai estourar na mao do
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usuario. Entdo, vamos sentar juntos, vamos construir portas de saidas juntos — nés, usuarios;
trabalhadores - vamos caminhar juntos e juntos com a SMADS, temos solugdes, temos portas
de saidas sem assistencialismo barato, sem coisa chinfrim. Tém paliativos que resolvem por
meses e depois de oito meses o cara esta de volta a rede. Portas de saidas mesmo.

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Tem a palavra o Sr. Everaldo, que vai
falar pelo Cress.

O SR. EVERALDO - Bom dia a todos e a todas.

Represento o Conselho Regional de Servigo Social de Sao Paulo, Cress S&o Paulo,
na direcao 2017/2020. A gente fica espantado com os relatos que houve aqui. Eu estava
conversando ali com os companheiros e a impressao que da é que eu estou no século XIX,
porque tem uma concepg¢ado de politica publica colocada. Apesar de viver em um tempo
historico que é o século XXI, mas a concepgéo de politica de assisténcia social € durkheimiana
do século XIX.

O Durkheim vai dizer que porque havia aquela preocupagao encontrei a convulsido
social. O Durkheim vai dizer que o Estado precisa coordenar uma grande agao caritativa feita
pela sociedade civil para dar conta dos pobres. Nao tem nada de diferente do que a gente esta
ouvindo aqui: precarizacdo dos servicos, ndao tem recurso para os educadores fazerem
abordagem de rua se alimentar, corte orcamentario; ndo implementa servico. E uma concepcgéo
positivista durkheimiana do século XIX onde ndo tem o investimento publico nas mazelas que
sdo produzidas pelo mercado, pelo capital. Esse € um ponto.

A légica de punir os pobres que o Wacquant vem dizer que € uma légica neoliberal
implementada pelos Estados Unidos e que veio com tudo para a América Latina e agora,
depois do Governo Temer, para o Brasil de maneira mais acirrada, mais acintosa. O que é caro
para o capital € a venda da forga de trabalho e n6s estamos falando de uma populagao que

nao tem condi¢cdes de fazer isso por questdes soécio-histéricas e tem que fazer o recorte de
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género que a maioria da populacao usuaria do Sistema SUAS é constituido por mulheres e
mulheres negras. Entdo, vocé tem um recorte de género e de classe e ha uma perspectiva de
exterminio da populagédo negra porque se debate muito a segurancga publica, mas do ponto de
vista que bandido bom é bandido morto e ai pode substituir: preto bom é preto morto. Ai ndo
tem servico mesmo para atender essa populacéo.

Entdo, ndo é por acaso que essas coisas acontecem. Um projeto de sociedade que
esta em andamento, entdo vocé precisa punir esses pobres - essa € a légica - que ndo vendem
a sua forga de trabalho, dao prejuizo para o Estado. Quando nés defendemos uma politica
publica ampla de Seguranca Social, de seguranga do convivio, onde as pessoas tenham a
garantia da sua realizagdo existencial e ter projeto existencial. A populagdo que aporta ao
SUAS nao esta buscando o supérfluo, estd no campo da sobrevivéncia. Sao trabalhadores
também. E ai vocé precariza porque me parece que € um édio de classe social que vai desde o
trabalhador usuario ao trabalhador que esta la implementando a politica.

Entdo, a gente espera que o Ministério Publico também se posicione, a Defensoria
Publica provoque o Ministério Publico e a gestdo dé resposta, porque € gestdo do Estado e n&o
€ do quintal da nossa casa. Tem dinheiro publico e vai ter que dizer por que esta cortando
recurso e vai ter que dizer por que esta fazendo assédio moral com os trabalhadores da politica
publica.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Tem a palavra o Sr. Alan.

O SR. ALAN - Bom dia a todos e a todas. Quero cumprimentar mais uma vez esse
povo aguerrido da Assisténcia Social que sempre responde a altura ao chamado de luta, de
resisténcia. Essa é a melhor resposta que ndés temos a dar para resistir, para lutar, para
conseguir vitérias, para diminuir o retrocesso, para enfrentar esse caos absurdo que nés
estamos vivendo.

Cumprimento mais uma vez a Vereadora Juliana Cardoso pela iniciativa de cumprir

com o papel do Legislativo, quer é fiscalizar as acbes do Executivo. Estd aqui presente,
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tocando a Comissao, fazendo valer o seu mandato. E uma pena, é de se lamentar a auséncia
dos demais Vereadores e ndo podemos também deixar de lamentar, em que pese a presencga
de Marcelo, que o Secretario que esta chegando deve ter tido algum compromisso muito mais
importante do que esse para se ausentar e ndo esta aqui para ouvir o diagnéstico do que foi
construido, inclusive na gestao da qual ele fez parte.

Queria dirigir uma pergunta para ele, agora que ele tem o poder pleno da caneta
sobre as suas maos. Os dialogos vao ser mais efetivos e vao ter escuta qualificada e
acolhimento das sugestdes e proposituras que apresentamos? Cafezinho e tapa nas costas
ndo constroem politica de assisténcia social, diplomacia s também ndo. E importante o
dialogo, é fundamental, é essencial a acao politica, mas o dialogo iniquo que nao traz resultado
também nao leva a nada.

Nunca pensei que eu, como militante e ativista social, ser tdo legalista e ter de
decorar tantas leis. E uma pena também o Ministério Publico ndo poder estar aqui, mas tenho
certeza de que as Notas Taquigraficas vao ser encaminhadas.

Com tantos pactos internacionais, convengdes, legislagdes, normas federais,
principios constitucionais, prioridade absoluta, Lei 12.435, Nob, Nob RH, resolugbes de
conselho, normativas municipais, estaduais, legislagoes, frente municipais de defesa do SUAS,
a gente encontre um estado catastréfico dessa magnitude na maior e mais rica cidade da
América Latina.

Vamos comecar pelo orgamento, o orcamento que esta nesta Casa, mais uma vez,
ele tem vicio de génese. O orgamento que aqui tramita ndo foi o orgamento aprovado no
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Ndo que o Comas, como muitas vezes ja se
distorceu, tem a atribuicdo de aprovar o orcamento. Nao, ele aprova a proposta a ser
encaminhada pelo Executivo para esta Casa porque ele é a instancia maxima deliberativa e
controladora das agdes na politica de assisténcia social, s6 por isso.

Desde que Assisténcia Social foi instituida como tal na Constituicdo de 88 e desde
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la nunca na histoéria deste Municipio e deste Pais, eu ndo conheco em quase 15 anos atuando
na Assisténcia nenhum municipio que fez isso, mas aqui nao fez e nés estamos aqui em uma
audiéncia publica.

Ndo entendo porque diante desse mar de denudncias, de ilegalidades, de
crueldades, de maldade, de perversidade, subversdo da ordem, este Governo nao sofre no
minimo um Termo de Ajustamento de Conduta. O Ministério Publico, eu compreendo, respeito
e admiro as figuras que la estao e tem compromisso histérico com a politica, mas em que pese
também compreender as suas limitagbes materiais e de recursos humanos, é dificil
compreender porque me parece que o principio da inércia judicante, ou seja, s6 pode agir por
provocacao, que é do Judiciario, contamina o Ministério Publico. O que falta para o Ministério
Publico impetrar uma sucesséao de inquéritos para, pelo menos, formal e legalmente, investigar
todas essas irregularidades que estamos denunciando aos quatro ventos ha dois anos. Isso
ndo tem precedente. E ataque a legislago, a Lei, @ norma o tempo inteiro.

N&o vou elencar porque vou estourar o tempo, ja foi falado muita coisa, tinha coisas
novas para dizer, mas a minha questao central é esta: por que a lei nao é cumprida? Por que
que os atores sociais — a Defensoria Publica tem um papel diferenciado, mas temos um usuario
que fez uso da palavra, o que seria possivel construir em termos de agao juridica para garantir
o direito dessa populagéo ja tdo vulnerabilizada e construirmos um instrumento juridico que
restabelecesse, nada mais nada menos, a ordem legal vigente? Essa é a minha pondenagéo,
essa é a minha contribuigao. Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Obrigada, Alan. Agora voltaremos para
ouvir as defensoras, tivemos uma desisténcia do Jodo Paulo, que ja foi contemplado com a fala
do Alexandre. Mas, mesmo assim, ainda ha sete pessoas inscritas.

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Estou desde as 10h15 falando sobre

isso, ndo estou? Pedindo para que a gente se organize nos horarios, porque eu sabia que isso
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iria acontecer. D. Socorro, a senhora sempre esta aqui conosco nas audiéncias publicas. O
Secretario de fato tem horario, entdo a nossa audiéncia estava marcada para um determinado
tempo. O que eu sugiro? Ouviremos as defensoras e vou conversando com ele, porque elas
nos trardo muitos dados.

Podem falar de onde estdo, s6 peco que se apresentem para as Notas
Taquigraficas, por favor.

A SRA. ANA CAROLINA CABRAL - Bom dia a todas e todos. meu nome & Ana
Carolina Cabral, sou psicéloga da Defensoria Publica, do Nucleo Especializado de Promocéao e
Defesa dos Direitos das Mulheres.

Na Defensoria, a gente tem justamente a preocupacao de um trabalho disciplinar de
fato. Por isso que hoje estamos aqui representando o Nudem, que é esse nucleo das mulheres.
A Defensora Paula, que é a coordenadora, esta hoje no interior e pediu mil desculpas, queria
muito estar aqui presente. Mas, estamos trocando informacgdes o tempo todo.

O Nucleo Especializado de Promocgao e Defesa dos Direitos das Mulheres vem se
debrucando muito em relagdo a essas questbes da SMADS, todos os problemas e denuncias.
Em que pese tenhamos um enfoque mais relacionado as questées das mulheres, percebemos
que, como foi falado, as mulheres sao a maioria das usuarias.

Quem conhece a Defensoria Publica do Estado? Levantem a méo, por favor, por
gentileza. A meta da Defensoria Publica € que todo o cidaddo conhega, porque é uma
instituicdo superimportante, esta prevista na nossa Constituicdo de 88. Aqui no estado de Sao
Paulo, apesar de prevista em 88, sé em 2006 a Defensoria foi instituida. Isso ndo ocorreu a toa
e foi por muita luta de movimentos sociais, incluindo os movimentos de mulheres, entdo desde
2006 temos a Defensoria aqui no estado de Sao Paulo. Ela ndo é tdo conhecida como deveria
ser, porque sua atuagao é justamente garantir o acesso a Justica para pessoas que nao tém
condigbes de pagar um advogado ou uma advogada particular, mas nao sé em relagdo a

processos juridicos individuais.
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Também trabalhamos, temos a miss&o de orientacéo juridica extrajudicial e integral.
Entdo, entendemos que o acesso a Justica ndo se da somente através de um processo,
através de um processo que vocé entra individualmente. O acesso a Justica também em
garantir politicas publicas adequadas e acesso a essas politicas até muito mais do que o
processo que pode ficar no sistema de justica por anos. A gente trabalha nessa perspectiva e
ai entra o que sao os nucleos especializados dentro da Defensoria e o trabalho especifico
também dos nucleos.

A Defensoria Publica € uma instituicdo estadual independente, autbnoma, do
sistema de Justica. Tem o Ministério Publico, o Tribunal de Justica e a Defensoria Publica que
€ independente.

Dentro da Defensoria tem nove nucleos especializados: direitos da pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia, direito da infancia e juventude, direitos humanos, situagao carceraria,
defesa do direito a diversidade e igualdade racial, direito do consumidor, habitacdo. Contamos
com nove nucleos que sao especializados, mas que sao questdes transversais.

Por exemplo, o nucleo do qual a gente faz parte, que € o nucleo do direito as
mulheres tem o tempo todo esse didlogo com os outros nucleos. Quando a gente pensa em
politicas para as mulheres, a gente estd pensando em politicas para as meninas, para as
adolescentes, para as idosas, para as mulheres com deficiéncia, para as mulheres que ainda
ndo sdo a maioria das cuidadoras de idosos, de meninos, de adolescentes e jovens com
deficiéncia. N6s, mulheres, também pensamos em nessa diversidade. Estamos preocupadas
com as mulheres que estdo em situagcao de rua.

A gente inclui nesse olhar e nesse trabalho mulheres em situacdo de carcere,
imigrantes, mulheres negras, indigenas, migrantes também, mulheres trans, travestis, lésbica,
bissexuais. Entdo, a gente esta falando de uma variedade, de uma diversidade que esta
incluida em todos os servigos que foram falados. Quando a gente fala de Assisténcia social,

estamos falando de toda essa populagao. Entao, o nosso olhar também ¢é esse.
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Queria primeiro apresentar o que é a Defensoria. Os nucleos tém essa atuacao
mais coletiva de fomentar o aprimoramento das politicas publicas e fazer defesas inclusive em
cortes internacionais. E uma atuagdo mais coletiva e tem as unidades da Defensoria Publica
que ficam nos territorios que atendem individualmente a populagéo.

Depois se alguém tiver alguma duvida, a gente esta a disposicdo para falar um
pouco melhor do trabalho da Defensoria.

Vou passar a palavra para Pamela. Ela estd mais para dentro da questdo do
orcamento da Assisténcia. Ela vem estudando esse tema junto com as defensoras.

A SRA. PAMELA - Bom dia a todos e todas. Quero cumprimenta-los, a Mesa
também, a Vereadora Juliana Cardoso, Secretario-adjunto. Este € um momento muito
importante. Estivermos presentes também na audiéncia anterior que esta acompanhando o
orcamento da pasta para o préximo ano.

Eu estou assistente social no nucleo recém-chegada e a gente ja vem realmente ja
vem, entdo, pensando na questdo orcamentaria, da proposta para o ano que vem.

Algumas pessoas ja disseram bastante coisas sobre o orgamento. Para nao ficar
repetitivo e logo, eu vou trazer alguns dados. Antes disso, como a gente traz sim o recorte da
mulher, ndo é a toa, ndo € em vao a gente falar um pouquinho desses numeros.

Existe um crondmetro da violéncia e a gente vai entendendo que é muito perigoso
ser mulher neste pais.

Entado, rapidamente, para ndo deixar isso invisivel, quero trazer para a gente dados
do Instituto Patricia Galvdo bem atualizados. Primeiro, vai dizer que é o pais em quinto lugar
que mais mata mulheres e, em primeiro lugar, o que mais mata pessoas transgéneros. Isto é
muito significativo e a gente nao pode ignorar esses numeros.

No Brasil, uma mulher ¢é vitima de estupro a cada nove minutos; trés mulheres sao
vitimas de feminicidio a cada dia; uma pessoa transgénero ou de diversas orientagdes sexuais

€ assassinada a cada dois dias; e uma mulher registra agressédo sob a Lei Maria da Penha a
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cada dois minutos, o que vai configurar registro de lesdo corporal dolosa, enquadrada na Lei
Maria da Penha, em torno de 606 casos por dia.

Falando especialmente da cidade de Sao Paulo, saiu agora um documento da
Rede Nossa Sdo Paulo com o mapa da desigualdade. Esse diagndstico € muito importante
para a gente, porque traz um pouco dessa diferenca nos nossos distritos. Por exemplo, em
termos de diferenga de renda entre mulheres e homens, os homens brancos — aqui € um
recorte racial - ganham em média o dobro do que ganham os homens negros. Segundo esse
documento, se esses rendimentos se mantiverem, a equiparagado da média salarial dos negros
em relacao aos brancos s6 acontecera em 2089.

Em 2015, a renda média do homem brasileiro era 1,5 mil reais, e a da mulher, 938
reais. E um recorte importante para dizer o que significa ser mulher na Cidade. Além de tudo,
de onde é a mulher, na Cidade. Mulheres de bairros periféricos sofrem mais violéncia do que
mulheres das regides centrais, segundo o que traz esse documento.

Diante desses dados e da forma o Municipio esta pautando seu orgamento,
pensando nos servigos publicos, € muito preocupante o fechamento desses servicos da
Assisténcia. A maior parte dos usuarios da Assisténcia € mulher, maes, avds, que cuidam de
criangas, adolescentes ou de pessoas adoecidas. Entado é muito importante ficar atento a como
0 Municipio prové orcamento ndao s6 para a manutencdo, mas para a ampliacdo desses
Servicos.

A gente vem conversando com a Smads sobre isso e a proposta que a pasta fez,
junto com a proposta do Comas, nao foi considerada, esta sendo colocada como menor. Entao,
em resposta a Defensoria, o0 que a Smads alega € que, dentro dos servigos de mulheres, a
insuficiéncia orgcamentaria chega a 1.843 milhdo de reais. Diz-se que nao vai ter corte de
servigos, que vao manter os servicos, mas o orgamento previsto tem um déficit orgamentario
proposto pela pasta, entdo a gente quer saber como vai conseguir manter os servigos com uma

verba menor, tendo em vista que para 2019 houve um aumento de 6,7% no orgamento total.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. N°

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo - notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n°

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 17381 DATA: 30/11/2018 FL: 34 DE 61 Nome - RF

Entdo a gente esta tentando entender, se houve esse aumento, como todas as
areas da Smads tiveram reducao de orcamento. Em relacdo a pessoa idosa, o déficit
apresentado pela propria Smads foi de 32 milhdes de reais, aproximadamente; da pessoa com
deficiéncia, aproximadamente 11 milhdes de reais de déficit; e da crianga e adolescente, em
torno de 45 milhdes de reais. E muito preocupante pensar como, entdo, ndo vai ter fechamento
de servigos com esses numeros.

Temos acompanhado, é o papel da Defensoria também acompanhar a
implementacgao dos servigos publicos. A gente vai encontrar o Relator na segunda-feira, a partir
das 15h30, para pensar a questdo do orcamento. Acreditamos que esse orgamento nao esta
contemplando, mas queremos estudar, ouvir e trazer propostas, segunda-feira, para o Relator
da Comisséo.

Era isso. A Yara quer complementar.

A SRA. YARA - A gente combinou de intercalar as falas e, complementando a fala
da Pamela, é importante entender que a Defensoria Publica abre procedimentos
administrativos provocada, muitas vezes, pela sociedade civil, os assuntos, as demandas, e
esses assuntos estdo sendo estudados, investigados. A gente encaminha oficios para as
secretarias, para o Executivo, para o Legislativo para entender como aprimorar, como avancgar
em cada uma das demandas.

Uma delas é a do orgcamento, entdo tem um procedimento especifico para tratar
desse assunto. Outra é sobre politicas para mulheres na Cidade. Para nao inviabilizar essa
questdao mulheres, um dos principais retrocessos da gestdo passada para esta foi a extingao
total da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, ndo temos mais. A gente tinha
questdes com a gestao anterior, ndo se pode deixar de apontar que havia questdes sérias na
execugao da politica na gestao anterior, mas nessa teve esse retrocesso muito sério.

A consequéncia de nao haver mais uma Secretaria de Politicas para Mulheres é

nao ter integralidade na politica. As mulheres estdo em todos os servicos, estdo em todas as
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politicas. Se n&o se faz um trabalho transversal alinhando, alinhavando, fica tudo muito solto e
nao ha de fato uma politica eficiente. Aqui se falou de dinheiro publico, de politica publica e a
gente quer politica publica eficiente, ndo para dizer que tem isso ou aquilo; a gente quer ver na
pratica.

Nosso contato na Defensoria Publica € muito com as pessoas, tanto com usuarias,
usuarios, quanto com as trabalhadoras. Nossa preocupacdo é enorme. A gente vé no dia a dia
0 que tem acontecido, o adoecimento da populacio e das trabalhadoras. A Defensoria acaba
funcionando um pouco como uma ouvidoria do Estado. Tudo que esta dando errado, que esta
dificil, a gente recebe: mulheres tentando conseguir vaga sem conseguir; mulheres em
situacdo de violéncia doméstica ficando mais vulneraveis, mais expostas; meninas sem
acesso... Enfim, a gente sente esse impacto no dia a dia. Nossa demanda acaba explodindo
porque estamos ali recebendo as questdes.

Hoje ndo ha completude nos projetos, os projetos se iniciam e ficam pulverizados.
O projeto de encaminhamento para o mercado de trabalho ndo conversa com a Secretaria de
Educagdo para que as mulheres que pleiteiam as vagas tenham capacitacdo. Ndo tem
conversa, ndao tem algo integrado. Hoje tem servigos voltados para mulheres na Smads...
Primeiro que a politica para mulheres a gente tem que vir com cola, porque n&o tem
integracdo. Tem servigos para mulheres na Secretaria de Direitos Humanos, na Smads, na
Secretaria Estadual de Seguranca Publica; ndo tém integragdo. A gente ndo tem, em Séao
Paulo, uma politica municipal para mulheres. Isso € uma demanda antiga, muda gestao, entra
gestdo e isso continua pulverizado, continua desintegrado e obviamente o trabalha nao é tao
eficiente como poderia ser.

Com relacdo aos Centros de Defesa e Cidadania da Mulher — CDCM, em Sao
Paulo hoje tem 15 servigos lotados na Assisténcia. Neste momento estd acontecendo a
constru¢do de uma norma técnica, que esta em discussao e a gente estd acompanhando muito

de perto, a gente vai ter reunido com a Smads novamente na semana que vem. Desde junho a
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gente esta tentando entender como vai ser a constru¢cdo dessa norma técnica. A gente recebe
denuncias anénimas tanto de usuarias quanto de trabalhadoras, entdo a gente tem acesso a
muita informacdo. A gente quer que essa norma técnica seja de fato construida de forma
participativa e a gente esta desde junho tentando entender o cronograma, quais sdo as
instancias de participagdo, a metodologia. Enfim, a gente vai continuar acompanhando bem de
perto para garantir que ndo se perca a especificidade do trabalho com as mulheres, e uma
atuacédo das trabalhadoras humanizada, que elas tenham garantias trabalhistas.

A Smads hoje conta com cinco casas-abrigo sigilosas, que tém uma equipe
reduzidissima. Tem outro procedimento administrativo sé em relagdo a abrigos sigilosos da
Cidade. A gente foi visitar esses abrigos e constatou diversas questdes que precisam ser
aprimoradas, entre elas uma equipe reduzidissima, adoecimento de trabalhadoras, falta de
acolhimento de criangas que passam por esses lugares também, adolescentes. A gente tem
algumas sugestdes de encaminhamento. Além do nosso trabalho diario de articulagdo com o
Executivo, com o Legislativo, com o Judiciario, a gente provoca todas as instancias também.

O que eu recebi da comissdo das redes de enfrentamento da violéncia contra
mulheres é que se faga uma audiéncia publica, ja no inicio do ano, sobre politicas para
mulheres na Cidade; ja em margo a gente comegar o ano trabalhando nisso, ja pensando a
questdo do orgamento, participacao, essas discussdes desde o comego do ano. Porque chega
o final do ano, o orgamento esta para ser aprovado e ndo da tempo de a gente articular, entao
comegar esse trabalho antes, no comeco do ano, pensando nos desdobramentos.

O Ministério Publico também tem a promotoria dos direitos das mulheres, que pode
ser oficiada. Tem um inquérito civil em andamento ha muitos anos. A sociedade civil tem direito
e pleiteia respostas sobre esse inquérito, sobre essa investigagdo do Ministério Publico em
relacéo a politicas para mulheres, inclusive da Assisténcia.

Era isso que eu gostaria de apontar. Obrigada pela atencdo. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Muito bem.
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Pessoal, n6s estamos aqui desde as 10h15. Vamos dar uma oxigenada no nosso
cérebro, vamos levantar um pouquinho, quem quiser ir ao banheiro va, para ouvir os restantes.
Vamos subir nossos bragos um pouco. Nao é para ir embora, € so para ir ao banheiro e voltar.
Quem ficar, vamos subir os bracos um pouco. Sabe o companheiro que esta do lado, a
companheira, vira ela. Olhem para mim. Uma massagem boa. Levanta, amiga, vamos.
Oxigena. Eu estou vendo o pessoal desanimado, gente. Ajuda o outro amigo a acordar um
pouco ai do lado, Vera. Vamos oxigenar um pouco o nosso cérebro. (Pausa) E sé para respirar
um pouco, porque muito tempo sentado, o cérebro comega a ir para outro campo e a gente nao
consegue prestar aten¢cado no ambiente aqui. Podemos sentar.

Vamos ouvir. A boa noticia € que o Secretario quer ouvir as pessoas que estao aqui
para depois falar. Isso ja demonstra o quanto € importante este momento de escuta. Ja
encerramos as inscrigdes. A D. Socorro pode vir falar da questao do idoso. Vamos ouvir a D.
Socorro, pessoal.

A SRA. SOCORRO - Bom dia.

O que eu fico triste, Juliana — vocé uma guerreira, ndo sou partidaria, eu admiro a
pessoa -, eu fiquei aqui decepcionada porque falou em todo mundo, toda secretaria, nao falou
da pessoa idosa. (Palmas). Tem mais de 1,7 milhdo de idosos na capital de Sdo Paulo.
Esqueceram uma coisa. “Coitados dos assistentes sociais!” Eles ndo trabalham de graga, néo,
Juliana. Eles tinham que pensar na periferia que esta abandonada e muito mal escutada.

Eu sou (ininteligivel), todo mundo conhece, sou do conselho da saude, politicas
publicas, controle social, trabalhei na Febem 19 anos, sou aposentada com alta condi¢ado. E,
olha, na periferia 45% sao idosos. Por acaso quem ja foi la? Muitas pessoas idosas vao ao
CRAS e sao muito mal recebidas. Entendeu? Nao sou coitado, ndo; ndo sou vitima. Vitima sdo
esses infelizes que vao la precisando. No6s nao queremos esmola, queremos respeito e
dignidade. E isso que queremos. Assistente Social tem que nos respeitar. Elas sdo as

missionarias.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. N°

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo - notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n°

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 17381 DATA: 30/11/2018 FL: 38 DE 61 Nome - RF

Quer saber o que eu recebo? Simplesmente minha aposentadoria. Trabalho com
3.787 pessoas cadastradas no Nosso Sonho, uma ONG. Perdi meu filho em agosto e passei
trés semanas afastadas. E se o papai do céu ndo me recolheu é porque ele achou que minha
miss&o ndo terminou.

Sr. Secretario, tenha um olhar mais humano. Vereadora Juliana, continue como
vocé é. Para mim, vocé é um ser humano, sem sigla. Existem poucos como vocé nesta
Camara que trabalham pela periferia. E tem gente que fica batendo palma para eles por qué?
Eles ganham o salario deles e nés ganhamos o sofrimento da periferia.

Olhem com carinho por ltaquera. Temos la uma Cracolandia, moradores de rua
largados e uma Prefeitura que pouco nos olha, s6 olha para quem interessa. E o mesmo
procedimento, entao é incompeténcia e falta de amor.

Obrigada. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Muito obrigada. Anuncio a presenga da
Sra. Fernanda Campana, ex-Presidente do Comas, que fez um trabalho fantastico de luta e
resisténcia.

Tem a palavra a Sra. Deocleciana Ferreira, do Instituto Daniel Comboni, de
Sapopemba.

A SRA. DEOCLECIANA FERREIRA - Bom dia. Todos os presentes, autoridades
da Mesa, o Sr. Marcelo representando o novo Secretario de Assisténcia Social, que nao é tao
novo assim porque ele ja vinha acompanhando a implementagao da politica na Cidade; Juliana
Cardoso, a nossa Vereadora que ouve 0s Nossos gritos € as nossas reivindicagdes.

Estou bastante contemplada na exposigdo da Sra. Marcia Perroni aqui sobre os
dados do desmonte da politica da Assisténcia Social na cidade de Sao Paulo. Sou uma pessoa
cuja trajetéria é formada e consolidada na construgdo da politica da Assisténcia Social, ndo na
cidade de S&o Paulo, mas para todo o pais. Somos trabalhadores do SUAS e somos

construtores do SUAS.
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O Sistema Unico da Assisténcia Social ndo é exclusividade do funcionalismo
publico. Entao, ao rapaz que esteve aqui falando sobre as dificuldades e os problemas que a
categoria dos servidores publicos tem sofrido, eu quero dizer que, na composi¢gdo do SUAS,
juntamente a segmentos da sociedade civil, a organizagdes parceiras, ndés estamos
executando a aplicagdo do marco regulatério das organizacbes da sociedade civil e estamos
dedicando a nossa histdria, a nossa vida, a nossa construcédo e conhecimento de territorio.

E uma relagao parceira, de construgdo e de ganhos. Mas o tratamento que tem sido
dado, encaminhado, para a periferia, tem sido um tratamento de forma vertical, um tratamento
de abuso de poder, desrespeitoso, autoritario. Cumpra-se, facga.

Vocé pergunta determinada questdo. Faca a pergunta; a pergunta é feita. Eu
apresento a negativa; eu sou o gestor da parceria, ndo me responsabilizo por isso. Eu falo e
vocé obedece. Entdo, ndo estou reconhecendo mais a politica da Assisténcia Social. Nao me
reconhego mais na execucao dessa politica.

Quando se argumenta, fala com o técnico:, e aqui estd a Marcia Perroni, uma
técnica que esteve conosco na regido da Vila Prudente como Assistente Social e esteve no
territério do Sapopemba, por tanto tempo, na Fazenda da Juta, onde construimos essa politica
do barro, ela saiu do chdo, e hoje somos tratadas sem nenhum respeito, sem nenhum
reconhecimento.

Houve um empoderamento. Fizemos reivindicagdo a SAS de Sapopemba, que é
resultado de mocgbes que fizemos nas conferéncias, de acdes que fizemos no nosso férum
regional, de tantas mobilizagdes. E, uma vez que os técnicos se empoderaram dessa instancia,
houve esse destacamento: “Somos nds e vocés”.

Outro dia, disse para técnica: Nos fizemos a construgcado dessa politica juntos, nés
queremos conversar juntos e queremos esse respeito. N6s somos do mesmo lado, nés somos
politica da Assisténcia Social, nés somos politica publica. E a resposta foi: “Nao, nés nao

somos do mesmo lado, nés ndo somos a mesma coisa”. E é assim, somos todos trabalhadores
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do SUAS, a rede € para que seja executada a politica para que alcance todos os territorios.

E recebemos o comunicado, de novo, vertical e unilateral: “Fecha-se esse servi¢o”.
Nao existe mais Centro de Juventude. E o espago de formagdo pedagdgica, de resgate, de
convivéncia do jovem, do adolescente; é o espaco de formagado. Ele deve ser utilitarista, ele
deve ser encaminhado para a profissdo, ele deve estar dentro de outro formato que nao
corresponde a questdo socioeducativa pedagogica e formacdo de cidadania, que € a
programacao e o plano do Centro de Juventude. Assim, ele deixa de ser visto e simplesmente
é extirpado da histéria, e os jovens continuam na periferia com a sua vida em risco.

Nos seremos os sindicos da massa falida. Vamos assistir o desmonte e vamos
assistir, no camarote, todas as mortes e linchamentos da periferia. Existe um dito popular da
roca que diz: “Meu senhor me bate e eu bato no meu cachorro”. Eu uso essa metafora para
ilustrar o que aquele jovem apresentou aqui sobre o sofrimento psiquico dos profissionais do
SUAS, que sao os servidores de SMADS. Por ventura, estdo sofrendo e eles tém a tendéncia a
reproduzir essa mesma pratica conosco.

Peco que possamos fazer um féorum de ética. Que nds possamos estabelecer um
parametro de um férum ético de respeito a todas as instancias e todos os construtores desse
processo de execugao da politica de Assisténcia Social da cidade de Sao Paulo.

Obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Tem a palavra o Sr. Mauricio, Coletivo
dos Concursados da Assisténcia Municipal, de SMADS.

O SR. MAURICIO - Boa tarde, Vereadora Juliana, todos os presentes.
Agradecendo aos Srs. Aslan, Regina, Rosangela, Marcia, pessoal do Sindsep; Everaldo, do
CRESS, com importante presenca; e Assessores dos Vereadores.

Prestei o concurso publico para Assisténcia Social em 2014. Pela gravidade da
Assisténcia, pelo adoecimento e pela pressao que é exercida diariamente, chamaram apenas

146 servidores, dos 377 servidores aprovados, até agora. Na ultima chamada, foram 50, dos
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quais passaram apenas 42; e duas pessoas foram limadas do processo seletivo. Além de
serem limadas dessa posse, desse direito, elas foram humilhadas na Comissdo de Direitos
Humanos da Secretaria de Direitos Humanos, porque acharam que elas ndo eram negras.
Duas pessoas efetivamente de direitos, comprovadamente negras, que nao precisam fazer
nenhum tipo de exame de fendtipo, pois o concurso publico ndo tinha essa intransigéncia. Mas
elas foram banidas, discriminadas e ndo foram nomeadas até hoje por retaliagdo comprovada e
ameagca.

Portanto, estamos aqui para fazer um apelo. E uma pena que o Secretario ndo esta
presente, mas o Secretario Adjunto esta. Entdo, eu gostaria muito que o Secretario Adjunto
levasse a sério o nosso pedido de socorro, porque o prazo do concurso extinguird em marco.
Ndo ha um cronograma até agora de quando sera essa nomeacgdo, ndo temos nenhum
documento. Somos considerados como um coletivo clandestino, ndo temos uma identidade.
Vocés dizem para o Ministério Publico que nds ndo existimos. E nés ndo nos constituimos
enquanto organizagao coletiva de servidores porque ndo tomamos posse até agora.

Dessa forma, quem age de forma clandestina e ndo assume o seu compromisso de
Poder Publico é a SMADS, quando ela se nega no Ministério Publico a reconhecer a
precarizacdo da sua Secretaria, a condicdo da Assisténcia Social na Cidade; quando ela se
recusa a reconhecer que ha um déficit emergencial de RH na Secretaria, na Assisténcia;
quando ela diz para o Dr. Silvio, nosso Promotor Publico, que isso é fantasioso, que nao é
adoecimento e, muito menos, ameacga a servidores publicos. E agora ameaga concursados
publicos que ndo assumiram ainda estdo sendo ameagados moralmente.

Isso ocorre quando vamos a SMADS e as pessoas fogem de nds, e nos
ridicularizam. Ora, para que prestamos concurso? Por que estamos aqui para lutar? Nao tem
sentido que continuemos nesse papel de vir a audiéncia, reclamar, e o Poder Publico anotar e
nao se comprometer. Queremos um compromisso oficial, documentado. Quando seremos

chamados?
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Queremos, no minimo, um cronograma, para que acabe o nosso desespero, nossa
ansiedade e nosso adoecimento, enquanto pessoas que perderam empregos ja que
esperavam ser chamadas.

Peco uma reunido urgentemente com o Secretario. Que a Vereadora Juliana possa
acompanhar, que mais Vereadores possam acompanhar essa situagcado grave em que estamos
vivendo, porque em margo ja se extingue o prazo do concurso publico e fere todo o sentido da
organizagao do servigo publico em si.

Portanto, neste momento, toda a Assisténcia Social esta agonizando. E a
populacdo, que aparentemente ndo tem nada a ver com isso, sente na pele, més apds més,
ano apos ano, essa precariedade na Assisténcia.

Muito obrigado. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Obrigada, Francisco. Agora,
Rosangela. E vou pedir... N3o sei se é Doni Araujo... E isso?

- Manifestag¢des longe do microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Doni... Ok. Ah, Donizete. Ja fique aqui
perto, por favor.

A SRA. ROSANGELA - Bom dia a todos. Meu nome é Roséangela, sou servidora
publica ativa, assistente social do CRAS da Cachoeirinha e pertenco ao Coletivo de Servidores
Publicos em Defesa do SUAS. Vou dar meu nome aqui porque s6 ha aqui uma colega
servidora assistente social na ativa. Isso identifica que foi publicamente expandida essa
informacao da audiéncia publica, mas, de forma velada, nao podemos participar desse tipo de
audiéncia, nao podemos nos colocar porque nossos nomes podem ser tratados de uma forma
que se evidencia a defesa do SUAS na Cidade, e somos as tarefeiras da Secretaria, ndo as
defensoras do SUAS na cidade de Sao Paulo. (Palmas) Mas fago questao que vocé anote meu
nome, porque estou aqui na resisténcia, sim, pois sou ainda defensora do SUAS e jurei pelo

meu caodigo de ética profissional como assistente social e estou junto dos movimentos sociais
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da Cidade. (Palmas)

A primeira questao que coloco é aquela pela qual estamos lutando desde 2005, que
€ o cumprimento da NOB-RH. Sem o cumprimento dela, nao temos como estabelecer o minimo
de atendimento possivel para a populacdo. Sou uma assistente social de um CRAS que até
estd bonzinho, porque ha |4 uma coordenagdo e trés assistentes sociais. Eu sou uma
assistente social que atende a 11 mil familias referenciadas no meu atendimento. Estou
gestora de parceria com um SAF de 1 mil familias mais CCA de 360 familias. Isso da um
namero aproximado de 13 mil, 14 mil familias referenciadas s6 para mim. Agora, me diga:
como posso fazer a operacionalizagdo do sistema com 14 mil familias referenciadas s6 para
mim? Isso porque o meu CRAS tem um quadro relativamente bom, porque sado 3 assistentes
sociais e 1 coordenadora. Ha varios CRAS sem coordenacao e varios CRAS e CREAS sem a
composicao de NOB-RH.

Venho mais para falar sobre a questdo do assédio, da perseguicdo contra os
trabalhadores, servidores publicos e também contra parceiras que ficam sem espacgos de poder
fazer essa denuncia. Vao fazer denuncia para quem? Em que espaco? Em qual local? Ja
discutimos em mesa de negociagcdo que a SMADS, visto o diagndstico, se comprometeu a criar
um combate as violéncias de trabalho. Os trabalhadores que hoje se colocam na defesa do
SUAS, fazendo esse combate, estdo sendo removidos, sdo desprezados e colocados para
escanteio. Cito o exemplo de ontem: eu estava em uma mesa de trabalho fazendo uma
discussdo com minha equipe, e minha supervisora de SAS gritou comigo dizendo que eu era
uma assistente social incompetente, indisciplinada e arrogante. Porque uma negra tem que
estar sempre no papel de subalternidade, ndo pode ocupar de chefia, ndo pode ter essa
competéncia; e, quando fala com propriedade, porque estad defendendo a legislacdo...? Se
temos o SUAS, a politica de Assisténcia Social, temos um plano decenal, se temos normativas
e portarias, por que eu ndo posso estar em uma mesa de conversa com meus companheiros

dizendo que temos que cumprir 0 que esta legalizado? Eu ndo pude falar isso na mesa,
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porque, ai sim, sou uma assistente social que ndo pode falar porque tenho uma supervisao s6
mandando e informando. Foi colocado na mesa que queremos receber da SMADS uma
comunicacao interna, ou email, dizendo: “Vocés precisam cumprir tal tarefa”, “Vocés devem
distribuir tal tarefa de tal jeito”. Mas, ndo; vem da seguinte forma: “A coordenadora quer que
vocé faca isso”. Mas onde esta escrito isso? Temos normativas para cumprir, mas do nada,
verbalmente, nos é dito: “Cumpra”. Nos n&o funcionamos assim e ndo temos que aceitar
funcionarmos dessa maneira.

Entdo, o que esta acontecendo em SMADS, eu nunca vi nos meus 15 anos de
Assisténcia Social: um total desprezo ao conhecimento técnico. Pe¢o muito para que o Marcelo
Del Bosco leve essa situagao, porque o José Castro se comprometeu em mesa de negociagao
a dizer que iria fazer esse combate as violéncias, mas nao tratou disso de uma forma digna.
Muito pelo contrario: o que temos visto s&o colegas sendo removidos.

Hoje fiz aqui uma denuncia publica e espero que haja um plano de providéncias,
porque supervisora ndo pode ficar gritando e mandando com gestora de parceria dentro das
unidades. Obrigada. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Doni.

O SR. DONIZETE ARAUJO - Boa tarde. Sou Doni Aratjo. Quero falar sobre os
orientadores socioeducativos, mais exatamente sobre a Portaria 46. A Portaria 46 foi lancada
em 2010, e até 2018 estamos num grande baile de uma revisdo que dizem que vai acontecer,
mas nao acontece. Essa revisdo da portaria minimamente supriria varios itens que foram
citados nesta audiéncia porque todo ano temos grupos de trabalho de quase todas as
tipificagdes do servigo de Assisténcia Social de SMADS, e todo ano nosso trabalho é colocado
na gaveta e some, desaparece ou fica la com a justificativa de que nao da para ser feito.

Quero saber do Secretario Adjunto, Marcelo: quando, se ha um cronograma de
acgao, e se sera aberto a populagao, aos usuarios de fato para rever a Portaria 46, porque isso

€ imediato. Ja estamos executando uma normativa, e essa normativa ja ndo condiz com a 46;
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ou seja, a 46 ndo condiz com a normativa. Ai, ficamos fazendo trabalho atrasado, com varias
recomendacdes novas, precisando de um RH novo; mas nao da para ter um RH novo porque a
portaria 46 é de 2010.

Quando falamos do orientador socioeducativo, parece que ele é um fantasma para
SMADS s6 porque ele € um profissional de ensino médio que esta executando esse servico.
Gente: tantos educadores e orientadores socioeducativos nao estdo mais na rede por estarem
doentes! Eles ndo estdo mais trabalhando porque estdo doentes! Onde isso vai parar? No
momento em que os 484 CCAs disserem “Toma, o filho é teu”; no momento em que os 63 CJs
disserem “Toma, que o filho é teu”, vai ser assim entdo? A gente vai ter que partir para a
barbarie, assim como SMADS esta fazendo conosco? Esse é o caminho? Eu acredito que nio.

Entdo, estamos aqui dialogando enquanto ainda ha tempo, porque, depois, quando
vier a barbarie, sera a barbarie. Obrigado. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Tem a palavra o Sr. Natanael, o ultimo
inscrito. Logo em seguida, daremos a palavra ao Secretario.

O SR. NATANAEL - Vou tentar ser breve. Boa tarde a todos, boa tarde, Vereadora
Juliana. Sou Natanael, membro do FAS, Conselheiro do Comas e Coordenador da Comissao
de Finangas do Comas. Agradecgo a presencga de todos. Sinto a falta dos outros 54 Vereadores,
que sao os que aprovarao a proposta orcamentaria de 2019.

Sinto-me contemplado pela fala dos colegas que me antecederam. Ficarei somente
na questdo do orcamento da Assisténcia Social, pois meu foco é Assisténcia Social, e ndo a
parte da Secretaria de Direitos Humanos.

O Conselho Municipal da Assisténcia Social, em cima das propostas encaminhadas
pela Secretaria da Fazenda, rejeitou 1 bilhdo, 284 milhdes, que foi a proposta estabelecida pela
Secretaria da Fazenda. Por qué? Se o Conselho aprova esse 1 bilhdo, 284 milhdes, ele esta
aceitando o fechamento de servigo para o exercicio de 2019. E esse 1 bilhdo, 284 milhdes nao

estava previsto; da mesma forma, o reajuste dos convénios que ocorreu agora em 2018; e
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também né&o estava o reajuste dos convénios para o exercicio de 2019. Além disso, ndo esta
previsto, nesse valor, a ampliagdo dos servicos que foram aprovados no Conselho nesse
exercicio de 2018: Familia Acolhedora, que é uma demanda do Ministério Publico; e
continuacédo da adaptacao dos SAICAs de 20 para 15, que somam em média 34 SAICAs nos
quais isso deveria ter acontecido até dezembro de 2018, e a SMADS esta pedindo a
prorrogacao por mais tempo, embora a Resolugdo Comas/CMDCA estabeleca o prazo até final
de 2018.

Ent&o, isso ndo esta previsto na proposta orcamentaria de 2019. Nao esta previsto
também a questdo da manutengao dos servigos, que acaba impactando na pasta da Secretaria
da Educacao. A Assisténcia Social depende muito da gestdo para a manutengao dos servicos.
O Conselho acabou prevendo também a manutencgao, pois ha muito tempo esse recurso nao
vem para a area da Assisténcia Social.

Com o Orcamento que temos e com as demandas tiradas do Conselho e as
demandas que vieram do Ministério Publico, a Camara Municipal tem que se preocupar com a
ampliacdo dos SAICAs na cidade de Sao Paulo, que nao esta prevista; e a ampliacdo da
Republica Jovem, que nao esta prevista. S6 esta prevista a criagado de 3 Familias Acolhedoras,
mas, dependendo do Orgamento, ndo estara prevista, embora sejam demandas que vém do
Ministério Publico. Nao esta prevista muita coisa; e, se considerarmos que o Orgcamento de
2019 é o mesmo de 2018, isto esta previsto sim: havera o fechamento de servigos no ano que
vem. Se se trata do mesmo Orgcamento, sem reajuste, sem nada, servigos irdo fechar. Nao
adianta falarem que nao acontecera isso, pois acontecera.

E, se ndo houver fechamento de servigos, hoje temos a famosa flexibilizagdo da
tabela de custeio. Vao pegar o reajuste dos salarios a que fazem jus os trabalhadores no meio
do ano, quando ha o dissidio, vao flexibilizar as outras despesas e jogar em Recursos
Humanos. Ai, onde fica a alimentagdo, o material pedagégico dos usuarios? Nao havera? Vai

reduzir? Porque vai permanecer o mesmo o valor do convénio sem o reajuste, e vai parecer
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que se conseguiu contemplar os trabalhadores, dando-se aumento a todos eles. Reduziu entdo
o trabalho com os usuarios.

A proposta do Conselho é 1 bilhdo, 675 milhdes e 600 reais para o Orcamento da
Assisténcia Social. Para poder contemplar o recurso que foi encaminhado para a Secretaria da
Fazenda, precisamos de 391 milhdes para, no minimo, dar continuidade aos servigcos para
2019; mas havera poucas ampliacdes. Se houver 12 ou 15 ampliagdes, sdo ampliagcdes que o
Ministério Publico esta solicitando ao Conselho e a SMADS.

Ai, Juliana, vem s6 uma questao: de verificarmos onde o Ministério Publico pode
ajudar a sociedade civil e a Camara Municipal. O Ministério Publico veio colher as informagdes
e depois vai fazer um relatério para encaminhar, para poder nos contemplar ou o Ministério
Publico s6 veio aqui colher informagdes? Nos precisamos muito do apoio do Ministério Publico,
porque, neste momento em que servigos vao ser fechados, o Conselho, o Férum, o Fetsuas e
todo mundo que esta falando precisa de ajuda. Se ndo tomarmos cuidado, esta vai ser s6 mais
uma audiéncia publica. O Orgamento vai ser aprovado nos proximos dias e, se nao tivermos
posicionamento, vamos ficar sem recursos para 0 ano que vem, € servicos vao ser fechados.
(Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Muito bem. Vamos combinar que esta
sendo uma maratona e sdo muitas as perguntas e as angustias.

Depois das perguntas, agora € hora de o Secretario Adjunto respondé-las.
Obviamente S.Exa. ndo vai conseguir responder a todas, mas pelo menos vamos tentar fazer
alguns encaminhamentos.

Claro que, de tudo o que debatemos aqui, boa parte das perguntas refere-se ao
Orgamento. Porém, o assunto assédio, por exemplo, foi tema de uma audiéncia publica muito
intensa, porque é algo que tem acontecido muito. Pessoalmente, tenho tido uma aproximacéao
maior com o pessoal da regido de Sapopemba, onde efetivamente a Supervisora Débora tem

mantido posturas muito ruins. No entanto, acontece o0 mesmo em outros lugares.
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Apesar do marco regulatério e da legislagédo, o tempo disponibilizado a adaptacgéo
das instituicoes esta sendo muito incompativel. A partir disso, pergunto a Defensoria se existe
alguma relacéo juridica. Claro que sabemos que a lei deve ser cumprida, mas € necessario um
tempo habil para isso. Como se da isso? As Prefeituras e as Secretarias dos territérios tém
atropelado, resultando em fechamento de servicos. Temos a clareza de que essa cassagao
das instituicbes se deve muito pela sua visdo de educagdao mais libertadora, de uma
assisténcia social que leve os jovens a reflexao.

Juridicamente falando, precisamos achar alguém que nos dé um respaldo para a
Prefeitura ndo nos atropelar e fechar servigos, e isso tem que ser rapido. Trabalhamos muito,
mas algumas coisas pontuais e rapidas, ainda nao estou conseguindo enxergar.

Pergunto também como pensar essa questao judiciaria, porque, uma vez fechado o
servico na ponta, onde estava tendo necessidade, ele é aberto em outro local onde ndo ha
demanda. Perguntada, a Secretaria nega fechar servico e s6 muda-lo de local. No entanto, a
mudanc¢a nao é exatamente pelo fato da necessidade e pela real vulnerabilidade.

N&o sei se vocés enxergar assim. Gostaria de ouvi-los um pouco apés a fala do
Secretario. (Palmas)

O SR. MARCELO DEL BOSCO AMARAL - Boa tarde a todos. Pela iniciativa desta
importante audiéncia, agradeco a Vereadora Juliana Cardoso, a Comissdo de Direitos
Humanos, Desenvolvimento e Assisténcia. Quero cumprimentar a Defensoria Publica, as
organizagdes, o publico e os funcionarios.

Estou ha poucos dias na Secretaria, também nao tanto tempo na Prefeitura, mas
acompanho o trabalho. Recebi um convite do Prefeito Bruno Covas para participar da
Secretaria, neste momento.

Ja estive com a senhora no gabinete. Eu fazia parte do gabinete do Prefeito. Agora
estamos a frente da Secretaria Adjunta.

Um dos pontos que eu gostaria de deixar claro a todos, nds estivemos aqui em uma
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reunido na terca-feira, com alguns funcionarios da Prefeitura e da Secretaria, a respeito do
mesmo assunto que foi citado no dia de hoje. Ja foram feitos alguns levantamentos, foi na
terca-feira, hoje é sexta-feira, nés passamos principalmente a questao do SAS que recebemos
alguns pontos na Cidade - como a senhora colocou agora - na questao do atendimento ou da
conversa entre as organizagdes, ou entre a propria sociedade ou os funcionarios.

Na segunda-feira vai ter uma reunido geral onde estardo presentes os supervisores
e sera passado o que esta acontecendo e o que foi colhido, ndo s6 na audiéncia de tergca como
na de hoje e também outras demandas que estdo vindo a Secretaria. Estardo presentes os
coordenadores da Secretaria, nao s6 de SUAS, mas também das outras areas, para poder
passar isso e ter aquela comunicacdo que foi falada aqui, a falta de comunicagao entre os
diversos organismos da Secretaria. Estardo presentes mais de 100 colaboradores da
Secretaria para poder ter essa conversa.

Sei que o Secretario ja estava como chefe de gabinete, mas agora ele esta a frente
da Secretaria podendo também tocar no seu ritmo e debater os assuntos. Esse € um ponto a
respeito da supervisdo, dos supervisores, do SAS.

Concordo com vocés é na ponta, € aonde chega a primeira demanda vinda do
publico, do usuario, ou da propria estrutura da Secretaria.

Um dos pontos colocados foi 0 assédio. O Prefeito Bruno Covas ndo admite esse
tipo de questao partidaria, eleicdo € uma coisa a Administracdo é outra. Isso foi também uma
determinagéo para todos nds da Secretaria, estou chegando agora, foi até falado na questéo
partidaria. Nao hoje que foi colocado, mas na outra audiéncia que participei.

Ja foi determinada a apuragao, pelo Prefeito Bruno Covas sim. Nao s6 a apuragéo,
mas também uma orientagdo que se possa realmente tratar e trabalhar. Até porque quem
atende a ponta sdo vocés, os funcionarios, a estrutura, as organizagdes e 0s parceiros que
estdo. Ontem deixamos bem claro numa reunido na Secretaria, sem a parceria nao teriamos

condigbes de executar os diversos servigos que tém na Prefeitura.
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Eu tomei pé disso. Tenho conversado com o Secretario. Hoje nds teremos nova
reunido sobre isso. O Joao do sindicato conversou comigo na terca-feira na audiéncia publica,
pedi s6 um tempo porque tenho feito reunides com as coordenagdes para passar. Mas ja foi
analisado o que estava sendo feito e nés vamos dar uma resposta. Nao s6 uma resposta, mas
essa questao das transferéncias.

Sobre a transferéncia foi falado, por exemplo, que um tipo de transferéncia, o Joao
colocou aqui, vocé é chamado: olha, vocé tem essa unidade para ficar perto ou entdo a 50
minutos da sua residéncia ou do outro local de trabalho. Isso € inadmissivel e vai ser levado a
frente. Posso dizer que isso realmente ndo pode acontecer em hipotese alguma.

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Nao. Eu cheguei agora no gabinete, ndo vai...
sim... certo. Gostaria...

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Vamos la. Ele ouviu das 10h15min até
agora. Eu sei que a gente tem dificuldade, tém reflexdes diferentes, eu também tenho varias,
mas vamos ouvir. Vamos ouvir. Por favor.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Eu vou fazer s6 as minhas colocagdes para a
gente poder até debater. Estou aberto. Essa é uma colocacgao.

Como a senhora mesmo diz, estou totalmente... Ja estive terca-feira, soube desse
caso e estou trabalhando em cima disso. Tanto que é uma orientacao - ai eu falo, orientagao
do Prefeito - fora essa reunido dos supervisores, de visitar o local para ter integracdo néo sé na
Secretaria de Assisténcia Social, mas também com servigos, juntamente com as outras
Secretarias como a Saude, a Educacdo, a propria Habitacdo e a Subprefeitura. Porque
antigamente a Subprefeitura tinha até o trabalho da Assisténcia, ha duas ou trés gestdes atras,
mais ou menos, se ndo me falha a memoria.

E um problema que estamos tendo, até porque a prépria Subprefeitura tem que
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conversar sim e o SAS tem que trabalhar em conjunto com a Subprefeitura, até porque é ela
que esta na ponta e sabe do servigo. O Prefeito pediu para estar atento a esse distanciamento
€ eu ja estou fazendo algumas visitas, mas farei visitas nesses locais para poder até verificar.

Foi falado aqui da falta de funcionarios, falado no comeco por aquele quadro, eu
anotei, depois, através das atas, devo conseguir esse material. E muito importante, agradeco.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Se puder até, nao sei se tem pen drive
aqui, mas se puder ja deixar.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Senao a gente faz. Deixo o contato.

Foi pedido um canal aberto que tinha com a antiga Secretaria Adjunta. Eu estou, da
mesma forma, a disposicado, sempre transparente. Ha coisas que iremos concordar, coisas que
vamos discordar e vai ter um debate que é importante.

E importantissimo a presenga da Camara Municipal, ndo sé do caso da Vereadora
Juliana, mas de outros Vereadores, para poder ter essa fiscalizacdo e ai também a coleta de
informacdes que nds estamos tendo no dia de hoje.

Fiz questado de estar presente hoje. O Secretario viria, teve outro compromisso, mas
estou aqui e vai ser tudo passado, ndo s6 ao Secretario, mas a toda Secretaria, para poder
trabalhar.

Logicamente que algumas coisas vao ser solucionadas rapidamente, outras que
vao ter discordancias, mas com esse canal aberto nés vamos ter condigdes, ndao s6 em
audiéncias publicas, mas poder trabalhar em cima disso.

A respeito do SAICAS, esse trabalho que teve dos dois conselhos, nés estamos sim
correndo atras da questdo do orgamento de abaixar de 20 para 15. O aumento do quadro de
atendimento, aumentando ai um numero consideravel de funcionarios, nés vamos ter um
trabalho forte a respeito do orcamento, até porque nao tem condicdo desse orgamento estar
abrindo esses novos servicos.

Falaram aqui em abertura de 15, mas até o final, para atender isso, vao ser mais de
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32 SAICAS que terdo de ser abertos. Falamos no comecinho 15 para fazer 2019, mas temos
de terminar, até o inicio de 2020, tem de terminar. A preocupacgido € essa, tem de ter o
atendimento, mas tem de ter o recurso para isso. Varios vereadores tém trabalhado em cima
do assunto.

Eu e o Secretario vamos ter um despacho com o Prefeito, estamos pedindo esse
despacho, para passar o assunto e ai sim a Secretaria de Assisténcia poder trabalhar em
conjunto com a Secretaria da Fazenda, mostrando o que tem de servicos a mais do que foi
planejado antes de todos esses movimentos. Logico que teve essa resolugdo dos dois
conselhos, mas é importante passar para a Secretaria da Fazenda.

Outro ponto, s6 estou dando uma pincelada, foi falado muito na questdo do
assédio, foi conversado na reunido de terca-feira; a questdo do SAS, reunido na ponta, de
varios aqui houve a reclamacéo do atendimento na ponta; a outra questdo do orgcamento que
foi debatida, ai sim até peco uma atencao da Vereadora Juliana, ja foi falado nessa questao do
orcamento e nds estamos tentando. Ontem teve uma reunido sobre esse assunto, l6gico que
para tentar chegar, acho dificil chegar ao que foi colocado aqui na reunido do conselho, mas
tentar melhorar o que foi proposto para nds, através da outra Secretaria. Mas logicamente que
€ o Governo.

Para finalizar aqui, foi falado da questao da Portaria 46. Peco a vocé que pediram a
questao de saber...

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Pode, pode. Por favor.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Duas perguntas. Uma € que existe um
perigo no atraso dos repasses. Isso acontece sempre no comego do ano. E uma dificuldade
real. Quais as garantias que nao vai acontecer, principalmente neste ano que inicia?

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Vou responder sé essa. Ontem nds tivemos uma

reunido com o Forum, foi levantada essa preocupagdo, estavam presentes eu, a Francini,
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chefe de gabinete e o Secretario. Ele disse que faria de tudo para a organizagao de forma que
nao se tenha em hipdtese alguma esse atraso. Até porque esse atraso dificulta as
organizagdes, mas é légico que dificulta para o usuario.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Sim.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Entdo vai sim ser levado. Hoje, a gente esta
pedindo uma reunido com a Secretaria da Fazenda por causa desse problema e outros que ai
estdo. Tenho agora a tarde uma reunidao com o chefe de gabinete do Prefeito. Um dos pontos a
ser levado é o que foi discutido ontem no Férum.

Vamos tentar de qualquer forma para que nao haja, em hipétese alguma, esse
atraso que ja foi informado a Secretaria.

QOutro ponto: O numero de CTAs com o numero de demandas é compativel? Nao
existe ociosidade? Em havendo essa ociosidade nao seria possivel canalizar essa receita para
contemplar o chamamento do concurso?

Eu vou responder ... eu pego...

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Menos. Menos.

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Vou falar s6 dos funcionarios que vocé falou para
terminar. Vou levar isso aqui para a Secretaria, para ser discutido. Ja existe uma reclamacao
relacionada aos CTAs, eu passo isso ou para a Vereadora, para poder divulgar na Comissao
(Ininteligivel) ou entdo numa préxima audiéncia nossa.

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Ele ainda esta respondendo.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Calma, eu estou falando do funcionario e do
idoso. Pode deixar.

- Manifestagao fora do microfone.
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O SR. MARCELO DEL BOSCO - Eu sei. Sobre o chamamento publico, foram
chamados por ultimo esses 50, eu e o Secretario José Castro ja estivemos com o Secretario de
Gestao César, pedindo que sejam chamados, que nado caduque, em hipotese alguma, os
ultimos 150. Entdo houve essa reuniao com o Secretario de Gestdo na semana passada,
ficaram de dar um posicionamento. Ja peguei o telefone de vocés para marcar uma reunido
pedindo.

Sobre o idoso. Primeiro eu gostaria de agradecer e parabenizar a presenca.
Conheco a Vereadora Juliana, ja tinha falado do trabalho da senhora.

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Quero dizer que o mesmo canal que discuti com
eles quero o canal com a senhora e com a organizagao.

O idoso é uma preocupacao muito grande do Prefeito Bruno Covas, nds temos feito
esse trabalho. Até porque as unidades relacionadas ao idoso, referentes a Secretaria de
Assisténcia Social, vao ter novas inauguragdes até o final do ano ou no comec¢o do ano. Mas
nao é so a questado da inauguragao, o Prefeito tem colocado bem nas suas falas que melhor do
que abrir novos servigos é trabalhar e melhorar o que nés temos. Em vez de ter uma placa com
o nome do atual prefeito € que vocé tenha um servigo de qualidade.

Estou no comeco como Adjunto, logicamente, tem o Secretario, mas estou a
disposicao essas conversas e levar, ndo s6 para o Secretario, mas também para as outras
Secretarias.

Tive a oportunidade de estar no gabinete, fiquei cinco meses, no inicio, na
Prefeitura, com isso também deu uma visao geral de Prefeitura. Entdo isso vai fazer com que
nos possamos fazer um trabalho.

Algumas coisas tém condi¢cbes de trabalhar rapido e sair e outras vamos vir de
novo, vamos ter varias discussdes, mas nds estamos no servigo publico, no Poder Publico, o

importante é que se tenha o debate e que se possa dar a resposta a vocés.
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Fico a disposicao.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Vou passar para...

- Manifestacao fora do microfone.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Resposta da 46, eu vou dar um retorno a vocé,
posso até ir a propria Vereadora para poder falar com o Secretario e a Secretaria.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Se vocé ja puder deixar aqui, porque
eu so tenho o seu nome, ndo tenho o contato, para a gente poder encaminhar.

Antes vamos ouvir a Defensoria. Eu queria fazer uma sugestdo de
encaminhamento, antes de o Secretario sair. (Pausa.)

A SRA. ANA CAROLINA CABRAL - Estou pensando aqui em varios
encaminhamentos possiveis, com relacdo a sua pergunta especifica, para comecar por isso,
qualquer noticia de fechamento, uma noticia mais concreta a gente sabe que com as propostas
de orcamento sem o0 aumento que deveria ser necessario, ha um risco sério de
comprometimento dos servigcos e até de fechamento, mas quando tiver a noticia concreta pode
encaminhar para o Ministério Publico, para a Defensoria, mas, de qualquer forma, a gente esta
acompanhando pari passu, a gente acompanha o Diario Oficial todos os dias, mas € importante
que vocés encaminhem as denuncias também para cada nucleo especializado que citei aqui
para vocés.

No site Defensoria Sao Paulo, colocando esse enderego vocés ja vao ter acesso
aos oito nucleos especializados de cada tematica, quem é da area da infancia, juventude e
fagam as denuncias, encaminhem, a gente respeita o sigilo, o anonimato, recebemos
denuncias inclusive de assédio. Tentamos fazer varias formas de enfrentamento, respeitando o
tempo todo. Fiquem super tranquilos, e pedimos que encaminhem essas denuncias, 0 que a
gente puder articular a gente vai, a gente orienta. Ndo sabemos como esta com relagdo ao

assédio, tem alguns avangos ou promessas de avangos, mas caso isso nao se efetive, que
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vocés procurem também o Ministério Publico do Trabalho e que se crie uma politica, que nao
existe, de combate ao assédio, uma politica institucional dentro da prefeitura. Parece que isso
nao existe, a gente recebe, sdo muito sérias as denuncias de assédio dentro das SMADS. E
muito triste ver, porque vocés querem atender bem a populagao e sao tratadas mal as pessoas
que vao atender a populagdo. Obviamente ninguém consegue tratar bem, de forma
humanizada, sendo tratada dessa forma. E impossivel.

Com relagao a questao do assédio € isso, nds garantimos o anonimato, o sigilo e a
cada segmento também. Estou falando pelo nucleo da mulher, mas tem os outros nucleos.
Com relacédo ao orgamento temos acompanhado, como a Pamela falou, tem uma reunido na
semana que vem em relacdo a isso. Temos pedido estudos para especialistas, temos enviado
oficios que sao importantes, apesar da burocratizacdo e sabemos que em reunides
conseguimos respostas muito mais completas, mas vao trazer muitas vezes a negativa e os
dados de forma oficial, a gente tendo isso € material para uma possivel acao civil publica se
necessario.

Houve a preocupacao de uma TAC, termo de ajustamento de conduta, que pode
ser proposta para prefeitura, gestdo ou Executivo para tentar minimizar as relagdes. Seria
antes de uma acgao civil publica, entdo, vamos propor uma TAC para fazer alguns ajustes
nessas violagdes identificadas. Temos trabalhado bastante, peco que vocés nido deixem de
provocar, somos cidadaos. O Ministério Publico precisa dar respostas, ndo deixem de provocar.
Eles tém competéncia investigativa, eles tém uma competéncia diferente da defensoria, eles
tém esse carater de investigagao.

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. ANNA CAROLINA CABRAL - Provocagao, porque volta o peso para o
cidadaos e trabalhadores. A gente continua provocando e exigindo as respostas e indo para as
instancias também, dentro das instituicbes. A defensoria também, a gente também faz essa

articulagcéo, a gente ndo pode desistir, € mais nesse sentido. Cansa, mas essas instancias
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estdo ai, estdo ganhando muito bem para estar ai. Nao vamos esquecer que o sistema de
justica tem um salario altissimo, vamos cobrar que esse trabalho seja revertido para a
populacédo de fato. Por isso a importancia dos registros, dos encaminhamentos que ja foram
feitos, esse registro historico, desde 2012, por exemplo, tem um inquérito civil sobre essa
politica. Cadé a resposta? Uma investigacdo em andamento, cadé o retorno? O Ministério
Publico tem um poder enorme e a gente ndo pode esquecer que ele é publico.

A SRA. — E a gente precisa cobrar.

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Eu preciso encaminhar algumas coisas
sendo nao vamos sair sem encaminhamento. O que se falou, falou, o ndo falou passa para a
proxima audiéncia. Doutora, finalize isso.

A SRA. ANNA CAROLINA CABRAL - Ainda que a gente tenha um tempo limitado,
a gente estda a disposicdo. Acabando a audiéncia, a gente continua recebendo essas
denuncias, essas informagdes, continuamos registrando e acompanhando e cobrando junto
com voceés. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Obrigada. Foi feito um resumo, por
isso a minha angustia de terminar logo para tirarmos alguns encaminhamentos daqui.

A primeira coisa relatada: enviar as notas taquigraficas para o Ministério Publico,
Smades e defensoria publica. Entao, isso € o papel da Camara e vamos registrar essas
denuncias, porque dali elas ja ttm uma gama de informagdes.

Segunda coisa, a supervisdo do programa Crianga Feliz, e esse é para o
Secretario, a suspensao do programa Crianga Feliz € urgente, até por tudo que foi exposto
aqui. Dentro dessa nova organizagao da Secretaria, vocés estdo comegando a pensar nisso?
Tem abertura para o dialoga para dialogarmos sobre essa suspenséo e repensar a melhor
forma combinada com os conselhos e com a sociedade civil para a gente avangar nesse

processo? Ja que o que foi implantado nao tem recurso e nao esta funcionando do mesmo
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jeito.

O encaminhamento das denuncias aqui apresentadas sdo em diversas esferas. E
l6gico que vao estar nas notas taquigraficas, a gente vai ter de organizar melhor isso. Os
encaminhamentos das questdes ligadas ao MROSC, o tempo de adaptacao, anistia e Marco
Zero, e as questdes financeiras, queria dar uma sugestdo bem especifica para o Secretario.
Nos dois anos anteriores, sou da Comissao de Saude, em que estava o Secretario antigo, era
uma briga. A gente ndo conseguia dialogo, a gente, o vereador, ndo conseguia dialogo,
abertura, encaminhamento. Ele saiu e entrou o Secretario Edson Aparecido. Nao estou
querendo comparar secretarias, porque cada uma tem a sua forma de trabalhar. Mas ele criou
uma metodologia muito interessante. Primeiro, colocar a abertura da comisséo, ele vem e
conversa a cada més ou os vereadores levam os movimentos para conversar na secretaria e
estabelecer caminhos de dialogo. E tem uma equipe muito boa, uma equipe, primeiro, que
escuta; segundo, ajuda a resolver o problema, ndo é 100% que resolve o problema, a gente
sabe que nao, mas pelo menos vocé tem uma abertura de comecar a compreender o problema
e efetivar, acho que valeria muito a pena a gente pensar nisso aqui. Por qué? Infelizmente a
assisténcia e o Secretario antigo esticaram a corda demais e nessa esticada ninguém
consegue se ouvir e nao tem avanco.

Eu achava que a gente precisava criar uma equipe boa e junto que estdo e outros
que vao entrar e incluo a defensoria publica, e 0 se o0 Ministério Publico quiser estar junto para
pensarmos algumas coisas em comum. Sozinha a assisténcia também n&o vai conseguir brigar
com o orgamento. A Secretaria vai pedir o0 orgamento, mas quem vai brigar pelo orgamento é a
gente, para falar com os vereadores.

Entdo, acho que podemos pensar nisso e tentar encaminhar as questbes
orcamentarias. Uma coisa € a secretaria, a defensoria esta fazendo o papel certinho, segunda-
feira vai sentar com o relator. E nds? Ja pensamos nisso? E esta semana, ndo tem outra. Eu

me coloco a disposi¢ao para poder ter essa agenda com o relator. Nao sei se vai dar tempo da
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gente ser incluida na reunido com a defensoria, acho que ndo porque tem de preparar um
documento. Temos de pensar nisso, mas tem de ser esta semana.

Sexto, intermediar com os conselhos as questbes dos SAICAs. Eu ndo estou
entendendo, nao sei quem escreveu.

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — E tem alguma coisa a mais, nao sei.
Acho que também ¢é nessa relagéo, se o senhor vai ter alguém que possa junto ter uma equipe
especifica que a gente vai pensar, vai olhar, € muito trabalho, eu sei, mas é necessario neste
momento.

Sétimo, reunido com o prefeito para rever a mudanca do valor venal autorizado
para aluguel ampliado para 1,5%, isso em relagcdo ao orgamento. A gente pode falar, mas acho
que sO para 0 ano que vem, para o proximo orgcamento.

Acho importante a gente sim abrir uma conversa com o prefeito e o secretario para
podermos selar essa nova fase, essa nova caminhada que vocés estdo colocando aqui. Isso
eu concordo e ja especificando o que foi colocado aqui. A gente discutir antes para quando
chegar no orcamento estarmos preparadas, porque sendo a gente fica correndo e discute em
tempo inabil.

Resposta sobre o concurso publico. Pelo que entendi ja foi colocado aqui e também
acho que vale a pena termos uma reunido especifica e acho que tem a Secretaria de Financas,
nao pode ser s6 a de assisténcia social, porque a Secretaria de Financas, da Casa Civil e de
Gestao seria importante fazermos essa reunido. Eu vou chegar com vocés e vao dizer que nao
€ comigo, € com finangas. Entéo, se esta todo mundo na Mesa, fica claro. Pode ser assim esse
encaminhamento?

E o nono, olhar para os trabalhadores do SUAS e pelo que entendi, olhar pelos
trabalhadores do SUAS, o que vocé esta dizendo é que segunda-feira vai ter uma primeira

conversa de equipe, € isso? A gente ja iniciou, na terca-feira foi muito bacana porque eu nao
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estava presente, mas estava atenta. A assessoria estava, iniciou-se e ja trouxeram uma
resposta. Iniciamos, mas nao significa que resolveu. Se tiver uma equipe de trabalho da
Secretaria, nds gostariamos de pensar em composicio, se é do sindicato, se € do Comas,
enfim, esta mais préximo para podermos tirar essas coisas da frente e a gente avancar.

Isso foi 0 resumo que a gente fez dessas 10:15 até 13:30, isso aqui, olhar para os
trabalhadores do SUAS, e quando falo na equipe é ndo so6 visualizar a questdo do assédio,
mas também a questdo do orgcamento, do estudo, verificar o que a gente tem, é mais amplo,
nao finaliza agora, pelo que estou compreendendo.

Sao 13:30, ndo sei se o Secretario concorda com o que coloquei, ou vai fazer
algumas observagdes? Nao sei para tirarmos encaminhamentos mais efetivos desse encontro.

O SR. MARCELO DEL BOSCO - Isso tudo foi colhido pela audiéncia publica,
portanto, ndo tem como negar ou concordar, acho que € o encaminhamento da audiéncia
publica e a Secretaria vai se posicionando, isso da para cumprir, isso ndo da porque nao posso
em hipétese alguma, foi encaminhamento da prépria populagao.

A SRA. PRESIDENTE (Juliana Cardoso) — Tanto a reunido dos servidores
publicos quanto essa questdo do SAICAs e a reunido do prefeito, sera que a gente poderia,
nao sei se vai dar tempo este ano. Vamos combinar que hoje é dia 1°. Pelo menos um desses
encontros, ndo com o prefeito, mas pensarmos nessa questdo: Secretaria de Assisténcia,
Gestao, Civil, Finangas. E fico a sua disposi¢ao para ajudarem a organizar essa reuniao no que
for possivel.

E isso? Nao? Ficamos falando por cinco horas, pelo alguma coisa a gente avancou.
Entéo, gostaria de agradecer muito a todos, defensoria, militdncia e vamos juntos construindo
essa resisténcia porque € dessa forma que vamos conseguir avangar € nao vir esse dragao
imenso que aparenta, mas a gente é formiguinha, comemos pelos pés e derruba para poder
avancgar com uma politica publica para a populagéao.

Muito obrigada. (Palmas)



