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O SR. PRESIDENTE (Fabio Riva) — Bom dia a todos. Declaro abertos os trabalhos
da segunda audiéncia publica da Comissao de Administragao Publica no ano de 2017. Informo
que esta reunido esta sendo transmitida por meio do portal da Camara Municipal de Sao Paulo,
no enderegco www.saopaulo.sp.leg.br, no link Auditérios Online. Esta audiéncia vem sendo
publicada no Diario Oficial da Cidade, diariamente, desde o dia 12 de abril proximo passado.
Esta audiéncia publica foi requerida por meio do Requerimento 11/2017, de autoria do
Vereador Quito Formiga, aprovado em reunido ordinaria do dia 15 de margo proximo passado e
pela Comissdao de Administragdo Publica, e tem a finalidade de debater proposta de
valorizagao dos servidores admitidos.

Passo a palavra ao nobre Vereador Mario Covas Neto.

- Assume a presidéncia o Sr. Mario Covas Neto.

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Bom dia a todos. Por incumbéncia do
Presidente da Comissao de Administracdo Publica, o Vereador Toninho Paiva pediu para que
eu fizesse a conducgao desta audiéncia publica e ter esta tarefa me deu muito prazer e muita
honra.

Anuncio a presenga do Vereador Toninho Vespoli, do PSOL. O Vereador Eduardo
Matarazzo Suplicy estda a caminho e ja foi anunciado que esta chegando. Enquanto isso, eu
vou anunciando. Estou tentando me organizar, aqui. Eu pe¢co um minutinho para vocés, para
eu tentar acabar de me organizar e poder anunciar exatamente quem foi convidado e quem ja
esta presente, para chama-los a Mesa. Pe¢go um minuto, so, de intervalo. (Pausa)

Eu vou anunciar, inicialmente, as pessoas que foram convidadas e pego que
aqueles que estiverem presentes, por favor, se encaminhem aqui para compor, também, a
Mesa. Entdo, foram convidados: o Sr. Caio Megale, dignissimo Secretario Municipal da
Fazenda; Sr. Marcio Cammarosano, Consultor Juridico da Comissdo de Direito Administrativo
da OAB; Sr. Ricardo Ferreira Nogueira, o Procurador-Geral do Municipio; Sr. Antonio Carlos

Malheiros, Desembargador do Tribunal de Justica de Sdo Paulo; Sr. Paulo Antonio Spencer
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Uebel, Secretario Municipal de Gestao, aqui representado pelo Sr. Marcel Moraes Felices, que
é Coordenador de Relagbes Trabalho; representando o Sr. Caio Megale, Sr. Ahmed Sameer El
Khatib, Coordenador do Or¢gamento da Secretaria Municipal da Fazenda; também o Sr. Ricardo
Ferreira Nogueira, Procurador-Geral do Municipio, que eu ndo sei se esta presente ou nao; Sr.
Sergio Antiqueira, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Administragcao Publica; Sra.
Suely Farah, representante da Comissdo dos Admitidos e Servidores do Municipio; Sr. Cassio
Vieira, Presidente da Federacdo das Associacbes Sindicais e Profissionais de Servidores da
Prefeitura de Sao Paulo; Sr. Luiz Gustavo Cordeiro Gomes, que representa o Centro de
Estudos de Direito Publico, CEDP, e esta presente, também.

Esta audiéncia publica tem por objetivo debater proposta de valorizagdo de
servidores admitidos. Normalmente, em uma audiéncia publica promovemos a fala das
pessoas interessadas, no sentido de serem a favor ou contra. Parece-me que o sentido, aqui,
nao € exatamente esse. Eu diria que talvez seja mais interessante — e, depois, se vocés
acharem diferente, ndo ha problema nenhum, ndo ha rigidez aqui, nas coisas, mas, enfim...
Talvez seja melhor. Acho que é de interesse de todos, aqui, ouvir um pouco o que o Governo
pretende fazer e a partir dai ter o debate.

O SR. TONINHO VESPOLI - Pela ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Pela ordem, Vereador Toninho
Vespoli.

O SR. TONINHO VESPOLI - Tenho total concordancia com V.Exa. Sé queria fazer
um adendo.

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Pois nao.

O SR. TONINHO VESPOLI - Acho que seria importante, se o Governo falasse, que
os representantes da categoria também pudessem falar, porque acho que ha muita gente ainda
que...

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Sim, sem duvida.
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O SR. TONINHO VESPOLI - E claro que, das pessoas que estdo aqui, a maioria
deve ser de admitidos, imagino, mas deve ter gente que nao é e nem sabe um pouco a historia
dos admitidos. Entao, acho que seria importante eles se colocarem, também.

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Sim, é claro. A ideia é que as pessoas
que estejam aqui, a Mesa, que sao representantes, sejam do Governo, sejam da categoria,
possam se expressar, independentemente das inscrigdes. Eu estava me referindo aqueles que
nao estdo aqui, a Mesa. Entdo, ja deixo desde logo abertas as inscricbes. Aqueles que
desejarem fazer uso da palavra podem se inscrever ali, do meu lado direito — ou do lado
esquerdo de quem esta olhando. Fagam as inscrigdes, para que se fale posteriormente a fala
inicial. (Pausa)

Vamos inverter, entdo, porque me parece que talvez seja bom os representantes do
Governo ouvirem quais sao as pautas de reivindicagdo dos servidores. Entdo, vamos passar
primeiramente a palavra para os servidores e, depois, para o Governo. Depois, abriremos a fala
para quem esta na plateia. Ok? Desejo que as pessoas tenham a maior brevidade possivel na
sua explanagédo, para que se dé oportunidade de o maior numero de pessoas poderem se
expressar.

Entéo, inicialmente, eu convido o Sr. Sergio. Pode comegar, por favor.

SR. SERGIO ANTIQUEIRA - Obrigado. Antes de tudo, bom dia a todos e a todas.
Agradego ao Vereador Quito Formiga, por ter conseguido esta audiéncia, com o apoio do
Vereador Toninho Vespoli, ao Vereador Toninho Paiva e ao Vereador Mario Covas Neto, que
aceitou presidir esta sessao. Fago, ainda, outro agradecimento. Ainda nao esta presente, mas
demonstrou apoio o Vereador Eduardo Matarazzo Suplicy. Também esta presente aqui o Sr.
Jodo, assessor da Vereadora Juliana Cardoso.

Registro, aqui, que eu tenho interesse de deixar protocolado para o Vereador
Toninho Paiva, que preside a Comissao de Administragdo Publica, justamente um projeto de

lei. E uma minuta de projeto de lei, construida no sindicato, que é um pouquinho disto que eu
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venho aqui falar.

A Sra. Suely vai ter as condi¢des de falar melhor da histéria dos admitidos, mas a
realidade é que, em 1988, a Constituicdo Federal muda a realidade do servico publico. Ela
estabelece a exigéncia de concurso. Porém, antes, aqui em S&o Paulo, desde 1980, havia a
Lei 9.160, que regulamentava como era a contratacdo no servigo publico. Entdo, temos a
situagcdo dos servidores admitidos, contratados por selecdo publica até entdo, porque era a
necessidade, no momento de redemocratizagdo do Pais, de demandas sociais, de politicas
publicas. Foi o pessoal que construiu boa parte das politicas que temos presentes aqui. Foram
os admitidos.

Entdo, é o pessoal que acumulou o conhecimento dentro da Prefeitura para, na
sequéncia, quando o concurso publico comegou a ser obrigatdrio, a partir de 1988, receber os
servidores que vinham pelo concurso publico e dar formacéo, inclusive, para esses servidores
poderem executar as politicas publicas na cidade de Sao Paulo. Primeiramente, sdo pessoas
que sao a histdria da Cidade. Sao a histéria do servigo publico municipal de Sao Paulo.

Entretanto, infelizmente, ao longo dessas décadas, a cada vez que havia uma
reestruturagdo de carreira e tudo mais — mais ainda dos anos 2000 para ca... As
reestruturagdes de carreira comegaram a jogar o admitido para o fundo da carreira. Fala-se da
questdo de carreira, que o admitido ndo pode ter carreira, mas as regras que cada
reestruturagao fez foram absolutamente sem nenhuma légica racional, de necessidade. Diziam:
“Ah, ele é ‘A’? Entéo, vai para o 1. O ‘E’ vai para 0 5.” Qual é a regra? Qual é a racionalidade
disso? Nao havia nenhuma racionalidade. Havia uma intencdo, uma intengao de dizer: “Nos
nao vamos valorizar essas pessoas.”

Isso também ¢é fruto de, ao longo dos anos, as pessoas comegarem a olhar o
admitido de uma forma extremamente preconceituosa dentro da Prefeitura. As relagbes
comegaram, ao longo do tempo, a ser constituidas la dentro: “Ele ndo fez concurso!” E como se

ele nado tivesse feito selecdo publica. E como se ele ndo tivesse instituido dentro do servico
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publico a politica da sua area. Na Cultura, na Educacdo, na Saude, em todas as areas a
Prefeitura tem admitidos.

Hoje, sdo menos de sete mil, porque muitos estdo morrendo, esperando uma
valorizacao, e a realidade é que essas reestruturagdes simplesmente os colocaram ganhando
um terco ou metade do salario que ganha o mesmo profissional para executar a mesma
funcdo, com o mesmo tempo de carreira ou, as vezes, mais novo. Entdo, é disso que estamos
falando. Nao estamos falando de trazé-los para a carreira. Nos ja superamos tudo isso.

Noés estamos nessa briga, oficialmente, no sindicato, desde 2007. Vao se completar
10 anos. Estdo se completando 10 anos neste ano. Entdo, ndo tem mais sentido. Ao longo de
30, por 10 estamos nessa briga. O que fizemos até 20157 Construimos um projeto, uma minuta
de projeto de lei, que pega, no quadro apresentado pelo Governo — o Sr. Marcel, depois, pode
confirmar isso —, quem sdo os admitidos da Prefeitura de Sdo Paulo. Achamos uma
correspondéncia com eles, com os cargos que seriam correspondentes, hoje, atuais, para ver o
salario deles e colocar, em termos de salario, uma coisa proxima do que seria uma pessoa com
todo esse tempo, com toda essa bagagem, com toda essa expertise, na cidade de Sao Paulo —
e valoriza-los a partir dai.

Entdo, ndés nao estamos falando de progressdo, de promocao, de evolucio
funcional. Nao estamos falando de nada disso. Nés estamos falando de criar uma tabela que
valorize essas pessoas por aquilo a que elas se dedicaram — e ndo retroage. E para frente.
Entédo, nés ndo estamos falando de fazer justica. Estamos falando de fazer reparagao. Nao vao
reparar para tras tudo o que eles sofreram, tudo o que eles perderam, o tanto que eles foram
humilhados, até.

E uma situacdo de humilhacdo vocé colocar um servidor... Isso deprime. Isso
adoece. Isso mata. Hoje falamos tanto de precarizagdo do trabalho, com o processo de
terceirizagdo e com essas leis que vém ai, mas temos na Prefeitura uma situagdo para ser

corrigida, que na verdade, ¢ isto: precarizagado no trabalho, porque, para a Prefeitura foi Gtil. Eu
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nao estou falando de Governo especifico. A Prefeitura, a Municipalidade, usou e abusou de
profissionais ganhando menos para fazer o mesmo servico. E disso que nés estamos falando.
Agora, na aposentadoria, merecem que isso seja reparado nesse sentido.

Entdo, ndés ndo estamos falando de progressdo. Muito claro isso precisa ficar,
porque, no passado, toda vez que vinhamos diziam: “Ah, nao, porque nds nao podemos subir
aqui.” Nao sei qual foi a regra, qual foi o embasamento juridico, para dizer que uma pessoa
tinha de estar até o 5 na referéncia. Foi criada uma nova carreira e uma nova regra. Falou-se:
“O que fazemos com eles? Faz assim.” E disso que estamos falando.

Entdo, temos um projeto. Ele esta pronto. Ele especifica como é esse
enquadramento. Ele cria uma relacao de paridade com as carreiras correspondentes, para nao
ter perda. Ele permite que qualquer reajuste seja aplicado. Ele pensa na situagado do admitido e
como ele fica protegido, também, para frente. Entdo, acreditamos que este projeto acaba... O
que falta decidirmos, porque conseguimos na Camara, no ano passado...

Alias, eu preciso fazer um registro aqui. O grupo de trabalho dos admitidos que se
organiza la, no sindicato, tem a Sra. Suely Farah representando, mas tem varios servidores — e
eu gostaria que levantasse a mao quem faz parte desse grupo de trabalho. Eu quero
parabenizar esse grupo, porque é por isso... E o afinco com que eles vém lutando ao longo
desse tempo que conseguiu que tenhamos uma verba — ainda que n&o seja suficiente — de um
milhdo previsto no orgamento deste ano.

Essa verba é insuficiente para fazer a reparacao que precisa ser feita. Nos temos
um calculo, uma estimativa do Governo passado. Foi o Sr. Marcel que apresentou uma
estimativa de 112 milhdes. Entdo, esse milhdo ndo € nada, mas queremos sair daqui com a
expectativa de que vamos mexer nesse orgamento, de que vamos trabalhar e de que vamos
conseguir uma saida, de alguma forma, a partir dessa proposta que fizemos.

Queremos o apoio de todos os Vereadores da Casa. Eu duvido que alguém venha

aqui representar contra a situagdo dos admitidos, tendo sido exposto o que ja foi dito aqui. Que
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esses Vereadores nos ajudem a ter o apoio do Prefeito Jodo Doria, para que ele assuma com
um projeto do Executivo, aqui, na Camara, para este ano, ja, para conseguirmos passar e
comecar a resolver esse problema agora. Esta bom?

Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Muito obrigado. Passo, entdo, a
palavra a Sra. Suely Farah, que é representante da Comissédo dos Admitidos e Servidores.

A SRA. SUELY FARAH - Bom dia. Meu nome € Suely. Sou servidora admitida e
eu preciso, inicialmente, explicar um pouco para vocés por que eu estou sentada aqui,
representando pouco menos de sete mil servidores admitidos. Nao é porque eu seja melhor do
que qualquer outro colega nosso aqui presente ou ausente. Ndo € porque eu tenha alguma
vantagem especial. Eu estou aqui porque eu sou, entre os servidores admitidos, talvez, uma
das poucas que foi absolutamente prejudicada em todas as acbes da Administracdo Publica —
com excecgao da primeira, que eu ja vou exemplificar.

Portanto, reino em mim muitas dores, muitas discriminagcdes, muitas dificuldades,
muito desrespeito. Entdo, eu me sinto autorizada, pelo sofrimento, a falar em nome desta
categoria tdo humilhada, tdo esquecida, tdo desvalorizada e sobre a qual paira um preconceito
abominavel. Entdo, colegas, eu tenho de agradecer muito a todos aqui presentes, que
colaboraram, nos ouviram, nos respeitaram, tiveram o cuidado de ouvir nossas propostas,
nossos argumentos e que tornaram possivel esse momento Unico. E espero que nao sé seja o
primeiro, mas o ultimo, porque a gente quer sair daqui com uma solucgao.

E a primeira vez que a tematica dos servidores admitidos organizados, com uma
proposta legitima construida por nés esta aqui sentada numa mesa de uma audiéncia para
discutir a sua situagdo, apresentar argumentos sobre a construcdo da nossa proposta e
pretender, com alguma esperanga, que saiamos daqui com algum encaminhamento possivel
para o que é necessario para a nossa solugao.

Em 1980, a Lei 9.160 foi criada veio para regulamentar uma situagao ja existente.
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N&o é, inclusive, inaugural essa situagcado do admitido. Ja havia na Prefeitura Municipal de Sao
Paulo muitos servidores prestando servigcos sem vinculo nenhum com a Prefeitura Municipal de
Sao Paulo, ganhando alguma coisa assim como uma ajuda de custo. Por qué? Porque
estdvamos num momento de abertura democratica. Nés estavamos num ensaio dessa abertura
democratica, no final da década de 70, inicio da de 80. S6 quem viveu aqueles dias pode
avaliar o que estamos falando.

Havia a intencdo de promover na Prefeitura Municipal de Sao Paulo uma abertura
democratica através dos servigos prestados a populagao, que vinha de muitos anos, com suas
demandas reprimidas, sem atendimento, coisas como: creche, educagao, saude, habitagao.
Enfim, a Prefeitura precisava de gente para trabalhar € ndo havia concursos.

Entdo, o que se fez? Chamavam, recrutavam pessoas que acreditavam em
programas, como por exemplo, educag¢ao de adultos, alfabetizacdo de adultos, que foi o0 meu
caso. Ha outros tao dignos e tao sofridos quanto. Fui selecionada para trabalhar no programa
de educacgao de adultos, que na época era um convénio com o Governo Federal, chamava
Mobral. Trabalhdvamos em lugares precarios, sociedades de amigos de bairros, igreja.
Chamavamos os alunos, montadvamos a classe, alfabetizavamos esses adultos e jovens fora da
escola e recebiamos em troca uma ajuda de custo, sobre a qual, inclusive, pagavamos
imposto, como se fossemos um prestador de servigos.

A Lei 9.160, em dezembro de 1980, foi criada inclusive para regulamentar essa
situacdo, porque essas pessoas nado tinham vinculo nenhum, trabalhavam quase de graga.
(Risos) A partir da Lei 9.160 fomos admitidos do servi¢o publico por uma portaria de admisséo.
Portanto, a Constituicdo de entdo, que era de 1967, previa essa situagdo. Entramos nao s6
legitimamente, mas legalmente.

Em 1985 tivemos na cidade de Sao Paulo o primeiro prefeito, ndo eleito ainda, mas
com o compromisso de promover essa abertura democratica, que foi o Prefeito Mario Covas.

Ele assumiu com esse compromisso, era do MDB - lembrem-se, nds somos anteriores a
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existéncia dos partidos politicos. Naquela ocasido havia apenas o MDB, que era a oposi¢ao a
ditadura, e a ARENA, que representava o governo militar.

A partir daquele ano, o MDB, enquanto partido de oposigdo, que reunia todas as
forcas entdo existentes, ansiavam pela mesma coisa: pela liberdade; pela restauragdo do
estado de direito; pelos direitos democraticos que hoje desfrutamos e que com tanta dificuldade
lembramos, porque a histéria inclusive ndo nos faz justica.

Naquela ocasido, junto com o Prefeito Mario Covas, trabalhamos em varios
programas que foram abertos, quem esta aqui se lembra dessa época. Quantos programas
foram feitos nas areas da assisténcia social, da saude, da educacdo. Era tanto trabalho, gente,
mas era tanto trabalho, a gente trabalhava sabado, domingo, feriado, de dia, a noite, a gente
trabalhava. Nao havia muito tempo para correr atras dos nossos interesses. Nao havia. A gente
trabalhava demais.

Quase no final da Administracdo do Prefeito Mario Covas levamos a ele uma
demanda nossa, que era urgente, porque essas pessoas eram admitidas em cargos vagos.
Entdo, por exemplo, a pessoa era assistente social, se tivesse um cargo vago de assisténcia
social, admitia-se o cara. O cara era, sei 14, fosse o que fosse, ndo tinha cargo. Os cargos da
Prefeitura eram infimos. Entdo, o que se fez? A administracido publica criou fungdes, a mim me
chamaram de supervisora de curso, a outros chamaram de gerente de projetos, a outros
chamaram pesquisador de assuntos culturais, enfim. E que referéncias essas pessoas tinham?
Nao podiam dar a referéncia do nivel superior ou do médio ou do basico porque ela era
atrelada ao cargo. Entdo, dava-se uma referéncia DA, embora ndo féssemos cargo em
comissao, nunca fomos. Nao somos CLT, ndo somos cargo em comissdo, nao SOmos
contratados. Somos admitidos e pela lei que nos admitiu somos inclusive estatutarios.

Qual demanda nés levamos para o Prefeito Mario Covas? “Olha, Prefeito, estamos
nessas fungdes aqui, tem a lei que nos admitiu, que no seu artigo 5° diz que trienalmente essas

funcdes seriam transformadas em cargos e chamado concurso. Estamos em 1985 e nao foi
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feito ainda isso e nem vai haver tempo para fazer”, porque a administragcdo publica estava toda
envolvida em atender a demanda publica por servicos. Nao havia tempo para parar e pensar
como fazer aquilo, como cumprir a lei.

Havia dentro dessa situagdo algo muito penoso, que era assim: algumas fungodes
eram de nivel médio, mas eram exercidas por pessoas de nivel superior, que na pratica, na
atribuicdo, enfim, eram de nivel superior. E aquilo era terrivel, porque a gente trabalhava ao
lado dos colegas que ganhavam como nivel superior, mas o nosso salario era de nivel médio.

O Prefeito disse: “O que temos de fazer para resolver isso rapido? Nao pode ficar
assim.” Foi feita, entdo, a Lei 9.904, em 1985, que reconheceu o nivel superior para essas
funcdes que estavam em situacdo de distorcdo. Foi a primeira e Unica vez que essa situacao
dos servidores admitidos foi absolutamente respeitada e ouvida. Foi feita a lei, passou por
todas as comissdes aqui da Casa, esta aqui protocolada, a gente esta documentando isso
hoje. Nas comissdes que a Camara tinha, nés tinhamos a nossa Vereadora, querida Luiza
Erundina, nossa sempre querida ex-Prefeita, com pareceres favoraveis, com exposicdo de
motivos, dizendo: “Isso aqui € justo, tem que ser feito”. Esta aqui documentado.

Eu pediria hoje, transcorridos todos esses anos, que tivéssemos o poder de reunir
aqui hoje, o poder de fazer um paréntese nessa convulsao que estamos vivendo hoje, com
tanta disputa, com tanta briga, com tanto édio, tivéssemos hoje um minuto, um segundo, uma
intengcdo de recuperar hoje aqui aquele momento que tivemos em 1985, em que todos os que
estavam na administracdo publica e que felizmente estdo representados hoje. Agradego a
presenca do Senador Eduardo Suplicy e agradego muitissimo ao Vereador Mario Covas Neto
por ter aceitado conduzir esses trabalhos aqui hoje. (Palmas)

Eu s6 tenho a agradecer e ter a esperanca de que hoje a gente possa reproduzir
aquele momento que tivemos naquela condugéo da cidade do entédo Prefeito Mario Covas, em
que tinhamos uma soO intencdo, que era o bem publico, ndo s6 o bem publico como

entendemos hoje como politicas publicas que atendam a populagado na area de educacgao, de



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. N°

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo - notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n°

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 17412 DATA: 17/04/2017 FL: 11 DE 34 Nome - RF

saude, de habitagcéo, hoje de mobilidade, enfim, ndo sé isso, mas também o nosso anseio de
liberdade muito grande.

A gente queria liberdade e a liberdade ofendia os poderosos, assim como hoje o
nosso anseio de igualdade também ofende. Também ofende, é disso que estamos falando.
Precisamos de igualdade, agradeco a todos, inclusive aos nossos colegas, que muitas vezes
com dificuldades devido a idade e a doencgas, porque estamos todos envelhecidos, vieram até
aqui para nos dar uma forgca e conseguirmos sair do lugar. Sabem qual foi a nossa primeira
palavra de ordem, colegas? Pelo direito de ganhar tdo mal quanto os nossos colegas.

Essa foi a nossa primeira palavra de ordem, porque estamos aqui desde antes da
democracia, trabalhando pela populagdo desta cidade legalmente e legitimamente, com
compromisso, com competéncia, com responsabilidade e ganhamos muitas vezes um tergo do
que aqueles que entraram ha cinco anos. Essa € uma situagao tao cruel, tdo absurda, colegas,
de a gente ndo ter no nosso holerite nem o direito a um nome.

Aqueles servidores admitidos que até hoje tém fungbes nao correspondentes a
cargos e até por isso nunca tiveram direito sequer de prestar concurso, porque nunca houve,
sequer temos direito a um sobrenome. Nés somos chamados sabe como? Analistas, analistas
de Jesus, os bastardos da administragcdo. N&o temos direito sequer a um sobrenome.

Entado, colegas, eu estou aqui hoje, com o coragcdo muito agradecido. Sofrido sim,
mas muito, muito agradecido a todos que estdo aqui e tornaram possivel esse momento Unico,
de a gente estar aqui expondo os nossos motivos, apresentando as nossas propostas,
esperando que haja algum compromisso de solugao.

Muito obrigada a todos. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Muito obrigado.

O SR. SERGIO ANTIQUEIRA - Sr. Presidente, posso? E que eu cometi uma gafe,
nado agradeci ao Vereador André, pois o fato de estar aqui ja nos honra muito. Obrigado por

estarem aqui também os representantes do Governo, Marcel e Ahmed. Obrigado.
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O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Eu também cometi uma falha na minha
organizacao e acabei pulando aqui, pois a Deputada Luiza Erundina também foi convidada
para este evento e acabou passando aqui, desculpe.

Antes de passar a palavra aos representantes do Governo, questiono se o
advogado Luiz Gustavo gostaria de fazer uso da palavra.

O SR. LUIZ GUSTAVO CORDEIRO GOMES - Agradeco a oportunidade, Sr.
Presidente, e agradego também a oportunidade de dividir a Mesa e compartilhar este
momento, tanto com os servidores admitidos, como com as autoridades presentes.

Gostaria de fazer sim uma consideragao técnica a respeito do assunto. O Centro de
Estudos de Direito Publico se debrugca a estudar temas, inclusive dessa natureza. Eu, no
Centro de Estudos, fago os estudos voltados a area de servidores publicos e a gente lida
bastante com as demandas apresentadas pelos sindicatos.

Mas, a gente também auxilia muito as administragdes publicas, sobretudo no
interior, prefeituras, cAmaras municipais. E importante revelar que esse cenario vivenciado aqui
na Capital € um cenario que também se encontra com bastante frequéncia em camaras e em
prefeituras do interior, muitas vezes onde o regime de servidor publico ainda é hibrido, numa
caracteristica ainda até pior do que essa, onde temos, no mesmo quadro, servidores celetistas
e servidores estatutarios.

Temos pessoas, entao, regidas pela CLT com direitos completamente diferentes
daqueles previstos pelo Estatuto dos Servidores Publicos. E ainda com uma agravante, que no
momento da aposentadoria boa parte desses servidores vai para o regime geral de
aposentadoria e somente os estatutarios para o regime proprio de previdéncia.

A grande verdade é que essa realidade insiste ainda em acontecer. A solugéo para
esse tipo de problema a gente percebe que nao é tdo complicada tecnicamente, mas as vezes
as categorias ndo conseguem politicamente forga suficiente para transpor, para passar, para

superar algumas dificuldades de aprovagdes de projeto de lei.
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A situacdo de servidores admitidos no Municipio de Sdo Paulo é completamente
coberta pela legalidade e pela constitucionalidade. (Palmas) Quer dizer, as normas juridicas no
tempo possibilitavam tanto que fossem admitidos sem concurso publico e depois as alteragdes
constitucionais, com certeza, ndo sacrificaram e ndo violaram os direitos que ja tinham
conquistado historicamente. Entao, ¢ isso que o Direito ndo pode, de maneira alguma, ignorar.
O Direito ndo pode agora fingir que ndo aconteceu esse sacrificio, fingir que ndo usou da
modalidade juridica de admitir servidores sem concurso e sim por processos seletivos, dizer
que isso nao aconteceu, dizer que eles nao foram imprescindiveis para a histéria do
funcionalismo do municipio de S&o Paulo e agora reservar a eles um tratamento juridico pior,
um tratamento juridico péssimo, sobretudo no fim da carreira. N6s advogamos ha bastante
tempo para funcionarios publicos do Estado e do Municipio e de diversos municipios do
interior.

No6s enfrentamos hoje uma realidade cruel contra o funcionalismo de todos os
modos de vinculacdo. Ha uma cultura de que o funcionalismo eventualmente teria depois de
um tempo a estabilidade e que isso favoreceria um tipo de falta de incentivo dos servidores
publicos. Eu acho que a Administracao hoje, na realidade, esta colhendo a sua ma-gestdo. Os
servidores publicos se sentem, em muitos casos, desmotivados porque faltou, ao longo da
histdria, que se fizesse um trabalho até porque, disse bem aqui a Sueli, enquanto eles estavam
ocupados em trabalhar e ndo tinham muito tempo de correr atras dos seus direitos, acabou
acontecendo que, em muitos casos, ndo foram feitos planos de carreira, legislagbes simples
para avaliar o desempenho e possibilitar a progressdo funcional vertical e horizontal. O
funcionalismo certamente nunca deixaria de fazer as avaliagbes de desempenho se elas
existissem.

Por que é na avaliagdo de desempenho que ele tem oportunidade de evoluir.
Acontece que nés chegamos hoje nas prefeituras e camaras, espalhadas pelo interior afora e

mesmo na Capital, e nés ainda nao encontramos legislagdes que funcionem para avaliar o
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desempenho de servidores publicos. Ndo ha outra forma de possibilitar aos servidores a
oportunidade de evolugdo funcional se nao for essa. Nés ainda nao temos, em muitas
prefeituras e camaras, escolas de governo, possibilitando aos servidores maior capacitagao
para que possam utilizar essa capacitacdo e aumentar a eficiéncia do servigco publico e
também usar esses cursos para conseguir progredir na carreira funcional.

Tudo isso com pedal constitucional. A escola de governo esta prevista na
Constituicao. A Constituicao diz que os estados e os municipios tém de ter escolas de governo
para capacitar servidor. Entdo, hoje esse cenario que os servidores admitidos vivenciam aqui
no municipio de Sao Paulo, lamentavelmente, ndo € uma coisa isolada, € uma coisa que a
gente encontra em varios municipios e € uma pena.

Quero dizer e reiterar que os servidores admitidos tém pedal constitucional em
todos os cenarios, ndo estdo alocados como admitidos por um favor, de modo algum, e tudo
que aconteceu, insisto, dentro do absoluto respeito as normas juridicas que estavam vigentes
em cada momento histérico.

Parabéns pelo evento e contem com o apoio juridico do nosso Centro de Estudos
de Direito Publico, que esta a disposi¢cao das autoridades, que esta a disposi¢cao dos servidores
e que tem um corpo técnico de advogados que pode ajuda-los a conquistar e desenvolver uma
tese, uma argumentagao juridica, projetos de lei que possam possibilitar de alguma maneira
uma forma mais rapida de desatar esse no.

Muito obrigado pela oportunidade.

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Tem a palavra o Sr. Ahmed,
Coordenador de Orgamento da Secretaria Municipal de Fazenda.

O SR. AHMED SAMEER EL KHATIB — Bom dia a todos, cumprimento a Mesa, em
especial, Sueli e Sérgio pelas palavras e pelo contexto. Abrindo um paréntese, eu sou servidor
de carreira, e assim que entrei na Secretaria da Fazenda fui muito bem acolhido. Um dos meus

funcionarios inclusive é servidor admitido e vocés tém toda a razdo, ha um histérico acumulado,
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contribuiram de forma substancial, apesar de serem 130 que nds temos, para o que temos
hoje. Eu mesmo bebi muito desse conhecimento e sou muito grato. Ndo conheci obviamente
toda essa luta, ao longo dos anos, tomei par disso ha poucos minutos atras e agora essas
excelentes, corretas e objetivas palavras de Sérgio e Sueli.

Do ponto de vista orgamentario o que temos desenhado, apesar dessa rubrica,
dessa dotagédo orgamentaria de um milhdo de reais que acaba sendo insuficiente, imagino eu
que o efeito de uma valorizagado, ainda que seja escalonada, ndo deve ser tao impactante, mas
a gente precisa de um estudo efetivo. Precisamos entender melhor qual é o impacto disso. Nao
esta sendo um ano facil para a Prefeitura de Sdo Paulo, para o Pais, como um todo. Temos
acompanhado e entregamos a LDO para esta Casa na semana passada e agora a gente
comega a se preocupar com a lei orcamentaria do préoximo ano. Acho que o momento é esse
de a gente tentar desenhar, com o auxilio de vocés, o projeto com algo concreto do ponto de
vista de impacto, algo para o proximo ano.

Acho que para esse ano suplementar essa dotagao, por mais legitimo, e eu reitero
isso, é legitimo, de fato, o pleito, ndo é algo ilusério e tenho certeza que vocés tém o apoio de
todos os que estao aqui, inclusive, nosso da Secretaria da Fazenda.

Cabe a nos, obviamente, tentar encaixar a parte desse bolo que vai ser
provavelmente menor para o proximo ano dentro das exigéncias de vocés. Como eu disse o
impacto de sete mil servidores dentro de uma folha e 135 sdo 5%, menos ainda.

A SRA. SUELY FARAH - O impacto ja calculado ¢ de 0,2%.

O SR. AHMED SAMEER EL KHATIB - Monetariamente falando, em termos de
pessoas, vocés tém toda a raz&o, ndo é algo muito longe do que a gente tem feito que é tentar
atender todas as pastas. Todas as demandas sao validas e a gente vé nas 22 Secretarias,
realmente nao € um ano facil, mas me parece que esse é o0 momento de tentar costurar um
enderegamento da nossa parte da Fazenda, em conjunto com a gestao, de tentar entender e

achar uma solugao, ainda que seja escalonada, fracionada. Se eventualmente o impacto for
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muito substancial, significativo, que eu imagino que ndo seja de uma vez e que a gente possa
garantir essa equiparagao.

Eu reitero, como servidor de carreira, ndo servidor admitido, que sim eu fui
beneficiado por um servidor admitido que inclusive trabalha comigo e que de tempos em
tempos relata a situagcao que para nés é algo distante porque nao vivenciamos esse periodo.
Vocés de fato possuem conhecimento de causa e vivenciaram isso.

O que eu posso dizer é que a Secretaria da Fazenda esta aberta, ndo s6 para essa
audiéncia, mas para todas as outras, que vocés tenham que eventualmente criar algum grupo
especifico, entdo contem com o nosso apoio para tentarmos encontrar uma solugdo juntos.
Esse é o mais importante nesse momento, ter o enderecamento, algo mais objetivo, afinal de
contas, sdo mais de 30 anos de batalha, de luta, e a gente tem de achar uma solucao
importante e é esse 0 momento. Coloco-me a disposicao.

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Tem a palavra o Sr. Marcel Moraes,
representante do Secretario Municipal de Gestéao.

O SR. MARCEL MORAES - Bom dia a todos, cumprimento a Mesa, todos que
estdo aqui nessa audiéncia publica para que a gente fale sobre essa questao bastante delicada
e historica, que é a questao dos servidores admitidos. Iniciando, s6 colocando que no comego
desse ano nés recebemos as entidades que representam o conjunto de servidores publicos
municipais. O nosso Secretario Paulo esta sempre de portas abertas para receber.

Nesse comeco de ano a gente recebeu uma comissdo de servidores admitidos e
logo na sequéncia recebemos o Sindsep para outra conversa. A gente esta sempre aberto a
receber os pleitos, as demandas, as pautas das entidades, dos grupos representativos. Eu, ao
longo dos ultimos quatro anos, ja tive a oportunidade de estar varias vezes com o Sérgio e a
Sueli para fazer esse debate da questao dos servidores admitidos.

Nesse inicio dessa nova gestdo a gente tem feito esse debate internamente para

tentar encontrar alternativas, solug¢des, para que possamos avangar nesse ponto.
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Entdo, para deixar claro que a gente esta aberto ao didlogo, na busca de solugdes
conjuntas, entado, esse dialogo esta sendo feito entre Fazenda e Gestdo e outras areas do
Governo e vamos continuar a fazer esse debate, ao longo desses préximos meses, para que
dentro desse cenario a gente encontre uma saida orgamentaria, que caiba aqui no nosso
orcamento e que também venha ao encontro daquilo que vocés buscam.

Tem sido feito esse dialogo, esses estudos internamente no governo e esse debate
tem de ser feito dentro desse conjunto maior de pleitos que estdo sendo postos pelas varias
entidades representativas dos servidores publicos municipais.

Obviamente que o pleito de vocés vem de uma maneira mais urgente porque ja
vem de muito tempo, sdo trés décadas, pelo menos, assim como vocés ja colocaram entdo tem
esse qué de prioridade. Isso obviamente esta sendo considerado e dentro desse debate todo
vamos tentar encontrar alguma saida que caiba dentro das nossas possibilidades. Hoje, € até
um dado que é desse més, sdo 6.625 servidores admitidos, sendo que 1.562 servidores ativos
e 5.063 servidores aposentados. Esse é o dado do més de margo agora, € como VOCés
mesmos ja colocaram, perto do conjunto desses servidores e da folha ampliada € um numero
que a gente consiga encontrar uma saida, mesmo que de maneira escalonada. Entao, a gente
vai continuar a fazer esse debate, ao longo desses préximos meses, mas a nossa intengao é
que a gente consiga encontrar essa alternativa e solugao.

Estamos de portas abertas na nossa gestao para sempre fazer esse debate e esse
dialogo nas mesas, nas reunides, € me coloco, mais uma vez, a disposi¢gado, sempre também
aqui da Camara Municipal, quando tiverem novas audiéncias publicas e ali na Prefeitura, na
gestdo, estamos de portas abertas para que a gente conjuntamente consiga superar essa
questao que tanto nos aflige. Muito obrigado.

A SRA. SUELY FARAH - Presidente, eu pediria apenas um momento para
esclarecer uma questao colocada aqui pelo colega, Dr. Luis, e também para o esclarecimento

do Ahmed, por que o Marcel conhece bem a situagéo. E que o Dr. Luis fez mengéo a politicas
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de gestdo de avaliacéo e eu preciso deixar aqui registrado que nés servidores admitidos somos
avaliados anualmente tanto quanto nossos colegas efetivos, mas apesar dessa avaliagao que
tem sido sempre impositiva nunca tivemos retorno nenhum por essa avaliagdo. Os efetivos sdo
avaliados e tem direito a promog¢ao, crescem na carreira. O servidor admitido € avaliado e
ponto. Fica la do mesmo jeito que estava antes de ser avaliado.

Outra questao diz respeito a cursos. Toda vez que Administracdo Publica oferece
cursos aos servidores, os servidores efetivos fazem os cursos porque eles recebem pontuagao
e progridem na carreira. O servidor admitido até pode fazer curso, em geral sempre faz, mas
nao conta nada. Conta que melhora o trabalho, como o Ahmed testemunhou. A gente €&
formador de quadros. Muitos servidores efetivos se formaram aprendendo a trabalhar conosco,
mas mesmo assim sempre fazemos cursos quando podemos. Mas para nés isso nunca contou
nada.

Outra coisa que quero falar é que a Lei 9.160, quando foi criada, foi criada para
regulamentar um trabalho que pretendia ser temporario. Hoje, passados 36 anos eu
perguntaria: quantos anos precisa ter uma carreira para que 36 anos de trabalho possa
continuar a ser considerado trabalho temporario? Qual a propor¢ao? Outra questao que eu
quero esclarecer ao Ahmed, que esta aqui, e ndo conhece totalmente a situagdo € que o artigo
16 da Lei 9.160, que foi criada para regulamentar um trabalho que pretendia ser temporario, diz
que nés nado podemos ganhar mais do que o nivel um das carreiras. Entdo, se existe uma
medida legal urgente a ser tomada é retirar esse artigo da lei, porque na Constituicdo, na Lei
Orgéanica, nos planos de quadros e carreiras, enfim, ndo ha uma virgula sequer dizendo que
admitidos precisam ganhar isso ou aquilo. Esse artigo da Lei 9.160 precisa ser retirado de la
porque inclusive o colega advogado esta dizendo que é inconstitucional esse artigo a uma
altura dessa.

E s6 isso a titulo de esclarecimento. Obrigada, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Quero anunciar que a Sra. Arminda



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO FL. N°

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO — SGP.4 Anexo - notas taquigraficas
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO Proc. n°

CMSP — NOME DA CPI
REUNIAO: 17412 DATA: 17/04/2017 FL: 19 DE 34 Nome - RF

Farias, assessora parlamentar do Vereador Ricardo Nunes esta presente aqui representando
Vereador, que esta agora trabalhando na CPI e ndo pode estar presente.

Tem a palavra o Vereador Eduardo Suplicy.

O SR. EDUARDO MATARAZZO SUPLICY — Muito obrigado, Presidente Mario
Covas Neto, cumprimento os Vereadores André Santos e Toninho Vespoli e também o Sr.
Ahmed Sameer El Khatib, Marcel Moraes Felices, Sérgio Antiqueira, Presidente do Sindsep;
Sra. Sueli Farhat, representante da Comissao dos Admitidos e Servidores.

Eu pedi a gentileza de ter a palavra porque tenho um compromisso de palestra em
Mogi das Cruzes, que deveria estar 14, mas achei importante estar aqui. Queria informar,
Vereador Mario Covas Neto, quando fui Secretario de Direitos Humanos e Cidadania, recebi
em meu gabinete a Sra. Sueli Farhat e uma comiss&o dos admitidos, o Sr. Sérgio Antiqueira e
inclusive a ex-Prefeita e Deputada Federal Luiza Erundina, que me explicaram todo o histérico
relativo ao direito dos admitidos. Tenho a convicgdo e clareza de que € mais do que justo
aquilo que estdo reivindicando porque exercem fungdes de igual natureza, de igual
responsabilidade que os servidores de carreira concursados. Achei positivo que o Sr. Ahmed
Sameer e o proprio Marcel Moraes Felices tenham a disposicao de compreender as razoes,
inclusive, o parecer sobre a constitucionalidade favoravel que o Dr. Luiz Gustavo Cordeiro
Gomes expressou e entao, espero que a administragcao Joao Doria Junior possa efetivamente
assegurar o direito, mesmo que por etapas, mas de forma a assegurar o direito que avalio ser
constitucional e mais do que justo de todos os servidores admitidos.

Meus cumprimentos sobretudo pela Comissao de Administragdo Publica realizar
esta plenaria tdo importante. Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Como Vereador Suplicy tinha de sair
antes, coloquei para ele falar primeiro. Agora, também, Vereador Toninho Vespoli, vou passar
a palavra para o Vereador André Santos que também precisa se ausentar. Como nés dois

vamos ficar aqui, deixaria o senhor para depois. Obrigado.
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O SR. ANDRE SANTOS — O motivo de estarmos aqui é porque a Sra. Sueli nos
procurou porque queria, pelo menos ser ouvida. E mesmo n&o a conhecendo e nem o projeto,
toda essa luta, falamos que vamos sentar para ouvi-la. Temos de estar atentos é que se
passaram muitos anos, muitos governos, partidos diferentes. O que é preciso é que de alguma
forma, alguém do Executivo possa sentar para acompanhar detalhadamente cada situagao e
ser bem claro e especifico. Essa é uma coisa que da para ser resolvida rapidamente. E para
darmos algum tipo de demonstracdo de que a situacdo deles estd sendo tratada com
seriedade, porque independente de partido, da posigado de cada um, o que € justo tem de ser
tratado com justica e precisa ser resolvido.

Por esse motivo, quando ela nos convidou para conversar, nés gastamos um tempo
para ouvir, e tendo esta audiéncia publica, mesmo nao sendo obrigacado nossa estarmos aqui,
fizemos questdo de acompanhar um pouco mais de cada detalhe desse movimento, dessa luta
€ nos colocamos a disposi¢cédo para também darmos todo apoio preciso para o que € justo seja
de fato feito.

Muito obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Obrigado, Vereador. Quero anunciar
também a presencga do Sr. Roberto Hasselman, que é assessor do Vereador Toninho Paiva, e
Joao Antonio Ferreira, assessor da Vereadora Juliana Cardoso, ambos estdo acompanhando
esta audiéncia publica.

Com o palavra o Vereador Toninho Vespoli.

O SR. TONINHO VESPOLI - Bom dia a todos, quero cumprimentar o Vereador
Mario Covas Neto que esta presidindo esta audiéncia publica, Vereador André Santos que esta
se retirando, Vereador Suplicy que ja se retirou, o Secretario Municipal de Gestao, Marcel; o
coordenador de orgcamento Ahmed; o Sérgio do Sindsep; Sueli Farhat, Luiz Gustavo,
advogado.

Gostaria de colocar algumas questdes que acho interessantes. Sinto que ha um
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reconhecimento da Camara Municipal quanto a situacdo dos admitidos. Isso ficou evidente
quando discutimos tanto a LDO quanto o orcamento do ano que vem, de colocar conseguir
articular varios vereadores e conseguir colocar 1 milhao para o orgamento sabendo que era
insuficiente, mas para deixar a porta aberta para uma discusséo.

Isso teve o apoio, como foi dito pelo André, de varios partidos. Isso ndo € uma coisa
partidaria, € um reconhecimento do trabalho dos servidores admitidos para a cidade de Sao
Paulo. Posso citar alguns nomes que nem estavam aqui: Camisa Nova, que nao esta mais aqui
foi articulador disso, ele € do DEM; o Nomura; o Ricardo Nunes; Ricardo Young que nao esta
mais aqui, da Rede. Tem varios vereadores, acho que € um reconhecimento da Casa.

Nao que nao tenha o reconhecimento do Executivo, sei que tem o orcamento e é
mais dificil. Eu falava para a administracdo passada, nem é para essa, eu falava assim: se a
justica é visivel por todos, alguma coisa tem de ser feita. Nao é possivel vermos injustica e
simplesmente falar que ndo da. E quando falavamos com a administragcao, com o Secretario de
Gestao, colocavamos que o que eles querem é um processo. Ninguém esta falando de resolver
de um dia para outro, mas tem de ter um processo para reparar essas questdes. E 0 que me
deixava angustiado era que o processo, pelo menos na administracdo passada nao acontecia.
E conversando com varias liderangas, ninguém esta pedindo que se resolva de um dia para
outro, mas que se abra um processo e que se comece a reparacao. Se vai acabar daqui a dois
ou trés anos, & um processo que se abriu. O problema é nao abrir 0 processo porque é mais
angustiante ainda se ver a injustiga, saber dela, mas ndo comegar um processo.

Agora que estamos em uma nova gestdo, espera-se o0 reconhecimento do inicio
desse processo. Até porque, a injustica € uma grande, por parte deles, eles seguiram a lei;
quem nao seguiram as leis foram as varias administragbes até aqui. Era para ter sido feito
concursos trés vezes no ano, nao foram eles que nao pediram. Eles pediram os concursos, as
administragdes, por varios motivos que nao sei quais sao, nao fizeram. Estdo pagando por uma

situagcdo que as administragdes colocaram. E tem uma coisa que nao é s6 o reconhecimento
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financeiro, sou professor municipal, fui professor do Estado, fui professor categoria O,
contratado, ndo tenho outras palavras, quem passa por isso € humilhante. Nos, somos
humilhados cotidianamente, Covas. (Palmas) Desde a hora que a gente entra na sala dos
professores, ha os assentos dos professores concursados e os do pessoal contratado. Vocé é
visto como um servidor de segunda categoria. E assim que a gente é tratado.

Entdo, fora o reconhecimento financeiro, acho também que tem de ter um
reconhecimento de equiparagao, porque € o reconhecimento da contribuicdo para esta cidade.
E desculpa se vou ofender alguém, mas vamos esperar as pessoas morrerem para
reconhecer? (Palmas)

Sou uma pessoa que dou muito poucos titulos nesta Casa, porque o
reconhecimento € muito mais valioso quando é em vida. Nao quero ser reconhecido depois que
morrer. Quero participar da homenagem.(Palmas)

Sei das dificuldades, imagino o orcamento da Cidade como esta. Isso é fato e
também acho que ninguém esta tampando o sol com a peneira. Vocés estdo vendo nos jornais
diariamente a dificuldade real e sabemos disso. Acho que tem varios elementos que podemos
tentar correr atras. Uma das questbes que pode dar frutos é a da divida ativa, a CPI que vai
apontar caminhos inclusive para recuperacao do dinheiro.

Tem perspectiva, quer queira quer nao, o governo passado fez uma coisa boa que
€ a renegociagao da divida. Saimos de 62 bilhdes e fomos para 26 bilhdes. Isso foi um alivio,
se conseguirmos outros mecanismos como cobrar a divida, teremos a médio prazo um pouco
de folga. Entao, acho que comegar um processo contando com expectativa, ndo é possivel que
o Pais vai ficar atolado. Uma hora vamos sair dessa crise.

Queria fazer uma proposta nesse sentido, para pensarmos um processo. Fica ruim
porque o sindicato pensa uma coisa, a administragcdo pensa uma coisa e a Camara pensa
outra. Poderiamos fazer um grupo de trabalho, que envolvesse principalmente a Secretaria da

Fazenda, que esta com o problema nas maos e entendemos isso.
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Como poderemos colaborar também, ndo € so ir 1a e exigir, mas achar solugdes
para comecgar um processo. E com o representante do Sindsep, com representantes dos
admitidos, acho que poderiamos pensar em algo assim. Acho que uma das coisas que é
angustiante, e na Casa ja vivemos isso, Covas, comegamos um debate, mas ndo conseguimos
finalizar, dar frutos. Entendemos as mesas de negociagdes, na gestao passada percebi isso,
agora esta muito recente, as pessoas levam suas angustias e ndo conseguimos chegar em
denominadores. Acho que colocar os servidores juntos para achar os denominadores, ajuda
inclusive eles entenderem os problemas e nao propor coisas exorbitantes, coisa mais factiveis.
Acho que seria interessante, gostaria de deixar essa proposta.(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Vereador, s6 queria dizer que caso
V.Exa. venha falecer antes do que eu, vou fazer uma homenagem ao senhor. (Risos) Acho
pouco provavel, mas ninguém sabe. (Risos)

Agradeco a palavra de todos da Mesa, vou passar aos inscritos. Peco que as
pessoas inscritas, quando escutarem a campainha, possam encerrar a fala.

Sra. Célia Elizabeth Camiani.

A SRA. CELIA ELIZABETH CAMIANI — Bom dia, resolvi falar para contar um
pouco da minha histéria que é diferente, como admitida como a Sueli relatou aqui.

E tdo angustiante quanto. Comecei o meu trabalho como psicéloga na Secretaria
da Educacéo, na época, por meio de avaliagao feita pelos educadores da PUC que criaram um
projeto e apresentaram para a prefeitura. Isso foi na década de 70, acho que muitos de vocés
nao estavam na prefeitura.

A proposta dos educadores da PUC era porque tinhamos uma demanda muito
grande de criangas para serem atendidas nas clinicas da prefeitura, que eram duas, na Mooca
e no Itaim. Nem sei por onde andam essas clinicas. Entao, foi criada uma proposta para que
houvesse psicélogos escolares para atender as criangas que chegavam com essa demanda e

nao era necessario o atendimento psicoldgico clinico, poderia ser resolvido na escola. E com
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esse projeto que comegou em 1976, comecei nessa época, fomos selecionando as pessoas
com essa avaliagdo. Comecgou com 30 psicologas, atendiamos em duas escolas, as escolas
que tinham pré-escola era outro nome, que nao lembro agora. E esse projeto foi crescendo, a
cada ano foram admitindo mais 30 psicologos.

Logo apés a ultima Constituicdo, nds, psicélogos da Secretaria da Educagéo,
prestamos um concurso, mas o edital ndo contava nem tempo de servico e nem titulos, apesar
da Constituicdo exigir isso. Entramos e pedimos que fosse derrubado esse edital, mas nao
conseguimos. Prestamos esse concurso, a maioria foi aprovada, mas também muitos nao
conseguiram ser efetivados. Eu, inclusive, também n&o fui. Entramos na justica pelos nossos
direitos da Constituicdo, de contar o tempo de servicos e titulos, ganhamos mas a
administracao entendeu que 0,025 a mais por cinco anos de servigo era suficiente. Quer dizer,
nao saimos dos lugares que estavamos, entdo, caducou o concurso e continuamos admitidos.

Logo depois teve um concurso para psicélogo no Hospital Municipal. Esse
contaram os titulos e tempo de servigo. E muitos de nds prestamos, eu passei em quarto lugar,
mas na época o hospital ndo € como é hoje. Entdo, como era arrimo de familia, fiquei com
medo de assumir, e depois 0 meu salario estaria defasado. Continuei na prefeitura na mesma
situagao de voceés.

Estou neste momento numa situagdo que acreditei na administracdo passada,
como era slogan do prefeito, salarios iguais para trabalhos iguais, acreditei que seria resolvido.
Nao foi, mas creio que nesta administracdo, pela vontade que sentimos por meio de todos os
vereadores que fomos falar, sinto que vamos conseguir resolver.

Agradeco ao Toninho, ao Mario Covas, que tém sido parceiros e pessoas que tém
sentido a nossa angustia e querem resolver isso. Entdo, para o meu patricio, meu marido é
descendente de arabe também, espero que eu receba uma boa nova. Muito obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Muito obrigado. Anuncio o

encerramento das inscricbes e ja passo a palavra para Bergair de Oliveira Valentino, do
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Sindsep, da Secretaria da Saude.

A SRA. BERGAIR DE OLIVEIRA VALENTINO - Antecipadamente quero
agradecer, Mario, a sua boa vontade, o seu empenho em presidir neste momento. Agradeco ao
Toninho, ao André que ja foi embora, ao Quito Formiga que fez um trabalho maravilhoso. Dr.
Luiz, muito obrigada por ter atendido o Quito Formiga e trazer essa boa nova. Fiquei muito
emocionada com sua fala. Deus te abengoe.

Estou emocionada e Ahmed, senti uma grande forca em vocé, na conversa anterior
que tivemos, a sua pré-disposicdo em levar isso adiante e resolver essa situacdo. Inclusive,
falei rapidamente a respeito dos auxiliares de enfermagem, porque a nossa fungédo comega no
6, dentro do plano de cargos e salarios fomos colocados no 5. Outra injustica enorme, se 0 6 ja
€ arrastando a barriga no ch&o, no 5 vocé acabou de ficar aleijada. Sdo todos os auxiliares de
enfermagem que sao admitidos e foram enquadrados erroneamente.

Espero essa corre¢ao, dentre as demais que conto que esta gestao ira fazer. Por
tantas outras gestbes que passamos e discutimos, patinamos e ndo saimos do lugar. O
Marcelo sabe muito bem a situacdo dos admitidos. Vamos dizer, de cabo a rabo, o Marcelo
sabe tudo dos admitidos e contamos com ele, com Ahmed, com esta Casa, com os vereadores
para finalmente sairmos disso. Obrigada, Mario. Deus o abengoe.(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Obrigado. Eu também tenho uma
particularidade. Logo que meu pai faleceu, toda vez que ia falar em publico, eu chorava,
qualquer que fosse o assunto. E passei bastante apuro com isso, na época tinha uma
inauguracao de um equipamento em Caraguatatuba, um teatro que levava o nome do meu pai,
e tinha um monte de gente, me chamaram para falar, eu falei duas palavras, comecei a chorar
e comegou a chover e eu disse gragas a Deus. (Risos) E levaram tudo para dentro, eles me
chamaram de novo e chorei de novo. (Risos)

Entédo, a emogéao, quando ela aflora, a gente ndo segura. Sr. Jodo Antonio Ferreira,

do gabinete da Vereadora Juliana Cardoso.
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O SR. JOAO ANTONIO FERREIRA — Bom dia a todos da Mesa, do plenario. Vou
usar a palavra para justificar a auséncia da Vereadora que teve dificuldades familiares e nao
pdde vir esta manha. Durante o ultimo periodo, a Vereadora esteve com a comisséo,
encabecada pela Sueli e pelos dirigentes do Sindsep. E extremamente sensivel e apoia a
questdo dos admitidos. Fico extremamente feliz pelo consenso, ninguém aqui em nenhum
momento questionou a divida que a cidade de Sao Paulo tem com esses profissionais. Ou
seja, precisa ser reparada.

Nao quero me alongar muito, mas aproveitar a sugestdo do Vereador Toninho
Vespoli, porque vejo dois problemas a serem analisados e resolvidos. Um é o legal, que o
Sérgio Antiqueira, do Sindsep, ja trouxe uma minuta. Seria muito importante que se de fato
constituirem essa comissdo que o Vereador Vespoli estd sugerindo, que ja se parta dessa
minuta para garantir o direito. (Palmas)

Tem dois problemas, um € o legal, o direito dos admitidos serem tratados como
verdadeiros servidores publicos da cidade de S&do Paulo; e o segundo é a questdo
orcamentaria que estamos nos debrugando mais. Ou seja, temos no orgcamento deste ano
recursos bastante simbdlicos. Até fiz uma conta, se dividir 7 mil pessoas, 1 milhdo de reais, da
140 reais mais ou menos para cada profissional, ou seja, totalmente insuficiente. Mas que
pode-se pensar em suplementacao, apesar desse quadro bastante delicado das finangas.

E comeca-se a discutir o orcamento de 2018, o prdprio técnico da Secretaria da
Fazenda falou e a Camara recebeu a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Acho que tem de operar
as duas logicas, a légica orcamentaria deste ano, prever recursos para o0 ano que vem, mas o
fundamental de todas é garantir o direito, a partir da minuta que o Sindisep ja apresenta a
discussédo, construirmos uma proposta em que o Executivo possa mandar a Casa, porque 0s
Vereadores ficam de maos amarradas, eles ndo tém legalmente a possibilidade de propé-la.
Entdo, tem que aguardar que o Executivo mande para a Casa. Por isso eu acho muito

importante a proposta do Vereador Toninho Vespoli de criar esse grupo para superarmos
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esses dois impasses: orcamentario e legal.

Era essa a contribuicdo que eu queria dar, um grande abraco para vocés. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Obrigado. Sra. Lais Tescari, da Siurb.

A SRA. LAIS TESCARI - Bom dia. Muito obrigada a todos da Mesa por estarem
supercolaborando com a gente. Foi muito sensivel ver que todos aqui — a Suely principalmente,
agradeco porque ela nos representa e muito bem — esta desde o comecgo levando essa briga,
que é muito, muito dura e ela, em nenhum momento, fraquejou. Ela nos representou com muita
disposicéo. Queria agradecer demais a todos vocés e aos nossos colegas por estarem aqui
também.

O que eu queria colocar é super-rapido para nao ser cansativo a ninguém. Como a
Suely mesmo disse, sou arquiteta. Fui contratada por processo seletivo como pesquisadora de
assuntos culturais na época. Trabalhava no departamento de projetos da Prefeitura, onde a
gente tinha milhares de coisas para serem reformadas, para serem feitas, para serem
reparadas. Enfim, era um trabalho enorme, a equipe era muito sucinta e eu e todos os colegas
de la trabalhamos muito por muitos anos. Quando fui admitida nessa portaria diziam que o
préximo concurso eu seria obrigada a prestar e seria obrigada a passar e se eu nao fosse
aprovada estaria fora desse meu cargo.

Portanto, prestei e tive a 642 colocagdo, um concurso onde tinham mais de duas mil
pessoas. As vagas eram para 200 funcionarios e eu nunca fui chamada. Fui o niumero 64.
Expirou o prazo desse concurso e nao fui efetivada. Fui muito bem colocada e na época nao
foram preenchidas as vagas. Hoje acho que nao é constitucional se abrir um concurso e nao se
preencher as vagas e ali continuei o meu trabalho.

Fui arquiteta no mesmo departamento por 32 anos. Fiz parte de uma equipe de
trabalho muito grande, fiz projetos que foram para a Bienal de Portugal, de arquitetura, tenho
trabalhos expostos nas nossas bienais de Sao Paulo, de arquitetura, com projetos, fago parte

de uma equipe maravilhosa de projeto. Sempre trabalhei, sempre fui avaliada, nunca subi uma
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letra, nunca tive nenhum beneficio e tenho certeza de que colaborei bastante para a minha
equipe.

Neste momento fico pensando: “Por que eu continuei la? Porque daqui a quatro
anos tem um novo concurso, quem sabe.” Fiz todos os concursos, fui aprovada em todos os
concursos abertos para a minha carreira e ndo fui chamada. Em todos eles fui muito bem
colocada e nunca foi chamada.

Entdo, cumpri realmente o que estava no contrato, de que eu teria de estar
aprovada, s6 que a Prefeitura ndo cumpriu com o lado dela, com o contrato comigo. O tempo
foi passando, adorava o trabalho que eu fazia. Adoro os projetos, tanto é que fiz parte dessa
equipe por muitos anos e por ali fiquei na esperanga do novo concurso. Sempre fui aprovada,
porém nunca fui chamada. Essa minha situagdo nunca foi regularizada e eu nao perco as
minhas esperancas, porque acho que tudo o que fiz e tudo o que nds, colegas, fizemos, foram
pessoas muito dedicadas e acho que é o momento mesmo em que temos de ser reconhecidos
e muito rapidamente.

Eu ndo sei a questdo do orcamento, a questdo de crises e tal, mas acho que a
gente tem que ter prioridades, principalmente num momento como esse € 0 Nosso caso é uma
prioridade. Uma prioridade que a gente néo pode justificar porque nao tem verba, porque nao
tem orgamento, eu acho que nao existe mais justificativa e nem consolo para nés, que somos
dessa categoria.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Obrigado. Préximo é a Sra. lvanir
Tomé.

A SRA. IVANIR TOME - Boa tarde a todos, me desculpem se o meu portugués for
um pouco ruim, porque sou uma pessoa que nao tem canudo. Mas, consegui (ininteligivel) com
0s meus trés filhos através dessa profissdo. Desde 81 estou na Prefeitura e nao tive condigbes

de me efetivar e sou estavel até hoje. Foi muito sofrimento, porque na educagao, aonde
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chegava o efetivo, vocé tinha que ir para outros lugares.

Fui conhecendo varias escolas, estou na DREI Ipiranga desde 81, conheci o
Suplicy, e nunca pedi nada para mim. Pedia para a escola, porque eu queria que tirasse aquele
monte de cadeiras podres, aquelas coisas sujas, tudo o que era ruim na escola, a gente queria
que melhorasse. Conheci o Mario Covas, que era o meu orgulho e olho para a cara do neto e
parece que o estou vendo hoje. Quando ele chegou a EMEI Franklin Roosevelt, que virou
Patricia Galvao, viu a gente debaixo d’agua, ja fez a gente sair, fez a reforma e voltamos.

Entao, sdo muitas historias, s6 que com a minha histéria fico triste, porque quando
entrei e muitas outras entraram nao fomos pedir para politico ou fazer concurso, quem nos
colocou na Prefeitura foram as pessoas, a comunidade que nos escolheu e fomos la, porque
nao havia concurso publico na época. E demorou muito. O primeiro concurso foi o da Erundina,
foi quando tive uma depressdo pds-parto, pds-aborto, foi quando ela consertou a situacao de
muitas pessoas. Foi a oportunidade, que pedi de me efetivar.

Quando houve outros concursos, talvez por causa daquele problema, eu nao
conseguia e quando eu consegui prestar concurso, porque s6 foi mudando de nome, de
servente escolar para agente escolar. Era s6 0 nome que mudava, porque dinheiro mesmo nés
nunca viamos. Ficavam rodando com a gente, saia de uma escola para dar lugar a um efetivo
que chegava, era servente escolar carregando aqueles paneldes de comida, ficado doente com
bursite, tendinite. Enquanto isso, os efetivos, ficavam com dor e tiravam licenga e a gente
ficava cada vez mais sozinha, trabalhando sozinha, foi muito sofrimento.

Mas, segurei a onda porque tinha trés filhos e sabia que ia ser minha caderneta de
poupanga hoje. Um é formado em economia, tem doutorado; tem uma que trabalha no Sirio
Libanés, que também é formada; outro que também ¢é formado tecndlogo. Entao, tenho muito
orgulho dessa educacao e fico muito feliz, pois atingi 0 meu objetivo, de um cargo baixo, onde
tive apoio dos meus colegas e da comunidade, que me inscreveu para eu pegar o cargo,

porque tinha saido o edital que poderia ser indicado pela comunidade. Eu poderia ter me
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efetivado, ido la escolher um politico, como muitos falavam para mim.

Mas, eu falava: “ndo, ndo vou fazer isso, vou trabalhar e um dia, se eu merecer, vou
ser efetivada”. A época da Sra. Erundina foi a minha alegria, porque todos conseguiram se
efetivar, ela deu estabilidade para muitos, que foi o que segurou. Mas, ficamos na letra 1, que
nao da em nada.

Hoje eu me encontro trabalhando ainda, comecei na ditadura, passei por tudo o que
tinha que passar, passei por todas as escolas, lutei muito com a comunidade, fiz projetos e sou
muito participativa, gosto, amo o que fago, porque entrar como mae monitora, depois entrar
como servente escolar, depois passar a agente escolar. Chegar na época de um concurso de
ATE, o Sr. Kassab inventar aquele concurso, onde professores estavam la, professores de
educacao fisica, de matematica e eu, com a simples 82 série, como ia conseguir no meio de
tantos mil? Cheguei a 33 mil, cheguei bem até. (Risos) Mas, e ai? Chegava la e os professores
diziam: “Eu ndo vou servir merenda, ndo sou gargcom” e sobrava para a gente, que éramos
admitidos.

Entao, fico triste com isso e acho que esta na hora de rever a situagao dos estaveis,
porque por nao sermos efetivos, sempre nos entregamos mais do que o efetivo. O efetivo ndo
tem nada quase a perder, porque qualquer coisa ele é efetivo. Agora, noés estamos ai, estou
com 36, 37 anos de Prefeitura, ndo posso me aposentar devido a varios problemas de saude
de coluna, tornozelo, parafuso que qualquer hora vai cair em pedacos. O que me ajuda muito é
a minha caderneta de poupanca, que sdo os meus trés filhos.

Entdo, gostaria que vocés da Mesa, me desculpem por eu falar assim, porque sou
uma pessoa muito simples. Te amo, viu? Vejo o teu pai. (Risos) Sempre fui uma pessoa assim,
0 meu voto ndo é no partido, € na pessoa. Quando eu amo, eu amo de coragdo, sigo aquela
pessoa, acredito naquela pessoa e vou até o fim e sempre a minha intui¢gdo € legal. Olho a
reportagem hoje e falo: “Ainda bem, eu nunca votei naquele cara”. Eu me sinto até feliz.

Mas, tenho momentos felizes de conhecimento de Paulo Freire, do Sr. Mario
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Covas, o Suplicy, quando pedi para ele nos tirar aquele cemitério de carteiras, porque eu
queria coisa boa para os alunos, para as criangas e para aquela comunidade legal. Entéo,
gostaria que vocés da Mesa pensassem um pouco em nos, estaveis, e nos nao estaveis
também, os admitidos, sejam arquitetos, engenheiros, enfermeiros, pois esse pessoal esta
sendo injusticado com os efetivos. Estdo sendo. Os pequenininhos e os grandes também.

Entdo, se tiver um jeito de vocés tentarem fazer um projeto que nos ajude nessa
nossa caréncia, para pego menos nao perdermos 0 emprego ou segurar o pouquinho que
temos, porque até para os remédios esta meio dificil, os postos ndo estdo tendo ultimamente,
pelo menos os meus para o coragdo. Vamos ajudar a gente.

Obrigada, me desculpe, pessoal, mas € o que eu tinha para falar, ha anos isso esta
entalado aqui e quando vi essa reunido dos admitidos, eu falei: “Esta na hora de eu ir
desabafar um pouco, porque nunca vim aqui na Camara pedir para ser efetiva. Passei em 33
mil lugares, tem um professor servindo lanche no meu lugar, porque foi cabo eleitoral do
Kassab. “O meu, eu ndo quero ser cabo eleitoral de ninguém, eu ndo quero puxar o saco de
ninguém, nao quero pedir na Camara, eu ndo quero nada. Eu quero conseguir pelo meu
esforco, pelo meu trabalho, pelo que a comunidade vé o que fazemos por ela”. Por isso estou
aqui hoje e ao mesmo tempo para conhecer pessoalmente esse filho lindo do Mario Covas.
(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Muito obrigado pelo lindo. Eliana
Ramos, por favor, de Siurb.

A SRA. ELIANA RAMOS - Bom dia a todos. Agradecgo a presenga de vocés todos
que estao dirigindo os trabalhos nessa manha.

Vou contar um pouquinho da minha histéria, eu me formei em 77 e passei no
concurso de 78, de arquiteto, fui chamada. Primeiro foi chamada uma equipe, os 150 primeiros
e depois o restante. Nessa primeira leva que foi chamada, esse pessoal era gente da minha

classe, eles passaram e todo mundo que estava naquela leva passou e foi efetivado. Quando
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foi chamada a segunda leva a Prefeitura ndo estava aceitando, porque dizia que o edital ndo
era compativel com a ocasiao.

Eu falei: “Se ja existe um grupo que passou eu também vou passar”. Entrei pela
Justica com a liminar, fiquei trés anos como efetiva, a Prefeitura me reconheceu, passei no
estagio probatério por trés anos e depois eles me tiraram do cargo e eu voltei a ser admitida,
porque eles entendiam que se vocé saiu do cargo de admitido, porque eu ja era admitida pela
lei e fui efetivada, eles entenderam que eu tinha de voltar a ser admitida. E um balaio de gato.

Fiquei como admitida todos esses anos. Quando teve o concurso em 83 a
Prefeitura ndo me inscreveu, porque ela entendia que eu era efetiva. (Risos) Entdo, sdo esses
erros que a gente acompanha e quando vocé conta esse caso para alguém ninguém acredita.
Dai para frente foi assim, eu me aposentei agora em fevereiro e vou correr atras do prejuizo,
porque ndo tem como ficar no nivel 5 depois de 41 anos de trabalho.

Entdo, agora é uma questdo de empenho da nossa parte, da parte dos dirigentes,
porque ndo tem mais saida isso. o trabalho que a gente executava em Edif é um trabalho igual
para todo mundo, sem excegéo, efetivo e ndo efetivo. A carga € grande e tem um histérico la.
os trabalhos s&o maravilhosos que sairam de la, EMEI, creche. Tudo o que saiu de la foi feito
por nés, quer dizer, tem bagagem.

Entdo, nesse momento eu acho que todo mundo ja esta passando dos 60 e nao
tem mais tempo para ficar estudando uma lei. Acho sim que tem que fazer um ajuste nisso o
quanto antes, porque ndo vejo saida, a ndo ser esse tipo de ajuste que foi falado aqui no
comecgo. Nao tem como.

Obrigada. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Muito obrigado. Essa foi a ultima
pessoa inscrita. S6 queria dizer umas palavras antes de encerrarmos. Primeiro, para variar, as
mulheres dominam aqui a reivindicagdo toda. E interessante isso. Eu sou de uma familia em

que a minha mae tinha sete irmaos e os homens morreram antes e as mulheres ficaram, sejam
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as irmas, sejam as cunhadas.

E interessante que quando a gente vé — e ai vou entrar numa polemica aqui — o
negocio da aposentadoria, a mulher aposentar antes deveria ser o contrario nesse caso,
porque ela vive mais. (Risos)

Sabia que isso ia gerar polémica. (Riso) Nao, nao, nao, gente, € s6 um raciocinio,
nao estou defendendo posicdo nenhuma aqui. Mas, o legal € que as mulheres tém, apesar de
na Camara Municipal a gente ter um numero muito pequeno de mulheres, elas séo ativas nos
direitos e brigam com muito vigor. Esta aqui uma representante na Mesa e todas as que foram
inscritas, a excecao do representante da Vereadora Juliana, todas as demais foram mulheres.
Muito legal isso, € uma coisa boa.

Queria s6 dizer que do que foi protocolado, peco para que a secretaria faca a
gentileza de distribuir ndo s6 para o presidente da comissdo, mas a todos os membros da
Comissao de Administracdo Publica uma cépia do que foi protocolado.

Peco para que os representantes do Governo — acabou o0 meu tempo — levem a
sugestao da proposta do grupo de trabalho feita pelo Vereador Toninho Vespoli e dizer a todos
que essa € uma causa que quando eu estava na oposi¢cao eu defendia e nao é pelo fato de
estar na situagao que néo vou continuar defendendo. (Palmas)

Acho que esse pleito é absolutamente justo, ndo consigo entender sinceramente
porque essa coisa nao foi resolvida e ndo é uma critica ao PT n&o, ndo é isso. Mas, nao
entendo como isso nao foi resolvido nesses quatro anos, apesar de toda a pressao que foi
feita. Nao sei como era antes porque eu ndo estava aqui, mas nesses ultimos quatro anos foi
feita uma presséo bastante grande e sinceramente ndo consigo compreender. Talvez faltem
informacdes suficientes para que se possa justificar essa situagdo. mas, do que € aparente,
nao justifica ndo ter sido... Parece que o impacto orgcamentario é pequeno frente ao beneficio
que pode ser dado.

De qualquer forma, o grupo de trabalho pode atuar e saber exatamente, enfim, que
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posicao é possivel de sair dessa inércia. Vocé quer falar alguma coisa?

NAO IDENTIFICADO - Primeiro, foi falado aqui, o Toninho ficou até preocupado
em falar da questao de quantas pessoas estdo morrendo e estdo mesmo. Cada vez que o
Marcelo nos passa o numero, sdo 200 pessoas a menos. Eram 7 mil, estd em 6.600 pessoas.
Entao, elas estdo morrendo sim, portanto, € sé para salientar a importancia de sentarmos o
quao breve possivel, com uma coisa muito clara. Achei o encaminhamento perfeito, correto,
que a gente sente, faga um grupo de trabalho e pense? “O que a gente garante agora dessa
verba que tem aqui e o que a gente pode garantir agora?” Porque a gente tem o Plano
Plurianual agora para pensar em verba. Tem que ser uma diretriz para se resolver até 2018, 19
e 20. Que a gente resolva tudo isso até la a partir desse ponto de saida que € de um milhao.
Acho que isso esta correto, que a gente consiga encaminhar isso, inclusive com o Governo
junto, sendo nao vai acontecer. Obrigado. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Mario Covas Neto) — Apenas para finalizar, agradecer a
presenca de todos os convidados presentes, os membros da Mesa, vocés que estiveram aqui
nesta manha discutindo esse tema e me colocar a disposigdo, assim como os demais que
estiveram presentes.

Nada mais havendo a tratar esta encerrada a nossa audiéncia publica.



