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A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana - PSDB) — Bom, vamos |4, agora.

Bom dia a todos, gragas a Deus pelas nossas vidas, pela nossa saude, um bom
retorno ao segundo semestre de 2022 aqui na Camara Municipal. Declaro abertos os trabalhos
da 112 audiéncia publica de 2022, da Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislagao
Participativa que realiza hoje dia 2 de agosto.

Essa audiéncia publica foi convocada para discutir o PL 428/2022, de autoria do
Executivo, Ricardo Nunes, que dispde sobre ado¢cado de medidas destinadas a valorizagao dos
servidores municipais, institui o plano de modernizacao do sistema de fiscalizacdo de atividades
urbanas e a orientagao de atividades urbanas na forma que especifica e da outras providéncias.

Informo que essa audiéncia publica esta sendo transmitida no site no canal do
YouTube da Camara Municipal de Sao Paulo e que a realizacdo dessa audiéncia publica vem
sendo publicada no Diario Oficial da Cidade desde primeiro de julho e foi publicada no jornal
Estado de S. Paulo, nos dias 2 e 27 de julho, e no jornal Folha de S. Paulo, nos dias 4 e 28 de
julho. As inscrigbes para participacao do publico ficaram abertas no site da Camara Municipal de
Sao Paulo, desde primeiro de julho, devendo os inscritos pelo site participarem pela plataforma
on-line conforme link enviado por e-mail. O publico presente que desejar se manifestar é so6 se
inscreverem com a secretaria da Comissdo. Cada inscrito tera até trés minutos para se
manifestar.

Eu pediria que todos que estao participando da audiéncia aqui no Salado Nobre
pudessem tomar assento porque o pessoal do Corpo de Bombeiros, a GCM, que ajuda a gente
a organizar o espago, precisa contar os lugares e dar a possibilidade de pessoas, colegas de
vocés que ainda estdo la embaixo, para que possam subir. Paralelo a isso, la embaixo, no
auditorio Freitas Nobre, auditorio externo, também esta transmitindo essa audiéncia publica para
aqueles que nao puderem entrar aqui por conta da ocupacao dos espagos.

Noés aqui ja temos a presenga do Vereador Toninho Vespoli, a Vereadora Silvia da

Bancada Feminista, o Vereador Giannazi, Vereador Fabio Riva; virtual temos alguns dos
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vereadores?

A SRA. CRIS MONTEIRO - Vereadora Cris Monteiro, presente.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana - PSDB) - Vereadora Cris Monteiro,
Vereador Sansao Pereira, que fazem parte da Comisséo de Constituicao e Justica, a medida que
os Parlamentares forem chegando, nés vamos anunciando. Eu gostaria de passar para toda a
plenaria o que foi combinado aqui, enquanto nés ndo davamos inicio oficial da abertura da
sessdo. Nos temos presentes 16 entidades de classe, alias, nés temos aqui o Secretario Fabricio
Cobra, Secretario da Casa Civil; Secretaria Marcela, da gestao; representante da PGM, Luciana
Cecilio de Barros Vieira, que também esta de forma virtual. O que ndés combinamos aqui, nds
tivemos um ndmero grande de inscritos, de forma virtual, além da forma presencial, além dos
Srs. Vereadores e Secretarios municipais, nds acordamos aqui com as 16 entidades de classe
que eles farao uma fala, cada uma, de trés minutos, sdo 16 entidades que representam os
senhores servidores. Nos teremos também a fala dos Vereadores, a fala do Poder Executivo e
também de alguns inscritos. N6s ndo teremos condi¢do de ouvir os 190 inscritos e por isso
Inclusive eu fago a seguinte pergunta aqueles que estdo de forma virtual. Diante da alta
representatividade das 16 entidades de classe aqueles que puderem declinar de suas falas que
possam nos ajudar nisso para que a gente possa assegurar o maior numero de representacéo
possivel aos servidores.

Quando a gente fala em entidade de classe, nds entendemos que a representagao é
efetiva. Entao, aqueles que fizeram as suas inscricbes de forma virtual e que também fizeram as
suas inscrigcdes, alias, as inscricdes comegaram agora. O pessoal ja se organizou, ja temos uma
lista de pessoas que estavam aqui no plenario, aqueles que também puderem declinar devido
ao grande numero de inscritos, nés agradecemos. Nés entendemos, de acordo com o que foi
conversado com os representantes das entidades de classe, que a representacdo esta bem
robusta, né, Claudia. Vocé que foi Vereadora aqui, que representa também uma fatia dos
servidores também entendeu que isso é importante.

Entéo, eu fago esse apelo pelo declinio de algumas falas diante da representacgéo.
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As inscricoes estdo sendo feitas ali a esquerda com o pessoal da secretaria dessa
Comissao. Eu gostaria inicialmente de abrir essa CCJ com uma apresentagao que sera feita pela
Secretaria Marcela Arruda, Secretaria Municipal de Gestdo. Podemos ja seguir com sua
apresentacgao, Secretaria?

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES - Boa tarde a todas e a todos, eu
vou pedir a permissao de vocés para tirar a mascara, s6 para falar, acho que fica mais claro e
mais audivel para quem esta no fundo, tudo bem. Se ndo tem oposigao, estou tirando a mascara.

Bom, na qualidade de Secretaria Municipal de Gestao, aqui ao lado do nosso
Secretario da Casa Civil, Fabricio Cobra, e de todos os que estdo aqui na mesa, a qual
cumprimento todas as mulheres que aqui estido presentes, na pessoa da nossa Vereadora
Sandra, e a todos os presentes, na pessoa do nosso Vereador Riva e do nosso Vereador
Toninho, que esta aqui compondo essa Mesa.

Farei uma apresentagao muito sintética de pontos que estdo no PL. Sei que na
sequéncia, pelo protocolo, nds ouviremos as entidades que estao inscritas e as pessoas fisicas
que estdo inscritas.

Estamos falando de um PL que trata da atualizacdo de varios quadros da nossa
Prefeitura.

- A oradora passa a se referir a imagens exibidas na tela de projecgéao.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES - Pode ja passar a primeira tela e
cada slide vai significar um ponto do PL de forma muito resumida. Nessa primeira tela nés
estamos aqui apresentando o quadro de nivel médio e basico, sé lembrando que a Prefeitura,
desde o ano passado, ja vem numa sequéncia de esforgos para atualizar as tabelas dos diversos
quadros. Como estou dizendo é uma sequéncia que ela comecgou e ela também nao se encerra
hoje, mas nesse primeiro aqui exposto, estamos falando das carreiras de nivel médio e de nivel
basico, em que a proposta € apenas a antecipagdo de uma previsdo de ajuste que ja estava no
ultimo PL de atualizacdo, apresentado no ano passado.

Entéo, a antecipagéo das tabelas de 2024, o Governo esta propondo antecipar para



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO

REUNIAO: 19397 DATA: 02/08/2022 FL: 4 DE 52

pagamento, ainda em 2022, em que ja representaria um acréscimo no nivel basico de 10,25%,
no nivel médio, e de 10,8%, nas tabelas iniciais.

Uma pergunta muito constante que houve foi sobre a adesao do ultimo plano que foi
a carreira que teve uma reestruturagao, a adesao dos servidores ativos no nivel basico alcangou
95% e no nivel médio 99%. Entao, nesse primeiro ponto, trata-se apenas de uma antecipacéo.
Alguns pontos seguintes que nds estamos propondo é a atualizagao de algumas disciplinas, com
a extingao de algumas disciplinas que nao temos mais a utilizacdo ha alguns anos. Por exemplo,
a Astronomia. Essa é uma disciplina que se justificava quando existia o Planetario no Municipio.

- Manifestagdes no recinto.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES - Nao é mais da gestdo do
Municipio, direta.

- Manifestagao no recinto.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES - Bom, a gente vai ter uma
sequéncia de exposi¢cao e ouviremos todas as criticas, todas as reclamacgdes; na sequéncia. A
gente pode fazer...

- Manifestac&o no recinto.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES - A gente pode seguir? (Pausa)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Pessoal, seria importante que nés
pudéssemos ouvir 0 que a Secretaria de Gestao tem a explicar sobre o projeto. As manifestagées
sao democraticas, mas so lembrando que elas atrasam o nosso processo de fala aqui, e nés
temos muitas pessoas que representam vocés para falar também.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES - Bom, eu vou dar sequéncia, e
mais uma vez me disponho a ouvir todas as criticas e considera¢des na sequéncia. Eu s6 acho
que quando vocés estiverem falando, eu ndo vou gritar nem interromper. Entdo, acho que a
educacédo é muito importante.

- Manifestagao no recinto.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES — Na proposta, também estamos
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atendendo a algumas reivindicag¢des ja antigas, que tratam da separagao de alguns quadros: o
quadro da Gestao Administrativa Superior € o quadro de Desenvolvimento Humano e Social. Na
Gestao Administrativa Superior ficam as disciplinas Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas, Tecnologia da Informacdo e Comunicagcido, Desenvolvimento Humano, Servico
Social, Pedagogia, Biblioteconomia, Educacgéao Fisica, Esportes e Meio Ambiente. S6 lembrando
que a Pedagogia que € dita ndo é a do quadro da saude, e sim a que hoje comporta, nessa
disciplina, oito ativos, os quais estdo alocados na Assisténcia. E Educagao Fisica também néo é
a disciplina que esta na carreira de professor, no quadro da educacéo, e sim na do Esporte.

(Imagem) Dentro do quadro de Gestao Administrativa Superior, a proposta é de uma
atualizagao, no inicial, de 47,33%. Estamos falando de um projeto que tem um impacto de 1
bilhdo e 996 milhdes. Esse é o impacto total do projeto em atualizagdo aos servidores; e claro
que passa por essa Camara, porque o Orcamento é publico, e o dono do nosso dinheiro publico
€ a sociedade. Entdo, € um impacto de quase 2 bilhdes de reais somando esse projeto inteiro.
Aqui estamos falando separadamente por carreiras.

No quadro Desenvolvimento Humano e Social, temos um acréscimo de 24,41%.

- Manifestac&o no recinto.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - Mais uma vez eu refor¢o a importancia
de ouvirmos a Secretaria. Quando esse tipo de manifestagcdo acontece, fica dificil para o
Executivo trazer aqui a explanacéo de algo que ¢é interesse de vocés. Eu gostaria mais uma vez
de apelar para o bom senso, e que vocés, por favor, possam ouvir a Secretaria sem
manifestagoes.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES — No quadro seguinte, nds estamos
propondo a atualizagao para a carreira dos profissionais de gestdo governamental, os APPGGs,
que hoje conta com 138 servidores, e uma atualizagdo que também estava no patamar das
demais, sem atualizagao ha 5 anos, de 9 mil para 12 mil reais, portanto uma valorizagao de 33%.
Para os auditores internos, as novas remuneragdes propostas tém uma base de 10,3% na

valorizagdo do inicial, passando entdo de 13 mil para 15,3 mil reais, lembrando que nesses
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pontos a Secretaria atendeu todos os sindicatos e tem ciéncia de que alguns percentuais néo
alcangaram os percentuais inicialmente requisitados, em especial o patamar linear. Por outro
lado, atende-se aqui também a um pedido da valorizagao do inicial para que as carreiras da
Prefeitura se tornem mais atrativas e que a gente comece a dar um equilibrio a esse quadro.
Como se disse, € um primeiro passo.

Dentro do quadro da Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia, a valorizagédo
inicial proposta foi de 56,07%. E uma carreira que estava com o patamar inicial desatualizado. O
governo ouviu as entidades de classe e atendeu essa remunerag¢ao, nao no patamar que era
muito maior, mas passando de 7.035 reais para o piso de 9.980 reais. Esses sdo os valores
propostos no PL.

Dentro dos profissionais saude...

- Manifestagao de vaias no recinto.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Por favor. A fala na tribuna é da
Secretaria neste momento.

A SRA. MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES - Eu quero fazer uma
consideragcado da ciéncia de que as entidades continuam em conversas com a Secretaria da
Saude por diversos motivos e inclusive com algumas sugestdes complementares ao que esta
proposto no PL. A audiéncia publica servira para recolher também as informagdes
complementares, as ultimas da semana passada, para ouvir essas observagdes.

Dentro do quadro da saude, como sao varias as carreiras, os percentuais dos iniciais
variam conforme o quadro proposto, indo de 7,75% e alcangando 10,9% em alguns pontos. Ha
uma tabela no quadro da saude, dos médicos de 20 horas e 24 horas de servigos, em que houve
uma falha na tabela proposta. A Secretaria ja ouviu as entidades sobre esse ponto, e certamente
sera ajustada. A questado da hora n&o esta compativel na propor¢do do meédico que atua em 20
horas a 40 horas. Essa informagao ja foi recebida, e a Secretaria da Saude esta contribuindo
para esse ajuste.

Dentro do quadro da educacao, a proposta inicial € de uma alteragdo na casa de
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31,8% no piso inicial dos nossos professores no Municipio. Vale dizer que por muito tempo o
Nosso piso ja foi um dos maiores no &mbito nacional - comparando-se, inclusive, ao Estado, até
ha pouco tempo — e ele continuara na casa dos maiores em ambito nacional. Houve uma
alteracao no piso de 31,8% e um reajuste de 5% nas tabelas de vencimento. O ajuste de 5%,
nesse momento, esta sendo proposto na casa linear.

Como a gente tem repetido as entidades de classe que recebemos, estamos no
primeiro passo, precisavamos trazer um equilibrio para os nossos profissionais de ponta para
atrair mais profissionais, mas nao nos esquecendo de todos os profissionais, sobre os quais
continuaremos as conversas com as entidades para um préximo passo no futuro.

No caso dos agentes vistores, a carreira tem uma legislagdo especial. A proposta
nesse momento € de um ajuste apenas no que diz respeito a produtividade fiscal, que é a um
dos itens da composicdo da remuneracgdo. Esse valor, que hoje esta em 2.100 reais, passaria
para 3.100 reais nesse item da produtividade fiscal.

No que diz respeito aos agentes vistores, também ha um atendimento da sociedade,
em especial, no que diz respeito a necessidade de notificagao prévia, quando da realizacao das
fiscalizacoes.

Portanto, o PL compreende um dispositivo que insere a necessidade de uma
notificacao orientativa de fiscalizacdo, que nada mais é do que uma notificacdo prévia, quando
das fiscalizacdes. E um pedido. E muito bem compreendido pelas entidades sindicais, mas & um
pedido da sociedade, que constasse isso para facilitar as defesas no &mbito do processo
administrativo.

Dentro ainda das medidas de valorizagao - e aqui ja caminhando para o final dessa
primeira exposi¢ao sintética - ha um pleito, de que os servidores que ocupam cargos - alias, dos
cargos em comissao, muitas, talvez vocés saibam que sdo ocupadas por servidores - tivessem
um acréscimo de 30 para 50% do valor do CDA. Esse acréscimo, nesse momento, esta sendo
proposto para os servidores efetivos e admitidos que ocupam cargo em comissao, com o

compromisso também dito as entidades - salvo engano, o quadro de engenheiros e outros, que
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foram mais especificos nesse ponto - de uma revisdo de ocupag¢ao a maior para os cargos hoje
disponiveis, que também sejam para servidores.

A medida, por fim, acrescenta - dentro desse impacto de 1,996, para ser mais preciso,
aproximadamente dois bilhées - o atendimento parcial do acréscimo no vale refeigdo e uma
proposta de mudancga no rito, também para acrescentar no vale alimentagao, passando de 21
para 25, sem desprezar os pedidos que foram feitos.

A Secretaria de Gestao, nesse ponto, continua com estudos, para que a gente
consiga alcancgar logo mais patamares até mais atualizados. Lembrando, os vales refeigéo e
alimentacéo passaram por atualizacbes recentes.

Nos estamos agora acrescentando esse, mas com O compromisso de dar
continuidade. O que eu estou querendo mostrar aqui € um compromisso de dar continuidade.

No momento do alimentacio, ele compreende, para todas as faixas, aumentando
também os beneficios para os servidores que recebem até dez salarios minimos. Era um pleito,
para trazer um pouco mais de equilibrio.

Falando s6 de alimentacao, o impacto foi de quase 90 milhdes de reais, e de refeicao,
95 milhdes de reais. Nesse primeiro momento, é esse o impacto proposto no alimentacéo e no
refeicao.

Dentro dessas medidas, pelo menos, 30%, um pouco mais de servidores no inicio de
carreira, recebem do impacto positivo inicialmente. A gente, a Administragdo, dentro dessas
medidas, tem um compromisso, de que a Secretaria de Gestao se disponha a continuar ouvindo
€ a construir outros e novos patamares para o nosso futuro.

Eu agradeco a atencéo de todos.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada, Secretaria Marcela.

Tem a palavra o Sr. Fabricio Cobra, Secretario.

O SR. FABRICIO COBRA ARBEX - Bom dia a todos.

Presidente Sandra Santana, obrigado ai pela oportunidade. Queria aqui

cumprimentar os Vereadores que estdo na mesa, os Srs. Fabio Riva, nosso Lider do Governo,
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Luana, Vespoli, Silvia e Giannazi, além dos que estao on-line, Srs. Sancéo, Cris e outros.

Agradeco aqui a oportunidade. E importante esse momento de didlogo Executivo e
Legislativo. A audiéncia publica é exatamente para isso, para que a gente possa ouvir. Aqui estdo
nao so todas as entidades representadas, como os interessados, que vao ter oportunidade de
fala, e Governo esta aqui. A Sra. Secretaria Marcela acabou de fazer uma exposicdo de um
resumo do projeto de lei.

Apenas venho ressaltar uma mensagem do Prefeito Ricardo Nunes. Desde o ano
passado, o Executivo tem feito uma série de alteragbes e mudangas em projetos de lei que
envolvem servidores, com uma énfase bastante clara.

- Manifestagdes fora do microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Mais uma vez, eu peco, por favor, que o
plenario nao se manifeste enquanto qualquer um estiver fazendo uso da fala, principalmente em
sinal de respeito aqueles que estdo aqui falando. Todos terdo direito a fala, todos aqueles que
estdo inscritos. E importante que todos ougam e respeitem. Essa € uma audiéncia publica, um
espaco democratico, onde todos terdo a sua oportunidade de falar.

O SR. FABRICIO COBRA ARBEX — Com uma énfase bem clara nesses pacotes
que estdo vindo desde o segundo semestre, nobre Vereadora, nos que ganham menos na
Prefeitura. Entdo, sobre a estruturagcado dos niveis médio e basico, a gente esta falando aqui dos
beneficios. No final do ano passado, eram 280 o vale-alimentagado. Entdo, estamos ampliando
que quem ganha menos tenha oportunidade também de ter esses beneficios.

O Prefeito esta olhando essa questdo do servidor, com uma énfase muito em quem
ganha menos na Prefeitura de Sao Paulo. Esses pacotes tém uma caracteristica muito clara, que
€ a retencao de quem esta no inicio de carreira. Isso € muito importante hoje na Prefeitura. Tanto
a Marcela hoje, na gestdo, quando eu passei pela gestdo, a Prefeitura tem perdido muitos
funcionarios que entram na Prefeitura, ficam usamos ou dois anos e, pela baixa remuneracao,
acabam deixando os quadros da Prefeitura.

Entao, esse pacote tem uma énfase mais forte com relacdo a quem esta no inicio da
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carreira sim, devido a essa constatagdo; e ha inumeros casos de servidores. A gente tem que
reter, atrair e reter novos talentos na Prefeitura. Isso € muito importante, para que a gente tenha
continuidade na qualidade e na eficacia dos servigcos publicos na cidade de Séo Paulo.

Ent&o, agradeco, Vereadora.

Acho que é muito importante esse dialogo com o Executivo e o Legislativo. Agradeco
todos os Vereadores aqui e os que estéo on-line aqui. E muito importante essa disposicdo de o
Governo estar presente, o Poder Executivo aqui, o chefe da Casa Civil e a Secretaria de Gestao,
para ouvir as entidades.

A Secretaria Marcela recebeu todas as entidades nesses ultimos dois ou trés meses.
Ela chegou ja recebendo todo mundo. Houve todo esse trabalho de didlogo, de conversa. Entao,
venho enaltecer essa participacao conjunta: Vereadores, Poder Executivo e Prefeitura, para que
a gente possa agora, dentro da audiéncia publica, ouvir e receber ai as questdes relacionadas
ao projeto.

Obrigado, Vereadora.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada, Secretario Fabricio.

Tem a palavra o nobre Vereador Toninho Vespoli, integrante da CCJ.

O SR. PROFESSOR TONINHO VESPOLI — Bom dia a todos. Em nome do Fabricio,
cumprimento todos os Secretarios; em nome da Vereadora Sandra, cumprimento todos os
Vereadores da mesa; e, em nome dos sindicalistas, cumprimento todos que estao aqui.

Primeiro, pelo menos eu acho que deveria haver muito mais dialogo para ser feito
um projeto como esse. (Palmas) Por qué? Porque ele acaba com a isonomia das carreiras. Aqui,
por exemplo, se a gente for ver o pessoal do quadro da Saude, que varia de dez a 0,7%, as
pessoas tiveram ai, nesse periodo de inflagcao, 46%.

Entdo, quando estdo dando para o inicial, em algumas carreiras, de 10, 11, 25, 47 e
55, mesmo as mais altas, engenheiro e tudo mais, 55%, em torno disso, praticamente estao
dando a inflagdo para esse pessoal, um pouco a mais.

Ent&o, assim, o restante vocés estdo achatando o salario dessas pessoas na hora
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em que ndo déo a inflagdo. (Palmas)

Aqui ninguém é contra valorizar as pessoas que ganham menos, € ganhem um pouco
a mais do que deveria.

- Manifestagdes fora do microfone.

O SR. PROFESSOR TONINHO VESPOLI - Isso, mas tém que valorizar também as
outras categorias. Se a gente for ver o plano do quadro da Saude, por exemplo, € o mais
deprimente. Eles estavam na linha de frente do Covid, eram chamados como heréis ha pouco
tempo, mas dai os herdis sdo os que estdo menos recompensados na sua reposicio
inflacionaria.

Se formos pegar o quadro da Educagéao, e ai concordo com o Secretario Fabricio
quando falamos o seguinte, dos servidores, estdo exonerando por conta da ma remuneragao, se
pegar esse quadro de apoio a Educacéo eles estédo saindo por conta disso. Justamente por conta
disso. Vocés vao dar 5% porque quase 32% do piso quantos servidores de Educacgao estdo no
piso? E uma minoria. Entdo, assim, se pode 32%, mais a extensa maioria vai ganhar 5% que
vem em forma de abono sem incorporagéo. Portanto, o projeto é muito ruim nos quadros gerais.

E tem também a extincdo de cargos que estao propondo. Sobre isso quero fazer
algumas perguntas aos Secretarios. Qual o estudo que leva a extingao de aproximadamente 3
mil cargos no Municipio? Se tem estudo, gostariamos que fosse enviado para a Comissao de
Justica. Qual o reflexo da extingdo desses cargos, por exemplo na Previdéncia? Porque uma das
questdes que a Previdéncia esta em déficit € por conta de que, cada vez mais, se terceiriza o
servico e vao se extinguindo cargos. E claro, se ndo tem base a Previdéncia vai ter déficit.

- Ruido na gravacgao. Transcrigdo prejudicada.

O SR. PROFESSOR TONINHO VESPOLI - E isso é uma decisdo politica do
Governo. Outra questao é: quais os critérios utilizados para quebra de isonomia na remuneragao
dos servidores do nivel superior principalmente.

Entdo, assim, s&o questdes que o0s numeros nao podem ser sé colocados

aleatoriamente para nds, ah, entdo um € 47, comega com 47 acaba com 9.6; outro dez acaba
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com 0.7; tem de ter estudos por tras disso.

E nés sabemos que as finangcas da Prefeitura vado muito bem, obrigado. Nunca as
finangas da Prefeitura estiveram tdo bem no ultimo periodo.

- Manifestagao na plateia.

O SR. PROFESSOR TONINHO VESPOLLI - Entao os estudos precisam ser expostos
em termos das financas da Prefeitura e da realidade da inflagdo. Esse tem de ser o diagndstico
para fazer um plano de mudanca.

Nés entendemos que a reivindicagao é sempre pela reposicao da inflagao, ou seja,
0 aumento deveria ser linear. Sempre se utilizam desses mecanismos de mudancgas de quadros
e salarios para compensar as reposicoes inflacionarias.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - Vereador Toninho, por favor, finalizando,
V.Exa. ja usou quatro minutos do tempo.

O SR. PROFESSOR TONINHO VESPOLI - S6 para terminar a ultima pergunta, do
nivel basico e médio, esta se adiantado as tabelando, mas o que sera depois desse ano? Estao
adiantando as tabelas, mas queriamos saber também qual sera a politica remuneratoéria, porque
antes ja tinha, 2022, 2023 e 2024, uma tabela estabelecida. Como ficara, adiantando essas
tabelas, a vida do pessoal do nivel basico e médio. Gostaria de ver essas respondidas essas
questdes. Obrigado. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - Obrigado Vereador Toninho Vespoli.
Agora, gostaria de, conforme o que nés combinamos, intercalar as falas e dar inicio também as
falas das entidades de classe. Eu queria a Sra. Marcia de Oliveira, do Férum das Entidades. Por
favor, Marcia, vocé tem trés minutos.

A SRA. MARCIA DE OLIVEIRA - Peco licenga para tirar a mascara, pois fica mais
facil. Boa tarde a todos e a todas. Agradego o espago.

Falo em nome do Férum das Entidades, a Professora Margarida nao esta presente,
mas estou representando o conjunto das entidades que se reuniram no més de julho, trabalhando

nesse projeto.
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Agradecgo a Vereadora e a CCJ de dar oportunidade de falarmos um pouco o que ja
estava dificil.

Temos alguns importantes dos quais as entidades ndo abrem méao. As entidades n&o
abrem da reposicao salarial linear, nds continuamos nossa campanha salarial, continuamos
nesse trabalho e entende que nao da para ser pensado por tabelas; assumimos a retroatividade
de maio, porque nossa data-base € maio, vejam, nés estamos em agosto ainda discutindo
reposicao salarial que nao é reposicao, queremos RGA - Reajuste Geral Anual, que é um direito
do trabalhador; entendemos que incorporagcado, abono complementar, nao faz parte de salario,
salario é total, portanto abrimos mé&o, ndo quer nenhum abono, queremos incorporacido aos
nossos vencimentos para entendermos aquilo que ganhamos e aquilo que devemos ter; também
entendemos que todo esse esforco que esta sendo feito - e que serdo feitos futuramente -
percebemos que comegamos, de novo, no dia seguinte fazendo novo trabalho, porque, se nao
tem um indice, ndo cria um indice de manutencao dessas tabelas, comegamos ja para ontem
voltar ao trabalho de amanha3, sentar aqui e fazer, de novo as discussoes, € necessario criar uma
politica de atualizagao das tabelas, precisamos ter um indice que seja aplicada de forma a todos
saberem, transparente, portanto.

E quando falamos dos cargos, nos insistimos que tenha um diagndstico para se falar
que tipos e porque foram cortados. Uma cidade como Sao Paulo que corta o Meio Ambiente,
qual é a politica de gestido publica, quais as politicas publicas que vamos ter numa cidade que
corta o cargo do meio ambiente, o sociélogo, o estatistico, queriamos entender e de conhecer
esse diagnéstico. Nao estamos nem fazendo juizo de valor, mas gostariamos de conhecer,
porque qualquer coisa que implique em corte de conhecimento, nés gostariamos de saber quem
vai poder discutir essas politicas publicas, quem vai trazer essa expertise.

E ao falar em tabela entendemos, sim, que temos de atrair, de reter, mas temos de
pensar também na experiéncia. Quem chega, precisa do que esta indo, € uma roda. Entdo temos
de trazer, sim, pessoas muito bem pagas, porque S&o Paulo merece isso, a nossa cidade merece

isso. Mas a nossa cidade também merece a manutengao dessa tabela para todos os servidores,
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0s que estdo presentes, 0os que sairam e os pensionistas. Isso é um conjunto. Ndo existe
ninguém melhor que outro. Existe uma troca de experiéncias, necessarias, para a implantagcao
de qualquer politica publica. E quem faz politica publica esta sentado aqui, dentro dessa
auditério.

- Manifestagdes concomitantes ao microfone.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - Finalizando, por favor, obrigada.

A SRA. MARCIA DE OLIVEIRA - Agradeco e pego diagndstico para todos. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - Pergunto se a Vereadora Cris Monteiro,
integrante da CCJ, deseja fazer uso da palavra. (Pausa)

A SRA. CRIS MONTEIRO - Presidente, obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - V.Exa. vai falar, Vereadora Cris?

A SRA. CRIS MONTEIRO - Nao neste momento, Vereadora Sandra, obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - Pergunto ao Vereador Sansao Pereira
se, nesse momento, deseja fazer uso da palavra? (Pausa)

O SR. SANSAO PEREIRA - Sim, Sra. Presidente.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) - V. Exa tem trés minutos, como integrante
da CCJ, para sua fala.

O SR. SANSAO PEREIRA - Muito obrigado. Boa tarde, Sra. Presidente Sandra
Santana. Boa tarde as Sras. Vereadoras, aos Srs. Vereadores, ao Secretario Municipal da Casa
Civil Fabricio Cobra. Também boa tarde a Secretaria Municipal Marcela Arruda. Boa tarde a
todos os representantes dos sindicatos, das associag¢des, das entidades de classe, funcionarios
publicos e membros da sociedade civil, que estdo presencialmente nesse auditério, como
também aqueles que nos acompanham de forma virtual.

Sao 191 inscritos e 16 entidades de classe presentes. Hoje estamos aqui para
escutar atentamente as contribuicdes e sugestdes dos senhores sobre esse PL 428/2022 para
que o projeto enviado pelo Executivo seja aperfeigoado. E, l6gico, que venha beneficiar tanto os

funcionarios publicos quanto a populacao de Sao Paulo.
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- Interrupgdo na gravagao. Transcricdo prejudicada.

O SR. SANSAO PEREIRA - Esse dialogo é aberto dentro da Camara Municipal, o
Executivo e a sociedade, fundamental na constru¢ao dos projetos.

Estamos empenhados em trabalhar com consciéncia e responsabilidade pela
aprovacao de um projeto justo para todos. Seguimos entao... trabalhadores... com os servicos...
como sao pessoas que tém... para o presidente...

Seguimos aqui ouvindo, acompanhando para poder, entdo, contribuir da melhor
forma possivel.

Um abraco.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada, Vereador Sansao Pereira.

Chamo, na sequéncia, o Sr. Jodao Gabriel, do Sindsep.

O SR. JOAO GABRIEL BUONAVITA - E muito dificil vir a um espago como este
depois de tudo o que nds passamos nesta Casa no final do ano passado, quando nds tivemos
que retirar companheiras e companheiros ensanguentados daqui, quando confiscaram o salario
das servidoras e dos servidores aposentados, ha anos sem reposicao salarial. Hoje, nds ouvimos
que o que esta acontecendo com o PL 428/2022 é valorizac&o. Nao é valorizagao de uma maioria
nem reposicao da inflagéo. A realidade é que a grande maioria, a massa dos servidores esta
tendo 5%, quando muito, neste projeto, valor que n&do cobre a inflagdo dos ultimos trés meses.
Basicamente, o que o Governo esta fazendo é escolher quem é que vai e quem nao vai pagar
as contas, quem é vai ou ndo comer, e os servidores ndo estdo comendo nem conseguindo
pagar suas contas. Essa é a realidade.

E importante sabermos que o projeto tem potencial para tentar nos dividir, mas eles
nao contavam com a nossa presenca hoje, unidos, pedindo 46% para todos, pedindo reposi¢cao
linear, porque € isso que nos une. Nao adianta dizerem que esse projeto valoriza os servidores
da Saude e da Educacao, que estiveram na linha de frente, ndo adianta darem tapinhas nas
nossas costas depois de tudo o que nés passamos nesta cidade.

Srs. Vereadores e Vereadoras desta cidade, representantes do Governo, essas
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distor¢des precisam ser corrigidas, sendo ndo vamos ter valorizagao e em dois meses esses 5%
vdo ser perdidos pela inflagdo de dois digitos. E importante que se diga que ndo estdo sendo
cumpridos plenamente os pisos salariais nacionais, nem o da Educacdo, que é uma
complementacéo, nem o da Saude, dos agentes de endemias, que acabou de ser aprovado. Se
nao estiver no projeto escrito “retroativo a 1° de maio para todas as carreiras”, estarao sendo
descumpridos os preceitos da Lei Orgénica e da Constituicdo, pois a previsdo da nossa data-
base é em 1° de maio, e isso precisa ser garantido, Secretaria Marcela e Secretario Fabricio,
para todas as carreiras do funcionalismo.

O texto que trata da progresséo das carreiras do nivel médio, basico e universitario
em Saude, exceto o APPGG, altera, sim, o dispositivo, que € uma conquista da nossa categoria.
Entao, nao é erro de redacao, precisa ser suprimido.

Nao ha justificativa plausivel para a extingao de cargos. Esta cidade nao vai mais ter
assistente social para garantir os SUAS nem o MROSC, Secretaria, pois nos ja estamos no limite.
Vocés estdo extinguindo todas as vagas; sdo apenas sete vagas para assistente social, e o
Governo esta projetando, Vereador Fabio Riva, abertura de unidades publicas. Mas com que
servidores?

Nés temos o maior complexo museoldgico e arquivistico do Pais, e vocés estao
extinguindo as trés carreiras tipicas da Cultura: Museologia, Arquivo e Histdria. Quem é que vai
dar conta desse maior complexo?

Nés estamos aqui e vamos voltar quantas vezes forem necessarias pela revogagao
imediata do confisco dos aposentados.

- Manifestacdes na galeria.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada pela fala.

Tem a palavra o Sr. Claudio Fonseca, do Sinpeem.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Sra. Presidente Sandra Santa, Secretario Fabricio
Cobra da Casa Civil, Secretaria de Gestdo, Secretaria Marcela Arruda, Vereadora Silvia, em

nome de quem cumprimento os demais Srs. Vereadores, Lider do Governo Fabio Riva, é
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importante que se diga que nés idealizamos esta audiéncia publica para discutir o PL 428/2022,
que dispde sobre valorizagdo e modernizagdo da Administracdo, projeto que cria dois novos
quadros e, de fato, extingue outros, conforme ja foi explicitado aqui, e dispde sobre a
remuneragcao dos quadros que ja estdo em regime de subsidio do quadro do profissional de
Educacao, aplicando-se inclusive um reajuste linear de 5%.

Este debate acontece em um momento em que a Receita Municipal tem um
desempenho consideravel. Pela avaliacao da arrecadac¢ao do Municipio de Sdo Paulo e das suas
condicdes financeiras e orcamentarias, nds sabemos que a Administragdo poderia ir além
daquilo que esta apresentando neste momento pelo periodo de congelamento de salarios de e
também de beneficios, como quinquénio e sexta-parte, por um periodo praticamente de dois
anos. Por isso, nés entendemos que € possivel e factivel que seja concedido e aplicado um
reajuste maior do que o que foi aplicado.

As receitas correntes do Municipio arrecadadas entre janeiro e maio de 2022 tiveram
uma evolucao de 8,3%, as receitas de capital tiveram uma evolucao de 9%, e a Prefeitura tem
uma aplicacao financeira por volta de 30 bilhdes de reais. Logicamente nem todos os recursos
sdo destinados somente a pagamento de pessoal, porque ha as despesas correntes do Municipio
que precisam ser realizadas, mas a situacao da Prefeitura de S&do Paulo é bem favoravel para
que nos possamos ter uma situagao muito melhor.

Foi dito aqui no inicio que nés temos 16 entidades representativas, e o fato de termos
varias entidades representativas dos varios quadros dos profissionais da Educag¢ao nos da uma
facilidade de melhor dirigir a defesa das questdes relacionadas ao quadro dos profissionais da
Educagao. Esse € um projeto de lei que tem 114 artigos, se ndo me falha a memoaria, sendo
quatro dispondo sobre o quadro dos profissionais da Educacgao. Esses artigos dispdem sobre o
reajuste de 5% de forma linear para ativos e aposentados e também fixam novos pisos
remuneratorios para os docentes, para os gestores e para o quadro de apoio; fixacao
necessariamente obrigatéria, ja que a Lei 14.660, uma conquista obtida em 2007, determina que

esses cargos tenham pisos remuneratorios e que haja a sua revalorizagéo anual.
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A partir de 2008, nds conseguimos elevar os pisos remuneratdrios na forma de abono
complementar de piso, que foram incorporados. Portanto, neste momento de realizagdo desta
audiéncia publica, cabe muito dizer aos Srs. Vereadores quais sio as indicagcdes de emendas,
de propostas de alteragéo. Esta sendo pedido um reajuste linear de 46% para todos os servidores
publicos, porque a Educagao ndo anda sozinha e nds também nao nos sentimos confortaveis,
de forma alguma, em alijar qualquer setor dos servidores publicos em relagdo...

- Manifestacgdes na galeria.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Se vocés querem que eu me posicione de forma
diferente, eu posso me posicionar contrariamente.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Finalizando, por favor.

O SR. CLAUDIO FONSECA - Portanto, a incorporagéo dos 46%. Nos temos a data-
base no més de maio e, de fato, todos os reajustes e aumentos remuneratorios tém que retroagir
a 1° de maio. Nos reivindicamos também, entre as emendas que precisam ser incluidas no
projeto de lei, 0 aumento do percentual que esta sendo destinado linearmente para educacgéo de
5% e a incorporacido aos padrbes de vencimentos em 31,8% para todos os profissionais de
educacao e todos os servidores publicos.

Muito obrigado, Sra. Presidente. (Palmas).

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana -PSDB) - Obrigada por suas
manifestagoes.

Tem a palavra o Vereador Celso Giannazi.

O SR. CELSO GIANNAZI - Bom dia a todos.

Saldo a Vereadora Sandra Santana, Presidente da Mesa, e em nome dela
cumprimento todos os Vereadores, a Sra. Marcela, Secretaria de Gestao, demais secretarios
presentes, servidores, entidades e educadores presentes nesta audiéncia publica.

Muito ja foi falado, mas o que estamos percebendo nesse projeto e que, primeiro, 0
projeto carece de um dialogo mais profundo com as entidades sindicais, com os servidores e

servidoras publicas. Depois, Secretaria, vou dizer o seguinte: sou Servidor Publico também e a
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gente é totalmente favoravel a que as pessoas queiram acessar o servigo publico, mas o que o
Prefeito Ricardo Nunes esta fazendo é oferecer um contrafilé para que as pessoas sejam
atraidas para virem ao servico publico e depois oferece 0sso e pele para os servidores que estao
aqui ha 10, 15, 20 anos. (Palmas).

Esses servidores estdo sendo renegados, estdo sendo esquecidos e, mais do que
os servidores que estdo aqui sdo os aposentados e os pensionistas. No ano passado, tivemos o
maldito e nefasto SampaPrev 2 que confiscou a aposentadorias e pensdes dos servidores
publicos, servidores que ganhavam um salario minimo. Agora, com esse projeto, o Prefeito
Ricardo Nunes esqueceu os aposentados e pensionistas. Porque eles foram taxados,
confiscados em 14% e, agora, eles foram esquecidos, literalmente.

Temos uma inflagdo comendo solta, galopando. No ultimo ano, foi de 12%. E o
Governo oferece o qué para essas pessoas que mais precisam? Oferece o confisco de
aposentadorias e pensdes. Nao da para aceitar isso. Isso burla a paridade, porque muitos
servidores tém direito a paridade e o Prefeito Ricardo Nunes esta desrespeitando o principio
constitucional. E disso que se trata este projeto.

Para vocés terem uma ideia, o projeto precisa de muitos ajustes, mas muitos ajustes
mesmo. O conjunto dos servidores, o conjunto das entidades sindicais pede 46%. A situacao da
Prefeitura de Sao Paulo é uma situacdo muito favoravel do ponto de vista econdmico-financeiro.
E a melhor a situacdo dos Gltimos 50 anos. Para vocés terem uma ideia, a perda inflacionaria de
2015 para 2022 ¢é de 46% e a receita tributaria aumentou 196% na cidade de Sao Paulo. Isso,
as custas da populagao paulistana que paga seus tributos. Entao, temos recursos. A Prefeitura
tem recurso para incorporar esse aumento que esta sendo pedido, essa reposigao que esta
sendo pedida pelas entidades sindicais.

No ano passado, na Camara Municipal, deparamo-nos com um projeto enviado pelo
Prefeito Ricardo Nunes para ca concedendo aumento para Subprefeito, chefe de gabinete, que
variava de 40 até 70% de aumento. E o projeto passou com a base do Governo votando

favoravelmente. E os servidores publicos foram esquecidos. (Palmas)
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Falei diversas vezes da tribuna desta Camara Municipal que o Prefeito Ricardo
Nunes esqueceu de enviar para a Camara Municipal o projeto de reajuste anual dos servidores
em 2021. Entdo, queremos a retroatividade.

Secretaria, Secretario da Casa Civil Fabricio Cobra também, levem ao Governo que
queremos a retroatividade ndo a maio de 2022, mas a maio de 2021 porque o projeto dos
servidores ainda ndo chegou a esta Casa.

Para que fagcamos essa discussao de forma coerente, temos de olhar para o conjunto
dos servidores. A Prefeitura de Sdo Paulo tem condices.

Foi falado e concordo que muitas carreiras foram esquecidas, mas a carreira da
Saude foi negligenciada. Bateram palmas para a carreira da Saude, mas esqueceram na hora
do reconhecimento porque eles salvaram vidas e aqui a gente esta lutando com o conjunto dos
servidores porque queremos o reajuste de 46% ja para os servidores publicos de Sao Paulo.
(Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana - PSDB) — Gostaria s6 de lembrar mais uma
vez a plenéria que a medida que os tempos de fala s&o extrapolados, colegas de vocés ao final
nao terao direito a fala. Nossa audiéncia publica sera concluida as 14h.

Nosso combinado, de forma democratica, € que todos usariam o tempo de trés
minutos. Entdo, comegou com atraso porque nés estamos ajustando as regras da audiéncia junto
com os colegas de voceés.

Apenas alertando que nem todos...pode ser que nem todos ao final. Em
contrapartida, aqueles que nao tiverem a fala por conta dessas questdes poderdo se manifestar
por escrito até o final do dia de hoje.

Chamo neste momento a Sra. Luciane Tahan.

A SRA. LUCIANE TAHAN - Bom dia. Meu nome é Luciane e sou agente de combate
a endemias no municipio de Sao Paulo.

Ouvi atentamente algumas coisas que foram faladas hoje. Uma delas foi a

valorizagdo de quem ganha menos. Nao sei se eu dou risada ou se eu choro, porque eu sou
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nivel basico da saude e vocés estdo propondo um reajuste que nao € de 8%, é 7.9% por uma
carreira. Vamos falar de niumeros. Para uma carreira que tem financiamento de Fundo Nacional
de Saude, a Prefeitura recebeu no més de julho 1.700 milhdo a mais, por més isso. Isso vira a
mais todo o més do que a Prefeitura ja recebia para pagar o piso nacional dos Agentes de
Endemias, que é financiado 100% pelo Fundo Nacional de Saude.

O nosso piso hoje esta 25% menor do que o piso nacional. Em 2016, quando foi o
ultimo reajuste, a gente chegou a ganhar 80% a mais do que o piso e, agora, a gente ganha 25%
a menos e eles vém com uma proposta de 8%.

Gostaria muito, mas muito de ouvir ao final desta audiéncia publica como que foram
tirados esses nimeros de reajuste, de valorizagdo do Servidor Publico. E inconcebivel que uma
enfermeira que passou todo o tempo de pandemia, que ndo acabou ainda, mas estamos
vacinados, ter 30 reais de reajuste no final da carreira dela.

O Vereador Toninho falou 0.7, mas € 0.2 para um médico, enfermeiro, que morreram
de monte na pandemia, que viram os colegas adoecerem, que tiveram que ficar afastado da
familia. 0.2. é a valorizagao para essa pessoa.

Nés, Agentes de Endemias, quando todo mundo tinha uma ordem de ficar em casa,
guem estava na rua era a gente. A gente distribuiu cesta basica, organizou fila de vacina, vimos
colegas adoecerem, ficamos longe da familia, mas estdvamos na rua. (Palmas). Fizemos
desinfecg¢ao de locais publico, a gente estava la sem vacina. Agora, vocés estao negando até o
piso.

A Prefeitura esta recebendo 56% a mais do que ela recebia para pagar os agentes
de endemias e nao esta respeitando o piso. E eu ndo quero o piso em forma de abono onde s6
menos da metade da carreira vai ser atingida. Eu quero o piso no inicial da carreira e os reflexos
para cada um aqui que esta no Nivel VII, no Nivel VIII e no Nivel X. Queremos os reflexos, nao
queremos 8%, o maximo de reajuste que um profissional de saude esta recebendo nessa
proposta é 16%. Nés estamos desde 2016 sem nenhum tipo de reajuste, o Prefeito teve 46%, os

comissionados tiveram muito mais do que isso.
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So para finalizar, como sou uma trabalhadora da saude e estamos falando de gastos,
em 2018, eram gastos 4,9 bilhdes com as OSs. Sabem quanto é a previsao de gasto com OSs
este ano? 9 bilhdes, esta bom, mas eles ndo tém 46% para dar para o servidor publico. E isso.

Muito obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Tem a palavra o Sr. Rafael Rodrigues,
da FASP.

O SR. RAFAEL RODRIGUES AGUIRREZABAL - Otimo dia a todos, quero saudar
os participantes desta audiéncia publica, sejam os que nos acompanham pela transmissao, os
aqui presentes, cumprimentar todos os membros da Mesa e agradecer a oportunidade de fala.

Eu sou o Rafael Aguirrezabal, Diretor da FASP, nossa Federagdao Municipal de
Servidores, que congrega inumeras categorias, inclusive, diversas carreiras e atividades tipicas
de Estado. Considerando a limitagdo de tempo, vou ser breve com relagédo ao PL, vou concentrar
minha fala no Titulo XIlI, que institui o plano de modernizacdo do sistema de fiscalizacdo das
atividades urbanas e a orientagao das atividades urbanas da cidade de Sao Paulo, vai do Art. 95
ao 108.

N&o vou entrar na seara de competéncia concorrente para legislar sobre 0 assunto
entre Unido, Estado e Distrito Federal. Essa € uma outra seara, vou centrar a minha fala na
questao desse tema do Titulo XllI, focando entdo no principal ponto, a questdo da fiscalizagao
das atividades urbanas.

No Art. 97 fala: “Sao diretrizes da modernizacdo do Sistema de Fiscalizagdo de
Atividades Urbanas: | - énfase na utilizagcao de recursos tecnoldgicos; Il - priorizagao do carater
orientativo das agdes, garantindo aos municipes todas as informagbes necessarias ao correto
cumprimento das normas”.

Pois bem, nesse Inciso I, do Art. 97, é possivel vislumbrar a inteng&do de se garantir
aos municipes todas as informagdes necessarias ao correto cumprimento das normas. Contudo,
essas informagbes ja estdo disponibilizadas ao cidadéo por intermédio do proprio Servigo de

Informagao ao Cidadéao, o SIC, instituido pela Lei de Acesso a Informagédo, bem como pelos
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varios canais de consulta a legislagdo municipal, incluindo o Portal da préopria Camara Municipal,
que é voltado ao acesso a esse tipo de informacao, fora as informacodes gerais da Prefeitura, dos
portais de transparéncia, enfim.

Por 6bvio, se percebe que os canais de consulta e acesso a informacao ja existem.
Nao ha necessidade de se criar uma nova estrutura para isso, ainda mais — e aqui chamo a
atencgao -, se observarmos o Art. 103 do mesmo projeto que diz: “Para fins deste Capitulo, sera
permitida que a Orientacao de Atividades Urbanas seja executada por convénios a serem
firmados com o Poder Publico Municipal’.

Reparem que o Art. 103 apresenta uma redacdo genérica autorizando que a
orientacdo sobre essas atividades urbanas, citadas no Art. 97, sejam executadas por convénios.
O primeiro problema é que néo se especifica sequer que tipo de convénio seria possivel, seria
com particulares ou com outras pessoas juridicas de direito publico? Nao esta claro aqui.

O segundo problema é que essa atividade esta no rol das atividades tipicas de
Estado no que tange a fiscalizagdo. Mas alguém ainda poderia dizer que ndo se trata de
fiscalizagcao, é mera orientacédo. Ledo engano, porque basta olhar o que dispdem os Artigos do
100 ao 106, que elencam toda a sistematica dessa orientagdo que inclui identificagdo da
irregularidade, a emisséo de notificagao orientativa ao responsavel e uma vistoria de controle.
Além disso, fica previsto previamente a aplicagdo prévia, ou seja, antes de se aplicar uma
penalidade o responsavel recebera uma notificacdo orientativa.

Bem, estamos aqui para finalizar, Vereadora, claramente diante de uma fungao
considerada como tipica de Estado, apenas para recordar que as carreiras tipicas de Estado sao
aquelas que exercem atribuicdes relacionadas a expressdo do poder estatal, ndo podendo,
portanto, ter correspondéncia no setor privado. Justamente essa tipicidade implicara na
exclusividade das atividades desempenhadas pelos respectivos agentes.

Em resumo, a combinagao dos dispositivos aqui citados, o Art. 97 e os Artigos 100
ao 106, causara inumeros prejuizos ao Municipio ao criar a possibilidade de se terceirizar a

particulares, OSs, institutos, fundacgbes, atividades que sao claramente tipicas de Estado.
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Portanto, a redacao de tais dispositivos deve ser aperfeicoada no sentido de se garantir maior
seguranga juridica.

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Tem a palavra o Sr. Deodoro Vaz, do
SEESP.

O SR. DEODORO VAZ - Boa tarde a todos, peco licenca para tirar a mascara,
cumprimento a Mesa, o Legislativo, o Governo presente, o pessoal do plenario, interno, externo,
0 pessoal on-line, represento o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo. E os
engenheiros estdo na carreira de QEAG, o Quadro de Engenheiros, Arquitetos e Gedlogos, que
cuidam de toda a zeladoria da Cidade, tem uma fungdo muito importante na Cidade e, inclusive,
houve um decréscimo no ultimo Concurso pela debilidade dos salarios que estdo sendo pagos
para esses profissionais.

Vou ser o mais breve possivel porque o tempo é curto, mas além da importancia de
todos os profissionais, temos aqui o Art. 74, do fatiado PL 428, que engloba todas as carreiras,
na verdade, deveriam ser separadas em minha opinido, por carreira. No Art. 74, que regula as
promocdes, temos um detalhe na tabela especifica dos QEAGs, do Nivel | para o Nivel Il, temos
uma apresentagao de 360 horas de titulos para passar de um nivel para o outro. E de repente a
porcentagem permanece igual e no degrau seguinte a porcentagem aumenta. Ent&o, essa é uma
coisa a ser observada pelo pessoal do Governo presente, por favor.

O piso foi respeitado, mas muitos colegas falaram, ndo estd sendo respeitado o
retroativo de primeiro de maio. E o final de carreira, porque a inflagdo, o que bate em um bolso,
bate no outro. E ai o pessoal do comego de carreira recebeu além da inflagdo e o pessoal do
final de carreira recebeu os 10%. Acho que esse desbalango precisa ser coibido.

Também temos a extingdo dos cargos. Eu particularmente sou engenheiro efetivo,
estou na Casa ha mais de 30 anos e trabalho hoje na Secretaria do Verde e Meio Ambiente.
Temos a extingdo de 561 cargos da carreira de engenheiros, arquitetos e geologos, e também

80 cargos extintos dos AMAs.
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Quero falar de outro detalhe, no Art. 110, por exemplo, fala sobre adicional noturno.
Temos colegas que prestam plantdo nos fins de semana, gostariamos de incluir nesse Artigo, se
possivel, podemos até sugerir uma redagao, para que esses colegas sejam contemplados nesse
trabalho de fim de semana, quando ocorrer, convocados pelo Diario Oficial, fossem
contemplados com adicional por esse trabalho no fim de semana.

Outra coisa é a abertura da possiblidade de ingresso a quem ainda nem optou pela
carreira. Isso precisa constar no PL.

Sendo breve, ouvimos dos colegas a questdo de cursos, como 0 curso que é
realizado na Maua, para o pessoal evoluir na questdo dos conhecimentos, e isso foi podado no
ano passado, entdo a gente queria rever isso também. Principalmente, como falou um dos
Vereadores, o Orgamento esta gordo, € o melhor momento da iniciativa. Inclusive o Claudio
comentou dos valores, por isso a gente gostaria de ser contemplado com esse reajuste, que
todos nés merecemos.

Obrigado. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada. Eu queria anunciar a presencga
dos Vereadores Elaine do Quilombo Periférico e Gilson Barreto.

Tem a palavra o Sr. Paulo Soares, da Aprofem.

O SR. PAULO SOARES DA ROCHA - Boa tarde colegas servidores, Sra.
Presidente, Srs. Vereadores, Srs. Secretarios. E muito triste o servidor aposentado, ha 38 anos
prestando servigo a esta cidade, ouvir dizer que um Secretario esta tentando equilibrar as
divergéncias, as injusticas, dentro da folha do pagamento do Municipio. Equilibrar como? 5%
para mim, 32% para quem esta entrando; com 14% de desconto na folha da minha
aposentadoria. Que jeito? Que injustica é essa? Em 38 anos de servigo, eu nunca vi governos
que nao dao a cara para conversar, manda Secretarios, manda assessores e ndo pdéem a cara
para conversar nem com a populagao, nem com servidor; manda recado.

Nos servidores temos que ter a consciéncia que o dia que essa maquina parar a

Prefeitura fali. No dia em que o servidor ficar em casa e nao tiver atendimento médico, nao tiver
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atendimento no transporte, nao tiver atendimento nas pracas das Subprefeituras, acabou. A
Prefeitura depende sim do servidor publico e precisa valoriza-lo, precisa respeita-lo acima de
tudo.

Noés respeitamos o ser humano; mas, em alguns casos, as pessoas, nas condigcbes
dos seus cargos, nao respeitam.

Sou Diretor da Aprofem e, em nome da minha entidade, venho dizer: Queremos
revisdo anual salarial. Abono, ndo. Chega! Chega! Aumento linear para o servidor, valorizando o
servidor, porque o servidor mais antigo, dependendo da carreira em que esta, quando chega um
servidor novo, ele tem que ensinar o servigo, porque a condicdo em que o Pais se encontra na
questéo trabalhista trouxe muita gente para o servigo publico por escape, porque era o que tinha
para pegar.

Quando a iniciativa privada oferece alguma coisa melhor, ele corre para la, porque la
ele sera mais respeitado e mais valorizado. Entdo, nés, das entidades municipais, exigimos
respeito. E ndo é revisar este projeto, ndo. Retira e chama a categoria para conversar.

Obrigado. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Tem a palavra o Sr. Jodo Alberto, do
Sinesp.

O SR. JOAO ALBERTO - Boa tarde. Saudacdo do Sinesp a Mesa, aos
representantes do Governo, Sras. Vereadoras, Srs. Vereadores, presentes e on-line,
principalmente as trabalhadoras e trabalhadores que estao presentes nao porque nio tém nada
para fazer, mas porque estao revoltados, estao insatisfeitos, porque este PL que foi enviado pelo
Governo para a Camara dos Vereadores ndo foi negociado com ninguém.

Nao se sabe as fundamentacdes, ndo se sabe nada, e a gente vé as falas do Governo
tratando os Vereadores como ignorantes, porque se recusaram a usar a palavra “abono” aqui. O
Sr. Cobra falou em “pacote de beneficios”, falou em dialogo com o Legislativo, fez questao de
esquecer que isto € uma audiéncia publica, € um espaco dos trabalhadores e do publico, ndo é

s06 para ter Governo falando com Legislativo.
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Nos estamos aqui para tratar de um problema dos trabalhadores do Municipio de Sao
Paulo. E o desrespeito é tao grande que o Sr. Cobra fez questao de estar conversando durante
a fala do Férum das Entidades, durante a fala de outras entidades e de Vereador da Oposi¢ao;
simplesmente ficou batendo papo e nao prestou ateng¢ao ao que estava sendo falado. Entao, nés
nao podemos aceitar essa postura de desrespeito com o trabalhador.

A Secretaria apresentou um PowerPoint aqui, falou durante varios minutos sem usar
a palavra “abono”, falou em impacto, falou em aumento, falou em reajuste, falou em valorizacao;
mas esqueceu que o servidor ndo é burro, o servidor ndo é palhaco, o servidor sabe que estao
propondo abono, que ndo tem reajuste geral anual para ninguém.

Por isso, este projeto que nao teve negociagdo com ninguém levou o Férum das
Entidades a querer a sua retirada, assim como foi a posicdo do Sinesp. N6s nao queremos
consertar este PL, porque os problemas s&o tantos que n&o da para consertar. Tem as carreiras,
tem extingcao de cargo, tem tratamento diferenciado sem reajuste anual, tem quebra do intersticio
e das referéncias, tem a extingado de cargos, tem a proposta de abonos nao incorporaveis, que
no caso dos gestores educacionais do Municipio atende a minoria, ndo atinge quase ninguém.

Chega ao absurdo de propor contribuicdo previdenciaria sobre abono, que nao é
incorporavel, gente. E desrespeito & prépria lei que a Prefeitura criou. Ndo se pode cobrar
previdéncia de abono que nao vai ser incorporado, além de n&o garantir retroatividade.

Por isso, a luta do Sinesp continua sendo a mesma: nés nao queremos este PL, nds
somos favoraveis ao reajuste geral anual de 46% para todo mundo: ativo, aposentado,
pensionista. Abono ndo € salario. Servidor n&o é burro.

Obrigado. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Tem a palavra o Sr. Eduardo Gomes.

O SR. EDUARDO GOMES - Obrigado, Presidente. Cumprimentar trabalhadoras e
trabalhadores presentes; o Sindsep.

E sobre a valorizacdo dos servidores municipais: satélites, mais do que nunca,

voltados para a América do Sul, Brasil, Sdo Paulo, Camara Municipal, em meio a pior crise
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sanitaria da Republica, nunca antes assistida do planeta, temos nesta Casa um projeto de leis
de valorizacao dos servidores municipais. Perfeito, ndo fosse a auséncia de uma das principais
categorias do funcionalismo publico atualmente, entre outras.

Nossa saude, desde a criacdo do cargo de Agente de Zoonoses, hoje chamado
Agente de Endemias, estamos, todos os anos, lutando pela valorizagado da categoria via Sindsep,
que nos representa.

Muitos estdo aqui desde o tempo dos 440 reais, um cala a boca que era dado para
atingir o minimo nacional; hoje, ha quatro anos, congelado, ou talvez até antes disso. Outros
perderam a vida durante a pandemia.

Somos um dos paises que mais perderam profissionais do Sistema Unico de Saude,
recebendo 0,01% de reajuste por ano, debaixo de sol e chuva; alguns tomando gelado no
inverno, devido ao trabalho de nebulizac&o.

O PL 428/2022 exclui a categoria da valorizagao pretendida, em meio a enorme
desvalorizacao do real e a inflagao, destruindo o orgamento. O Real, nos ultimos cinco anos,
perdeu 30% de valor. Se vocé tinha mil, vocé tem hoje 700 reais. E isso fora o0 aumento abusivo
da gasolina, ddlar, entre outros, que tornam o dia a dia muito mais penoso para todos, nao
somente para os agentes publicos, pois toda a populagao sofre.

Andamos na contramao da Agenda 2030, que estd sendo esquecida, por nao
valorizar essa categoria, porque através da prevencdo pode-se evitar gastos publicos com a
saude — a pessoa nao vai precisar ir ao médico, nao vai gastar dinheiro com transporte...

Sobre os aposentados: 14% de desconto.

Passamos a vida toda trabalhando. Tem que contribuir com 30-20 anos. N6os nos
aposentamos ja quase nao aguentando mais nada. Passa trés, quatro anos aposentados,
morrem. E ai? Do que adiantou contribuir a vida toda.

E s6 isso. Obrigado, Presidente. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana - PSDB) — Passo a palavra a Vereadora

Silvia da Bancada Feminista, que tera trés minutos para a sua manifestagéao.
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A SRA. SILVIA DA BANCADA FEMINISTA — Bom dia a todas, todos e todes.

Cumprimento a Mesa, os representantes do Executivo, meus colegas Vereadores, e,
principalmente, todos os servidores presentes e as suas entidades.

Quero dizer que estou vereador pela Bancada Feminista do PSOL, mas sou
professora 14A, Nivel Inicial. E, lamentavelmente, mais uma vez, vemos projeto do Executivo
que, em vez de valorizar os servidores, desvaloriza e ataca as nossas carreiras.

O discurso da Prefeitura € uma ilusdo, porque mesmo na educagdo, que é 32%,
esses 32% nao sao reajustes real, € abono, que depois que vocé mudar de letra vai sumir do
seu salario. Entdo é uma ilusao, € uma fraude dizer que sao 32% de valorizagdo, porque nao é
real. E mais: ao mesmo tempo que é uma ilusdo para os iniciais, também é uma desvalorizacéo
para aqueles que dedicam mais tempo, aqueles que permanecem, que dedicam a sua energia,
a sua formacgdo, a sua dedicagdo, os mais antigos, que permaneceram todos esses anos
prestando servi¢o para a populagdo de Sao Paulo. (Palmas)

Aqui se falou em equilibrio, mas é um falso equilibrio, porque é um equilibrio que
achata por baixo.

Quer equilibrar de verdade? Vamos equilibrar: 46% para todos os servidores.
(Palmas)

Vamos equilibrar. Vamos pegar o mesmo reajuste que o Prefeito teve, que foi de
46%, e vamos dar para todos os servidores.

E mais uma vez os aposentados e pensionistas que entraram depois de 2003 nao
vao ter reajuste nenhum. Além do confisco de 14% do SampaPrev, os aposentados estdo a
mingua. Nao existe politica para os aposentados aqui na Prefeitura.

Poderiamos dizer: “A Prefeitura ndo tem dinheiro”, “A Prefeitura ndo tem caixa”, “A
Prefeitura esta pobre”. A Prefeitura esta rica!l Sdo 31 bilhbes em caixa. Quer valorizar o povo de
S&o Paulo, quer valorizar a populagdo que usa a escola, que usa a creche, que usa a UBS? E
valorizar o servidor publico, que é quem esta la na ponta — carregando caixdo no sistema

funerario, quem esta aplicando injecdo na UBS, quem esta aplicando a vacina da Covid. E
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valorizar o povo de Sao Paulo, valorizar os servidores publicos da nossa cidade.

Por isso, este PL, do jeito que esta, é inadmissivel. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana - PSDB) — Obrigada, Vereadora Silvia.

Chamo agora Felipe Torres, da Anis.

O SR. FELIPE BAZO TORRES - Boa tarde a todos e a todas.

Eu acho que todo mundo consegue enxergar este cartaz.

Isso aqui é ainda uma heranca que tivemos do ultimo projeto aprovado pela
Prefeitura, a Emenda 41 a Lei Organica Municipal, que traz a mesma caracteristica que esse
projeto traz: perversidade. S6 que, além da perversidade, este projeto ainda traz outra
caracteristica: a zombaria. Entdo prestem atencao, vejam o que € a perversidade.

Nao bastasse os aposentados — no caso das carreiras do QA, no caso das carreiras
da saude —, ha muito tempo, desde 2016, estarem sem qualquer tipo de reajuste, ainda foram
confiscados em 14%. Nao bastasse isso, ainda tivemos isso.

Trés mil servidores aposentados com deficiéncias, doengas graves e incapacitantes,
infelizmente... felizmente, né, porque esta sobrevivendo galhardamente a isso que esta sendo
imposto, gente que tem cancer, que tem cardiopatias graves, tiveram a sua isengao
previdenciaria retirada, passaram a pagar até 1.600 reais de contribuicdo, coisa que esta
Prefeitura n&o corrigiu até hoje. Isso é o cumulo da perversidade. E a perversidade € a marca do
tratamento. Alias, a perversidade, o desrespeito, o arbitrio, a falta de debate sdo a marca desta
administragdo com os servidores publicos. (Palmas) E, infelizmente, é o que este governo devota
também a populagao de Sao Paulo.

Vejam a zombaria desse projeto: chamam de modernizagdo, valorizagdo, um projeto
que simplesmente nao repde o confisco previdenciario de 14% que foi feito pela Emenda 41.

Fagam esse calculo. O Governo quer fazer esse calculo? Vamos fazer esse calculo.

Dos 90 mil aposentados que temos na Prefeitura de Sdo Paulo — este calculo esta
nos estudos do Governo —, a grande maioria ndo consegue, com 0s percentuais que sao

atribuidos, nem repor nominalmente o confisco de 14%. E isso que este Governo chama de
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valorizagao.

Valorizagdo e modernizacéo para este Governo, chama-se também extinguir cargos
e carreiras.

Eu devo agradecer ao Governo pelo fato de estar extinguindo as minhas carreiras, a
minha carreira. Eu gostaria de ter a oportunidade... O Fabricio esta assentindo com isso, e a
Secretaria disse, inclusive, atendeu demandas. Ndo sei de quem, mas, se houver essa
possibilidade, a gente poderia explicar para que serve um Socidlogo, um Historiador, um
Pedagogo, uma Assistente Social, (Palmas), um profissional que da a vida por esta cidade
(Palmas), que morre no seu trabalho e tem zero de valorizacido como todos os companheiros da
saude, enquanto o Prefeito tem os seus 46%, enquanto esta Administragdo, em cinco anos,
arrecadou 70% a mais na receita corrente liquida, 30 bilhdes.

S6 para finalizar, infelizmente, sempre quando vem um projeto para ca, versando
sobre servidor, a gente tem uma Camara, Vereadores que sao subservientes, pois que, desta
vez, ndo o sejam, que os Vereadores digam n&o a esse projeto e, mais uma vez, ndo permitam
que essas perversidades tenham éxito. (Palmas)

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Chamo, agora, quem esta de forma
virtual: Sr. Vitor Jacob Manoel. Esta conosco? (Pausa) O proximo inscrito virtual Christian Sznick.

O SR. CHRISTIAN SZNICK — Boa tarde a todos. Sou Christian Sznick, diretor de
escola.

O projeto que foi apresentado pela Secretaria de Gestao mostra que nao esta sendo
feita uma valorizagao real dos servidores. Esta sendo feita uma distingao e um apagamento de
carreiras. Entao, a gente cobra, sim, precisa ser feito 46% linear a todos.

Estamos na cidade de Sao Paulo, batalhamos muito na questado da covid, como foi
muito bem colocado; a educagao também. Ela fez e continua fazendo diversos trabalhos de
atendimento as comunidades, como sempre fez.

Entao, é injusto, sobretudo, arrocho salarial diminuir as carreiras e colocar valores
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menores para cada um; fica um divisionismo de que é mais novo em rede, de quem é mais
antigo, isso é arrocho.

E uma cidade rica em recursos financeiros; cidade rica que fez até negociacdes e
tem dinheiro em caixa. Somente a educacado ano passado tem registros que deixam bem claro
que a cidade de Sao Paulo deixou de aplicar recursos na educagao. Se formos levantar nas
demais areas e demais Secretarias, isso fica evidente.

Entdo, a cidade tem, sim, condicdo de chegar a 46% para todos, ndo somente a
cargos comissionados e do alto Executivo; a Cadmara Municipal também tem recursos. A gente
cobra: precisa ter uma valorizagdo coerente e decente. Quarenta e seis por cento ndo é luxo.
Isso é uma parte do reajuste de inflagdo que é muito alta. Todos aqui sabem: cada vez que se
vai ao mercado, voltamos ao patamar dos anos 80, pois todos os dias, praticamente, temos
aumento nas sec¢des basicas.

Os servigcos da Prefeitura precisam ser feitos por servidores publicos, porque nés
ficamos, geramos carreiras, temos empatia e contato com a populagdo; ndo os servigos
terceirizados que precarizam o trabalhador.

Entdo, a defesa é que o servidor publico seja valorizado. Valorizagdo ndo é com
abono. Valorizagdo é com um aumento real de 46%. (Palmas)

Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada, Christian.

Chamo, neste momento, Maria Mota.

A SRA. MARIA MOTA - Boa tarde a todos e todas.

Peco licenga para tirar a mascara. Eu sou Maria Mota, uma Assistente Social por
escolha diaria dessa profissdo. Hoje, sou membro da Dire¢do do Sindsep.

Algumas coisas ja foram ditas, mas vou me ater a extingdo de cargos. O que significa
para esta cidade a extingdo de cargos. Vamos olhar para a Assisténcia Social. Todos aqui sabem
que temos uma Secretaria Municipal de Assisténcia Social? E importante isso. A gente esta

falando de uma Secretaria Municipal.
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A gente olha para uma Secretaria Municipal sem a possibilidade alguma de extens&o
das suas unidades estatais: CRAS, CREAS e Centros POPS. Por qué? Porque eu incomodo,
porque vocé incomoda, porque o servidor publico desta cidade incomoda. Entdo, para que eu
preciso de analista? Para que preciso de Assistente Social nesta cidade para atender a
populacdo? Nao precisa.

Tudo o que eles querem da gente é que o povo tenha politica pobre para gente pobre,
porque, quem vai na area e faz o atendimento a populacdo é vocé, sou eu, somos nés que
estamos na area, néo € Vereadorzinho, nao é Prefeito. (Palmas). Ndo é essa galera que vai nas
regides apenas quando quer voto.

O que significa comprar o voto pela cesta basica, Marcia? Porque, quando a gente
vai para a area é para fazer defesa de direito. E para fazer defesa de atendimento.

Ent&o, ndo € pouca coisa que esta havendo nesta proposta de PL.

Eu pergunto: vocés sabem o que significa NODRH? O que significa SUAS, Sistema
Unico de Assisténcia Social? Sabem o que significa protecdo basica? Protecdo especial? Vocés
sabem o que faz um CRAS, um CREAS e um Centro POP nesta cidade? Nao sabem.

Portanto, as perguntas que nés fazemos aqui: com base em que a extingdo de cargos
esta sendo proposta? Nao tém resposta. Porque ndo tém responsabilidade para fazer uma
proposta como essa e chamar de valorizagao. (Palmas)

E uma vergonha e uma irresponsabilidade gestar uma cidade deste nivel com uma
proposta como essa. Ndo conhecem os vazios assistenciais — palavras novas. Precisamos saber
0 que significa isso.

Quem conhece as maes desta cidade, os homens desta cidade, as criangas somos
noés.

Portanto, pela ndo extincdo de cargos!

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada, Maria.

Chamo, agora, a Vereadora Luana Alves.

A SRA. LUANA ALVES - Obrigada, Presidente. Agradec¢o. Dou boa tarde a todos
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os presentes.

Eu pude estar no inicio da audiéncia e escutei a apresentacdo da Secretaria de
Gestado. Eu queria, primeiro, perguntar se a apresentagdo e o power point foi encaminhado as
entidades com alguma antecedéncia. Parece-me que nado, porque dar detalhes do projeto,
parece-me que nao foram enviados as entidades sindicais, o que € ruim no dialogo, para a gente
conseguir entender e para as entidades conseguirem enviar suas propostas em relagdo aos
detalhes do PL.

Dado que eu apurei que ndo foram enviados, eu gostaria de, antes de comecar a
minha fala, fazer um apelo para o Governo e para o Lider do Governo que se faca esse dialogo
antes da primeira votagao.

Eu ndo acho que o dia de hoje reune condigbes politicas para fazermos a votagao
em primeira. (Palmas) Eu queria fazer esse apelo para que tenha esse debate, essa conversa,
e, depois, a gente vote.

No dia 28, eu mandei um oficio para a Secretaria de Gestdo que ainda nao foi
respondido. Eu queria repetir as perguntas do oficio ja que ele nao foi respondido mesmo que
eu tenha aberto processo SEI.

Sobre a extingdo de cargos e disciplinas nas carreiras do QAA e QAG, se ha
diagndstico que fundamente a medida e, se afirmativo, com quem ela foi debatida; qual o numero
de cargos com provimento e os vacantes atualmente, e, com as referidas extingbes, previsdes
de extingdo, qual o numero restante de cargos de acordo com cada disciplina; como a
Administracao pretende prover as atividades previstas por esses profissionais e qual o custo,
atualmente, com a folha de pagamento de ativos e inativos e pensionistas dos profissionais QAA
e QEAG. Quem vai executar todo o rol de atribuicdes dos profissionais. Como se pretende
substitui-los e com qual estimativa de custo.

Quis dizer isso porque o numero de cargos extintos nessa proposta € extremamente
alto. Sdo milhares de cargos que podem ser extintos e quando se fala em extingéo de cargo —

isso € algo muito grave, os meus colegas Vereadores sabem disso -, porque para recriar um
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cargo é um nivel de trabalho da administracdo muito grande. Por isso é muito dificil recriar um
cargo, quando extingue. O Secretario sabe disso. D& para ficar um cargo vago por um tempo,
mas extinguir e recria-lo depois é muito ruim. Por exemplo, uma eventual nova gestdo ou mesmo
o Prefeito Ricardo Nunes, se for reeleito...

- Manifestagdes na plateia.

A SRA. LUANA ALVES - Ele nao vai conseguir recriar esses cargos em menos de
dois anos. Vocés estao extinguindo trés mil cargos, inclusive mais de 1.500...

- Manifestagao fora do microfone.

A SRA. LUANA ALVES - Vocés estao extinguindo cargos que nao serao recriados
ou vai demorar anos para serem recriados. Isso € muito grave. E sdo cargos, senhores, em areas
estratégicas. Queria chamar a atencao para isso. Em areas que eu nao acho que seja possivel
terceirizagdo. Planejamento urbano, fiscalizagcdo ambiental, sdo s6 alguns exemplos de cargos
que sao impossiveis de serem terceirizados, porque exatamente fiscaliza um poder privado na
cidade de Sao Paulo.

Queria chamar atengdo para isso... (Palmas) Existe quem ache que é possivel
terceirizar saude e educacdo. Vereador Riva, eu ndo acho que da para terceirizar saude e
educacdo. Mas mesmo os que acham sabem que certas areas estratégicas sdo impossiveis
terceirizar, em especial disciplinas muito especificas ligadas a planejamento urbano, fiscalizagao
ambiental, a questao cientifica — como é o caso do Planetario —, a questdo de museus. Sao
cargos que nao podem ser extintos, porque ndo podem ser terceirizados.

Queria chamar atencao, sé no final, em relagdo aos cargos da assisténcia. Estamos
passando por uma das maiores crises econdmicas das ultimas décadas. Crises que estédo
gerando fome, que estdo gerando desemprego, que estdo gerando aumento de populagdo em
situacdo de rua e as respostas neste momento € extinguir cargos da assisténcia me parece
completamente fora de propdsito.

Gostaria de fazer esse debate com os senhores e adiarmos essa votacao, porque

hoje ndo ha condigéo. (Palmas)
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A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Com a palavra o Vereador Fabio Riva.

O SR. FABIO RIVA - Apenas queria esclarecer a Vereadora Luana e a todos que
hoje n&o havera sesséo plenaria pelo falecimento do sempre Vereador Toninho “Vespoli”.

- Manifestagdes na plateia.

O SR. FABIO RIVA - Desculpa, Toninho.

O SR. PROFESSOR TONINHO VESPOLI - Riva, vocé ja esta me matando.

O SR. FABIO RIVA - Desculpa. Vereador Toninho, com todo o respeito, vou te dar
um abracgo.

- Manifestagdes na plateia.

O SR. FABIO RIVA - Pessoal, desculpe a minha falha. Eu estava olhando para a
Luana e vi o Toninho. Na verdade, o falecimento do sempre Vereador Toninho Paiva, que teve
inumeros mandatos nesta Casa.

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. FABIO RIVA - S6 peco um pouquinho de respeito, até com meu ato falho.

Cumprimento o sempre Vereador Claudio Fonseca.

Eu queria explicar a Vereadora Luana, porque como nao havera sessao por essa
questao regimental, s6 queria esclarecer que a votagao, inclusive feito o acordo, antes do inicio
do recesso parlamentar, de hoje a audiéncia publica, a votagdo em primeira, no projeto original,
recebendo eventualmente as contribuicbes até a segunda audiéncia publica. Mas infelizmente
hoje n&o havera sesséo, por isso fica para amanha essa votagao.

A SRA. LUANA ALVES - Certo.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Com a palavra o Vereador Toninho
Vespoli.

O SR. PROFESSOR TONINHO VESPOLI - Apenas para avisar que a Bancada do
PT e do PSOL vao fazer uma reunido agora na Lideranga do PT. Por isso algumas pessoas do
PSOL teréo que se retirar, porque inclusive iremos discutir um pouco esse projeto. Esta bem?

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Pois ndo. Com a palavra o Sr. Denis, da
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Amaasp, por trés minutos, para suas contribuicoes.

- Manifestagdes na plateia.

O SR. DENIS DANTAS DO CARMO - Boa tarde a todos. Tenho a possibilidade de
falar em nome da Amaasp, Associacao dos AGPPs e Agentes de Apoio de Sao Paulo.

Duas categorias de nivel basico e nivel médio que foram recentemente
reestruturadas, a ponto de ter sido alvo e objeto do segundo slide, da primeira apresentacdo. E
eu gostaria de tecer algumas observacgbes, principalmente para o Fabricio, para a Secretaria
Marcela e também para o Fabio Riva. Eu n&o vou entrar muito no mérito do projeto de lei, porque
por meio do Oficio 10, da Amaasp, encaminhamos para vocés, de forma mastigada, possiveis
sugestdes. Se houver interesse, irdo verificar e se tiver vontade, inserirdo como possiveis
emendas. Mas queria trazer uma reflexdo e fazer uma analogia: deixa uma pessoa sem agua e
sem comida por cinco, 10 dias. Quando apresentarem a ela uma bolacha de agua e sal, ela néo
vai ligar se tem recheio ou ndo nessa bolacha, porque ela ja esta passando fome, ja estd com
sede, ou seja, estd na miséria. E por isso que 99% do nivel médio e 95% do nivel basico
assinaram uma reestruturacao.

Passando um pouquinho, desde que entrei na Prefeitura, houve uma reestruturagao
em 2004, nao sei dizer quando teve antes, possivelmente em 88, n&o sei, ou nos anos 90. Mas
nos ficamos de 2004 até 2014 sem nada, ou melhor, com a nefasta politica salarial de 0,01%.
Em 2014, nods tivemos a possibilidade de ter uma reposicéo tabelar, que todos os governos
buscam dizer “valorizagao”. Mentira. Valorizacéo para servidor publico n&o foi visto. E sabe por
que a gente luta? A gente luta para nao perder. Valorizagao para nos seria simplesmente utilizar
a mesma justificativa que os Vereadores utilizaram, que o Prefeito utilizou, que o Tribunal de
Contas utiliza: repor a inflacdo. A gente ndo estd buscando aumento acima, nos estamos
buscando 46% para todos. (Palmas) E pasmem, 46% ja nao pega a inflagdo dos ultimos periodos
em que as carreiras tiveram algum tipo de reposicao, que eles chamam de valorizagao.

Portanto, Fabio Riva, Marcela, Fabricio Cobra, quando vocés falam que estado

fazendo para aqueles que mais precisam, eu busco falar aqui desde 2016, quando tive a
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oportunidade de a Associagao ser fundada: o que vocés estdo fazendo para quem nao tem
paridade, integralidade? Para essas pessoas € 0,01% desde 2002. Elas ndo tém sequer
nenhuma gratificacdo, nenhum abono, ndo tem nada. Se vocés estdo fazendo para quem mais
precisa, cadé o dispositivo para essas?

E para finalizar, ndo sei nem qual palavra utilizar para nao ser mal-educado, mas que
sistema é esse que vocés fazem algo da noite para o dia, ndo falam com nenhuma entidade
representativa e a gente tem que se humilhar aqui durante trés minutos? Falaram que houve
reunides em Camaras fechadas, reunides s6 com Vereadores da base, depois ndo passam nada
para nés. Dizem que dialogam, mas n&do mandam nada antecipado. E em trés minutos a gente
tem que falar tudo aqui, impossivel. Mudem esse sistema. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Passo a palavra a Vereadora Juliana
Cardoso. (Pausa) Vereadora Juliana esta declinando da sua fala. Chamo, entdo, Joélia, do
Sedin. Esta presente? A senhora tem trés minutos para as suas consideracoes.

A SRA. JOELIA AGUIAR - Licenca para tirar a minha mascara.

Quero cumprimentar todos da Mesa e todos os trabalhadores presentes. Infelizmente
nds temos que estar aqui e, em trés minutos, fazer uma fala para resolver uma vida inteira de
trabalho. Eu tenho, por 40 anos, trabalhado e contribuido e 60 anos de idade.

Nés estivemos, juntamente com o férum das entidades, em atos, manifestagao, de
fato, na Secretaria de Gestao e fomos recebidos pelo Sr. Fabricio Cobra, pela Sra. Marcela, que
dizia o tempo todo e afirmava estar construindo um projeto novo, moderno.

Na ultima reunido, juntamente com a Sra. Marcela e com a participacédo do Sr.
Fabricio, que hoje esta na Casa Civil, nés cobramos deles uma resposta para a campanha
salarial de 2022, que néo foi discutido nem apresentado nada. Eu ainda rateei com a Sra. Marcela
e ela apresentou uma coisa superficial e, na madrugada daquele dia, o projeto ja estava na
Camara. Esta gravado. Eu tenho a fala dessa gravacgéao, dessa reunido da mesa central.

Esse novo e esse moderno significam a extingdo dos cargos, a redugao dos salarios

e uma proposta para a Educacgao indecente. Por que ela é indecente? Ela reajusta até o Nivel 3
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em 25% e o restante da carreira, 5%. E eles querem fazer em forma de abono complementar e
nao querem, nao falaram em incorporagao dessa proposta nos padroes de salario.

Eu ouvi aqui com muita atencdo a fala da Sra. Marcela e ela disse o seguinte: nés
até poderemos continuar negociando. Ora, bolas! Um projeto do Executivo aprovado nesta Casa,
depois quem é que quer discutir reajuste salarial? Foi, a Inés € morta. Ninguém aqui é burro.
(Palmas)

Entao € um Governo que deu a si préprio, ao Sr. Prefeito, aos cargos de confianca
dele, 46%. Estracalhou com a nossa previdéncia publica. Acabou com os aposentados que estao
morrendo a mingua, com uma inflagao altissima. E nés temos trés minutos para fazer uma defesa
em nome da carreira, dos nossos salarios, em nome do atendimento publico na Educacgéao, na
Saude e na Cidade.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Finalizando, por favor.

A SRA. JOELIA AGUIAR - Isso é imoral, é indecente. Ndo da para falar,
trabalhadores e trabalhadoras de todas as carreiras. O projeto nao foi discutido. Eu espero, Sra.
Marcela e Sr. Fabricio, que o senhor cumpra a Lei 14.060 no seu Art. 100, da incorporagao em
todos os padrdes de salario e, principalmente, os salarios dos trabalhadores da Educacao.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Finalizando, por favor.

A SRA. JOELIA AGUIAR - Porque eu sou da educacéo infantil, eu estou Presidente
do Sindicato da Educacao Infantil desta cidade, do Municipio de Sao Paulo, o Sedin. E
angustiante vir a esta tribuna e em trés minutos falar sobre isso e defender os trabalhadores do
funcionalismo. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana — PSDB) — Chamamos agora a Sra. Flavia
Anunciacao. A senhora tem trés minutos para as suas consideragdes.

A SRA. FLAVIA ANUNCIAGAO — Cumprimento todos. Sou Flavia, trabalhadora da
Saude.

Tirar a mascara? E dificil para um trabalhador da saude tirar a mascara, € estranho.

E complicado, Secretario Fabricio Cobra, entender esse processo de valorizagéo.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E REVISAO - SGP.4
NOTAS TAQUIGRAFICAS SEM REVISAO

REUNIAO: 19397 DATA: 02/08/2022 FL: 40 DE 52

Valoriza quem comega numa carreira em que nao tem concurso publico, ndo entra ninguém, num
inicial de carreira vazio, e ai vocé diz que isso & para atrair novas pessoas. Mas ai vocé vai atrair
novas pessoas e vocé vai contar para elas que ao longo da carreira ela vai ter um achatamento
e ela nado vai ter nenhum tipo de valorizagdo. Quando ela chegar na aposentadoria, ela vai ter
um desconto tdo exorbitante que nao vale a pena ficar no servigo publico.

Entdo é um tipo de valorizagdo ao contrario, que € incompreensivel de a gente
entender, para quem lida com RH. O senhor passou ali fora, a gente quer reajuste, sim.
Valorizagdo do servigo publico ndo é sé valorizagdo salarial. E vocé olhar integralmente para a
carreira dos servidores e perceber que, além do salario, a gente precisa de condigdes de
trabalho, a gente precisa ter uma carreira com seguranga, ndo com essas mudangas que VOCés
vao fazendo ao longo do processo, destruindo o servigo publico, destruindo as nossas carreiras
e colocando as nossas vidas em extrema fragilidade.

Lembrando que aqui dentro a gente tem um conjunto de servidores, um conjunto de
entidades que é capaz de sentar com os senhores e fazer a discussao. O projeto é tdo ruim que
€ compulsorio, a gente nao tem direito a opgéo. Ele ndo é um projeto de valorizagédo. Vocés estao
oferecendo algum dinheiro, pouco, que nao recompde absolutamente nada. Vocés nao estéo
considerando todas as perdas que nds estamos tendo, inclusive da estrutura da carreira. E vocés
querem chamar isso de valorizagdo. Nao €? (Palmas)

Aqui estdo homens e mulheres que durante toda a pandemia estiveram na linha de
frente, ndo se furtaram a atender a populagdo, a municipalidade, sao reconhecidos. Porque o
SUS foi reconhecido nao pela gestao, o SUS foi reconhecido pelos trabalhadores que estiveram
na linha de frente, que morreram e que cuidaram com zelo da populagéo do Municipio de Sao
Paulo. (Palmas)

O que a gente esta pedindo, Secretario, € uma negociagao honesta, legitima, porque,
se isso passar, nao tem legitimidade. Nenhum processo em que vocé desconsidera o conjunto
da entidade, a fala e o desejo dos trabalhadores tem legitimidade. Essa pode ser uma valorizagao

tangenciada, feita por vocés, mas sem ouvir a categoria € os nossos representantes. O que a
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gente esta pedindo é uma negociagao legitima e honesta, em que se sentem vocés, as nossas
entidades e a gente possa discutir de uma maneira negocial mesmo. Nesse processo de
negociagao que vocés, por mais que tenham nos recebido e tenham sido gentis conosco, vocés
estdo negando um processo que todo mundo aqui reconhece, que é o processo de negociagao,
€ isso a gente nao pode aceitar. Porque, quando isso acontece, da esse projeto torto do jeito que
esta. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Chamo agora o Sr. Rui Ferreira da Silva
Junior, que esta no plenario virtual. Vocé tem trés minutos para as suas consideracoes.

O SR. RUI FERREIRA DA SILVA JUNIOR - Boa tarde.

Obrigado por nos receberem. Cumprimento os nossos representantes da mesa, os
servidores. Sou o Rui, dirigente sindical do Sinesp. Vou complementar as falas que foram feitas
até agora. A questdo de negociacdao é mentira. Nao foi negociado, foi imposto. Abono nao é
salario, abono n&o € da carreira. Abono vai embora.

No6s queremos, gostariamos que fossem levadas em consideragao as negociagdes.
Os 46% dados ao Prefeito e aos cargos de confianga que fossem repassados aos servidores de
carreira. Sao os servidores que estdo as 7h da manha na escola e de madrugada no posto de
saude que atendem a populacéo.

Quando o Governo fala em qualidade que ndo tem no servidor com essa qualificagao,
€ o Governo que representa vai junto, € a imagem do Governo também.

Ja foi dito varias vezes, na ponta estdo os servidores. Os governos passam, 0s
servidores ficam. N6s queremos o reajuste linear para todos da carreira. N6s queremos que nao
seja abono, queremos ser ouvidos, negociagao de fato, ndo queremos nada fake. De fake news
este pais ja esta muito, ja foi... Queremos negociar e sermos ouvidos.

E isso ai. Muito obrigado pela escuta. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Chamo, neste momento, o Sr. Mario
Fortunato. Passo a presidéncia ao Vereador Fabio Riva.

- Assume a presidéncia o Sr. Fabio Riva.
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O SR. MARIO FORTUNATO - Boa tarde a todos os presentes, Vereadores,
Secretarios.

Eu sou agente vistor. Nés normatizamos a cidade, cuidamos das posturas
municipais. Fomos linha de frente na pandemia da Covid, embora n&o termos sido reconhecidos
por isso, mas estivemos na linha de frente na pandemia da Covid.

Primeiro fagco um esclarecimento, Secretaria, quem propds orientacao para as leis
fomos nos, baseados numa proposta do entdo Vereador Ricardo Nunes, no Plano Diretor. De la
para ca, toda vez que nés orientamos as leis, temos um numero extraoficial, 92% das orientagdes
que foram atendidas, as pessoas foram regularizadas.

A proposta de orientacao € 6tima, mas — sempre tem um “mas” — quem colocou o
artigo 103 que possibilita a terceirizagao das nossas atividades? Esse artigo deveria ser retirado.
Que convénio que é esse de terceirizado com poder policia administrativa, isso néo existe.

O artigo 100 tem de ser acrescentado para deixar bem claro quem faz isso. A Unica
forma, quem vai orientar, quem vai validar?

- Manifestagao fora do microfone.

O SR. MARIO FORTUNATO - Entdo, nds temos que acrescentar. N6s estamos em
negociagao, apresentamos para o Lider do Governo a proposta de, vamos apresentar para a
Secretaria, esperamos ser acatados. Porque nesse projeto de orientagdo a unica carreira que
tem, que a gente esta propondo métricas para acompanhar o nosso trabalho. N&o s6 a
quantidade de trabalho feito, mas a qualidade desse trabalho. N6s devemos isso ao Municipio,
aos cidadaos da cidade. Nés cuidamos da cidade.

Para finalizar, n6s somos negativamente para a proposta do aumento. Aquela base
de calculo, desculpe, € minima. A gente vai ganhar menos de qualquer nivel superior.

Se unisse a ideia de vocés é valorizar, chamar pessoas para inicio de carreira, que
prestem concurso. NOs precisamos e concurso urgentemente, desde 2002 n&o temos concurso.
Ha 300 pessoas na ativa, numa cidade com 13 milhdes de habitantes, esse concurso vem?

- Manifestagao fora do microfone.
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O SR. MARIO FORTUNATO - Correto. O Fabricio esta me falando que concurso ja
esta quase certo. Autorizacao do Prefeito, concordo plenamente e agradeco.

S6 que, vou dar um exemplo simples e pratico. Esta ai o Plano Municipal de Redugao
de Riscos, o que é esse Plano? E uma firma contratada que vai entrar em todos os lugares, vai
olhar e colocar niumeros. Naquela beira de morro tem 100 pessoas, naquele cérrego tem 50
pessoas, so que, Fabricio, Secretario, Vereadores, quem vai colocar o nome daquelas pessoas?

O SR. PRESIDENTE (Fabio Riva) — Se o senhor puder concluir. Obrigado.

O SR. MARIO FORTUNATO —Transformar aqueles nimeros em gente, somos nés.
Eu espero, na conversa que nos teremos ainda, que seja valorizado. Esse nivel inicial € abaixo
de tudo, desde 2016 nao tivemos aumento. Correto?

S6 para finalizar. Seria isso. (Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Fabio Riva) — Muito obrigado.

Antes de devolver a presidéncia a Vereadora Sandra Santana quero anunciar a
presenca do sempre Vereador, hoje, Deputado Estadual Professor Carlos Giannazi. (Palmas) E
sempre um prazer. Forte abraco.

- Assume a presidéncia a Sra. Sandra Santana.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Chamamos agora a Sra. Natalia
Paganotti Antonucci. (Palmas) Trés minutos para as suas consideragoes.

A SRA. NATALIA PAGANOTTI ANTONUCCI — Boa tarde a todos e a todas.

Venho falar em nome dos analistas de meio ambiente. Somos 83 profissionais de
nivel superior, formamos uma carreira especifica da Secretaria do Verde e Meio Ambiente, a
unica na Prefeitura para a qual se exigiu pos-graduagao para ingresso.

Atuamos de forma multidisciplinar, somos engenheiros, arquitetos, bidlogos,
sociblogos, fisicos, quimicos, gedgrafos, dentre outras formagdes.

Essa caracteristica de abrangéncia multidisciplinar do analista em meio ambiente é
fundamental para, por exemplo, o bom andamento do licenciamento ambiental do Municipio, do

planejamento ambiental, do cumprimento dos planos e metas da cidade de S&o Paulo, dentre
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outras atribuicdes do nosso cargo.

Destacamos que a proposta do PL atual nos colocou numa situacédo de injustica
salarial muito grande, dentro do quadro de desenvolvimento humano e social. Uma vez que
nossos colegas do quadro de profissionais de engenharia, arquitetura, agronomia e geologia que
trabalham lado a lado conosco, atuando nos mesmos processos, assinando 0os mesmos
pareceres, dentro das mesmas equipes técnicas e compartilhando as mesmas responsabilidades
legais e funcionais foram contemplados com valores que chegam a uma diferenca de 4 mil reais
para servidores no mesmo nivel da carreira.

Caso o texto atual seja aprovado, colegas que acabaram de entrar na Prefeitura
ganharao mais do que nés que estamos ha 13 anos na Prefeitura.

Desculpe, isso nao é justi¢a, isso ndo é valorizagao.

Sendo assim, com todo respeito as demandas dos demais colegas, pleiteamos a
Gestao e aos nobres Vereadores apoio a proposta protocolada de criar uma tabela especifica
para os AMAs dentro do quadro de desenvolvimento humano e social, com vencimentos
adequados, compativeis com as nossas fungdes e com a exigéncia de pds-graduagao que é
exclusiva da carreira.

Obrigada. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Obrigada, Natalia.

Passo, agora, a palavra a Vereadora Juliana Cardoso. V.Exa. tem trés minutos para
suas consideragoes.

A SRA. JULIANA CARDOSO - Obrigada, Presidenta.

Boa tarde, povo de luta. Boa tarde, servidores publicos, que estdo na ponta,
segurando todo esse desgoverno do Sr. Bolsonaro, que tirou e fechou 24 anos de recurso do
Governo Federal para as principais atuagdes, que sdo saude e seguridade social, aquilo que é
servico publico.

Precisamos, também, dizer que tudo isso vem vindo como se fosse desde federal,

estadual e municipal, e na cidade de Sdo Paulo muitas vezes se apegam a legislagbes que séo
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federais para poderem acabar com o funcionalismo publico.

Temos ouvido Vereadores falarem, na tribuna, o tempo todo, que os servidores
publicos sdo vagabundos. Nos temos ouvido, infelizmente, gestdes falarem que os servidores
publicos nao fazem o seu trabalho. Eu gostaria que cada um desses estivesse de verdade na
ponta, fazendo atendimento nas areas da assisténcia social e da saude, nas Subprefeituras,
como os agentes que estdo todos os dias conversando com o povo. Eu gostaria que eles
tivessem esse salario que vocés tém para poder sobreviver.

Dizem que vao melhorar as carreiras, sendo que ja iniciam com a extingdo de 3.696
cargos dos servidores publicos. Onde esta isso? Qual é a atuacao, senhoras e senhores do
Governo, dizendo que vao abrir concurso publico? Aqui, estdo extinguindo servidores publicos.
Aqui, estao dizendo: “Nossa, nés vamos dar aumento de 5%. Vocés tém de ficar felizes.” Porém,
de fato, ndo colocam aqui a carreira do jeito que ela é.

Pessoas que estao aqui, senhoras e senhores do Governo, sao pessoas que dao a
vida, que estudam, que estao la, para defender o SUAS, o SUS, os servidores publicos e os
servigos publicos. E isso o que faz o atendimento na ponta.

As terceirizadas, que sdo as OSCs, muitas vezes estao sendo contratadas e elas nao
podem falar nada daquilo que elas sofrem. Os servidores sofrem, pois se paga menos e eles
trabalham mais, n&o conseguindo abrir a boca, porque, sendo, vao ser mandados embora.

Por que sera que vocés tém tanto medo dos servidores publicos? Sera que é porque
eles sabem exatamente o que significa um servico publico? Sera que eles estudaram tanto a
Constituicdo quanto quaisquer servigos a que estdo destinados, para eles poderem trabalhar,
para fazerem um atendimento qualificado?

Entao, senhoras e senhores do Governo, essa proposta que esta sendo colocada em
pratica ndo atende os servidores publicos. Ndo adianta vir com migalhas de aumento e
desvalorizar cada um desses servidores que estao aqui e que trabalham na ponta. Vocés nao
dialogaram com os sindicatos. Vocés estao fazendo agdes que acham que vao servir, sendo que

o servidor que esta na ponta sabe exatamente o que € preciso — e n&o é so salario.
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Eu quero que também digam para que, dentro de um or¢camento que existe na cidade
de Sao Paulo, vocés vao economizar um recurso dos servidores publicos, sendo que temos
passado em varias Unidades Basicas de Saude, em varias relacbes de assisténcia social, e
infelizmente ndo tém os equipamentos publicos necessarios para o atendimento pés-pandemia.

Entao, retirem esse projeto de lei. Se vocés querem, de fato, valorizar os servidores
publicos, fagam o0 mesmo aumento que deram para os Secretarios e para o Prefeito, que é de
46%. (Palmas)

Muitissimo obrigada, Presidenta.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Passo a palavra, agora, ao Sr. Francisco
Ernane, da ACMSP. Tem trés minutos para as suas consideracoes.

O SR. FRANCISCO ERNANE RAMALHO GOMES - Boa tarde a todos e a todas.
Cumprimento a Mesa, na pessoa da Vereadora Sandra Santana. Deixo registradas nossas
condoléncias aos familiares e amigos do Vereador Toninho Paiva, recém-falecido.

Meu nome € Ernane, como ja foi anunciado. Estou como Presidente da Associagao
dos Contadores e falo, também, em nome da ADAM e da Associagao dos Administradores,
Estatisticos e Economistas.

Sra. Presidente desta Comissao, o Orgamento da Prefeitura de Sao Paulo tem muito
espaco para uma proposta de valorizacdo melhor do que a que foi apresentada, isto porque nés
sabemos que o nosso Orgamento, ja projetado para o ano de 2024, é de 90 bilhdes. O nosso
Orgcamento vem sendo superado a cada ano e isso so e possivel porque nds temos profissionais,
servidores publicos competentes, na fiscalizacdo, no controle das finangas e no controle da
execugao, também, o que é muito importante. Isso € o que nés sabemos fazer e fazemos muito
bem — ndés, contadores, administradores, economistas, estatisticos, dentre todos os demais
servidores, sejam os da area-fim, sejam, como nds, da area-meio.

Nos somos, sim, Vereador Fabio Riva, merecedores de uma valorizagdo. Por essa
valorizagcdo lutamos, Vereador e Vereadora Sandra Santana. Nos, da Associacdo dos

Contadores, temos lutado muito pela atracado, pela retengao e, também, pela manutengao dos
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servidores publicos. Esse € um pleito nosso, sim. N6s sofremos muito com a falta de atrac&o nos
concursos para contadores. Sofremos muito com a falta de retencao e sofremos muito com a
falta de manutengcao, mas nés entendemos que ha um principio fundamental, um principio da
Constituicao Federal, o da isonomia — e esta é a Comissao de Constituigao e Justica.

Entdo, se nds valorizamos o comeco e o meio, devemos valorizar, sim, o fim,
também, porque nés, servidores com mais de duas décadas, temos a importancia fundamental
de capacitar e incentivar aqueles que estao chegando. Vereador Fabio Riva, Vereadora Sandra
Santana, Secretario Fabricio, Secretaria Marcela, nés temos, sim, esse papel e esse papel é
importante.

Eu nao vou deixar de falar da questao dos aposentados. Ha outra questao, também,
de ordem legal, que nés vemos aqui. (Palmas) Temos, sim, de valorizar muito aqueles que
deixaram um grande legado para nés, que estamos na ativa. Ja sofreram um grande golpe com
o confisco dos 14%? Sem duvida nenhuma, mas e a valorizagdo? Entdo, nés nos preocupamos
muito com a questao das opgdes para as carreiras, Sra. Vereadora Sandra Santana.

Ja estou finalizando. Permita-me apenas falar desta questdo, que é de ordem
constitucional e de suma importancia para esta Comisséo. E o artigo 34 do projeto de lei, que
veda expressamente a opgao dos titulares de cargos e ocupantes de fungdo de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas. E uma carreira anterior & atual carreira de
APDO. Entdo, precisamos de esclarecimento sobre esse artigo 34, que nos parece ser
contraditério ao artigo 31 do mesmo dispositivo legal, deste mesmo PL. O artigo 31 permite a
opgao e o artigo 34 veda.

Nés temos, sim, de ter um dispositivo neste projeto de lei, que garanta
expressamente o direito dos aposentados e pensionistas. Ndo podemos abrir mao e renunciar a
esse pessoal que entregou a vida para essa Prefeitura. (Palmas)

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Chamo, agora, a Sra. Rosa Araujo. Tem

trés minutos para suas consideracgoes.
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A SRA. JULIANA CARDOSO - Vereadora Sandra Santana, s6 vou pedir licenca,
porque temos reunido de Bancada. Esta la o pessoal do sindicato, inclusive. Entao, tenho de
descer, para também acompanhar a reunido. Estd bom? Obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Pois n&o. O Vereador Fabio Riva
também esta saindo?

O SR. FABIO RIVA - Estou indo para o Colégio de Lideres, agora, as 14h.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Nés ja estamos nos encaminhando para
o final da nossa audiéncia publica. Sra. Rosa Araujo, tem trés minutos para as suas
consideracdes.

A SRA. ROSA ARAUJO - Boa tarde a todos e a todas que estao presentes nesta
audiéncia. Sou Rosa Araujo, professora da rede municipal de ensino e coordenadora
pedagogica, também dessa rede, atualmente aposentada. Sou profissional da educacado da
cidade de S&o Paulo e gestora aposentada.

O PL em discussao nos foi apresentado como um falso discurso de valorizagao.
Contudo, gostaria de propor nesta Casa uma reflexdo sobre o que este Governo entende por
valorizacdo e questionar que tipo de valorizacdo é esta, que desconsidera e desvaloriza
servidores que dedicaram uma vida ao trabalho, no atendimento a populagao, que nos humilha,
apresentando propostas de abonos que nao serdo incorporados, atacando nossas carreiras,
extinguindo cargos e carreiras. Como se ndo bastasse, é necessario lembrar o confisco realizado
pela Prefeitura aos nossos salarios, com um desconto absurdo de contribuicdo da Previdéncia,
até para os aposentados, antes isentos. No meu entender, uma reflexao que fica €, na verdade,
um questionamento sobre o que justifica tamanhas maldades contra os trabalhadores dos
servigos publicos.

Nossa luta € por um aumento linear de 46%. Nao queremos abono complementar ou
politicas pautadas em subsidios, que servem apenas para cumprir as fungdes de sucatear os
servigos publicos e desvalorizar os servidores. Como ja foi dito aqui, a Prefeitura tem orgamento

e, portanto, a unica politica de negociagédo cabivel e digna a ser discutida para os servidores
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publicos esta pautada no reajuste salarial linear de 46%. Exigimos um reajuste digno a todos os
servidores.

A gente ndo quer so dinheiro. A gente quer inteiro, e ndo pela metade. Bebida é agua.
Comida ¢é pasto. Vocé tem fome de qué? Vocé tem sede de qué? Penso que, neste momento,
nossa fome é de respeito, por nossas historias e carreiras do servigco publico da cidade de Sao
Paulo. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Chamo, agora, a Sra. Lourdes Estevao.

O SR. ARTUR - Pela ordem, Sra. Presidente.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Pois nao?

O SR. ARTUR - Eu sou o Artur, da Apogesp. Eu gostaria apenas de registrar que
existem algumas associag¢des cujas carreiras ainda nao foram representadas por nenhuma fala.
Eu falo em nome da Apogesp.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Sr. Artur, nés estamos chamando por
toda ordem que foi aqui colocada. Estamos nos encaminhando para o final. Ja deixamos claro
que, para todos aqueles que nao tiveram a oportunidade de se manifestar por meio de fala, nés
estaremos até o final do dia recebendo as manifestacdes, lembrando que nés temos mais uma
audiéncia publica ja agendada para o dia 9.

O SR. ARTUR - S¢ para registrar, entdo, essa manifestagao escrita é via site ou via
chat da audiéncia?

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Eu ja havia comentado anteriormente,
mas as manifestacdes serdo possiveis na pagina da Camara Municipal e aqui, mesmo, para
quem estiver presente, até o final do dia.

O SR. ARTUR - Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Sra. Lourdes, tem trés minutos para as
suas consideragoes.

A SRA. LOURDES ESTEVAO - Estd bom. Entdo, boa tarde a todos os

companheiros e companheiras.
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Eu gostaria de pontuar algumas coisas e, ai, eu quero levar em conta que nés
estamos em uma audiéncia publica e que nés estamos falando para os Vereadores, porque nos,
que estamos aqui, sabemos por que estamos aqui. NO0s estamos aqui porque nos estamos
questionando este projeto.

Quero dizer para os Vereadores e lembrar aos meus companheiros que estao aqui
que, por exemplo, o projeto da saude foi tirado ndo sei de onde. Sabem por qué? Porque a
Secretaria da Saude ndo sabia desse projeto. N6s fomos para a Secretaria da Saude e
perguntamos: “Caramba, que projeto é esse?” Sera que a Secretaria da Saude nao sabe que a
maioria dos trabalhadores da enfermagem é de 30 horas? Aqui, vocés estao considerando como
se a maioria fosse de 40. Vocés fizeram um projeto sem conhecer. Vocés nao conhecem a
saude. Apresentaram um projeto para a saude. (Palmas)

Se eles nao conseguiram nem ouvir a Secretaria da Saude, imaginem se eles iam
ouvir os trabalhadores. E exatamente por isso que nés estamos aqui, porque é dessa forma que
negociamos com quem nao tem capacidade de ouvir. Com quem nao tem capacidade de ouvir
negociamos na rua. Foi por isso que, ontem, os trabalhadores da Zoonoses, com outros
trabalhadores, foram para a rua, para a Secretaria da Saude, para pedir que retirem esse projeto
da saude, porque esse projeto nao foi feito para a saude e foi dessa forma que aconteceu com
todos os projetos.

Quero Ihe dizer, Marcela: 90% do que esta la como adesao nao é adesao. E nao
opgdo. Ou vocé aceita, ou vocé aceita. E assim nos planos de cargos e carreiras. Entdo, é uma
mentira quando o Governo vem e fala: “Olhem, os trabalhadores estdo muito felizes.” Que felizes,
o qué?

E exatamente por isso que nds estamos aqui e nés temos, sim, de nos manter
organizados. Nés temos de nos manter mobilizados na rua, porque nos temos de dizer “nao”.
Nés temos de dizer “nao”, inclusive, para respeitar a nossa dignidade. Nos somos profissionais.
Nés somos qualificados. N6és ndo somos cabo eleitoral de nenhum Vereador. Entramos pela

porta da frente e é dessa forma que nés queremos ficar dentro da Prefeitura. A luta continua! A
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luta continua!

A qualquer Vereador nds temos de estar atentos. Olhem o Vereador e olhem o
partido. O Vereador do partido “x” que votar contra trabalhador ndo pode ser Deputado Federal.
Nao pode ser Deputado Estadual. E isso, ai. Ai, eles vao criar vergonha e vao votar como tém
de votar.

Beleza, gente! Obrigada. (Palmas)

A SRA. PRESIDENTE (Sandra Santana) — Eu disse que receberiamos
presencialmente as manifestacbes que ndo puderam ser atendidas durante o decorrer da
audiéncia publica de hoje, mas, nao: sera por escrito, até o final do dia de hoje, na pagina da
Camara Municipal, em www.saopaulo.sp.leg.br/audienciaspublicas.

Quero agradecer muito a presenga de todas as senhoras e senhores, da Secretaria
Marcela, do Secretario Fabricio, de todos os Vereadores que por aqui passaram, de todos os
trabalhadores, de todas as entidades de classe aqui representadas, de todos os que puderam
trazer as suas valiosas contribuigdes.

Declaro realizada a audiéncia publica do PL 428, de 2022.

Estdo encerrados os nossos trabalhos.
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