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“Organiza a Politica Municipal de Prevengédo da Corrupcao, cria o Conselho Municipal
de Transparéncia e Controle Social, cria 0 Fundo Municipal de Prevencdo e Combate a
Corrupcéao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Artigo 1° Fica organizada, no &mbito do Municipio de Sdo Paulo, a Politica Municipal de
Prevencdo da Corrupcdo, que tem como objetivo prevenir a pratica de atos lesivos ao
patriménio e ao erario através da implantacdo de uma politica de transparéncia da informacéo,
fortalecimento e qualificacdo do Controle Social, garantia da isonomia, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade como elementos fundamentais das decisdes publicas e
proposicdo de legislacdo e regulamentagBes que contribuam para a efetivacdo destes
objetivos, em especial medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle e
incremento da transparéncia na gestdo do Poder Publico Municipal.

CAPITULO | DA POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
SECAO | DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Artigo 2°. - A Politica Municipal de Prevencado da Corrupcdo sera executada em
conformidade com os principios que regem a administracdo publica, nos termos do Artigo 37
da Constituicdo Federal, de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
levando em conta a supremacia do interesse publico e o reconhecimento que o principio
constitucional da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza,
perfeicdo e rendimento funcional garantida a eficacia, efetividade e economicidade das acdes
do Poder Publico, e da legislacdo pertinente, com especial para a efetivagcdo dos objetivos
buscados pelas seguintes normas legais vigentes ou legislacdo que vier a as substituir:

| - Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 - Lei da Improbidade Administrativa - e
modificacdes posteriores;



Il - Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo;

Il - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracédo publica;

IV - Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979 que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo;

V - Lei n°® 14.141, de 28 de marco de 2006 que dispde sobre o processo administrativo
na administracéo publica municipal.

VI - Lei n® 14173, de 26 de junho de 2006, que estabelece indicadores de desempenho
relativos a qualidade dos servigos publicos do municipio de Sdo Paulo.

Artigo 3° A Politica Municipal de Prevencdo da Corrupgdo ser4 executada em
conformidade com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como norma geral e do sigilo como excecdo, nos casos
previstos na lei;

Il - divulgacdo de todas as informacBes de carater publico, independentemente de
solicitacao;

[l - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracéo Publica;
IV - desenvolvimento do controle social da Administracéo Publica.

V - a protegdo da informagéo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade;

VI - a protecdo da informacdo sigilosa e da informacdo pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

VII - garantir o cumprimento dos prazos para a prestacéo de informagdes solicitadas ao
Poder Publico nos termos da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do Artigo 7°
inciso V da Lei Organica do Municipio, incluindo a averiguacdo de eventual cometimento de
crime de responsabilidade pelo ndo cumprimento destes prazos;

VIII - utilizagcdo, preferencialmente, por tecnologias da informacdo e por meios de
comunicacao virtuais, através de software livre em todos o0s casos onde esta opgao for possivel
e apoio a sociedade civil, em especial dos cidadédos que exercam fungdes publicas de controle
social em 6rgaos colegiados da administracao municipal, na utilizac@o destes recursos;

IX - Os sistemas a serem desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracdo Municipal
deverdo usar, preferencialmente, programas com codigo aberto, acessiveis ininterruptamente
por meio da rede mundial de computadores, priorizando-se a sua padronizacdo e devem
buscar identificar casos de ocorréncia de prevencdo e possiveis desvios cuja investigacdo sera
necessaria;

X - primazia pela linguagem simples, acessivel aos cidaddos e que possibilite o claro
entendimento do que esta sendo veiculado;

Xl - promocao de a¢des que visem a prevencao e combate a corrupgao;

Xl - fomento a integracao e a complementacao entre os dados e informacdes publicas
disponibilizadas por todas as esferas do Poder Publico Municipal e apoio as iniciativas da
sociedade civil e instituicbes de pesquisa no desenvolvimento de aplicagbes que facilitem o
acesso, analise e interpretacéo destes dados;

XIll - completo apoio e cooperacdo as praticas e acdes de controle social executadas
pela sociedade civil e pela imprensa e constante e sistemético esforco no sentido da
qualificacdo e formacédo dos cidadaos que exercam funcbes de controle social, em especial em
orgaos colegiados.

Artigo 4° A Politica Municipal de Prevencdo da Corrupcdo buscara o atendimento aos
seguintes objetivos:

| - Comparacdo permanente das despesas realizadas com a contratacdo de bens,
servigos e obras pelo Poder Publico com contratagBes semelhantes realizadas por outros entes
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do poder publico e pela iniciativa privada de forma a garantir a rapida deteccdo e tomada de
providéncias relativas a sobrepreco;

Il - Avaliacdo permanente das politicas implementadas pelo poder publico quanto a sua
eficiéncia eficacia e economicidade em relacdo ao volume de recursos investidos e os efeitos
produzidos nos indicadores relacionados ao objetivo das inversdes financeiras;

Il - Elaboracdo, em conjunto com os 6rgdos publicos competentes, entidades da
sociedade civil e instituicdes académicas, de indicadores nas diversas areas capazes de
atender ao previsto no Inciso Il deste artigo e atender a Lei n°® 14.173, de 26 de junho de 2006.

V - Fomentar o uso de meio eletrénico na tramitagdo de processos administrativos,
comunicacdo de atos e transmissdo de pecgas processuais, como meio de reduzir custos,
ganhar agilidade e dar mais transparéncia a estes processos.

VI - Divulgar, esclarecer, controlar o cumprimento e produzir meios de deteccdo de
eventuais descumprimentos do Cédigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta
Administracdo Municipal, instituido pelo Decreto N° 56.130 de 26 de maio de 2015 e possiveis
violacdes da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

VIl - a reducdo gradativa dos custos operacionais dos bens e servicos publicos e o
desperdicio de produtos e servi¢os.

VIII - Promover procedimentos e propor normas que garantam os principios de
objetividade e impessoalidade nas decisdes do Poder Publico e reduzam ao méaximo a
discricionariedade e subjetividade inerente a estas decisdes, garantindo recurso,
preferencialmente a érgdo colegiado de natureza técnica, onde a eliminacdo da decisédo
subjetiva ou discricionaria do gestor nao for possivel;

IX - Propor aperfeicoamentos as normas e legislacdo de forma a garantir a eliminacao
de dubiedades, interpretacfes duvidosas ou controversas ou obscuras de forma a padronizar
sua aplicacdo e controle de forma impessoal.

CAPITULO Il - DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL

Artigo 5° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, 6rgéo
colegiado, permanente e autbnomo, de carater consultivo, deliberativo, avaliador e fiscalizador
da Politica Municipal de Prevencgédo da Corrupgéo.

SECAO | - DAS ATRIBUICOES
Artigo 6° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social:

| - elaborar e deliberar sobre politicas de promocédo da transparéncia e controle social
na administracdo e gestdo publica, com vistas a melhoria da eficiéncia administrativa e o
atendimento aos principios, objetivos e diretrizes desta lei;

Il - zelar pela garantia ao acesso dos cidadaos aos dados e informagfes de interesse
publico, tomando providéncias junto ao Poder Publico nos casos de descumprimento da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do Artigo 7° inciso V da Lei Orgénica do
Municipio, incluindo a averiguagdo de eventual cometimento de crime de responsabilidade pelo
ndo cumprimento dos prazos previstos nestas leis;

lll - planejar, articular e implementar, com o auxilio e 0 assessoramento técnico dos
Orgdos publicos municipais, entidades da sociedade civil, instituicdes de pesquisa e cidaddos
interessados, ferramentas para politicas de transparéncia e eficiéncia na administracdo publica
e de controle social;

IV - elaborar, com o0 auxilio e o assessoramento técnico dos 0Orgdos publicos
municipais, programa de informacédo, formacéo e qualificacdo de entidades da sociedade civil,
profissionais da imprensa e cidaddos que exercam mandato ou representagdo junto a 6rgaos
colegiados da administracdo municipal quanto a obtencéo, tabulagéo, andlise e interpretagéo
dos dados e das ferramentas de transparéncia disponibilizadas, em particular quanto aquelas
informacdes necessarias ao efetivo exercicio da fungédo de controle social;

V - colaborar com demais 6rgaos colegiados da administragdo municipal no sentido de
capacitar seus membros ao efetivo exercicio do controle social, a formulagao e aprimoramento
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de normas de transparéncia, controle social e prevencdo da corrupcdo e a articulagdo dos
diversos conselhos;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislacao voltada a transparéncia e controle social e
as medidas de prevencao, deteccdo e combate a corrupcao;

VII - expedir para os 6rgdos publicos recomendacdes pertinentes ao desenvolvimento
da transparéncia e controle social;

VIII - identificar meios e apresentar propostas de integracdo entre os dados e
informacdes publicas de todas as esferas do Poder Publico municipal;

IX - elaborar relatério anual sobre as politicas publicas de transparéncia e controle
social, ao qual sera dada toda a publicidade, inclusive na rede mundial de computadores e em
audiéncia publica;

X - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de transparéncia, controle social,
eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e qualidade e desempenho dos servigcos
publicos no ambito do municipio;

XI - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas de transparéncia,
controle social e prevencgéo da corrupcgao;

XII - decidir, como ultimo grau de recurso, sobre a negativa de acesso a informacao,
nos termos dos Artigo 15 e 16 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XIlI - decidir, em ultima instancia, sobre a classificacdo em grau de sigilo de
informacdes que possam estar enquadradas nos casos previstos pelo

XIV - elaborar e aprovar seu regimento interno;

§ 1° - O regimento interno, de que trata o inciso XIV deste Artigo, sera elaborado no
prazo de até (60) sessenta dias, apds a constituicdo e nomeac¢édo do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social.

§ 2° - ser4 oferecido pelo Poder Publico aos Conselheiros programa de formacéo e
qualificacéo na utilizac@o das ferramentas de transparéncia disponibilizadas pelo Poder Publico
ou parceiros e outras informag8es necessarias ao pleno exercicio das fungdes de Conselheiro,
com frequéncia obrigatéria, no prazo de até (60) sessenta dias, apds a constituicdo e
nomeacao do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

SECAOQ Il - DA COMPOSICAO

Artigo 7° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social ser4 composto por
20 (vinte) membros e respectivos suplentes, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo, assim distribuidos pelos seguintes segmentos:

| - 10 (dez) representantes da sociedade civil, eleitos por seus pares, sendo que serdo
eleitos:

a) 5 (cinco) representantes dentre as entidades representativas da sociedade civil
constituidas ha pelo menos 3 (trés) anos e que tenham objetivos estatutarios relacionados com
0s objetivos do Conselho;

b) 5 (cinco) representantes dos Conselhos Participativos Municipais, eleitos por seus
pares e representando diferentes regifes da cidade; e

Il - 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal, ha seguinte disposicao:
a) O Controlador Geral do Municipio, que presidira o Conselho;

b) - Secretaria do Governo Municipal;

¢) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

d) Secretaria Executiva de Comunicacao;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana;

g) Secretaria Municipal de Financas;
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h) VII - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao;
i) Procuradoria Geral do Municipio,
j) Gabinete do prefeito

§ 1°. Cada representante tera um suplente oriundo do mesmo setor, que tera os
seguintes poderes:

| - podera substituir o membro titular, provisoriamente, em suas faltas ou impedimentos,
ou em carater definitivo no caso de vacancia da titularidade;

Il - na qualidade de suplente, tera direito a voz em todas as reunifes do Conselho.

§ 2° Os suplentes oriundos do Poder Publico serdo, obrigatoriamente, servidores de
carreira, caso os membros titulares do Conselho, representantes destas pastas, ocupem
cargos em comisséo.

Artigo 8° - Os representantes eleitos e/ou indicados, titulares e suplentes, seréo
nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a indicacdo das entidades e instituicées, as
homologara e os nomeara por decreto, empossando-0s em até trinta dias, contados da data de
eleicao..

Artigo 9° Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da instituicAo ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, que serd apresentada ao referido Conselho, o qual fard comunicac¢éo do
ato ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Nos casos em que a entidade representativa da sociedade civil
requeira a substituicdo de um dos membros do Conselho a ela vinculada, a solicitacdo devera
ser justificada, por escrito, pelo Presidente da referida entidade, incluida ata da reunido da
diretoria ou assembleia da entidade que referendou a deciséo;

Artigo 10° - A funcdo de membro do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social é considerada servico publico relevante e ndo serd remunerada.

Artigo 11 - Perdera o mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

lll - apresentar renlncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepc¢ao;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes; e

V - for condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, em razdo do cometimento de crime ou contraven¢éo penal ou se tornar incluso em
gualquer das condi¢cBes de inexigibilidade previstas na Lei Complementar N° 64, de 18 de Maio
de 1990.

§ 1° - A substituicdo se dara por deliberagcdo da maioria dos componentes do Conselho,
em procedimento iniciado mediante provocacgéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - As atividades dedicadas a formacao e qualificacdo dos Conselheiros contaréo,
para os efeitos deste Artigo go, como reunides ordinarias.

Artigo 12 - Perdera o mandato o membro da instituicdo que:
| - extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il - tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representacdo no Conselho; ou

Il - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria simples dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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SEGAO IIl DO FUNCIONAMENTO

Artigo 13 - O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social ter4 a seguinte
estrutura:

| - Plenario;
Il - Diretoria Executiva,

lIl - Comissdes, constituidas nos termos do seu regimento interno, para tratar de temas
gerais de interesse do conselho; e

IV - Grupos de Trabalho, constituidos nos termos do seu regimento interno, para
apresentar propostas objetivas em relagdo a temas especificos de interesse do Conselho.

Artigo 14 - A Diretoria Executiva sera composta de:
| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - Secretério-geral;

IV - Vice-secretario geral;

§ 1° - A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
sera eleita anualmente dentre os conselheiros em votacdo aberta entre seus pares, na forma a
ser disciplinada no regimento interno.

§ 2° Em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva, o Presidente terd o
voto de desempate.

Artigo 15. As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social seréo
realizadas com a presenca minima de mais da metade de seus membros, em primeira
convocagao, ou com o nimero a ser definido em seu regimento interno, em segunda e Ultima
convocacao.

Artigo 16. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social instituird seus
atos, por meio de resolucdes aprovadas pela maioria dos presentes, e publicados no Diario
Oficial do Municipio.

Artigo 17. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social reunir-se-a,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua Diretoria
Executiva ou por maioria de seus membros.

Artigo 18 - As reunides do conselho serdo abertas ao publico, com pauta publicamente
divulgada em prazo néo inferior a 48 horas antes de sua realizacdo e documentadas em &udio
e video;

Artigo 19. O Poder Executivo prestard apoio necessério ao funcionamento do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social.

CAPITULO IV - DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL

Secéo | - Do Fundo

Artigo 20 - Fica constituido o Fundo Municipal de Transparéncia e Controle Social com
fontes de recursos a serem aplicados no desenvolvimento das agfes visando concretizar as
diretrizes e objetivos previstos nesta lei:

| - dotacdes orgamentarias e créditos adicionais suplementares a ele destinados;

Il - repasses ou dotacSes de origem or¢amentaria da Unido ou do Estado de Sédo Paulo
a ele destinados;

Il - empréstimos de operagdes de financiamento internos ou externos;
IV - contribui¢cdes ou doagBes de pessoas fisicas ou juridicas;

V - contribuigBes ou doagbes de entidades internacionais;

VI - acordos, contratos, consorcios e convénios;
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VII - 20% dos recursos recuperados em funcdo da aplicacdo desta lei ou de aces
propostas pelo Conselho;

VIII - 10% dos recursos economizados no primeiro ano de aplicacdo em funcéo da
aplicacdo desta lei ou de a¢Bes propostas pelo Conselho;

| - outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico- Os recursos previstos neste Artigo deverdo ser aplicados em acdes
que garantam o atendimento dos objetivos e direitos assegurados por esta lei.

Secdo Il - DO CONSELHO GESTOR

Artigo 21 - Os recursos do Fundo serdo gerenciados por um Conselho Gestor, formado
por cinco pessoas escolhidas dentre os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social, assegurada a presidéncia do mesmo a indicacdo da Controladoria Geral do
Municipio e a paridade entre sociedade civil e governo nas demais 4 vagas.

Artigo 22 - Ao Conselho Gestor compete:

| - estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizacéo de linhas de acéo, alocacdo
dos recursos do Fundo e atendimento dos programas propostos pelo CMTCS, observado o
disposto nesta Lei;

Il - aprovar orcamentos e planos de aplicacdo e metas anuais e plurianuais dos
recursos do Fundo;

Il - deliberar sobre as contas do Fundo;

IV - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, aplicaveis ao
Fundo, nas matérias de sua competéncia;

V - aprovar seu regimento interno.

§ 1° O Conselho Gestor promovera ampla publicidade das suas decisdes e acdes, de
modo a permitir o acompanhamento e fiscaliza¢éo pela sociedade.

§ 2° O Conselho Gestor promovera audiéncias publicas e conferéncias, representativas
da sociedade civil, para debater e avaliar critérios de alocagao de recursos.

§ 3°. O Conselho Gestor prestara contas, anualmente, ao CMTCS da aplicacdo dos
recursos;

CAPITULO V - DAS MEDIDAS IMEDIATAS DE PREVENCAO E CONTROLE
Secéo | - Da utilizagdo de veiculos oficiais

Artigo 23 - Visando ampliar as condi¢des de transparéncia e controle social relativas ao
Inciso IV do Artigo 9° da Lei N° 8.429, de 2 de Junho de 1992, fica determinado:

a) todos os veiculos de propriedade ou a servigco da administracao direta, indireta ou
autarquica municipal deveréo ter servico de rastreamento por satélite;

b) os dados obtidos pelo rastreamento previsto na alinea anterior, bem como os
respectivos relatdrios que justifiquem a utilizacéo dos veiculos deverdo ser disponibilizados no
Portal da Transparéncia da Administragcdo Municipal.

§ 1°. - Fica estabelecido o prazo de 60 dias para a adogdo da medida em relagéo aos
veiculos de representacdo e 120 para os demais;

§ 2° - Na utilizacéo de veiculo oficial serdo registradas e tornadas publicas, no minimo,
as seguintes informagoes:

| - identificacdo do nome, vinculo e lotagdo do usuario;
Il - identificacdo do motorista; e

Il - origem, destino, finalidade, horarios de saida e de chegada e as respectivas
quilometragens.

§ 3° - Nos casos em que a divulgacéo da referida informac&o puder enquadrar-se nos
casos previstos pelo Artigo 23 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 cabera a
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autoridade competente, mediante solicitacdo expressa e por escrito do Prefeito, Secretario
Municipal ou Subprefeito ao qual estiver subordinado o caso especifico, decidir sobre o
enquadramento ou n&o do caso na condi¢do de informacao sigilosa e o prazo do mesmao.

Artigo 24 - Em um prazo de até 60 dias a partir da promulgacao desta lei cabera a
Administracdo Municipal a apresentacdo de um plano para a reducéo dos gastos com veiculos
a servico do poder publico, no prazo de até 4 anos, em atendimento a, no minimo, as seguintes
metas:

a) reducao de pelo menos 50% dos gastos com veiculos de representacao;
b) reducao de pelo menos 60% dos gastos com veiculos de transporte institucional;

1° A utilizagdo dos veiculos de representagdo esta restrita aos servidores com
obrigacao constante de representacao oficial, pela natureza do cargo ou funcéo;

§ 2°. A utilizacdo dos veiculos de transporte institucional esta restrita aos servidores
com necessidade imperiosa de afastar-se, repetidamente, em razdo do cargo ou funcéo, da
sede do servico respectivo, para fiscalizar, inspecionar, diligenciar, executar ou dirigir trabalhos,
que exijam o maximo de aproveitamento de tempo.

§ 3° - A administracdo municipal solicitara, em caréater oficial, aos 6rgdos competentes
responsaveis pelo transito, em todas as esferas, o fornecimento do nimero da licenca de
automoéveis que forem encontrados junto a casas de diversdes, mercados e feiras pubicas, ou
de estabelecimentos comerciais, em excursdes ou passeios aos domingos e feriado, ou ainda,
apos o encerramento do expediente das diversas reparticbes, sem ordem de servico especial,
e gque conduzam pessoas estranhas a administracdo municipal, ainda que acompanhadas de
servidor municipal, e tomara as devidas medidas administrativas referentes a cada caso.

Secdo Il - Da utilizagédo de servicos de comunicacao

Artigo 25 - Os servi¢os de comunicacao de voz por meio de telefonia mével e de dados
por meio dos dispositivos do tipo celular, tablet e modem, quando disponibilizados por 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional, destinam-se as
necessidades do servico.

§ 1° - Os servigos de que tratam o caput sédo destinados:
| - ao Prefeito e Vice-prefeito

Il - aos Secretarios Municipais e dirigentes superiores da administracdo indireta,
autarquica e fundacional;

lIl - Aos Subprefeitos; e

IV - em casos excepcionais, devidamente justificados, a outros servidores, no interesse
da administracdo publica, desde que autorizados pela autoridade maxima do érgéo, proibida a
subdelegacéo.

§ 1° - Os limites de valores mensais para utilizacdo dos servigos de que trata o caput
sera de R$ 500,00 (quinhentos reais);

§ 2° Os valores que excederem os limites estabelecidos no § 1°, ressalvados casos
excepcionais, devidamente justificados, deverao ser recolhidos pelos usudrios aos cofres
publicos no prazo maximo de cinco dias Uteis, contado da data de recebimento da fatura pelo
usuério.

§ 3°. - Caberéd ao 6rgéo publico a qual o servidor é vinculado dar publicidade no Portal
de Transparéncia ao valor total dos gastos individuais com os servicos descritos no caput, bem
como as justificativas mencionadas no Inciso IV deste Artigo go.

§ 4° - Nos casos em que a divulgacéo da referida informacdo puder enquadrar-se nos
casos previstos pelo Artigo 23 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 cabera a
autoridade competente, mediante solicitagdo expressa e por escrito do Prefeito, Secretario
Municipal ou Subprefeito ao qual estiver subordinado o caso especifico, decidir sobre o
enquadramento ou ndo do caso na condi¢éo de informacao sigilosa e o prazo do mesmao.
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Secéo Il - Das despesas com publicidade e propaganda

Artigo 26 . Fica o Poder Publico obrigado a divulgar os custos de veiculacdo de toda a
publicidade da Administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional inserida nos meios de
comunicacao, inclusive aquelas realizadas por meios proprios.

§ 1°. Nos custos referidos no "caput" deste Artigo ser&o incluidas as despesas relativas
a criacao e producdo e demais servigos previstos no Artigo 2°. da Lei N° 12.232, de 29 de Abiril
de 2010, quando for o caso, da publicidade veiculada.

§ 2°. A divulgagdo dos gastos devera conter, obrigatoriamente, os valores unitario e
total da veiculacéo.

§ 3°. Trimestralmente, a Administragdo informard & Camara Municipal e em seu Portal
de Transparéncia a relacdo dos veiculos de comunicagdo em que houve insercdes de
publicidade, bem como os respectivos gastos totais.

Artigo 27 - A divulgacéo dos custos obedecera aos seguintes critérios:

| - Publicidade em jornais e revistas: no minimo, 5% do espaco, precedida da seguinte
mensagem:

"A Administracdo Municipal pagou por este anincio R$ (valor unitario) e R$ (valor total
da campanha)";

Il - Publicidade em radio: o tempo necessério para a locucdo da seguinte mensagem:
"A Administragdo Municipal pagou por este antincio R$ (valor unitario) e R$  (valor total da
campanha)";

[l - Publicidade em televisdo: cinco segundos para exposi¢cdo da seguinte mensagem:
“A Administragdo Municipal pagou por este anincio R$ (valor unitario) e R$  (valor total da
campanha)";;

IV - Publicidade por meio de panfletos, outdoors, painéis e placas: no minimo, 10% do
espaco, contendo a seguinte mensagem: "A Administracdo Municipal pagou por este anincio
R$ (valor unitario) e R$ (valor total da campanha)";;

V - Publicidade por meio da rede mundial de computadores: no minimo, 10% do
espaco, contendo a seguinte mensagem: "A Administracdo Municipal pagou por este anincio
R$ (valor unitario) e R$ (valor total da campanha)";

Artigo 28- Os gastos com a propaganda de programas especificos da administragéo
nado poderd ultrapassar 5% do valor total a ser gasto com o programa.

Artigo 29 - As despesas com publicidade oficial ndo poderdo exceder, anualmente, o
percentual de 1% dos investimentos realizados pelo poder publico, no exercicio anterior:

Paragrafo Unico - Os limites indicados neste artigo ndo se aplicam aos gastos com
publicacdes obrigatérias de carater fiscal, como editais, balangos e avisos;

Artigo 30 - Em um prazo de até 60 dias a partir da promulgagéo desta lei cabera a
Administracdo Municipal a apresentacdo de um plano para a redugdo dos gastos com
publicidade e propaganda do poder publico, no prazo de até 4 anos, em atendimento a, no
minimo, a reducéo do valor gasto a 75% da previsdo orgcamentaria para 0 ano da aprovacgao
desta lei.

Secdo IV - Das despesas com viagens e diérias

Artigo 31 - O Custeio de viagens para agentes politicos e servidores publicos, no
interesse da administracdo, deve ter motivacao justificada e fiscalizacdo do sistema de controle
interno de cada érgdo e deve constar no Portal da Transparéncia da administracdo de forma
especifica, por viagem.

§ 1° - Serd obrigatéria a divulgagdo, no minimo, em todas as viagens custeadas total
ou parcialmente por recursos publicos, inclusive em fungao de convénio ou parceria, 0 nome do
beneficiario, destino e motivo legitimo do deslocamento, periodo de permanéncia, nimero de
diarias e valores pagos, bem como respectivo relatorio de viagem;
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§ 2° Nos casos em que a divulgacao da referida informacgdo puder enquadrar-se nos
casos previstos pelo Artigo 23 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 cabera a
autoridade competente, mediante solicitacdo expressa e por escrito do Prefeito, Secretario
Municipal ou Subprefeito ao qual estiver subordinado o caso especifico, decidir sobre o
enquadramento ou ndo do caso na condicdo de informacdo sigilosa e o0 prazo deste
enquadramento.

Secédo V - Comparacao de precos

Artigo 32 - Visando garantir a vedag&o imposta no Inciso V do Artigo 100 da Lei Federal
n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e em cumprimento ao disposto no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, competira a todos os o¢rgdos da administracdo direta, indireta, autarquica e
fundacional garantir a permanente comparacdo dos precos de bens, servicos e obras
adquiridos pelo poder publico municipal considerando os precos praticados no mercado e o
necessario desconto em face da importancia do poder publico municipal como consumidor de
larga escala.

§ 1° - As compras a que se refere o caput:

| - Serdo balizadas pelos precos praticados no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica Federal, Estadual e de outros municipios comparaveis com o Municipio
de Sé&o Paulo;

Il - A definicdo de precos sera precedido de ampla pesquisa de mercado.

lIl - Levar em conta o Custo dos Insumos apurados a partir da experiéncia do 6rgéo,
pesquisas junto aos demais 6rgdos ou entidades, estudos e publicacdes especializadas,
empresas, prestadores de servigcos e pesquisas junto ao mercado;

IV - A importancia do Poder Publico Municipal dentro do mercado consumidor do
produto, servigo ou obra a ser adquirido em relagdo ao desconto obtido na aquisi¢do.

V - elaboragdo de orcamento detalhado em precos unitarios, fundamentado em
pesquisa de mercado, a exemplo de contratagbes similares, valores oficiais de referéncia,
pesquisa junto a fornecedores ou tarifas publicas.

VI - As pesquisas de precos referentes a contratacbes a serem realizadas devem
referir-se ao trimestre anterior ao da aquisicao;

§ 2° - N&o serdo aditados contratos quando o aditamento resultar em valores de
aquisicdo de obras, produtos ou servicos com valor superior aos apontados pela pesquisa de
precos.

§ 3° - Os valores pagos pelas compras a que se refere o caput deverdo constar do
Portal de Transparéncia, bem como as referidas pesquisas que 0os embasem e a sinalizacédo e
justificativa assinada por responsavel técnico em todos os casos nos quais o valor da comprar
for superior a 90% do valor apurado na pesquisa.

Secéo VI - Da divulgacdo das Agendas

Artigo 33 - O prefeito, vice-prefeito, Secretarios Municipais, Subprefeitos, diretores de
Departamento e diretores da administracéo indireta, autarquica e fundacional estéo obrigados a
divulgar com 24h de antecedéncia, via Portal de Transparéncia, suas agendas durante o
horario de expediente.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a divulgacdo da referida informacdo puder
enquadrar-se nos casos previstos pelo artigo 23 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 caberd a autoridade competente, mediante solicitacdo expressa e por escrito do
Prefeito, Secretario Municipal ou Subprefeito ao qual estiver subordinado o caso especifico,
decidir sobre o enquadramento ou ndo do caso na condicdo de informacéo sigilosa e o prazo
deste enquadramento.

Artigo 34 - O prefeito, vice-prefeito, Secretarios Municipais, Subprefeitos, diretores de
departamento e diretores da administracdo indireta, autarquica e fundacional deverdo dar
publicidade a qualquer documento, estudo, parecer ou informacdo encaminhada a seu
gabinete tratando de questao de interesse publico e provinda de ente privado.
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Paragrafo Unico - Nos casos em que a divulgacdo da referida informacdo puder
enquadrar-se nos casos previstos pelo Artigo 23 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 caberd a autoridade competente, mediante solicitacdo expressa e por escrito do
Prefeito, Secretario Municipal ou Subprefeito ao qual estiver subordinado o caso especifico,
decidir sobre o enquadramento ou ndo do caso na condicdo de informacéao sigilosa e o prazo

deste enquadramento.
Capitulo VI - Das Medidas de Transparéncia

Art. 35. E dever dos 6rgdos da Administracdo Direta, as autarquias, as fundacées
publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as demais entidades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como de promover,
independentemente de requerimento, a divulgagdo, na Internet, de informacfes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1° Serdo divulgadas no Portal da Transparéncia, na Internet, sem prejuizo da
divulgacdo em outros sitios dos 6rgéos e entidades municipais, as informagdes sobre:

| - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il - execugdo or¢camentéria e financeira detalhada;

Il - licitagcOes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados;
IV - contratos firmados, na integra;

V - integra dos convénios firmados, com os respectivos nimeros de processo, valores
conveniados, cronograma de pagamentos realizados e por realizar;

VI - remuneracdo e subsidios recebidos por ocupantes de cargos, empregos ou
fungBes publicas, incluidos eventuais auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras
vantagens pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria e pensbes, de forma
individualizada.

§ 2° A divulgacado de informagbes sobre funcionarios, empregados e servidores
obedecera a legislacéo especifica que disciplina a matéria.

§ 3°. Todos os 6rgdos e entidades municipais deverdo manter, em seus respectivos
sitios na Internet, secao especifica para a divulgacdo das seguintes informacdes:

| - estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, cargos e seus
ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;

Il - dados gerais para 0 acompanhamento de programas, a¢des, projetos e obras de
orgaos e entidades;

Il - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;

IV - resultados de inspecdes, medicdes, auditorias, prestacdes e tomadas de contas
realizadas pelos 6rgdos de controle interno, incluindo prestagBes de contas relativas a
exercicios anteriores, bem como medidas tomadas para corrigir e prevenir problemas
apontados nos respectivos resultados e medidas administrativas tomadas para sana-los e
apurar responsabilidades;

V - contato da autoridade de monitoramento bem como o telefone e o correio eletrénico
do Servigo de Informag8es ao Cidadéao - SIC do 6rgao ou entidade municipal.

§ 4° As informac¢Bes poderdo ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de pégina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

§ 59 A divulgacdo de informacdes de empresas publicas, sociedades de economia
mista e demais entidades controladas pelo Municipio que atuem em regime de concorréncia,
sujeitas ao disposto no artigo 173 da Constituicdo Federal, submete-se as normas pertinentes
da Comissao de Valores Mobiliarios, a fim de assegurar sua competitividade, governanga
corporativa e, quando houver, os interesses de acionistas minoritarios.

§ 6°. Nos casos em que a divulgacdo da referida informagéo puder enquadrar-se nos
casos previstos pelo Artigo 23 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 cabera a

Cémara Municipal de S&o Paulo PL 0001/2017
Secretaria de Documentagéo Pagina 11 de 12
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo



autoridade competente, mediante solicitacdo expressa e por escrito do Prefeito, Secretario
Municipal ou Subprefeito ao qual estiver subordinado o caso especifico, decidir sobre o
enquadramento ou ndo do caso na condicdo de informacdo sigilosa e 0 prazo deste
enquadramento.

Artigo 36 - Apds sua posse o CMTCS devera examinar, em prazo de até 180 dias,
reexaminar os pedidos de sigilo de informac8es anteriores a data, considerando-se como nao
sigilosos aqueles que ndo tiverem sido examinados no referido prazo.

Artigo 37 - Todas as informacdes sobre as quais houver pedido de sigilo devem ter o
pedido de sigilo apreciado em até 180 dias de sua autuacado pelo CMTCS, sendo consideradas
ndo sigilosas se ndo tiverem seu pedido apreciado no referido periodo.

Artigo 38 - O Portal da Transparéncia deve publicar a relacdo de todas as informacdes
consideradas sigilosas contendo, no minimo, nome da autoridade que solicitou o sigilo, nimero
do processo, parecer e decisdo do CMTCS, dispositivo da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 no qual foi baseada a concesséo do sigilo e prazo da classificacdo de sigilo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 39 - Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
serdo eleitos em até 120 dias apoés a provacgéao desta lei.

Artigo 40 - Os valores previstos nesta lei serdo corrigidos anualmente pelo IPCA-IBGE,
ou pelo indice que vier a substitui-lo.

Artigo 41 - O Executivo regulamentard em um prazo de 60 dias ap6és a promulgacao os
procedimentos necessarios para a efetivacao das disposi¢cfes desta lei.

Artigo 42 - As despesas recorrentes da implantacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

As Comissbes Competentes”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 02/02/2017, p. 140

Para informac6es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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