CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N.o 7282

{Encaminhado & Camara pelo Sr. Prefeito
com o oficio AT.L. no 131|182 — Processo
n.o 10-022.064(81-72)

Cria, na Secretaria Municipal de Cul-
tura, o Centro Cultural Sio Paulo, e da
outras providéncias.

Projeto recebido em 25-3-82 com prazo
de 40 (quarenta) dias para deliberagao.

A Céamara Mummpal de Sao Paulo -e-
creta:

Art. l.o — -Fica criado, na Secretaria
Municipal de Cultura, o Centro Cultural
Sao Paulo.

Art. 2.0 — Compete ao Centro Cultural
Sao Paulo:

I — Planejar, promover, incentivar e
documentar as criacdes culturais e artis-
ticas.

II — Reunir e organizar uma mnfra-
- estrutura de informacdes sobre o conheci-
~mento humano.

. IIT Desenvolver pesquisas sobre a
cultura e a arte brasileiras, fornecendo sub-
sidios’ para as suas atividades.

IV — Incentivar a participacio da co-
- munidade, com o obietivo de desenvolver
a capacidade criativa de seus membros, 7er-
mitindo a estes o acesso simultaneo a di-
ferentes formas de cultura.

V — Oferecer condigfes para estudo e
pesquisa. nos campos do saber e da cul-
‘tura. como apoic a educacio e ao desen—
volvimento cientifico e tecnologico.

Art. 3.0 — O Centro Cultural Sao Pau-
lo compde-se de:

1 — Gabinete do Diretor.

II — Divisdo de Administracao.

III — Divisao de Bibliotecas.

IV — Ditisdo de Artes Cénicas e Mu-
sica.

v — DlVLaO de Artes Plasticas.

V1 — Divisao de Pesquisas.
VII — Divisio de Difusdo Cultural

Art. 40 — O Gabinete do Diretor enn-
tara com uma Supervisac Coordenadora e
Eventos, uma Secio de Licitacdes e Contra-
tos e uma Secdo -de Contabilidade.

Art 5.0 — A Supervisio Coordenadora
de Eventos compete:

I — Assistir ac Direter na programa-
cdo artistica e cultural e, ainda, em 1is-

suntos especificos, sempre gQue necessaric.
’ 1T -— Propor as locacdes de servicos
.de natureza artistica ou tecnico-proﬁssionais
especializados. necessirios & realizacdo -os
ayventos.

1 — Exammar os pedides de cessao
de. espacos para a realizacio de manifes-
tacdes cuiturais e artlstlcas e de solenida-
des de singular relevo.

IV — Manter permanente relacionamern-
to com as Divisges do Centro Cultural.

Art. 6.0 — A Secao de Licitacdes e Con-
tratos contari com um Servico de Fiscali-

| zacdo de Contratos.

Art. 70 — Cabe a Secdo de Licitacoes
e Contratos:

I — Processar as licitacbes e os regis-
tros cadastrais. )

II — Executar os servigos auxiliares
da comissdo julgadora das licitagdes. enten-

- didos como tais:

a) g elaboracao dos convites. e editals,
a. serem assinados pelo Chefe da Secdo,

b). a exposicao de comunicagoes e m-
tlmagoes

c) .a Tecepcio de pvopostas ‘e recur-

.S08;

..d) a criacdo e manutencao de cadastio
de fornecedores;

- .e) as demais providéncias auxiliares
que forem. havidas como necessarias. -

JII — Elaborar os termos de contralo,
as cartas-contratos e as ordens de execuciao
de servicos.

IV — Encaminhar ac Tribunal de Ton-
tas do Municipio de Sao Paulo as pecas dos
processos relativos as contratacdes.

V — Acompanhar a execug:ao dos con-
tratos.
© Art. 8.0 — A Secdo- de Contabilidade

executaré os servicos que lhe sao proprios
e assistirda ao Diretor nos assuntos relativos
a orcamento e controle de execucdo orca-
mentaria.

Art. 9.0 — Junto.ao Gabinete do Dire-
tor funcionara o Conselho de Integracao,
constituide dos titulares das unidades depar-
tamentais da Secretaria Municipal de Cul-
tura.

Paragrafo unico — C Conselho de In-
tegracao reunir-se-3a, pelo monos. uma vez
por més, com O obJetno de compatibilizar
as at1v1dades afins dos orgios departamen-
tais, observado o plano de acdo da Secreta-
ria, e 0. seu funcionamento sera regulado
por resolucdo proépria.

Art. 10 — A Divisao de Administracéo
compete o controle geral dos servicos de ex-
pediente e pessoal, zeladoria, manutencido e
montagens.

Art. 11 — A Divisdo de Administracao
constitui-se de:

I — Secao de Expediente, com:

a) Servico de Protocolo;

b) Servico de Circulacdo de Papéis;

c) Servico de Reprografia;

'd) Servico de Comunicagéo.

IJI — Secao de Pessoal

111 — Secao de Treinamen‘o de Pessoal.

IV — Secao de Manuteacio e Montagem,
com:



¢

a) Servico de Pintura;

b) Servico de Marcenaria;

¢) Servico de Hidraulica;

d) Servico de Eletricidade;

e) Servico de Refrigeracio;

f) Servico de Montagens de Exposicdes,
Auditdrios, Bibliotecas e Laboratérios.

V — Secao de Zeladoria, com:

a) Servico de Copa e Refeitodrio;

b) Servico de Vigilancia.

VI — Secao de Almoxarifado.
Art. 12 — A Divisao de Bibliotecas com-
pete: o

I — Organizar e difundir informaggdes
relativas ao conhecimento humano.

II — Reunir e preservar os registros de

informacdes, qualquer que seja o seu supor—

te material.

III — Realizar pesquisas blbhograﬁcas
objetivando apoiar os estudos de seus usua-
rios, em qualquer nivel.

IV — Incentivar a formacao dos habi-
tos de leitura e de utilizacdo de informacéo.

V — Promover eventos.

Paragrafo tinico — Os assuntos técnicos
e o0s relativos a eventos serdc obrigatoria-
mente -objeto de consulta prévia e parecer
do Departamento de Bibliotecas Piiblicas e
do Departamento de Bibliotecas Infanto-Ju-
venis, conforme a area respectiva.

Art 13 — A Divisdo de Blbhotecas cons-
titui-se de:

I — Secdao de Programagio.

II — Secao Administrativa, com:

‘a) Servico de Expediente;

b) Servico de Pessoal;

- ¢) Servico de Atividades Complementa—
TES.

II1 — Subdivisio de Informagao e Re-
feréncia Gerais, ‘com:
< _'a) Segdo de Atendimento, com:

- 1 — Servigco de Atendimento;

~ 2 — Servico de Reprografia.
- b) Secdo de Informacéo e Referéncia

. Gerais, com:

1 — Servico de Periddicos;
2 — Servigo de Bibliografia;
3 — Servigo de Depésito Bibliografico;
4 — Servigco de Livros.
¢) Secdo de Suporte Técnico, com um

' Servigo de Etiquetagem;

« d) Se¢do de Microfilmagem;
' e) Secio de Conservacido e Restauro,
com:
1 — Laboratdrio de Restauro;
2 — Oficina de Encadernacido e Monta-
gem. -
IV — Subdivisdo de Informacido e Refe-
réncia Especializadas, com:
a) Secdo de Filosofia e Religido,
um Servico de Depdsito Bibliografico;
b) Secao de Ciéncias Sociais e Histdria,
com:
1 — 3ervico de Publicagoes Oficiais;
2 — Servico de Mapoteca;
3 — Servico de Depdsito Bibliografico.
¢) Secio de Filologia e Literatura,
com:
2 — Laboratério de Linguas;

com

3 — Servico de Depdsito Bibliografico.

1 — Oficina Literaria;

d) Secao de Ciéncia e Tecnologia, com
um Servico de Depdsito Bibliografico;

e) Secao de Artes, com:

1 — Servico de Arte Brasileira;

2 — Servico de Arte Internacmna.l

3 — BServico de Reprodugdes; ,

4 — Servico de. Depésito Bibliografico.

V — Subdivisdo de ColecOes Especiais,
com:

a) Secido de Obras Raras e Espema.]s _
com:

1 — Servico de Manuscritos;

2 — Servico de Iconografia;

3 — Colecao Sao Paulo;

4 — Servico de Depoésito Bibliografico. .
b) Secao de Recursos Audiovisuais. -
¢) Secio de Discoteca, com:

1 — Servigco de Registros Sonoros;

2 — Servico de Partifuras;

3 — Servico de Apoio.

d) Secao Infanto-Juvenil,

e) Secio Braille, com:

1 — Servico Infanto-Juvenil;

2 — Servico de Adultos.

Art. 14 — A Divisdo de Artes Cénicas
e Musica compete:

I — Planejar, coordenar, executar € con-
trolar, nos espagos disponiveis do Centro
Cultural, as atividades artisticas relativas &
musica, oanto danga, teatro e cinema, objeti-
vando 0 seu ‘desenvolvimento e dlfusao

I1 — Imcentivar a pratlca musical, a par-
tir do nivel de iniciacao.

I'I — Produzir e executar montagens
cénicas.
Paragrafo unico — A programacido do

teatro, anfiteatro e espago de ensaio sera
feita, obrigatoriamente, em conformidade
com a do Departamento de Teatros, ao qual -
cabera a preferéncia no uso desses locais,
para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 15 — A Divisdo de Artes Cénicas e
Musica constitui-se de:

I — Secio Adm1mstrat1va

II — Secido de Auditérios, com:

a) Servico de Bilheteria;

b) Servico de Cenotécnica.

111 — Secdo de Desenvolvimento Musi-
cal. ,

IV — Laboratério Musical Eletro-Acusti-
zo, com um Servico de Sonoplastia. '

Art. 16 — A Divisdo de Artes Plasticas
compete:

I — Localizar, catalogar e preservar, di-
reta ou indiretamente, as obras de artes plés-

rinras pertencentes ao patriménio da Admi-
mstragao recomendando, em casos especiais,
regras de preservacido e a sua melhor locali-
zacio, em edificios publicos municipais.

II — Orientar, selecionar e avaliar as
obras a serem adquiridas pela Administra-
cao.

II1 — Programar e organizar exposicoes
do acervo municipal e outros eventos.

IV — Incentivar o exercicio das artes
plas‘icas, a partir do nivel de iniciacao.

V — Reunir trabalhos e organizar cole-
¢Oes de arte popular, principalmente da Re-
~ido Metropolitana da Grande Sao Paulo.
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L -—-Manter. s Pinacoteca. Municipal. -

ATt. 17 — A Divisao de Artes Plasticas
constitui-se de:. -

-~ 1 — Secdo Adxmmstra,trva. I

I = Seqao de Programacdo. =~

" IIT:— Secao de Catalogagao‘ Conserva-
c;ao e. Montagem .com. um Servu;o de Mon-
fagem .

IV — Oficina de Artes Piéstlcas com um
Laboratono~ “hraiir U

V- Sega.o de Arte Popular o

Art 18- — A Dlvxsao de Pesqulsas com-

pete '
I —‘Reahzar pe'squlsas baseadas nas ati-
vzdades “do " Centro’ Cultural, e -outras; -fun-
dadas nas fontes primarias.-ali- disponiveis,
de -nivel erudito,.popular -¢ de .Mmassa.

- IL-—-Propor.: atividades e prcgrama@oes
apmadas nas pesquisas realizadas..

-IIT- — Registrar mformagoes sobre a arte
bkasﬂelra» €--0rganizar-os . arqulvos documen-
tarios.

CTTIV — Promover ‘eventos..
N Art 19 ——“A DlVLSaO de Eesqursas ‘cons-
ktltux—se de L
i Sega,o Admmzstra.mva com: .
a).,. Servmo de Expednente e "Pessoal;
R b) Servn;,o e Athldades Complemen-
ta.res ;_ P
I = Equlpe Tecmca “de Pesqulsas de
Arqultetura L
U IIT = Equlpe Tecmca de Pesqulsas de
Artes Ge,mcas
L IV, Equipé ‘I‘ecmca de Pesqum%v de
mes Graﬁcas"' LT -
Ce N = Eqmpe Tecmca de Pesqulsas ~de
Ari;es Plastlca,s R
XI.— Equlpe Tec 1c,
C‘mema‘“ SIS
S VITiizeEquipe-Técnica de Pesqmsas de
*Comumeagao ide Massa. b ¢
IOVTENTER ,Eqmpe Tecmca ‘de Pesqmsas “de
‘I;aterafm'a, ol G
DESCOIRGIL Equlpe JTecnica de Pesqmsas* de
;MDSIC&L BL Hodrs ; )

8o 2ixand: ’Arquivo Mn’ltuﬁéios éom um Ate—
lier de Oonservagao e Restauro.~ "»
-3 X B e— Hemer&tec&~ ornt oRE

-~ A%

Sy 20 s A Dlvfs’éo de’ leusax) *Cthura.l
compete ESO0S S8 Lo AnLy ner]
-85 - ﬁpozar ~tecmcamente Q. recrl.stro de
pesqulsas ~Tealizadas.;pelo Centro Cultura.} e
?ela,horar,o seus; produt,o final;, -~
i 110+ Produziy: e difundir trabalhos gra-
" ficos;<audiovisuaisse outros;: relatlvos a arte

: *e Pesqmsas | de

2%

e a culturdl = ordreiae 5
an nkERr— Documen:tar a.s,atlwda,des do Cen-
Z b0, - .cultural, . L33 ar e

zomﬁfIVn-— Prcmever anpa.rtlclpat}a,o ‘e a in-
crtegracio sda comumdade -nas a,t1v1dades .de-
senvolvidas pelo Centro Gultural ~ ...
. Art, 21 — A_Divisag de leusao Cul-
,Lural consﬁltm—se* ‘dev> s
“;"Segan**Aﬁrmmstranva
.— “Equipe" Iecmca’“de,_ Exposqops e
“'Pubhcagoes“'r:om'" mE e R
a) Laboratoério Fotograflco ‘
z1h)s E’lnaiidewBﬂ&QQﬂhO Y v
;0[5 ;@) ‘OficinacGrafica;:’ ; S
d) Oﬁcma de F!thluo.

8!

II1 — Equipe Técnica de Recursos Au-

diovisuais.

IV — Equipe Tecmca de Integracdo com
a Comunidade.

- Art. 22 — O acervo dos registros do-
cumentais, qualquer que seja O seu suporte
material, disponivel na Divisdo de Biblio-
tecas, sers formado pelos Departamentos de
Bibliotecas Publicas e de Bibliotecas Infanto-
Juvenis e integrarid os respectivos patrimo-
nios, permanecendo o Centro Cultural ape-
nas como seu depositario.

Art. 23 — O Diretor da Divisdo de Pes-

quisas podera constituir grupos especmls de
trabalho, para a realizacido de pesquisas que
envolvam varias areas de conhecimento. Ao
servidor designado para coordenar O grupo
sers atribuida, por ato do Secretario Maua-
nicipal de Cultura, durante o periodo de du-
racado do trabalho, gratificacdo mensal cor-
respondente a 4% do valor da Referéncia
DA-15.
' § 1.o — O servidor que coordenar con-
comitantemente, mais de um grupo de tra-
balho fara jus, apenas, & gratificagdo cor-
respondente a um deles.

§ 2.0 — Nao serdo remunerados, a0 mes-
mo tempo, mais de dois grupos de trapalho
e, tampouco, a remuneracao excedera de seis
meses a0 ano.

Art. 24 — Fica autorizada- a convocagaw
de servidores mun1c1paas para a prestacao ce
tarefas especiais nos Teatros. Auditorios, Bi-
bliotecas, Museus € outros .espagos culturais
da Secretaria Municipal de Cultura, em dias
e horarios fora da jornada normal de tra-
balho e de servicos extraordiagrios.

$ l.o — Os servidores, convocados peio
Secretario Municipa! de Cultura, fardo jus
a gratificacdo por tarefa, a ser arbitrada pe-
lo Prefeito, por meio de decreto, observaao

o limite maximo de 1% do va.lor da Refe
renma DA-15, por ﬂonvocagao

§ 20 — O regime de convocagao sera
disciplinado por ato do Secretario Muni-
cipal de Cultura, ndo-sendo admitida, por
servidor, mais de trinta convocagdées mensais.

Art. 25 — O Departamento de Informa.
cdo e Documentacido Artisticas, criado pela
Lei n.o 8.252, de 20 de maio de 1975, € ab-
sorvido pelo Centro Cultural, para este-trans-
feridos o pessoal, acervo, materiais e recur-
sos financeiros.

Pariagrafo umico — G acervo da Dlvxsa.c
de Discoteca e Biblioteca de Musica e da
Divisio de Biblioteca de Artes do Departa-
mento ora absorvido, que nao for de natu-
reza artistica, fica transterido para o De-
partamento de Bibliotecas Publicas.

Art. 26 — A Subdivisac de Colecoes Es-
peciais do Departamento de Bibliotecg Pu-
blicas, apenas com as Secdes de Raridades,
de Mapoteca ¢ da Colecdo Sao Paulo, € ab-
sorvida pelo Centro Cultural, para este
transferido o respectivo pessoal.

Art. 27 — Fica extinta a Biblioteca
Braille, do Departamento de Bibliotecas In-
fanto-Juvenis, remanejadas suas atribuigoes,
acervo e pessoal para a Segao Braille do Cen-
tro ora criado.
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Art 28 — Flcam crlados, na 'Secretarla
Municipal de Gultura:

I — Trés Setores de L1c1taca.o, respec-
tivamente, na Secio Administrativa do Ga-
birete do Secretario € nas Divisfes Admi-
nistrativas do Departamento de Teatros e
do Departamento de Bibliotecas Publicas.

I1 — Cinco Setores, respectwamente de
Pessoal, de Protocolo, de Zeladoria e Manu-

tencdo, de Almoxarifado e de Circulacio de|

Veiculos, na Secio de Expediente do Gabl—
nete do Secretario.

Art. 29 — O cargo de Assistente Juri-
dico e os dois cargos de Assistente Técnico
de Dlregao II, do Departamento de Infor-
ma.ga,o e Documentagao Artisticas, todos de
Daferéneia DA-11, constantes do Anexo I,
Grupo I, da Lei .o 8.252, de 20 de maio
‘de 1975, ficam transformados em Assessor
Técnico, Referéncia DA-12, de provimento
em comissdo, exigida hablhtagao compati-

- yel com a area de atuacio, e lotados no Ga-
binete do Secretario.

Art. 30 — Passar a ser de provimento
em comissio, entre integrantes da carreira
de Procurador:

I — O cargce de Assistente Juridico do |

fDeprarta.mento do Patriménio Histérico, Re-
feréncia 'DA-11, constante do Anexo I, Gru-
po I, da Lei n.o 8.252 de 20 de maio de
1975 '

II . 0Os dois cargos de Assessor Juri-
dico, Referencm DA-12, constartes do Gru-
.po 1 do Anexo da Lei n.o 8.210, de 4 de
margo de 1975.

Art. 31— Os dez cargos de Encarrega-

do de Setor, Referéncia 17, constantes do

- Anexo I, Grupo III, da Lei n.o 8.252, de 20

. .de maio de 1975, ficam transformados e re-
- manejados, do seguinte modo-

: T — Um ¢ transformado em Auxiliar de
Gabinete, Referéncia DA-2, de provimento
em comissao. lotado no Gabinete do Se-
cretario.

T1 - Trés sio remarejados, respectiva-
mente, para o Gabinete do Secretario, De-

- partamento de Bibliotecas Publicas e De-
partamento de Teatros, com a denominagao
*“de Encarregado do Setcr de Licitacdo, Re-
feréncia DA-2, passando a ser de provimen-
to em comissdo, entre servidores municipais.

III — Trés sao remanejados para o Ga-
bnete do Secretario, com as denominagdes
de FEmcarregado do Setor de Pessoal, En-
- ¢-rregado do Setor de Protocolo e Encar-
regado do Setor de Zeladoria 2 Manrutencao,
Referéncia DA-2, passa.ndo a ser de pro-
vimentc em comissdo. entre servidores mu-
nicipails.

IV — Trés sio remanejados para o De-
partamento de Jibliotecas Publicas, com a
den~minacan de Encarregado de Turma, Re-
feré :cia DA-2, passando a ser de provimen-

.cias- Arrecadadoras

to-em’ comlssao entre semdores mumc:l—
pais:- S

Art. 32 — Os tres cargos de Auxmar de
Gabinete do Secretario, ‘Referéncia DA-1, de
provimento em comissio, constantes do- Gru-
poIdoAnexo da Lei n.o_8.210, de 4 de
marco de 1975, passam a ser classxflcados na
Referenma. DA-2. . ... . - L

Art. 33 — Flcam crlados quatro cargos
de Comprador, Referéncia DA~-1,: de provi-
mento: em: comissao; entre serv1dores -muni-
cipais, lotados, dois deles. no Gabinete.-do
Secretario e, 087 .demais;  nos- ‘Departamen-
tos de Teatros € de . Blbhotecas Pubhca&
respectlvamente ‘

Art. 34 — Flcam cnados, no Gabmerfe
do Secretario, dois cargos-de -Encarregado de
Setor — de -Almozxarifado e de Circula¢iode

i Veiculos — Referéncia DA-2; de provnnento

em comissao, -entre -servidores: mummpals

Art. 35 — Um- cargo de Programador
Referéncia DA-T, e um de ‘Administrador de
Teatros e Aud1t6rlos ‘Referéncia DA-6,".am-
bos de prov1mento em. comissao,. constantes
do Anexo III, Grupd I, da Lei n.o. 97320, de
25 ‘de sebembro de 1981 sao remane;ados
para o ‘Departamento ora- ‘criado, o' primeiro
com .a- denommagao de Programador Cultu-
ral.

_Art...36 -— Para -atender .as. nece551dades
do Centro Cultural; ficam criadas duas Agne—
. cada, qual com. .- trés
Agentes Arrecadadores = FG. 2, e tres Au-
xiliares .de -Agente. Arrecadador 2 PG. 172
serem de51gnados mediante mdlcagao do . Se-
cretario -Municipal . de Cultura e, remunera-
dos ‘com funcoes gratlflcadas ora crladasn

:Art; 3% —. Os cargos-do Centra: Cultu—
ral Sdo Paulo sio definidos no Anexo:Uni-
co, integrante ‘desta lei. com:as suag: Tespec-
tivas denominacées e referéncias._de: venci-

mentos, ~observadas..as seguintes indicacoes:

I — Sdo criados os cargos que -figuram
na «Situacao Nova», semx correspondenma na
«Situacao Atual».. 4

II — Sao transformados com-- asaaltera-
coOes previstas:—na. «Situacdo Novay». -0s car-
gos constantes das duas colunas.

Art, 738 < Passa -g"ser de nove;-a quan-
tidade de cargos de'Assistente Técnicg->de
Divulgacao, do ‘Departamento . de “.Teatros,
constante da - coluna «Situacdc’ Atual» do
Anexo ‘III,--Grupo-'1,> item~ IH, :da Lehno
9.320, de 25 de setembro de 1981:; S

- ATt~T39-— Fica ‘eriado o Quart;eto de
Cordas da Cidade de Sao Pauio :diretaren-
te subordinado &- Coordenadorla dos “Corpos
Estaveis "do’ Departamento de Teatros fmm
o prefixo TM- 115 Ay :

Art. 40 — O 1tem III do armgo ‘5.0 da
Lei n.o 9.168, de 4 de dezembro -de "1980.7al-
terado. pelo artloo 8.0.da Lei.n.o 9.320, de
25 de setembro de 1981, paSSa a ter ‘a. se-

S v;‘y ‘i": “~'x

| guinte redagdo:.. - .- - .

«II1 — Professm* de Orque:tra e Inst,ru-
mentista — 15% (quinze por.. cento) do valor
da Referéncia AA-23». =1 <Iiroio
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_Art. 41 — O item V do artigo 6.0 da |bro de 1980, podera ser concedida, nas mes-
Lei n.o 9.168, de 4 de dezembro de 1980. | mas condigdes, aos Instrumentistas do Quar-
passa a ter a seguinte redacio: teto. ,

«V — Professor de Orquestra e Ins- , .
trumentista — 6% (seis por cento) do va'~T Art. 43 — O Anexo VI da Lei 1.0
da Referéncia AA-23». 9.320, de 25 de setembro de 1981, fica

Art. 42 — A gratificacdo prevista no acrescido, no item I, da letra «D», na se-

artigo 9.0 da Lei n.o 9.168, de 4 de dezem- 'guinte conformidade:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
| . i | _
ll Cargo ou Funcao | Ref. , |l Cargo ou Funcao | Ref.
|
I — Corpos I — Corpos
Estaveis Estaveis :
D .. i e e D — Quarteto de | Instrumentista |AA-13
' Cordas da
Cidade de
Sao Paulo
————

Paragrafo Unico — As atribuicdes dos Art. 45 — Bsta lei entrarg em vigor na
Instrumentistas serdo estabelecidas por de-|data de sua publicacao, revogadas as dis-
creto. posicOes em contrario, especialmente a Lel

: _ |n.o 5.859, de 14 de novembro de 1961.

Art. 44 — As despesas com a €XesCucao

L 3 ~ «As Com. de Justica e Redacao, de Cul-
~ desta Ie1 corTeric por conta das dotacoes |, ura, Educacio e Esportes, de Assuntos Liga-
orcamentarias proprias, suplementadas se ne- | dos ao Servidor FPublico ¢ de Financas e

cessario. . Orcamento.»




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PARECER CONJUNTO N.o 171-82

Das Comissges de Cultura; Educacio e Es-

portez, de Assuntos ligados ao Servidor Pu-

blico ¢ de Financas e Orcamentc sobre o
Projeto de Lei n.o 72-82

O presente projeto de lei, oriundo do
Executivo Municipal, tem por objetivo criar.
‘na Secretaria Municipal de Cultura, o Cen-
tro Cultural de Sao Paulo, dando a,mda pro-
vidéncias complementares a esse €scopo.

_ Estendendo-se por quarenta e cinco ar-
tigos, a propositura, em sua esséncia, além de
criar aguele 6rgio, dispde sobre a sua com-
peténcig e as das diversas divisdes, secoes,
. servicos e outras unidades que o comporo,
cgﬁdando, também, do seu quadro funcio-
nal,

Sob o aspecto da Comiss@o de Cultura,
Educacio e Esportes sem duvida é sempre
louvavel qualquer iniciativa Governamental
tendendo a tudo quanto diga respeito a edu-
cacdo e 3 cultura, até porgque compete ao
Municipio, concorrentemente com o Estado,
promover tanto a educacdo quanto a cul-
tura.

A anilise detida do projeto, entretanto,
leva 4 conclusao de que nada de novo es-
ta sendo criado — a nao ser o Orgao em
51 préprio — mesmo porque as suas atri-
buicdes serdo aquelas gque ja vém sendo de-
sempenhadas pelos atuais orgaos da propria
Secretaria Municipal de Cultura, como se
verifica da legislacio que acompanha a
propositura. E, pelo que nos tem sido da-
do observar, tais atribuicoes vém sendo, por
~esses Orgaos ja existentes. desempenhadas
se ndo a excelente contento, pelo menos de
modo razoavelmente satisfatorio.

Ja por isso, parece-nos, para nac dicer
que de todo inconveniente, ao menos cdesa-
conselhavel, por ora, a criacdo desse 6rgao,
quando a estrutura ja existente no Gover-
no Municipal vem atendendo de forma
aceitavel as atribuicGes que lhe serdo co-
metidas. .

Convém acrescentar, ademais, que ©0
projeto, ao lado da definigcdo de atribuicdes,
cuida, em larga medida, do gque seria o su-
porte de pessoal para o funcionamento des-
se Centro.

E, agora no que toca 3§ Comissdo de As-
suntos Ligados ao Servidor Publico, se a
propositura - ja& nos parecia desaconselhavel,
agora ela se revela, mais do que desneces-
saria, inteiramente inconveniente.

No que toca ao suporte de pessoal, o
projeto cria nada menos do que 376 (trezen-
tos e setenta e seis) novos cargos, além de
transformar e reclassificar zlguns outros,
perfazendo um total de cerca de quatrocen-
tos, e a grande maioria desses cargos, no-
ta-se sera de livre provimento em comis-
S580.

Isso, a nosso ver, trard um grande 6nus
20s, cofres mumclpa.ls a respeito dos quais
0 Executivo tem reiteradamente dito que
nao comportariam aumento de vencimentos,
aos funcionarios atuais, maior do que escas-
sa percentagem que hi pouco lhes foi con-
cedida, muito aquém da real desvalorizacao,
da moeda — o que, em 1iltima andalise, im-

plica, na verdade, em reducdo dos venci-
mentos do funcionalismo.

Mas 0 que ainda mais nos preocupa é
que existem nesta cidade inumeros outros
problemas, que noe parecem indiscutivel-
mente prioritarios em relacdo a esse preten-
dido Centro Cultural, e que poderiam ser, se
nao inteiramente resolvidos pelo menos mi-
norados com 0s recursos financeiros que se-
riam necessarios para atender a vasta estru-
tura com que o Executivo quer dotar o oOr-

-ga0" proposto.

Com efeito, ai estdo, repetindo-se a ca-
da ano, as famosas enchentes que assolam
inimeras regies da Capital, muitas vezes
por falta de retificacio ou de canalizagio
de um corrego, que nio se faz sob a ale-
gacdo de falta de verba. E ai esta a peri-
feria, a necessitar de nivelamento do leito
das ruas, de sarjeteamento, de guias, de
intimeras outras pequensas melhorias, mas de
grande valor para os municipes, e que po-
deriam ser feitas com 0s grossos recursos
gue o Municipio tera de despender sé com
a vasta estrutura funcional do Centro Cul-
tural cuja criacio pretende o Executivo.

Dail porque, embora sempre tenhamos
apmado todas as medidas que digam . res-
peito a educag¢dao e a cultura, no caso pre-
sente nos colocamos em posicdo contraria a
proposta enviada pelo Executivo, por con-
siderarmos que existem muitas outras prio-
ridades que devem, no seu atendimento, an-
teceder a criacdo do Centro Cultural de
Sao Paulo.

Quanto ao aspecto financeiro, a Comis-
sédo -de Financas e Or¢amento nada tem a
opor, de vez gue, nos termos do projeto as
despesas com a execucdo da lei a ser apro-
vada correrao por conta das dotacxes or-
camentanas préprias, suplementadas se ne-

| cessarias.

Sala das Comissdes, em 23 de abril de
1982.

COMISSAO DE CULTURA, EDUCACAC
E ESPORTES

Euripedes Sales — Relator
Altino Lima
Mario Ameérico
COMISSAO DE ASSUNTOS LIGADOS AO
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Avanir Duran Galhardo
Francisco Gimenez
Yukishigue Tamura

COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

Shiguemi Kita Presidente
Mario Ameérico

Tércio Chagas Tosta
Sampaio Déria — contrario

«ad-hoc»

«ad-hoc»

Francisco Gimenez — contrario ao pro-
jeto e ao parecer





