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PROJETO DE LEI 01-00183/2011 do Executivo

“DispOe sobre as diretrizes orcamentdrias para o exercicio de 2012.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRET A:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal e no
8 2° do art. 137 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, esta lei estabelece as
diretrizes orgcamentarias do Municipio para o exercicio de 2012, compreendendo
orientacfes para:

| - a elaboracdo da proposta orcamentaria;

Il - a estrutura e a organizacdo do orcamento;

Il - as alteracdes na legislacéo tributaria do Municipio;

IV - as despesas do Municipio com pessoal e encargos;

V - a execugao orcamentaria;

VI - as disposicdes gerais.

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, integram esta lei 0os seguintes anexos:

| - de Prioridades e Metas;

Il - de Riscos Fiscais;

11l - de Metas Fiscais, composto de:

a) demonstrativo de metas anuais de receitas, despesas, resultados primario e
nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2012, 2013 e 2014, em
valores correntes e constantes, acompanhado da respectiva metodologia de célculo;

b) demonstrativo das metas anuais de receitas, despesas, resultados primario e
nominal e montante da divida publica fixados para os exercicios de 2009, 2010 e
2011;

¢) avaliagcdo quanto ao cumprimento das metas do exercicio de 2010;

d) evolucdo do patrimdnio liquido dos exercicios de 2008, 2009 e 2010, destacando
origem e aplicacdo dos recursos obtidos com alienacao de ativos;

e) demonstrativo da estimativa de renuncia de receita e sua compensacao;

f) demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater
continuado;

g) avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia dos
servidores municipais, gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM.

CAPITULO 1l

DAS ORIENTACOES GERAIS PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 3°. O projeto de lei orcamentaria, relativo ao exercicio de 2012, devera assegurar
os principios da justica, da participacdo popular e de controle social e de transparéncia
na elaboracdo e execucado do orcamento, na seguinte conformidade:

I - o principio de justica social implica assegurar, na elaboracdo e execucdo do
orcamento, projetos e atividades que venham a reduzir as desigualdades entre
individuos e regides da Cidade, bem como combater a exclusdo social;

Il - o principio da participacdo da sociedade e de controle social implica assegurar a
todo cidadao a participacdo na elaboracdo e no acompanhamento do orcamento por
meio de instrumentos previstos na legislacéo;

Il - o principio da transparéncia implica, além da observancia ao principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo de todos os meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informacdes relativas ao orcamento.



Art. 4°. A elaboracdo da lei orcamentaria devera pautar-se pela transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informac0Oes relativas as suas diversas etapas.

8§ 1°. Para assegurar a transparéncia e a ampla participacdo popular durante o
processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, o Poder Executivo promovera
audiéncias publicas, de forma regionalizada e individualizada por Subprefeitura,
obedecendo ao minimo de uma audiéncia por Subprefeitura, nos termos do art. 48 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

8§ 2°. Sdo instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla
divulgacéo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

I - os planos, orcamentos e leis de diretrizes orgamentarias;

Il - o programa de metas a que se refere o art. 69-A da Lei Organica do Municipio;

Il - as prestacdes de contas e respectivos pareceres prévios;

IV - o Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria;

V - o Relatério de Gestéo Fiscal.

§ 3°. Até 15 (quinze) dias Uteis apds o envio da proposta orcamentéaria, o Poder
Executivo encaminhara cépias integrais, em papel, do referido projeto para a Camara
Municipal, sendo 1 (uma) para cada um dos Vereadores, 1 (uma) para a Consultoria
Técnica de Economia e Orcamento - CTEO e 1 (uma) para a Biblioteca, assim como ao
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Séo
Paulo.

8 4°. Fica o Poder Executivo obrigado a disponibilizar, por meio da Internet, para
consulta, a base de dados dos orcamentos publicos dos ultimos 4 (quatro) anos,
contendo, no minimo, a possibilidade de agregar as seguintes variaveis:

| - 6rgéo;

Il - funcéo;

111 - programa;

IV - projeto, atividade e operacao especial;

V - categoria econbmica;

VI - fonte de recurso.

8§ 5° A consolidacdo das informacbes de que trata o 8 4° deste artigo sera
compatibilizada de acordo com as dotacdes do Gltimo orgamento disponivel.

Art. 5°. A proposta orcamentaria do Municipio para 2012 sera elaborada de acordo
com as seguintes orientacdes gerais:

| - participacédo da sociedade;

Il - responsabilidade na gestéo fiscal;

111 - desenvolvimento econdémico e social, visando a reducao das desigualdades;

IV - eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos publicos, em especial nas acbes e
servicos de saude, de educacédo, de transporte, moradia e assisténcia social;

V - acdo planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo a participacdo
da sociedade;

VI - articulagdo, cooperacdo e parceria com a Unido, o Estado e a iniciativa privada;

VIl - acesso e oportunidades iguais para toda a sociedade;

VIIl - preservacdo do meio ambiente, do patriménio histérico e das manifestacdes
culturais.

Art. 6°. As metas e prioridades da Administracdo Municipal para o exercicio de 2012
sdo aquelas especificadas no Anexo de Prioridades e Metas.

Paragrafo unico. O projeto de lei orcamentaria podera consignar dotagdes inferiores
aquelas necessarias ao alcance das metas fisicas previstas para 2012, na ocorréncia de
estimativas de receita insuficiente para o seu atingimento.

Art. 7°. A Cémara Municipal de Sdo Paulo encaminhara ao Poder Executivo sua
proposta orcamentaria para 2012, para insercdo no projeto de lei orcamentaria, até o
ultimo dia atil do més de agosto de 2011, observado o disposto nesta lei.

Art. 8°. Integrardo a proposta orcamentéaria do Municipio para 2012:

| - projeto de lei;



Il - anexo com os critérios de projecao da receita;

Il - demonstrativo das medidas de compensacdo as renuncias de receita e ao
aumento de despesas obrigatérias de carater continuado;

IV - anexos e demonstrativos de que tratam os arts. 19, 20 e 21 desta lei.

Art. 9°. Acompanhara a proposta orcamentaria do Municipio para 2012 mensagem da
Chefia do Poder Executivo contendo, no minimo:

| - demonstrativo dos efeitos decorrentes de isenc¢des, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia sobre as receitas e despesas;

Il - demonstrativo da compatibilidade entre o orcamento proposto e as metas
constantes do Anexo de Metas Fiscais de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 2°©
desta lei.

Art. 10. Os projetos e atividades constantes do programa de trabalho dos 6rgdos e
unidades orcamentarias deverdo, sempre que possivel, ser identificados em
conformidade com o disposto no 8§ 8° do art. 137 da Lei Organica do Municipio de Séo
Paulo.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto no “caput” e na alinea “e” do inciso | do art. 4°
da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, a alocacdo dos recursos na lei
orcamentéaria serd feita de forma a propiciar o controle de custos das ac¢bfes e a
avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 12. A lei orcamentaria contera dotacdo para reserva de contingéncia, no valor de
até 0,4% (quatro décimos por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2012, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Art. 13. A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se
nao estiverem adequadamente atendidos aqueles em andamento e contempladas as
despesas de conservacao do patrimdnio publico.

§ 1°. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se no a&mbito de cada fonte de recursos,
conforme vinculacfes legalmente estabelecidas.

8§ 2°. Entendem-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocacdo de
recursos orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros
vigentes.

Art. 14. A lei orcamentéaria anual podera conter dotacdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei Federal n°®
11.079, de 30 de dezembro de 2004, e pela Lei Municipal n® 14.517, de 16 de outubro
de 2007.

Art. 15. A lei orcamentaria anual podera conter dotacdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de consércios publicos regulados pela Lei Federal n© 11.107,
de 6 de abril de 2005.

Art. 16. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria e da respectiva lei,
poderao ser considerados os efeitos de propostas de altera¢des legais em tramitacao.

§ 1°. Caso a receita seja estimada na forma do “caput” deste artigo, o projeto de lei
orcamentaria devera:

I - identificar as proposicbes de alteracbes na legislacdo e especificar a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

Il - indicar a fonte especifica & despesa correspondente, identificando-a como
condicionada a aprovacédo das respectivas alteracdes na legislacao.

8§ 2°. Caso as alteracBes propostas ndo sejam aprovadas ou sejam parcialmente
aprovadas até 31 de dezembro de 2011, de forma a ndao permitir a integralizacdo dos
recursos esperados, as dotacdes a conta das referidas receitas serdo canceladas no
todo ou em parte, conforme o caso, mediante decreto.

Art. 17. O projeto de lei orgcamentaria poderd computar na receita:

| - operacdo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observados o disposto no § 2° do art.
12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso Il do



“caput” do art. 167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e
condicdes fixados pelo Senado Federal;

Il - operacOes de crédito a serem autorizadas na propria lei orcamentaria, observados
o disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n°®
101, de 2000, no inciso Ill do “caput” do art. 167 da Constituicdo Federal, assim
como, se for o caso, os limites e condi¢des fixados pelo Senado Federal;

Il - os efeitos de programas de alienacdo de bens imdveis e de incentivo ao
pagamento de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Paragrafo Gnico. Nos casos dos incisos | e Il do “caput” deste artigo, a lei orcamentéaria
anual devera conter demonstrativo especificando, por operacédo de crédito, as dotacdes
de projetos e atividades a serem financiados por tais recursos.

Art. 18. As despesas com publicidade de interesse do Municipio restringir-se-ao aos
gastos necessarios a divulgacao institucional, de investimentos, de servi¢cos publicos e
do Programa de Metas de que trata o art. 69-A da Lei Orgéanica do Municipio, bem
como de campanhas de natureza educativa ou preventiva, excluidas as despesas com
a publicacao de editais e outras publicacfes legais.

8§ 1°. Os recursos necessarios as despesas referidas no “caput” deste artigo deverao
onerar as seguintes dotacgoes:

| - publicacfes de interesse do Municipio;

Il - publicacdes de editais e outras publicacdes legais.

8§ 2°. Devera ser criada, nas propostas orcamentarias das Secretarias Municipais de
Educacdo e da Saulde, a atividade referida no inciso | do 8 1° deste artigo, com a
devida classificagdo programética, visando a aplicacdo de seus respectivos recursos
vinculados, quando for o caso, bem como nas demais Secretarias Municipais para
divulgacdo do Programa de Metas de que trata o art. 69-A da Lei Organica do
Municipio.

§ 3°. As despesas de que trata este artigo, no tocante & Camara Municipal de Sé&o
Paulo, oneraréo a atividade “Camara Municipal — Comunicac¢do”.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 19. Integrardo a lei orcamentaria anual do Municipio os seguintes anexos e
demonstrativos, relativos ao orcamento consolidado da Administracdo Direta e seus
fundos, entidades autarquicas, fundacionais e empresas estatais dependentes, e 0
orcamento de investimentos das empresas em que o0 Municipio detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital acionario:

| - receita e despesa, compreendendo:

a) receita e despesa por categoria econdémica;

b) sumaéario geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de governo;

Il - da receita, compreendendo:

a) legislacéao;

b) a previsdo para 2012 por categoria econbmica;

c) a evolucao por categoria econdbmica, incluindo a receita arrecadada nos exercicios
de 2008, 2009 e 2010, a receita prevista para o exercicio de 2011 conforme aprovada
pela lei orcamentaria e a receita orcada para 2012;

Il - da despesa, compreendendo:

a) a despesa fixada por 6rgdo e por unidade orcamentaria, discriminando projetos,
atividades e operacfes especiais;

b) o programa de trabalho do governo, evidenciando os programas de governo por
funcbes e subfuncdes, discriminando projetos, atividades e operacfes especiais;

c) a despesa por 6rgaos e funcoes;

d) a evolugao por 6rgéo, incluindo a despesa realizada no exercicio de 2010, a despesa
fixada conforme aprovado pela lei orcamentaria para 2011 e a despesa orcada para
2012;



e) a evolugdo por grupo de despesa, incluindo a despesa realizada no exercicio de
2010, a despesa fixada para 2011 conforme aprovada pela lei orcamentaria e a
despesa orcada para 2012;

f) demonstrativos do cumprimento das disposi¢cdes legais relativas a aplicacdo de
recursos em saude e educacao;

g) demonstrativo da despesa por fungdes, subfuncdes e programas conforme o vinculo
COm 0S recursos;

IV - da legislacéo e atribuicdes de cada 6rgéo;

V - da divida publica contendo:

a) demonstrativo da divida publica;

b) demonstrativo de operacfes de crédito, evidenciando fontes de recursos e sua
aplicacao;

¢) despesas vinculadas a operacdes de crédito, discriminando projetos.

Art. 20. O orcamento de cada um dos 6rgdos da Administracdo Direta e seus fundos,
bem como o das entidades autarquicas, fundacionais e empresas estatais
dependentes, discriminara suas despesas, ho minimo com o0s seguintes niveis de
detalhamento:

| - programa de trabalho do 6rgéao;

Il - despesa do 6rgéo detalhada por grupo de natureza e modalidade de aplicacéo;

11l - despesa por unidade orcamentaria, evidenciando as classificagcbes institucional,
funcional e programatica, detalhando os programas segundo projetos, atividades e
operacdes especiais, e especificando as dota¢des por, no minimo, categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacgéo.

Art. 21. O orcamento de investimentos das empresas discriminara, para cada
empresa:

I - os objetivos sociais, a base legal de instituicdo, a composicdo acionaria e a
descricdo da programacéo de investimentos para o exercicio de 2012;

Il - o demonstrativo de investimentos especificados por projetos, de acordo com as
fontes de financiamento.

Art. 22. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal de Sao Paulo o projeto de lei
orcamentaria em meio eletrénico, concomitantemente com a apresentagéo usual.
CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 23. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de lei
propondo altera¢des na legislacdo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais,
se necessarias a preservacdo do equilibrio das contas publicas, a consecuc¢ao da justica
fiscal, a eficiéncia e modernizagdo da maquina arrecadadora, a alteracdo das regras de
uso e ocupacdo do solo, subsolo e espaco aéreo, bem como ao cancelamento de
débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de cobranca.

Art. 24. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de célculo que impliquem reducdo discriminada de tributos ou
contribuicbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado,
atenderdo ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
devendo ser instruidos com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as
metas de resultado nominal e primario.

CAPITULO V

DAS ORIENTACOES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS

Art. 25. No exercicio financeiro de 2012, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposi¢fes contidas nos arts. 18, 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 26. Observado o disposto no art. 25 desta lei, o Poder Executivo podera
encaminhar projetos de lei visando a:

I - concesséo e absorcdo de vantagens e aumento de remuneracao de servidores;

Il - criacdo e extincdo de cargos publicos;



1l - criacdo, extingcdo e alteracdo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratacfes estritamente necesséarias, respeitada a
legislacdo municipal vigente;

V - revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e
salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servico publico por meio de politicas
de valorizacdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢cfes de trabalho do
servidor publico;

VI - instituicdo de incentivos a demissao voluntéria.

8 1°. Fica dispensada do encaminhamento de projeto de lei a concessdo de vantagens
j& previstas na legislagéo.

8§ 2°. A criacdo ou ampliacdo de cargos devera ser precedida da demonstracdo do
atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 27. Observado o disposto no art. 25 desta lei, o Poder Legislativo podera
encaminhar projetos de lei e deliberar sobre projetos de resolucdo, conforme o caso,
visando a:

I - concessédo e absorcdo de vantagens e aumento de remuneracdo de servidores do
Poder Legislativo;

Il - criagdo e extingdo de cargos publicos do Poder Legislativo;

Il - criacdo, extincdo e alteracdo da estrutura de carreiras do Poder Legislativo;

IV - provimento de cargos e contratacdes estritamente necessarias, respeitada a
legislacdo municipal vigente do Poder Legislativo;

V — revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e
salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico por meio de politicas
de valorizacdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢des de trabalho do
servidor publico do Poder Legislativo;

VI — instituicdo de incentivos a demissédo voluntaria de servidores do Poder Legislativo.
§ 1°. Fica dispensada do encaminhamento de projeto de lei a concessdo de vantagens
ja previstas na legislacao.

8§ 2°. A criacdo ou ampliacdo de cargos devera ser precedida da demonstragdo do
atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 28. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000, a convocagdo para prestacdo de horas
suplementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica,
na execucgao de programas emergenciais de saude publica ou em situacfes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida pela Chefia do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO VI

DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 29. Na realizacdo das acdes de sua competéncia, o Municipio podera transferir
recursos a instituicbes privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis com os
programas constantes da lei orgcamentaria anual, mediante convénio, ajuste ou
congénere, pelo qual figuem claramente definidos os deveres e obrigacbes de cada
parte, a forma e os prazos para prestacdo de contas.

Art. 30. Fica vedada a realizacdo, pelo Poder Executivo Municipal, de quaisquer
despesas decorrentes de convénios, contratos de gestdo e termos de parceria
celebrados com entidades sem fins lucrativos que deixarem de prestar contas
mensalmente & secretaria municipal responsavel, com informagfes detalhadas sobre a
utilizacdo de recursos publicos municipais para pagamento de funcionarios, contratos e
convénios, com 0s respectivos comprovantes.

§ 1°. As entidades de que trata este artigo abrangem as Organiza¢fes Sociais — OSs,
Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs e demais associagdes
civis e organizagOes assemelhadas.

§ 2°. As informagfes relativas a celebragcdo de convénios, contratos de gestdo e
termos de parceria serdo publicadas no Portal da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
na Internet.



Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federacédo, inclusive instituices publicas vinculadas a
Unido, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com o0s programas
constantes da lei orcamentaria anual, mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 32. No caso da ocorréncia de despesas resultantes da criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acbes governamentais que demandem alteracdes orcamentarias,
aplicam-se as disposi¢cdes do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.
Paragrafo unico. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, sédo consideradas como irrelevantes as despesas de valor de até R$
8.000,00 (oito mil reais), no caso de aquisicdo de bens e servicos, e de até R$
15.000,00 (quinze mil reais), no caso de realizacdo de obras publicas ou servigcos de
engenharia.

Art. 33. Até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria anual, o Executivo
devera fixar a programacgéo financeira e o cronograma de execucdo de desembolso,
com o objetivo de compatibilizar a realizagdo de despesas com o efetivo ingresso das
receitas municipais.

Paragrafo unico. Nos termos do que dispbe o paragrafo Unico do art. 8° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, os recursos legalmente vinculados a
finalidades especificas serdo utilizados apenas para atender ao objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o respectivo
ingresso.

Art. 34. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera néo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais desta lei, devera ser promovida a limitacdo de empenho e
movimentacao financeira nos 30 (trinta) dias subsequentes.

Paragrafo Unico. No caso da ocorréncia da previsdo contida no “caput” deste artigo,
fica o Poder Executivo autorizado a contingenciar o orcamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Cabe ao ordenador da despesa o cumprimento das disposi¢cdes contidas nos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 36. A proposta orcamentaria do Tribunal de Contas do Municipio serd encaminhada
na forma, prazo e conteudo definidos pelo Poder Executivo.

Art. 37. Se a lei orcamentéaria nao for votada até o ultimo dia do exercicio de 2011,
aplicar-se-a o disposto no art. 140 da Lei Organica do Municipio de Sado Paulo.
Paragrafo Unico. Caso a lei orcamentdria tenha sido votada e nao publicada, aplicar-se-
a o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 38. As emendas ao projeto de lei orcamentaria obedecerdao ao disposto no art.
166, § 3°, da Constituicdo Federal, no art. 138, § 2°, da Lei Organica do Municipio de
S&o Paulo e em regulamento da Comissdo de que trata o art. 138, 8 1°, da Lei
Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 39. Para o ano de 2011, a meta fiscal de Resultado Nominal, que compde o
Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores do Anexo IlIl — Metas Fiscais, prevalece sobre a meta fixada pela
Lei n°® 15.251, de 29 de julho de 2010.

Art. 40. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo a 1° de
janeiro de 2011 os efeitos do disposto em seu art. 39. As Comissdes competentes.”



Orgdo Responsavel:

Org&os Participantes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude
Autarquia Hospitalar Municipal

Hospital do Servidor Publico Municipal

Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude

Programa: 1111 Acesso a saude e qualidade no atendimento - Integralidade da atengéo
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
x ~ . , Unidades e equip. de saude .
4101 Operagédo e Manutengéo de Unidades de Saude 697 . Unidade
operados/mantidos
2103 Oper./Manut. Unidades Hospitalares, Pronto Socorros e Pronto 100 Atendimentos de satide realizados Percentual
Atendimento
4105 Oper.e Manut. Serv.de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU 435 Bases e unidades de atendimento Unidade
SAMU operadas
4107 Administracao do Material Hospitalar, Ambulatorial e Odontologico 100 Unidades de saude abastecidas Percentual
4111 Implementacédo e Manutengao da Estratégia Salde da Familia 1.390 Eit:ngzssawe da Familia mantidas Unidade
4119 Projeto Sentinela 100 Risco hospitalar gerenciado Percentual
4120 Gratificagcao de Municipalizagdo e Agentes de Saude 3.786 Sew!dores c agqntes de sadde c/ Unidade
vencimentos equiparados
4121 Servidores Comissionados no Hospital Serv. Publico Municipal - HSPM 100 Fs)ggr;\ggores comissionados no HSPM Percentual
4122 Operagao e Manutencéo do Programa Mae Paulistana 50 Gest.antes de risco cadastradas Percentual
monitoradas
4123 Implantacdo e Manutengéo da Assisténcia Médica Ambulatorial - AMA 187 AMAS e AMAs Espeuahdade e Sorriso Unidade
implantadas/mantidas
4124 Implantacéo e Manutencéo do Servigo Especializado em Satde Mental 110 CAPS implantados e mantidos Unidade
Operagédo e Manutengao para Atendimento Ambulatorial, Odontolégico =
; . . . . ) Contratos de gestao acompanhados e .
4125 e Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia por meio das 16 . Unidade
T o ) fiscalizados
Organizagdes Sociais - OS's
Operagdo e Manutengdo do Atendimento Hospitalar, Pronto Socorros e Contratos de gestdo acompanhados e .
4126 . . . . ) 14 . . Unidade
Pronto Atendimento por meio das Organizac¢des Sociais - OS's fiscalizados
4127 Operagado e Manutencdo do PROHDOM - Programa Hospital Domiciliar 14 Equnpes do Prc_;gr.HospntaIar Domiciliar Unidade
mantidas/ampliadas
4130 Operagédo e Manutengéo de Vigilancia em Salde 41 Unidades de vigilancia em sade Unidade

operadas/mantidas



Orgéo Responsavel:

Orgaos Participantes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude
Autarquia Hospitalar Municipal
Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude

Programa: 1112 Acesso a saude e qualidade no atendimento - Fortalecimento de Assisténcia a Saude
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

3100 Construcéo de Equipamentos de Saude 1 Unidades de salde construidas Unidade

3101 Ampliacédo e Reforma de Equipamentos de Salde 39 Unidades de satide ampliadas e Percentual
reformadas

3106 Construgéo e Instalacdo do Hospital Municipal de Vila Brasilandia 30 Hosp.V[Ia Bra3|land|a Percentual
construido/instalado

3107 Construcéo e Instalagdo do Hospital Municipal Parelheiros 30 Hosp.Parelheiros construido/instalado Percentual

3108 Construcéo e Instalagdo do Hospital Municipal Vila Matilde 30 Hosp. Vila Matilde construido/instalado Percentual

3109 Construcéo de Centros de Controle de Zoonoses Regionais 1 Centros de Controle de Zoonoses Unidade

construidos e instalados
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude
Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude

Programa: 1113 Acesso a saude e qualidade no atendimento - SUS com qualidade
AGRO META 2012 PRODUTO UNIDADE DE
4108 Apoio a Consolidagao da Participagédo Social no SUS - Municipal 100 E?}Z?;I]g?n'\eﬂr:’gcmal de Sadde em Percentual
2113 iljtsema Municipal de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria do 1 Sistema mantido Unidade
4118 Organizagdo das Conferéncias Municipais 1 Conferéncias de saude realizadas Unidade
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude
Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude

Programa: 1114 Acesso a saude e qualidade no atendimento - Assisténcia farmacéutica
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

2106 Implementagdo e Manutencao da Assisténcia Farmacéutica e Remédio 100 Medicamentos nao contemplados na Percentual
em Casa REMUME atendidos

2106 Implementagéo e Manutencao da Assisténcia Farmacéutica e Remédio 100 Pacne'nt_es cadastrados no Progr. Percentual
em Casa Remédio em Casa atendidos

4109 Operagé&o e Manutencéo das Farmécias Populares 14 Farmécias Populares mantidas Unidade



Orgéo Responsavel:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Educacéo

Programa: 1121 Acesso a educagdao e qualidade do ensino - Educacao infantil
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1426 Reforma e Ampliagdo de Escolas Municipais de Educagéo Infantil - 30 EMElIs reformadas, ampliadas e/ou Unidade
EMEI adequadas
1427 Construgéo de Escolas Municipais de Educacéo Infantil - EMEI 7 EMElIs construidas Unidade
1429 Reforma e Ampliagao de Centros de Educagéo Infantil - CEI 44 CEls reformados, ampliados e/ou Unidade
adequados
1452 Construcéo de Centros de Educagao Infantil - CEI 1 CEls construidos Unidade
2825 Convénios para Operagao e Manutengdo de CEls e Creches 197.933 Criancas atendidas Unidade
2837 Operagao e Manutencéo de Escolas Municipais de Educacao Infantil 507 EMElIs operadas e mantidas Unidade
Autonomia e Gestdo Democrética dos Recursos na Rede Escolar - . .
2841 APM/PTRE - EI 872 APMs atendidas pelo PTRF Unidade
2844 Parceria Publico-Privada - Creches 33.290 Vagas ofertadas Unidade
2845 Operagé&o e Manutencdo de Centros de Educacéo Infantil 357 CEls operados e mantidos Unidade
2847 Transporte do Escolar - El 38.700 Alunos de Educagdo Infantil Unidade
transportados
2850 Fornecimento de Uniformes e Material Escolar - El 270.000 Alunos da Educagéo Infantil atendidos Unidade
2852 Operagao e Manutencao da Educagéo Indigena 3 CECIs operados e mantidos Unidade
2856 Remuneracéo dos Profissionais do Magistério - EMEI 638 EMElIs operadas e mantidas Unidade
2867 Remuneragao dos Profissionais do Magistério - CEI 358 CEls operados e mantidos Unidade
2868 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE/FNDE - Educagéo Infantil 881 APMs atendidas pelo PTRF Unidade
2869 Manutengdo e Conservagdo de Equipamentos de Educacao Infantil 100 Equipamentos de educagdo infantil Percentual

mantidos/conservados
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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Secretaria Municipal de Educacgéo
Secretaria Municipal de Educacéo

Programa: 1122 Acesso a educacgdao e qualidade do ensino - Ensino fundamental
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

1430 Reforma e Ampliagdo de Unidades Educacionais de Ensino 08 EMEFs reformadas, ampliadas e/ou Unidade
Fundamental adequadas

1431 Construgéo de Unidades Educacionais de Ensino Fundamental 1 EMEFs construidas Unidade

1470 Cobertura de Quadras Esportivas das Escolas Municipais de Ensino 191 EMEFs com quadras cobertas Unidade
Fundamental

2815 Fornecimento de Uniformes e Material Escolar - EF 600.000 ::2:3%22 Ensino Fundamental Unidade
Autonomia e Gestdo Democratica dos Recursos na Rede Escolar- . .

2840 APM/PTRE - EF 567 APMs atendidas pelo PTRF Unidade

2842 Operagao e Manutencao do Ensino Fundamental 567 EMEFs operadas e mantidas Unidade

2848 Transporte do Escolar - EF 42.500 Alunos do Ensino Fundamental Unidade

transportados

2858 Remuneragao dos Profissionais do Magistério - EF 567 EMEFs operadas e mantidas Unidade

2859 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE/FNDE - EF 558 APMs atendidas pelo PDDE Unidade

2870 Manutengdo e Conservagdo de Equipamentos de Ensino Fundamental 100 Equipamentos de ensino fundamental Percentual

mantidos e conservados
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Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Educacgéo

Programa: 1123 Acesso a educacao e qualidade do ensino - Educacéo de jovens e adultos
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
A Classes de alfabetizacdo de jovens e .
2826 Alfabetizacédo de Jovens e Adultos 1.398 - Unidade
adultos mantidas
2857 Oper. e Manut. de Centros Mun. de Educacao de Jov. e Adultos- 14 CIEJAS operados e mantidos Unidade

CIEJA's
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Orgéos Participantes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Educacgéo

Programa: 1124 Acesso a educacao e qualidade do ensino - Educacéo integrada
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1848 Reforma e Ampliagdo de Unidades Educacionais Integradas 7 ;:(IjEeL;i;Zl‘;)Srmados, ampliados efou Unidade
2851 Operagado e Manutencéo dos Centros Educacionais Unificados 45 CEUs operados e mantidos Unidade
2871 Manutengédo e Conservagdo de Centros Educacionais Unificados 100 (l\e/;ee\?uuégggao e conservagdo dos CEUs Percentual
2872 Realizacdo de Eventos Educacionais, Culturais e Esportivos nos a5 CEUs atendidos Unidade

Centros Educacionais Unificados
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Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Educacgéo

Programa: 1125 Acesso a educacao e qualidade do ensino - Educacéo especial
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1453 Reforma e Ampliagdo de Escolas Municipais de Educagdo Especial 1 EMEEs reformadas, ampliadas efou Unidade
adequadas
2820 Convénios p/ Atend. Criangas e Adolesc. c/ necessid. Educ. Especiais 6.000 Criancas e adolescentes atendidos Unidade
2862 Operacgado e Manutencao da Educagéo Especial 12.535 Alunos atendidos Unidade
2863 Transporte do Escolar - EE 170 Veiculos adaptados disponibilizados Unidade



Orgéo Responsavel:

Orgéos Participantes:
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Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Educacgéo

Programa: 1126 Acesso a educacao e qualidade do ensino - Ampliagédo do tempo de permanéncia do aluno
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
2810 Apoio a Projetos Especiais -APM's 480 Escolas atendidas Unidade
2830 Escola de Sete Horas 475 Escolas atendidas Unidade
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Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Educagéo
Fundacdo Paulistana de Educacgdo e Tecnologia

Programa: 1127 Acesso a educacéo e qualidade do ensino - Formacéao, Avaliagdo e Aprimoramento do Ensino
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
2805 Programa Minha Biblioteca 643.760 Alunos beneficiados Unidade
2822 Apoio a Salde do Escolar 250.000 Criancas e alunos beneficiados Unidade
2824 Apoio Didatico-Pedagdgico Educacional 100 Escolas atendidas Percentual
2831 Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao 30.000 Profissionais formados/aperfeicoados Unidade
2832 Avaliagdo de Aproveitamento Escolar dos Alunos da RME 300.000 Alunos avaliados Unidade
2849 Ler e Escrever - Ensino Fundamental 567 Escolgs de ensino fundamental Unidade
atendidas
6126 Implantacéo do Programa Pura 100 Percentual de Escolas com o Programa Percentual

PURA implantado
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Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Educacgéo

Programa: 1128 Acesso a educacao e qualidade do ensino - Alimentacé&o escolar
AGRO META 2012 PRODUTO UNIDADE DE
2823 Programa Suplementar de Alimentagao Escolar - Leve-Leite 27.562.500 ;ﬁj;eogm po distribuido a criancas e Quilo
2873 Programa Leve-Leite - Entrega Domiciliar 27.562.500 Leite em p6 entregue em domicilio Quilo
6552 Programa Municipal de Alimentacdo Escolar 326.943.918 Refei¢bes servidas Unidade
6553 Programa Nacional de Alimentac&o Escolar - PNAE/FNDE 44.583.262 Refei¢bes servidas Unidade
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Secretaria Municipal de Habitag&o
Secretaria Municipal de Habitacéo
Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura

Programa: 1131 Acesso a moradia - Urbanizacéo de favelas
ACAO ME;QAZOlZ PRODUTO UNl\I/:?EADIIDDEADE
1277 Urbanizagdo de Favelas 27.514 Familias atendidas Unidade
1323 Urbanizacédo de Favelas - Operacdo Urbana Agua Espraiada-Lote 1 e 2 1.570 Familias atendidas Unidade
1324 Urbanizacéo de Favelas - Operagdo Urbana Ifaria Lima/Real Parque 800 Familias atendidas Unidade
1325 Urbanizagdo de Favelas - Operagdo Urbana Agua Branca 304 Familias atendidas Unidade
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Secretaria Municipal de Habitagdo

Secretaria Municipal de Habitacéo

Companhia Metropolitana de Habita¢éo de S&o Paulo
Fundo Municipal de Habitacé@o

Fundo de Desenvolvimento Urbano

Programa: 1132 Acesso a moradia - Regularizacéo fundiaria
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1281 Regularizagdo Fundiéria em Assentamentos 74.151 Familias atendidas Unidade
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Secretaria Municipal de Habitag&o

Secretaria Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras
Companhia Metropolitana de Habita¢&o de S&o Paulo

Secretaria Municipal de Habitacéo
Fundo Municipal de Habitacdo

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Programa: 1133 Acesso a moradia - A¢des de habitacéo
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1261 FMH - Mutirdes 135 Unidades habitacionais construidas Unidade
1276 Projetos e A¢Bes de Apoio Habitacional 7.875 Familias atendidas Unidade
2635 Atendimento Habitacional 590 Atendimento habitacional realizado Unidade
2635 Atendimento Habitacional 6.637 Familias atendidas Unidade
6134 Recuperacéo de corticos 5.415 Familias Atendidas Unidades
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos
Subprefeitura Cidade Ademar
Subprefeitura Perus

Subprefeitura Pirituba/Jaragua
Subprefeitura Freguesia/Brasilandia
Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha
Subprefeitura Santana/Tucuruvi
Subprefeitura Jagcand/Tremembé
Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme
Subprefeitura Lapa

Subprefeitura Sé

Subprefeitura Butantd

Subprefeitura Pinheiros

Subprefeitura Vila Mariana
Subprefeitura Ipiranga

Subprefeitura Santo Amaro
Subprefeitura Jabaquara

Subprefeitura Campo Limpo

Subprefeitura M"Boi Mirim

Subprefeitura Capela do Socorro
Subprefeitura Parelheiros

Subprefeitura Penha

Subprefeitura Ermelino Matarazzo
Subprefeitura Sdo Miguel

Subprefeitura Itaim Paulista

Subprefeitura Mo6ca

Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carréo
Subprefeitura ltaquera

Subprefeitura Guaianases

Subprefeitura Vila Prudente/Sapopemba
Subprefeitura Sdo Mateus

Subprefeitura Cidade Tiradentes

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 1141 Fortalecimento da rede de protegao social - Basica
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

2157 Administracé@o dos Conselhos Tutelares 41 Conselho Tutelar mantido Unidade

4816 Servigo Especial de Assist.Juridica a Pop.de Baixa Renda e aos ldosos 100 Convénio assinado Percentual

5840 Implantacdo de Centros de Referéncia da Assistencia Social - CRAS 11 CRAS; C_entros_ de Referenma da Unidade
Assisténcia Social - implantados

6152 Adm. do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 1 Conselho mantido Unidade

6160 ?(r)(\e/\éi:lgao Socio-Educativa e Defesa da Crianga, Adolescente e do 1 Recursos captados Unidade

6200 Insergdo Social do Idoso 141 _Servu;os de protega_o a idosos Unidade
implantados e mantidos

6204 Centro de Atengdo Social a Populacéo ldosa 15 _Centros de atengao_a populagao idosa Unidade
implantados e mantidos

6206 Acédo Sdcio-Educativa e Preventiva a Crianca, Adolescente e Jovem 81.715 Vaga_s €M SEIVIcos socio-educativos Unidade
mantidas e ampliadas

6219 Acao Socio-Educativa com Familia 72 Serw_gos so_cnoeducatlvos com familias Unidade
mantidos e implantados

6227 Servigos de Inclusdo Produtiva 1 Projetos em parceria com o Min.do Unidade
Desenv. Social realizados

6231 Beneficio de Prestagdo Continuada 25 Ber_1ef|C|os de prestacdo continuada Percentual
revisados

6239 Ope_ragao e Manutengéo de Centros de Referéncia da Assisténcia 31 CRAS mantidos e modernizados Unidade

Social - CRAS
9302 Infra-Estrutura da Prevencéo Sécio-Educativa e Defesa da Crianca, 50 Convénios celebrados Unidade

Adolescente e do Jovem
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Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 1142 Fortalecimento da rede de protegéo social - Especial
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
5841 Imp!antat;ao de Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia 4 CREAS implantados Unidade
Social-CREAS

6178 Protecéo Especial da Equidade: Género e Etnia 13 S_er\Ango_s a mul_here_s vitimas de Unidade
violéncia mantidos/implantados

6203 Protecdo Especial da Pessoa com Deficiéncia 45 Servigos implantados/mantidos Unidade

6205 Centros de Servico - Populagdo em Situagao de Rua 7 Centros implantados/mantidos Unidade

6216 Protecédo Social Especial a Crianga e Adolescente em Trabalho Infantil 25 Criancas e adolescen_tes Inscritos no Percentual
programa PETI atendidos

6218 z[)czjtseg:o Social Especial a Criancas e Adolescentes Vitimas de 7 Servicos implantados/mantidos Unidade

6221 Protecdo Social Especial a Criangas, Adolescentes e Jovens 135 _Servu;os de prote(_;ao Unidade
implantados/mantidos
Servicos de cuidados e longa

6222 Atendimento Integral ao Idoso 14 permanéncia para idosos Unidade
mantidos/implantados

6226 Protega}o Social Especial a Adolescentes em Medidas Sécio- 53 Servicos de proteggo psicossocial para Unidade

Educativas adolescentes mantidos

6228 Protecdo e Defesa da Cidadania & Populacdo em Situacdo de Rua 74 Servigos mantidos/implantados Unidade
Servicos que viabilizem o processo de

6235 Presenca Social nas Ruas 21 sa@a da§ fuas € 0 acesso a rede Unidade
socioassistencial implantados e
mantidos

6236 Operagao e Manutencéo do Centro de Referéncia Especializado da 19 CREAS mantidos e CREAS Sé e Vila Unidade

Assisténcia Social - CREAS

Prudente modernizados
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Fundo Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 1143 Fortalecimento da rede de protegéo social - Assisténcia Geral
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
Imoveis destinados a instalagdo e

5838 Qualificacé@o de Espagos Sociais 38 funcionamento de servi¢cos mantidos e Percentual
adequados

5839 Construcdo de Equipamentos Sociais 1 Equipamentos construidos Unidade

6163 Observatorio de Politica Social 25 $|st.de monitoramento e avaliagao Percentual
implantado/adequado

6164 Atendimento Emergencial 25 Popul_agao vitima de calamidade Percentual
atendida

6166 Programa de Garantia de Renda Familiar Minima 120.904 Benef|c_|os do Programa Renda Minima Unidade
concedidos

6211 Administragdo do COMAS 1 COMAS mantido Unidade

6212 Formacao e Aperfeicoamento dos Trabalhadores Sociais 25 Acdes executadas Percentual

6232 Transferéncias para Agdes Sociais 25 Projetos decorrentes Qe emendas Percentual
parlamentares federais executados
Eventos e acdes de fortalecimento da

6237 Fortalecimento Institucional da Gestédo - SUAS/PLASsp 25 gestao do SUAS e do PLAS Percentual
executados
Acdes de monitoramento e

6238 Gestédo dos Programas de Transferéncia de Renda 25 aprimoramento da gestdo dos Percentual

programas de transferéncia de renda
executadas
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Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

Programa: 1150 Ampliacdo das politicas de inclusdo para cidaddos com deficiéncia e mobilidade reduzida
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
8423 Administracdo do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente - CMPD 1 Conselho administrado Unidade
8424 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia em Diversas Atividades 542.878 Pessoas com deficiéncia atendidas Unidade
8425 Manutencgéo da Central de Interpretacéo de Libras a Distancia 1 Central de Libras mantida Unidade
9312 Acdes de Acessibilidade 1.022.039 Acges diversas de acessibilidade Unidade
realizadas
9313 Planejamento de Nucleos de Acessibilidade - Calcadas e Edificagbes - 1.279 Relatorio de atividades referente a Unidade

e Cultura de Acessibilidade. visitas técnicas realizadas
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Secretaria do Governo Municipal

Secretaria do Governo Municipal

Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho
Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Programa: 1160 Defesa dos direitos humanos
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1028 Implantacéo de Conselhos de Direitos Humanos 9 F:onselhos de Direitos Humanos Unidade
implantados

2123 Realizac&@o de Eventos Educativos sobre Direitos do Cidad&o 2 Eaarl\i”lzp;nahsas sobre direitos do cidaddo Unidade

2139 Manutengédo do Sistema Intraurbano de Monitoramento em Direitos o5 Sistema atualizado Percentual
Humanos - SIM / DH

2141 Comissao Municipal de Direitos Humanos - CMDH 1 CDHM mantida Unidade

2142 Educagéo e Premiacdo em Direitos Humanos 2 Premms e cursos em direitos humanos Unidade

realizados

2186 Protecdo Especial a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte - 25 Criangas e adolescentes protegidas Percentual
PPCAAM

2306 Operagédo e Manutengdo dos Centros de Cidadania das Mulheres 5 S;rrl]ttrigode Cidadania das Mulheres Unidade

8097 _IC_:rc‘);;Jr;ilir;agao de Monitoramento da Diversidade de Género e Raga no 5 Selo diversidade concedido Unidade

8401 AcOes das Coordenadorias e Conselhos da SMPP 34 Projetos/acdes diversas efetuados Unidade

8403 Programa de Combate a Homofobia, vinculado ao CADS- 12 Projetos/acGes de combate a Unidade
Coordenadoria de Assuntos de Diversidade Sexual homofobia realizados

8406 Incubadora de Projetos Sociais Autofinanciados da PMSP 1 Projetos sociais financiados Unidade

8408 Operacgédo e Manutengdo dos Centros de Referéncia da Mulher 3 Swzrr]]ttrigf)sde Referéncia da Mulher Unidade

8409 Celebracéo de Novos Convénios - FUMCAD 196 Convénios efetuados Unidade

~ ) . . o

8410 E;O?é?_;?)i de Acdes Afirmativas e Combate ao Racismo - Lei n. 1 AcBes de inclusio efetivadas Unidade

9301 Convénios e Parcerias com a SMPP 5 Convénios e parcerias efetuados Unidade

9305 Reforma e Adequacdo de Unidades da SMPP 6 Reformas realizadas Unidade
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Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Secretaria Municipal de Coordenacéo das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Servigos

Secretaria Municipal de Participacéo e Parceria
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Fundo Municipal de lluminagdo Publica

Programa: 1170 Ampliagdo da protecédo ao cidad&o
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1111 Modefn!zagao das Agdes e da Estrutura da Guarda Civil Metropolitana - 10 Viaturas locadas Percentual
Convénio SENASP
1116 Implantacéo da Central de Video Monitoramento Integrado 30 icr::r;;rr?tl;deavmeo monitoramento Percentual
2192 Operagéo e Manuteng&o da Guarda Civil Metropolitana 2 GCM administrada Unidade
4912 FUNDIP - Operacao e Manutengdo da Rede de lluminagdo Publica 545.600 Pontos de iluminagdo mantidos Unidade
4913 FUNDIP - Consumo de Energia da Rede de lluminagéo Publica 605.161.992 Energia da RIP consumida KWh
5160 FUNDIP - Ampliacéo da Rede de lluminagdo Publica 1.500 .Vlas', monumentos, equipamentos Unidade
iluminados em destaque

5606 Instalagédo de Pontos de lluminacéo Publica 10.400 Pontos de iluminagéo implantados Unidade
8407 Acdes do Programa S&o Paulo em Paz 2 Acdes realizadas Unidade
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Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Coordenacéo das Subprefeituras
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Subprefeitura Cidade Ademar

Subprefeitura Campo Limpo

Subprefeitura Perus

Subprefeitura Pirituba/Jaragua

Subprefeitura Freguesia/Brasilandia

Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha
Subprefeitura Santana/Tucuruvi

Subprefeitura Jagcand/Tremembé

Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme
Subprefeitura Lapa

Subprefeitura Sé

Subprefeitura Butantd

Subprefeitura Pinheiros

Subprefeitura Vila Mariana

Subprefeitura Ipiranga

Subprefeitura Santo Amaro

Subprefeitura Jabaquara

Subprefeitura M"Boi Mirim

Subprefeitura Capela do Socorro
Subprefeitura Parelheiros

Subprefeitura Penha

Subprefeitura Ermelino Matarazzo
Subprefeitura S&o Miguel

Subprefeitura Itaim Paulista

Subprefeitura Mo6ca

Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carrédo
Subprefeitura Itaquera

Subprefeitura Guaianases

Subprefeitura Vila Prudente/Sapopemba
Subprefeitura Sdo Mateus

Subprefeitura Cidade Tiradentes

Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Fundo de Desenvolvimento Urbano

Programa: 1210 Cidade mais verde
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

2366 Conservacéo de Areas Verdes e Vegetacdo Arborea 99.019.514 Areas verdes conservadas M2

6651 Manutengéo e Preservacéo da Fauna Silvestre 3.628 Animais atendidos Unidade

6654 Realizac@o de A¢Bes Ambientais - FEMA 5 Acdes Ambientais Realizadas Unidade

6659 Manutencao Civil de Areas Verdes 10 Manutencdes civis realizadas em Unidade
parques

6660 Fiscalizagdo e Monitoramento Ambientais 1.286 Flsgal|za(;oes/mon|toramentos Unidade
realizados

6678 Manutencédo e Conservacéo de Areas Verdes 100 Parques Municipais mantidos e Unidade
conservados

6681 Manutenc&o dos Viveiros e de Arvores Consolidadas 6.382.253 \l\l/iI\L/J;?OSSprodumdas e/ou mantidas nos Unidade

6683 Realizacdo de Estudos e Diagnésticos Ambientais 6 Estqdos e diagnosticos ambientais Unidade
realizados

7100 Implantacéo de Viveiros 1 Viveiro municipal implantado Unidade

7101 Implantacéo de Parques Urbanos e Naturais 11 _Parques urbanos e naturais Unidade
implantados

7116 Reforma de Parques Municipais 13 Reformas realizadas Unidade

7117 Recuperacao Ambiental 1 Areas degradadas recuperadas Unidade

7127 Implantacéo de Projetos Ambientais - FEMA 3 Projetos ambientais realizados Unidade

7128 Implantacéo de Parques Urbanos, Naturais e Lineares - FEMA - Crédito 4 Parques Urbanos, Lineares e Naturais Unidade

de Carbono

Implantados
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Gestédo de APAs
Plantio de Arvores

Implantacéo de Parques Lineares

Implantacéo de Projetos Ambientais - FEMA - Crédito de Carbono

META 2012
PPA

100
190.000
13

3

PRODUTO

Acdes de gestdo das APAs realizadas

Mudas plantadas

Parques Lineares Implantados
(Programa 100 Parques)

Projetos Ambientais financiados e
implantados

UNIDADE DE
MEDIDA

Percentual
Unidade
Unidade

Unidade
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Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Habitagdo

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura

Programa: 1220 Preservacao dos recursos hidricos
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

1114 Implantacéo da Delegacia Ambiental da Zona Norte 55 Delegacia Ambiental implantada Percentual

1254 Programa Mananciais 34.851 Familias atendidas Unidade

1300 Implantacéo do Fundo Municipal de Saneamento Ambietal e 100 Fundo implantado Percentual
Infraestrutura

6121 Criacéo de parques urbanos na area da varzea do Tieté 1 Parques urbanos criados Unidade

6127 Implantacdo de Ac¢des da Borda da Cantareira 1 Qperagao de protecdo ambiental Unidade

implementada

6132 Elscallzagao de &reas de interesse ambiental - Operagéo Defesa das 45 /_\reas_ de interesse ambiental Unidade
Aguas fiscalizadas

6652 (I\e/lonltoramento por Imagens de APAs nas Bacias Guarapiranga, Billings 4 Regides monitoradas por imagem Unidade

7103 Intervengdes de Recuperacdo Ambiental e Urbanistica na Orla de 12 Melhorias ambientais e urbanisticas Unidade

Guarapiranga e Billings

implementadas
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Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras
Secretaria Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras
Subprefeitura Perus

Subprefeitura Pirituba/Jaragua

Subprefeitura Freguesia/Brasilandia

Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha

Subprefeitura Santana/Tucuruvi

Subprefeitura Jagcand/Tremembé

Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme

Subprefeitura Lapa

Subprefeitura Sé

Subprefeitura Butantd

Subprefeitura Pinheiros

Subprefeitura Vila Mariana

Subprefeitura Ipiranga

Subprefeitura Santo Amaro

Subprefeitura Jabaquara

Subprefeitura Cidade Ademar
Subprefeitura Campo Limpo
Subprefeitura M"Boi Mirim

Subprefeitura Capela do Socorro
Subprefeitura Parelheiros

Subprefeitura Penha

Subprefeitura Ermelino Matarazzo
Subprefeitura Sdo Miguel

Subprefeitura Itaim Paulista
Subprefeitura Mo6ca

Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carrao
Subprefeitura ltaquera

Subprefeitura Guaianases

Subprefeitura Vila Prudente/Sapopemba
Subprefeitura Sdo Mateus

Subprefeitura Cidade Tiradentes

Fundo de Desenvolvimento Urbanc

Programa: 1230 Melhoria da drenagem urbana
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

1130 Amplia¢@o do Programa Cérrego Limpo 29 C(’)rregos |.ncIU|dos no Programa Unidade
Corrego Limpo

1135 Construcéo e Reforma de Galerias e Canais 930 Galerla§ © canais Metro Linear
construidos/reformados

1194 Gerenciamento de Areas de Risco Geoldgico 350 Areas de risco geoldgico gerenciadas Unidade

1231 Obras de Drenagem e Saneamento 29 Obras ,de drenagem e saneamento Percentual
concluidas

2361 Limpeza Manual de Corregos 2.836.954 Cérregos limpos mecanicamente Metro Linear

2362 Limpeza Mecénica de Cérregos 782.847 Corregos limpos mecanicamente Metro Linear

2363 Limpeza de Boca de Lobo e Pocos de Visita 1.166.423 Bocas de lobo e pocos de visita limpos Unidade

2364 Manutengédo de Piscindes 19 Piscinbes mantidos Unidade

2367 Manutengdo de Galerias, Canais, Cérregos 1.651.391 Galerias, canais e corregos limpos Metro Linear

4902 Sistema de Monitoramento Contra Enchentes 12 Relatorios de monitoramento contra Unidade
enchentes entregues

5007 Rgsgrvatorlo de Regularizacéo - Jd. Orly e Parque Esmeralda - Cérrego 13 Reservatério implantado Percentual

Pirajussara

5009 Piscindo do Corrego dos Machados 34 Piscindo concluido Percentual

5011 Drenagem na Bacia da Aclimacgéo 34 Obfa deNdrenagerp na bacia da Percentual
Aclimacao concluida

5012 Regularizagdo de Vazao e Ampliagédo da Rede de Galerias na Bacia do 34 Obra de regularizagao de Percentual

Cérrego Verde

vazdo/ampliagdo concluida
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5014

5080

5084
5192
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META 2012
PPA
Regularizagdo de Vazao nas Bacias dos Corregos Paraguai e das 34
Eguas
Canalizacéo de Corregos 27
Obras de Emergéncia para Combate a Enchentes 33
Construcéo de Reservatdrios e Piscindes 35

PRODUTO

Obras de regularizacédo de vazéo
concluidas

Obras de canalizacéo de co6rregos
concluidas

Obras contratadas por emergéncia
concluidas

Reservatérios e piscindes concluidos

UNIDADE DE
MEDIDA

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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Secretaria Municipal de Servigos
Secretaria Municipal de Servigos
Autoridade Municipal de Limpeza Urbana/Fundo Munic.de Limpeza Urbana

Programa: 1240 Gestdo adequada dos residuos sélidos
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
5604 Implantacéo de Centrais de Triagem de Material Reciclavel 2 Centrais de triagem implantadas Unidade
5608 Implhantagao de C_:entros de Capacitacdo para Cooperados de 1 Centros de reciclagem implantados Unidade
Reciclagem de Lixo
5609 Implantacéo de Postos de Coleta Voluntaria de Material Reciclavel 700 Postos de coleta implantados Unidade
5612 Implantacé@o de Ecopontos 26 Ecopontos implantados Unidade
6001 Implementacgéo da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana/FMLU 1 Autonda_lde municipal de limpeza Unidade
urbana implantada

6006 Coleta Seletiva 1.240.179 Material reciclado Tonelada
6007 Varricao e Lavagem de Vias Publicas 2.533.703 Ruas varridas Km

6009 Coleta, Transporte, Tratamento e Dest. Final Residuos Sélidos Inertes 1.291.609 Residuos inertes destinados Tonelada
6010 Concesséao dos Servigos Divisiveis de Limpeza Urbana em Regime 2 Servigos divisiveis concedidos Unidade

Publico
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Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Transportes

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Programa: 1250 Reducéo das emissdes de poluentes na atmosfera
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
6661 Inspecé@o Ambiental Veicular 100 Inspegdo Ambiental Veicular da frota Percentual

implantada
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Secretaria Municipal de Transportes

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Transportes

Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito

Programa: 1261 Melhoria da mobilidade urbana - Eficiéncia no transito
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

3703 Implantacéo de Moto-Faixas 1 Motofaixas implantadas Unidade

3743 Programa Identificacdo Automatica de Veiculos - PRIAV 1 Programa Implantado Unidade

4656 Manutengéo do Policiamento de Transito 9 Base de Policiamento mantida Unidade

4658 Energizacdo de Semaforos e Sinalizagao 6.577 Semaforos energizados Unidade

4702 Servigos de Engenharia de Trafego 1 Qperagao e fiscalizagao da CET Unidade
implantada

4703 Tecnologia em Equipamentos de Controle de Trafego - CFTV 6 Centrais de.Transno em Area (CTA) e Unidade
CFTV mantidas

4704 Fiscalizagdo Eletrbnica no Transito 403 Radares Operados Unidade

4706 Sinalizagéo Horizontal no Sistema Viario 350.000 Vias sinalizadas M2

4707 Sinalizacao Vertical no Sistema Viario 70.923 Placas de sinalizagao implantadas Unidade

7137 Implantacéo de Ciclovias e Ciclofaixas 31 Ciclovias e ciclofaixas implantadas Km
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Secretaria Municipal de Transportes
Secretaria Municipal de Transportes
Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito
Fundo de Desenvolvimento Urbano

Programa: 1262 Melhoria da mobilidade urbana - Transporte publico
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1234 Implantacédo de Equipamentos Urbanos e Comunitarios 6.645 Equipamentos Implantados Unidade
3701 Implantacéo de Corredores 38 Corredores de 6nibus implantados Km
3702 Requalificagéo de Corredores 2 Corredores requalificados Km
3742 Metrd 25 Capital investido Percentual
3744 Monotrilho 25 Capital Investido Percentual
3749 Implantag&o de Terminais de Onibus Urbanos 3 Terminais urbanos implantados Unidade
3750 Requalificacéo de Terminais de Onibus Urbanos 1 Term|r_15_us de Onibus Unidade
requalificados/reformados/adequados
3752 Implantac&o de Abrigos de Paradas de Onibus 34 Abrigos e paradas de onibus Percentual
readequados
2651 g|/vosentador|a Complementar aos Servidores da Sao Paulo Transporte 1.998 Aposentados beneficiados Unidade
4700 Gerenciamento de Transporte 1 Gerenciamento da SPTrans efetuado Unidade
4701 Compensac0Oes Tarifarias/Renovagéo da Frota 1.387.802.110 Passageiros beneficiados Unidade
4705 Transporte de Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais 465 Pessoas transportadas Unidade
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Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras
Secretaria Municipal de Transportes
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras

Programa: 1263 Melhoria da mobilidade urbana - Integracdo metropolitana
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

5061 Contratagao de Projetos Viarios 25 Projetos viarios concluidos Percentual

5064 Construcéo de Pontes, Pontilhdes e Muros de Contengéo 25 Pontes/pontilhdes/viadutos construidos Percentual

5066 Pavimentacéo de Ruas e Avenidas e Obras Complementares 25 E::éﬁ?g;igao de ruas e avenidas Percentual

5081 Complexo Viario Jaragua 25 Complexo Viario Jaragua implantado Percentual

5083 Intervencgdo no Sistema Viario Metropolitano - Convenio GESP 30 Projetos e obras concluidas Percentual

5100 Obras de Emergéncia no Sistema Viario e Obras de Arte 25 Obras de emergéncia concluidas Percentual

5175 Prolongamento Radial Leste 13 Prolongamento da Radial Leste Percentual
concluido

5176 Anel Viario Parque Guarapiranga 46 Anel Viario Pq Guarapiranga Percentual
implantado

5177 Duplicagéo da Estrada do M’ Boi Mirim 18 _Duphcagao da estrada do M'Boi Mirim Percentual
implantada

5180 Construcéo de Tuneis e Passagens Subterraneas 45 Tuneis ? passagens subterraneas Percentual
construidas

5187 Recuperacéo e Reforgo de Obras de Arte Especiais - OAE 50 Pontes/pontilnGes e viadutos Percentual

recuperados
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Secretaria Municipal de Servigos

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria
Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito
Fundo Municipal de lluminagdo Publica

Programa: 1270 Acdes de economia sustentavel
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

4709 Plano de Racionalizagdo de Energia - LED 3.967 Seméforos com LEDs Unidade

5607 Eficientizagcdo da Rede de lluminagdo Publica - ERIP 173.000 Pontos de luz substituidos Unidade

5610 Eficientizacdo Energética em Tuneis 4 Tuneis com iluminacéo eficientizada Unidade

5611 Implantacdo da Rede com Cabeamento Subterrédneo 1 Cabeamento subterraneo implantado Km

6129 Campanhas de educagdo ambiental e sustentabilidade urbana 2 Eventos realizados Unidade

6655 Fomento a Compras Publicas Sustentaveis (CPS) 1 Campanhas realizadas Unidade

6669 Educacé@o Ambiental 5.851 Atlv!dades de educagdo ambiental Horas
realizadas

7126 Implantacéo de Hortas Comunitarias 323 Horta; comunitarias implantadas efou Unidade
mantidas

9303 Implantacdo do Programa Escola Estufa Lucy Montoro 13 Hortas Escolas implantadas Unidade
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Programa: 1280 Incentivo a cultura de paz
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
6131 Servicos de atendimento de conflito 1 _Servu;os de mediacdo de conflitos Unidade
implantados
6656 Formacao de Mediadores de Conflitos 400 Pessoas capacitadas para mediar Unidade

conflitos
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Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Transportes

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Subprefeitura Sé

Fundo Municipal de Habitacdo

Programa: 1310 Fortalecimento/Requalificacdo do Centro - BID
p META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1237 Acdo Centro BID - Fortalecimento Institucional do Municipio 1 Projetos elaborados Unidade
1238 ﬁ:‘;ig (Li;a;ltro BID - Reformulagdo de Ruas Comerciais no Entorno da 5 Ruas entorno da Nova Luz concluidas Percentual
1239 2;;2;) Centro BID - Transformagéo do Perfil Social e Econdmico da 900 Trabalhadores capacitados Unidade
1260 Ac&o Centro BID - Moradia na Area Central 35 Obras realizadas Percentual
5013 Acéo Centro BID - Regularizagdo de Vazao na Bacia do Anhangabau 32 i(r)nb;; ‘;:;Z:C'a do Anhangabau Percentual
5181 Acéo Centro BID - Reurbanizagéo da Praga Roosevelt 40 Obras de reurbanizagdo concluidas Percentual
5183 Acdao Centro BID - Requalificagédo de Espagos Urbanos 12 Requalif.R.do Gazometro e V. Percentual

Economizadora concluidas
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Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Cultura

Encargos Gerais do Municipio

Secretaria Municipal de Participagdo e Parceria

Programa: 1320 Incentivo a produgdo cultural e a interacao criativa
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

6351 Valorizagdo de Iniciativas Culturais -VAI - Lei 13.540/03 1 Selegao de projetos/acompanhamento Unidade
executados

6355 Subvencéo ao Museu de Arte de S&o Paulo Assis Chateaubriand Museu de Arte subvencionado Unidade

6356 Contribui¢éo a Fundacéo Bienal de Séo Paulo 1 Contilbuu;ao com & Fundacgo Bienal Unidade
de S&o Paulo

6357 i;tl)szeggao a Associagdo Nébrega de Educacgéo e Assist. Social - 1 ANEAS subvencionada Unidade

6358 Subvencodes e Contribui¢Bes a Diversas Entidades Culturais 2 Entidades Culturais subvencionadas Unidade

6359 Convénio com a Fundacgao Dorina Nowill para Cegos 1 Convénio com a Fundacao efetuado Unidade

6360 Subvencéo a Sociedade Amigos da Cinemateca - SAC 1 Soc. Am_lgos da Cinemateca Unidade
subvencionada

6361 Subvengéo ao Museu de Arte Moderna de S&o Paulo 1 Museu subvencionado Unidade

6362 Subvencgdo a Camara Brasileira do Livro - CBL 1 Camara .Brasnelra de Livros Unidade
subvencionada

6403 Fomento ao Teatro para a Cidade de S&o Paulo - Lei 13.279/02 2 Selecao de projetos realizados Unidade

6422 Remuneragao de Prestadores de Servigos Artisticos da EMIA 29 Prestadores de Servicos da EMIA Unidade
remunerados

6424 Programa Municipal de Fomento a Danga - Lei 14.071/05 2 Selegao de projetos/acompanhamento Unidade
executados

6426 Fomento ao Cinema 10 Edlt.als de apoio a projetos de cinema Unidade
realizados

6427 Programa de Iniciagdo Artistica nos CEU’s 13 _Programa de iniciacdo artistica Unidade
implantado

6434 Remuneragao de Prestadores de Servigos Artisticos das Escolas 80 Prestadores de servigos remunerados Unidade

6861 Realizacé@o de Projetos Culturais com Incentivos Fiscais 39 P rodu_gao cultural e & interacdo criativa Unidade
incentivados

8404 Operagao e Manutencao de Telecentros 247 Telecentros atendidos e mantidos Unidade

9307 Implantacéo e Reforma de Telecentros 55 Telecentro implantados Unidade
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Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao
Secretaria do Governo Municipal

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao
Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreacéo

Programa: 1330 Consolidacéo da cidade como marco nacional em esporte e lazer
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1109 Reforma e Ampliagcdo do Autédromo 1 Rec-apeamento € outras obras Unidade
realizadas
2143 Realizacéo do GP de Férmula 1 1 Evepto Grande Prémio de Formula 1 Unidade
realizado
3501 Centro Olimpico Cidade Tiradentes 37 Cen@ro Olimpico Cidade Tiradentes em Percentual
funcionamento
3502 Centro Olimpico da Zona Norte 40 CenFro Olimpico Zona Norte em Percentual
funcionamento
3504 Reformas de Unidades Esportivas 4 Unidades Esportivas readequadas Unidade
3505 Reforma do Centro Olimpico Ibirapuera 20 Centro Olimpico reformado Percentual
3506 Reformas - Programa Clube Escola 56 Clubes Escola reformados Unidade
3508 Reforma de Piscinas de Equipamentos Esportivos 15 Piscinas reformadas Unidade
3510 Implantacé@o de Centros Olimpicos Regionais 2 Centros Olimpicos em funcionamento Unidade
3511 Reformas de Equipamentos Esportivos 135 Equipamentos Esportivos reformados Unidade
4501 Eventos de Lazer, Recreacdo e Promog¢6es Esportivas 44 iﬁ;fjoi Promogoes Esportivas Unidade
4502 Operagdo e Manutengdo das Unidades Esportivas da SEME 53 Unidades Esportivas mantidas Unidade
4503 Desenvolvimento de Programas da SEME 9 Programas Esportivos formatados Unidade
4505 Programas de Atividades Fisicas nos Parques Publicos 18 Programas implantados Unidade
4506 Virada Esportiva 1 Virada Esportiva realizada Unidade
4507 Capacitagao para Atividades Fisicas nos CEU's 30 CEU's capacitados Unidade
4510 Bolsa Auxilio para Desportistas Olimpicos 19 Bolsas concedidas Unidade
4512 Operagé&o e Manuten¢do do Programa Clube Escola 36 Clube Escola mantido Unidade
4545 Operacgado e Manutencao de Unidades Esportivas 33 Unidades Esportivas mantidas Unidade
4550 Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo-FMESP 2 Projetos esportivos, lazer e recreacdo Unidade

concluidos
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Secretaria do Governo Municipal

Secretaria do Governo Municipal

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais
Secretaria Municipal de Participagéo e Parceria

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Fundo Municipal de Turismo

Programa: 1340 Afirmacé&o da cidade como referéncia mundial em eventos e turismo
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

1020 Aumento de Capital da Sao Paulo Turismo S/A 1 Participagdo da PMSP como acionista Unidade

1022 Implantacéo de Sinalizag&o Turistica Internacional 10 !_OC&IS com sinalizagdo turistica Unidade
implantada

1024 Preparacéo de Sdo Paulo como Sede da Copa do Mundo de 2014 45 Obras e acges p/ Copa do Mundo 2014 Percentual
acompanhadas

1029 Modernizagdo do Complexo Anhembi 33 Complexo anhembi reformado Percentual

1032 Construgéo de Barractes de Escolas de Samba 8 Barracqes de Escolas de Samba Unidade
construidos

1113 Convénio Ministério do Turismo 1 Convénio firmado Unidade

2118 Pto'mogao, Campanhas, Simpésios e Eventos Turist., Culturais e 100 Eventos planejados, fiscalizados e Percentual

Civicos executados
2118 Ptomogao, Campanhas, Simpésios e Eventos Turist., Culturais e o5 Eventos planejados, fiscalizados e Percentual
Civicos executados

2119 Participagdo no Carnaval Paulistano 1 Carnaval paulistano realizado Unidade

2122 Fundo Municipal de Turismo - FUTUR 31 Produtos tL,mStICOS promovidos com Percentual
foco no turismo de lazer e cultural

2129 Formatac&o de Roteiros Turisticos Tematicos 3 Roteiro tematicos programados Unidade

2183 Ac0es Estratégicas - Sdo Paulo Turismo 25 Eventos especiais realizados Percentual

2184 Promocéo do Turismo na Cidade de S&o Paulo 1 Promogao e_parUcnpac;ao em feiras e Unidade
eventos realizados

5956 Construcéo de Centros Culturais 20 antros Cultu’rals de ltaquera e M Boi Percentual
Mirim construidos

6423 Virada Cultural 1 Virada Cultural realizada Unidade

9101 Preparacdo de Candidatura de S&o Paulo como Sede da Expo 2020 33 Candidatura Formalizada Percentual
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho

Programa: 1410 Estimulo ao emprego e a qualificagédo dos trabalhadores
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

8082 Aperfeicoamento do Trabalhador 9.425 Trabalhadores capacitados Unidade

8083 Bolsa-Trabalho 1.300 Bolsistas atendidos Unidade

8084 Comecar de Novo 249 Beneficiarios atendidos Unidade

8088 Operagéo Trabalho 2.364 Beneficiarios atendidos Unidade

8090 Operagado e Manutencao dos Centros de Apoio ao Trabalho 1.312.740 Trabalhadores atendidos Unidade

8096 Coordenacédo de Informagédo do Trabalho 1 Atlas do trabalho disponibilizado Unidade

9052 Implantacdo dos Centros de Apoio ao Trabalho 1 Centros de Apoio a0 Trabalho Unidade
Implantado

9057 Profissionalizagao de Estudantes em Nivel Técnico 4.168 Estudantes atendidos Unidade

9058 Capacitagdo de Trabalhadores com Cursos a Distancia 25.928 Trapglhadores com curso a distancia - Unidade
qualificados

9059 Qualificacéo e Capacitacao de Trabalhadores com Cursos Presenciais 19.957 Trabalhadores Capacitados Unidade

9060 Implantacdo de Centros de Apoio ao Trabalho Avangado 16 Centro de Apoio ao Trabalho Avangado Unidade
Implantados

9061 Implantacdo de Sistema de Intermediacdo de M&o de Obra "On Line" 39 Sistema eletronico de intermediagdo de Percentual

mé&o de obra implantado
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho

Programa: 1420 Incentivo ao empreendedorismo e ao ambiente de negdcios
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
8085 Fomento as Cadeias Produtivas e Projetos Locais 1.476 Empreendedores beneficiados Unidade
9055 Apoio aos Micro e Pequenos Empreendimentos - Sdo Paulo Confia 2.017 Novos empreendedores atendidos Unidade
9062 Implantacéo de Camaras de Animacéo Econdmica 2 Parcerias Unidade
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Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais
Secretaria Municipal de Relag6es Internacionais

Programa: 1430 Atracéo de novos parceiros e investimentos internacionais
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
8182 Promoc¢éo de Missdes Internacionais Missdo Realizada Unidade
9105 Participagdo em Feiras e Eventos de Caréter Internacional Eventos participados Unidade
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho
Encargos Gerais do Municipio

Secretaria Municipal de Coordenagédo das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Subprefeitura Capela do Socorro

Subprefeitura Itaquera

Subprefeitura Parelheiros

Programa: 1440 Priorizac&o de areas estratégicas para a criacdo de empregos e negocios
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

1241 Desenvolvimento do Parque Tecnoldgico da Zona Oeste 20 Estudo e projeto urbanistico entregue Percentual

1243 Desenvolvimento do Bairro Universitario 20 Estudo e prOJeto urbanistico Percentual
desenvolvido

2332 Conselho Gestor da APA Capivari/Monos 1 Conselho Ggstor da APA Capivari Unidade
Monos mantido

2333 Programas Especiais FEHIDRO 1 Programas concluidos Unidade

2354 Integracéo de Politicas Publicas Locais 130 Politicas publicas locais integradas Unidade

7203 Incentivos Fiscais para Regido Nova Luz 4 Certificados concedidos Unidade

9063 Criacéo de Parque Tecnoldgico na Zona Leste 1 Parque Tecnoldgico implantado Unidade
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Encargos Gerais do Municipio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Programa: 1450 Promogcé&o do desenvolvimento econémico e social da Zona Leste
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

1245 Desenvolvimento da Operacéo Urbana Rio Verde - Jacu 44 EStu.d s urbaqlstlcosllmpacto Percentual
ambiental realizados

1247 Desenvolvimento do Pélo Institucional de Itaguera 43 ES“?dOS € projeto urbanistico Percentual
realizados

7204 Incentivos Fiscais para a Zona Leste 5 Certificados concedidos Unidade
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Secretaria Municipal de Coordenacéo das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Coordenagédo das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras
Encargos Gerais do Municipio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Subprefeitura Santo Amaro

Subprefeitura Perus

Subprefeitura Pirituba/Jaragua

Subprefeitura Freguesia/Brasilandia

Subprefeitura Casa Verde/Cachoeirinha

Subprefeitura Santana/Tucuruvi

Subprefeitura Jagcand/Tremembé

Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme

Subprefeitura Lapa

Subprefeitura Sé

Subprefeitura Butantd

Subprefeitura Pinheiros

Subprefeitura Vila Mariana

Subprefeitura Ipiranga

Subprefeitura Jabaquara

Subprefeitura Cidade Ademar
Subprefeitura Campo Limpo
Subprefeitura M"Boi Mirim

Subprefeitura Capela do Socorro
Subprefeitura Parelheiros

Subprefeitura Penha

Subprefeitura Ermelino Matarazzo
Subprefeitura S&o Miguel

Subprefeitura Itaim Paulista
Subprefeitura Mot6ca

Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carrédo
Subprefeitura Itaquera

Subprefeitura Guaianases

Subprefeitura Vila Prudente/Sapopemba
Subprefeitura Sdo Mateus

Subprefeitura Cidade Tiradentes

Fundo de Desenvolvimento Urbanc

Programa: 1460 Aprimoramento da infraestrutura urbana
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1137 Recapeamento 1.100.000 Vias recapeadas M2
1142 Aqwsu;ao, Construcéo, Ampliacéo, Reforma e Reestruturagdo das 1 Usinas de Asfalto reformadas e Unidade
Usinas reestruturadas
1169 Reforma e Acessibilidade em Calcadas 30 Calgadas reformadas Km
1169 Reforma e Acessibilidade em Calgadas 170 Calcadas reformadas Km
1170 Intervencgédo, Urbanizacéo e Melhoria de Bairros 187 Distritos melhorados e urbanizados Unidade
1174 Construcéo, Ampliacdo e Reforma de Equipamentos das Subprefeituras 139 E?Z;g?g;;;gs construidos, ampliados Unidade
1192 Pavimentacéo de Vias 95 Vias pavimentadas Km
1193 Obras e Servicos nas Areas de Riscos Geoldgicos 316 Obrag e Servigos em Areas de Risco Unidade
Realizados
1195 Recuperacao da Avenida Paulista e Entorno 1 Avenida Paulista e entorno Unidade
recuperados
Desenvolvimento de Novos Poélos de Atracdo Urbana para Plano u~rban|st|c,o, amblentgl e de .
1248 ~ " 4 execucgdo para areas selecionadas Unidade
Transformagao de Areas
entregues
Desenvolvimento do Sistema de Informacgdes Geograficas do Municipio .
1249 de S0 Paulo - SIGSP 25 SIGSP aperfeigoado Percentual
2305 Manutenc¢do da Avenida Paulista e Entorno 1 Avenida Paulista e entorno mantidos Unidade
2323 Locacgédo de Veiculos Pesados, Maquinas e Equipamentos 759.323 Velgulos pesados, maquinas e Horas
equipamentos locados
2335 Operagao e Manutencéo das Usinas 1 Usinas de Asfalto mantidas Unidade
2341 Manutengdo de Vias, Logradouros e Areas Publicas 2.076.244 Buracos tapados Unidade
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META 2012
PPA

Manutengdo de Tuneis e Passagens Subterraneas 29
Estudos e Projetos Urbanos 2
Revitalizagcao do Parque D. Pedro Il 50
Realiz. de Proj. de Recup.de Fachadas Histéricas na Area Central de 63
SP

Desenvolvimento de Estudos Urbanisticos no Entorno da Rede de 3
Trilhos

Desenvolvimento de Instrumentos de Politica Urbana 1

PRODUTO

TUneis e passagens subterraneas
mantidos

Estudos e projetos realizados
Revitalizacao do Parque D Pedro Il
concluida

Fachadas histéricas na area central
recuperadas

Estudos e projetos urbanisticos
desenvolvidos

Estudos e andlises realizados

UNIDADE DE
MEDIDA

Unidade
Unidade

Percentual

Unidade

Unidade
Unidade



Orgéo Responsavel:

Orgaos Participantes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria do Governo Municipal

Secretaria Municipal de Coordenagédo das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestao
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Ouvidoria Geral do Municipio de S&o Paulo

Programa: 1510 Agilidade nos processos internos
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1133 Implantacdo do Monitoramento dos Servigos de Zeladoria da Cidade 33 Servngos.de zelador_la nas Percentual
nas S subprefeituras monitorados
1381 Processo Eletrénico - E-Processo 48 E-processo implantado Percentual
1386 Gestao de Convénios - Cadastro Unico 3° Setor 46 Sistema Integrado implantado Percentual
2756 Central de Atendimento Telefonico da Cidade de Sao Paulo 100 Central de atendimento mantida Percentual
2757 Sistema Central de Rec. Humanos, Logistica, Suprimentos e Patrimonio 2 Unidades administradas Unidade
3850 Implantacdo do Sistema Eletrénico de Execucdes Fiscais 38 Sistema de execucao fiscal implantado Percentual
8024 Operagao e Manutencao do Portal da PMSP 100 Portal da PMSP mantido Percentual
8261 Manutencgédo da Central de Atendimento ao Municipe 23.000 Pessoas atendidas Unidade
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Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo
Secretaria Municipal de Coordenagédo das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Programa: 1520 Eficiéncia e transparéncia na gestao dos recursos
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1235 Aperfeicoamento da Base de Dados Socioecondmicos 56 231 S;if: d(;ados socloeconomicos Percentual
1388 Gerenciamento Eletrénico de Fiscalizagdo - SGF 30 Sistema implantado Percentual
1390 Moradia Econdmica - Projetos Pré-Aprovados 25 ;Itset?nme? implantado-disponiblizado na Percentual
1391 Programa de Olho na Via 23 Programa implantado Percentual
1392 Indicadores de Desempenho e Resultado da Gestéo 15 Sistema de indicadores implantado Percentual
2140 Assgs;orla p/ Operagéo e Manutencéo de Indicadores de Gestao 100 Indlcgdores da Gestdo Municipal Percentual
Municipal mantidos
2358 Pracas de Atendimento ao Cidadao 31 Pracas de Atendimento mantidas Unidade
2572 Manutenc¢éo do Sistema Municipal de Informactes 1 rsr::\t:tin;s Municipal de Informagdes Unidade
9131 Implantacéo do Sistema de Zoneamento da Cidade - SisZon 30 Base de dados do zoneamento Percentual

desenvolvida
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Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
Secretaria Municipal de Financas

Programa: 1530 Qualidade dareceita e da despesa
ACAO ME;QAZMZ PRODUTO UNl\I/:?EADIIDDEADE
1233 Atualizacéo do Sistema Central de Planejamento 21 Sistema atualizado Percentual
2553 Estudos e Projetos de Planejamento, Orgamento e Avaliacdo 1 Receitas e despesas gerenciadas Unidade
3002 gfs%;imTarigﬁth?:?nrg Z?gc?; ?g@i?l_ng?gao Tributaria - Sistema de 36 Sistema implantado Percentual
3003 Constituicéo, Intggralizagéo e Aumento de Capital da Companhia Séo 30 Capital integralizado Percentual
Paulo de Parcerias-SPP

3004 ggﬂstltwgao, Integralizac@o e Aumento de Capital da Companhia S&o 30 Capital integralizado Percentual
3005 Sistema de Gestao Tributaria Integrada - GTI 46 Sistema implantado Percentual
3006 Expanséo da Nota Fiscal Eletronica - NFE 10.375 Contribuintes utilizando Nota Fiscal Unidade

Eletrénica
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Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude
Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Programa: 1540 Capacitacdo do funcionalismo
~ META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

2180 Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da PMSP 4.380 Servidores capacitados Unidade

2180 Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da PMSP 30 _Proletos de educacdo permanente Unidade
implementados

2180 Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da PMSP 25 Gesyores, traba_lhadores soclais e Percentual
servidores qualificados

2751 Capacitagdo de Servidores 29.264 Servidores capacitados Unidade

2752 Educacéo a Distancia - Servidores 6.800 Servidores treinados Unidade

2753 Promocéo a Saude do Servidor Municipal 60 Programa implantado Percentual

3853 Implantacdo da Escola Superior de Direito Publico Municipal da PGM 30 Alunos capacitados Unidade

4815 Apoio ao Aperfeicoamento dos Integrantes da Carreira de Procurador 50 Integrantes da carreira de Procurador Unidade

capacitados
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Secretaria Municipal de Educagédo
Secretaria Municipal de Educagéo

Programa: 2110 Melhoria da qualidade do ensino - Ensino Médio
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
Reforma e Ampliacdo de Escolas Munic. de Ensino Fundamental e EMEFMs reformadas, ampliadas e/ou .
1451 o Unidade
Médio adequadas
2865 Operagao e Manutencao de Escolas Munic. de Ensino Fundamental e EMEFMs operadas e mantidas Unidade

Médio
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Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Educagéo
Fundacéo Paulistana de Educacgéo e Tecnologia

Programa: 2120 Melhoria da qualidade do ensino - Ensino Profissional
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
1880 Construcéo, Reforma e Ampliacéo de Equipamentos 12 Equipamentos de saude readequados Unidade
2860 S&STManut. dos Centros Municipais de Capacitacéo e Treinamento- 5 CMCTs operados e mantidos Unidade
2880 Administracé@o da Fundacg&o Paulistana de Educacéo e Tecnologia 1 Fundac&o Paulistana Administrada Unidade
2881 Operagao e Manutencéo do Ensino Profissinal 1 Escola de ensino profissional atendidas Unidade
Operagé&o e Manutencao de classes de ensino técnico descentralizadas CEUs com classes descentralizadas de
6135 perag ¢ 20 ensino técnico do CEETEPS operados Unidade

do CEETEPS nos Centros Educacionais Unificados

e mantidos
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Secretaria Municipal de Coordenacé&o das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras
Encargos Gerais do Municipio

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Programa: 2130 Defesa Civil - Prevencéo e Emergéncia
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
2112 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC 1 COMDEC administrada Unidade
2356 Monitoramento de Operag¢des e Emergéncias da Cidade 1 Central de monitoramento mantida Unidade
5601 Constr./Reforma de Postos para o Corpo de Bombeiros 13 Postos construidos ou reformados Unidade
6853 Operagédo e Manutengéo de Postos do Corpo de Bombeiros 45 Postos mantidos Unidade
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Secretaria Municipal de Servigos
Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo
Encargos Gerais do Municipio

Programa: 2140 Servi¢co Funerério
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
7502 Reforma e Ampliagcdo de Cemitérios 7 Cemitérios reformados e ampliados Unidade
8856 Operagdo e Manutengdo do Crematério 1 Crematério operacionalizado Unidade
8857 Operagdo e Manutengéo de Cemitérios 22 Cemitérios municipais mantidos Unidade
8858 Operagédo e Manutengéo de Veldrios 18 Vel6rios municipais mantidos Unidade
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Secretaria Municipal de Coordenacé&o das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Coordenagéo das Subprefeituras
Subprefeitura Pirituba/Jaragua

Subprefeitura Santana/Tucuruvi

Subprefeitura Lapa

Subprefeitura Pinheiros

Subprefeitura Vila Mariana

Subprefeitura Ipiranga

Subprefeitura Santo Amaro

Subprefeitura Penha

Subprefeitura Sdo Miguel

Subprefeitura Mo6ca

Subprefeitura Aricanduva/Formosa/Carréo

Subprefeitura Guaianases

Subprefeitura Vila Prudente/Sapopemba

Programa: 2210 Gerenciamento do sistema de abastecimento
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
2301 Op. e Manut. do Conselho Municipal Seg. Alimentar e Nutricional 1 CMSAN mantido Unidade
2303 Programas Municipais de Abastecimento 5 Programas gerenciados Unidade
6521 Operagdo e Manutengdo das Unidades de Abastecimento 19 Unidades de Abastecimento mantidas Unidade
7000 Ampliacéo e Reforma das Unidades de Abastecimento 1 Unidades de Abastecimento Unidade

ampliadas/reformadas



Orgéo Responsavel:

Orgaos Participantes:
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana e Obras
Secretaria Municipal de Cultura

Fundo de Preservagao do Patrimdnio Histérico e Cultural

Fundo de Protecéo do Patriménio Cultural e Ambiental Paulistano
Fundo de Desenvolvimento Urbano

Programa: 2310 Patrimonio histérico, artistico e arqueoldgico
= META 2012 UNIDADE DE

ACAO PPA PRODUTO MEDIDA

5973 Recuperacéo do Patriménio Histérico Cultural - Praga das Artes 25 Praca das Artes Construida Percentual

5977 Recuperacéo do Patriménio Histérico Cultural - Vila Itororé 40 Vila ltoror6 recuperada Percentual

5987 Implantacdo do Pavilhdo da Cultura Brasileira 11 _Pavnlhao das Culturas Brasileiras Percentual
implantado

5989 Restauracao de Iméveis Histéricos e Reforma de Museus 8 Imoveis historicos e museus Unidade
restaurados/reformados

5991 Restauracao do Edificio Sampaio Moreira 18 Edificio Sampaio Moreira restaurado Percentual

5992 Restauracgao do Edificio Ramos de Azevedo 74 Edificio Ramos de Azevedo restaurado Percentual

5993 Fundo de Prote¢éo do Patriménio Cultural e Ambiental Paulistano- 1 Iméveis e monumentos restaurados Unidade

FUNCAP

5994 Fundo de Preservagédo do Patriménio Histérico e Cultural-FUNPATRI 1 Imoveis de interesse historico Unidade
restaurados

6409 Acdes de Preservacao do Patriménio Cultural 10 Acdes de preservacgao efetuadas Unidade

6410 Operagédo e Manutengdo do Departamento do Patrimdnio Histérico 2 Atividades do Depto de Patrimonio Unidade

Histérico executadas
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Orgaos Participantes:
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal de Cultura
Secretaria Municipal de Cultura
Subprefeitura Freguesia/Brasilandia
Subprefeitura Jacand/Tremembé
Subprefeitura Lapa

Subprefeitura Butantd
Subprefeitura Ipiranga
Subprefeitura Santo Amaro
Subprefeitura Jabaquara
Subprefeitura Campo Limpo

Subprefeitura M"Boi Mirim

Subprefeitura Capela do Socorro

Subprefeitura Penha

Subprefeitura Séo Miguel

Subprefeitura Itaim Paulista

Subprefeitura Itaquera

Subprefeitura Sdo Mateus

Subprefeitura Cidade Tiradentes

Fundo Especial de Promogéao de Atividades Culturais

Programa: 2320 Promocéo de atividades culturais
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
5961 Onibus-Biblioteca 4 Onibus biblioteca em circulagéo Unidade
5962 Construcéo da Praca do Circo 10 Praca do Circo Construida Percentual
5963 Implantacdo da Galeria de Arte da Cidade 14 Galeria de Arte da Cidade construida Percentual
5964 Reforma e Ampliacdo de Teatros 30 Teatros reformados e ampliados Percentual
5970 Constru_gao, Reforma e Ampliacdo de Equipamentos e Centros 23 Equnparpentos _ Unidade
Culturais construidos/reformados/ampliados
5981 Implantacéo de Bibliotecas Tematicas 1 Bibliotecas teméticas implantadas Unidade
5982 Extenséo dos Pontos e Bosques de Leitura 4 Pontos e bosques de leitura ampliados Unidade
5995 Reforma e Ampliacdo do Centro Cultural Sdo Paulo 24 ;Zrir;t"rzd(;ultural Sdo Paulo reformado e Percentual
5999 Construcdo de Teatros 45 Teatros Vl,la Prudente e Freguesia do Percentual
O construidos
6352 Operagao e Manutencao de Casas de Cultura 17 Casas de Culturas mantidas Unidade
6365 Fundo Especial de Promogéo de Atividades Culturais - FEPAC 100 Atividades culturais promovidas Unidade
6367 Realizacéo de Atividades de Expanséo Cultural 181 Atlv!dades de Expansdo Cultural Unidade
realizadas
6384 Rggllzagao de Atividades da Coordenadoria do Sistema Municipal de 16 Eve_ntos nas Bibliotecas Municipais Unidade
Bibliotecas realizados
6385  Bibliotecas dos CEU's 16 Atividades das bibliotecas CEU'S Unidade
executadas
6386 Operacgado e Manut. da Biblioteca Méario de Andrade e Colégio S&o 1 Atividades da_l Biblioteca Méario de Unidade
Paulo Andrade realizadas
6387 Operagdo e Manutengédo das Bibliotecas Publicas 54 Atividades executadas Unidade
6389 Ampliac@o e Encadernacgdo do Acervo das Bibliotecas Publicas 50.591 Livros inseridos no acervo Unidade
6414 Operagado e Manutencéo do Centro Cultural S&o Paulo 1 Centro Cultural Sdo Paulo mantido Unidade
6415 Realizac¢&o de Atividades do Centro Cultural S&o Paulo 297 Eventos realizados Unidade
6421 Operacgédo e Manuteng&o do Centro Cultural da Juventude 1 Atividades do Centro Cultutal da Unidade
Juventude executadas
6425 Quebradas Culturais e Piano Na Praca 28 Que_bradas culturais € pianos na praca Unidade
realizados
6430 Fundagé&o do Teatro Municipal 25 Fundag&do TM implantada Percentual
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
6432 Realizacé@o de Atividades do Teatro Municipal 5 Eventos realizados Unidade
6433 Realizac&o de Atividades do Centro Cultural da Juventude 726 Atividades no Qentro Cultutal da Unidade
Juventude realizadas
6435 Ren:nunerac;ao de Prestadores de Servigos Artisticos dos Corpos 230 Prestadores de servicos artisticos Unidade
Estaveis remunerados
6436 Bolsistas da Orquestra Experimental de Repertorio 59 Bolsistas remunerados Unidade
6437 Orquestra Sinfénica Jovem Municipal 80 Pessoas da Orquestra Jovem Unidade
remuneradas

6439 Primeiras Obras 300 Artistas iniciantes contratados Unidade



Orgéo Responsavel:

Orgéos Participantes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
Todos os orgdos da Adm. Direta e Indireta da PMSP

Programa: 2620 Sistema de informacg&o e processamento de dados
1131 Implantacdo de Monitoramento Eletrénico dos Piscinbes 1 lvl_on_ltciram_ento eletronico dos Unidade
Piscindes implantado
1132 Implantacéo do Monitoramento Eletronico de Tuneis 8 Tunels com monitoramento eletronico Unidade
implantado
1383 Implantacéo do PMAT - Prog Mod da Adm Tribut e da Gestéo Set Conjunto de sistemas implantado Unidade
Soc Bas 23 Conjunto de sistemas implantado Unidade
3001 Programa Nacional de Apoio a Gestao Adm. e Fiscal - PNAFM 25 o5 Conjunto de sistemas implantado Percentual

Conjunto de sistemas Implantado Percentual



Orgéo Responsavel:

Orgéos Participantes:
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Camara Municipal
Camara Municipal

Programa: 2710 Processo Legislativo
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
2000 Administracdo da Camara Municipal de S&o Paulo 14 Unidades administradas Unidade
2008 Fundo Especial de Despesas da Camara Municipal de Sao Paulo - 14 Unidades administradas Unidade

FECAM



Orgéo Responsavel:

Orgéos Participantes:
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Tribunal de Contas
Tribunal de Contas

Programa: 2810 Controle Externo
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
2050 Administracéo doTribunal de Contas do Municipio de S&do Paulo Unidade administrada Unidade



Orgéo Responsavel:

Orgaos Participantes:
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria Municipal de Cultura
Secretaria Municipal de Cultura
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e do Trabalhc

Programa: 2910 lle de France
= META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
5972 lle de France - Construgdo de Centro Cultural na Cidade Tiradentes 10 Centro Cultural - Cidade Tiradentes Percentual

construido



Orgéo Responsavel:

Orgaos Participantes:
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS

Secretaria do Governo Municipal

Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo

Camara Municipal

Tribunal de Contas

Secretaria do Governo Municipal

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal da Saude/Fundo Municipal de Saude
Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

Programa: 2920 Divulgagao Oficial
~ META 2012 UNIDADE DE
ACAO PPA PRODUTO MEDIDA
2003 Camara Municipal - Comunicacéo 100 Populagédo informada Percentual
2153 Publicacdo de Editais e Outras Publicacdes Legais 100 Publicacdes efetuadas Percentual
2153 Publicacdo de Editais e Outras Publica¢Bes Legais 10 Publicacdes efetuadas Unidade
2153 Publicacdo de Editais e Outras Publicacdes Legais 100 Atos da Administragdo publicizados Percentual
2153 Publicacdo de Editais e Outras Publica¢es Legais 100 Informagoe; do Poder Executivo Percentual
Municipal divulgadas
6816 Impressao do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo 100 \IIE\I)éimplar impresso e disponibizado na Percentual
8052 Publicacdes de Interesse do Municipio 100 Informacées de interesse do municipio Percentual

publicizadas
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ANEXO Il
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Art. 4°, paragrafo 3° da Lei Complementar n°101, de 04/05/2000

Os Riscos Fiscais sdo conceituados como a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas e,
consequentemente, as metas fiscais estabelecidas em lei. Dentre os riscos
destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e aos decorrentes de

alteracdes do cenario macroeconémico.

No tocante aos passivos contingentes, que sédo obrigagcdes surgidas em fungéo
de acontecimentos futuros incertos e nao totalmente sob controle da
municipalidade, ou de fatos passados ainda n&o reconhecidos, a materializagcéo
desses eventos afeta o cumprimento das metas fiscais estabelecidas. Eventuais
decisbes judiciais desfavoraveis ao Municipio aumentam o estoque de

precatorios e, prejudicam o resultado nominal do exercicio.

J4, o contexto econdbmico afeta tanto as previsdes de receitas e despesas, como
as metas de resultados primario e nominal. As oscilagdes nas taxas de
crescimento econdémico influenciam a efetivacdo da receitas previstas. Os
eventuais choques inflacionarios ou cambiais tém reflexo nas dividas existentes
junto a credores internos e externos, podendo impactar tanto o fluxo de
desembolsos para cobertura do servico da divida como o saldo devedor dessas

obrigagdes.

Nesse sentido, merecem destaque os riscos associados a elevagao das taxas de
inflacdo captadas pelo IGP-DI (indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna),
da Fundagado Getulio Vargas (FGV), em patamares superiores aos previstos
nesta lei. Como esse indice atualiza monetariamente cerca de 85% do estoque
da Divida Municipal, um aumento incisivo nos pregos capturados por esse

indicador -- que possui alta correlagdo com os pregos de commodities e com
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produtos sensiveis a variagbes no cambio -- aumenta o saldo devedor. As
variagbes das taxas de juros internacionais, com destaque para a Libor,
influenciam o fluxo de desembolso a titulo de juros, decorrente dos contratos da

divida externa.

Finalmente, cabe destacar que alguns recentes eventos, como a crise nuclear
japonesa, o choque de pregos de commodities e a crise fiscal vivenciada por
alguns paises europeus, intensificaram as incertezas relacionadas ao
crescimento econbmico mundial, tanto para o presente exercicio quanto para os
vindouros. Dessa forma, o que se vislumbra no momento é um cenario ambiguo,
exigindo da Administragdo ainda mais prudéncia na gestao fiscal, financeira e

patrimonial da Prefeitura de Sao Paulo.
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ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

Metas Anuais em Valores Correntes

AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 49, § 19) R$ mil correntes
Especificacao 2012 2013 2014
Receita Total 35.771.600 38.380.520 41.594.951
Receitas Primarias (I) 34.786.914 37.329.263 40.473.736
Despesa Total 35.771.600 38.380.520 41.594.951
Despesas Primarias (II) 33.372.917 35.874.787 38.795.108
Resultado Primario (I —II) 1.413.997 1.454.476 1.678.627
Resultado Nominal 4.470.137 4.391.848 4.758.474
Divida Publica Consolidada 69.533.409 74.144.237 79.163.678
Divida Consolidada Liquida 66.082.387 70.449.172 75.171.174
Divida Fiscal Liquida 65.733.155 70.125.003 74.883.477
Metas Anuais em Valores Constantes
R$ mil constantes
Especificacao 2012 2013 2014
Receita Total 32.284.644 33.062.239 34.259.594
Receitas Primarias (I) 31.395.943 32.156.652 33.336.108
Despesa Total 32.284.644 33.062.239 34.259.594
Despesas Primarias (II) 30.119.780 30.903.718 31.953.510
Resultado Primario (I — II) 1.276.163 1.252.934 1.382.598
Resultado Nominal 4.034.395 3.783.282 3.919.307
Divida Publica Consolidada 62.755.407 63.870.278 65.202.998
Divida Consolidada Liquida 59.640.785 60.687.228 61.914.580
Divida Fiscal Liquida 59.325.595 60.407.978 61.677.619

FONTES: Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Finangas.
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MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA E DA DESPESA
2012

AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 49, § 19) R$ mil correntes

Receita Total 35.771.600 38.380.520 41.594.951
Receitas Correntes 34.821.034 38.008.146 41.475.984
Receita Tributaria 16.156.180 17.784.485 19.552.359
Receita de ContribuigGes 2.283.697 2.389.203 2.498.151
Receita Patrimonial 464.514 512.043 562.511
Receita Industrial - - -
Receita de Servigos 377.645 395.092 413.108
Transferéncias Correntes 13.397.575 14.651.818 16.028.335
Outras Receitas Correntes 2.141.424 2.275.504 2.421.520
Deducobes de Transferéncias Correntes (1.738.076) (1.902.021) (2.081.628)
Receitas de Capital 2.688.642 2.274.394 2.200.594
Operacoes de Crédito 38.410 38.410 38.410
AlienagGes de Bens 531.257 555.801 581.145
Amortizagdes de Empréstimos 17.731 18.550 19.396
Transferéncias de Capital 809.850 851.429 902.759
Outras Receitas de Capital 1.291.394 810.205 658.884
Despesa Total 35.771.600 38.380.520 41.594.951
Despesas Correntes 28.127.237 30.124.658 32.331.530
Pessoal e Encargos 9.078.343 9.695.065 10.013.379
Juros e Encargos da Divida 2.676.678 2.703.287 2.722.836
Outras Despesas Correntes 16.372.215 17.726.307 19.595.315
Despesas de Capital 7.643.363 8.254.862 9.262.421
Investimentos 6.391.974 6.920.600 7.650.246
Inversdes Financeiras 29.385 31.815 35.169
AmortizagOes da Divida 1.222.005 1.302.447 1.577.006
Reserva de Contingéncia 1.000 1.000 1.000

FONTES: Secretarias Municipais de Pla

nejamento, Orcamento e Gestao e de Finangas.
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MEMORIA DE CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO
2012

AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 19) R$ mil correntes

+ Receitas Correntes * 33.074.236 36.097.000 39.384.815
(- ) Aplicagdes Financeiras (388.567) (429.371) (472.722)
Receitas Primarias Correntes (A) 32.685.669 35.667.630 38.912.093
+ Receitas de Capital 2.688.642 2.274.394 2.200.594
(- ) Operacoes de Crédito (38.410) (38.410) (38.410)
(- ) Alienagdes de Bens (531.257) (555.801) (581.145)
( - ) Amortizacdo de Empréstimos (17.731) (18.550) (19.396)
Receitas Primarias de Capital (B) 2.101.245 1.661.634 1.561.643
I - RECEITAS PRIMARIAS (A) + (B) 34.786.914 37.329.263 40.473.736

+ Despesas Correntes 28.127.237 30.124.658 32.331.530
(- ) Juros e Encargos da Divida (2.676.678) (2.703.287) (2.722.836)
Despesas Primarias Correntes (C) 25.450.559 27.421.372 29.608.693
+ Despesas de Capital 7.643.363 8.254.862 9.262.421
(- ) Amortizagdo da Divida (1.222.005) (1.302.447) (1.577.006)
Despesas Primarias de Capital (D) 6.421.358 6.952.415 7.685.415
Reserva de Contingéncia (E) 1.000 1.000 1.000
SUPERAVIT FINANCEIRO (F) 1.500.000 1.500.000 1.500.000
II - DESPESAS PRIMARIAS (C) + (D) + (E) + (F) 33.372.917 35.874.787 38.795.108

FONTES: Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Finangas.

(*) Receitas Correntes deduzida a Receita para a formagdo do Fundeb.
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MEMORIA DE CALCULO DA DIVIDA E RESULTADO NOMINAL

2012
AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 42, § 12) Rs mil correntes
Especificacio 2012 2013 2014
Divida Piblica Consolidada 69.533.409 74.144.237 79.163.678
Divida Mobilidria -
Outras Dividas 69.533.409 74.144.237 79.163.678
Deducgbes 3.451.022 3.695.065 3.992.504
Ativo Disponivel 3.147.901 3.377.486 3.660.356
Haveres Financeiros 640.185 670.721 701.490
( - )} Restos a Pagar Processados (337.064,17) (353.141,54) (369.341,93)
Divida Consolidada Liquida 66.082.387 70.449.172 75.171.174
Receita Privatizacies
( -} Passivos Reconhecidos (349.233) (324.169) (287.697)
Divida Fiscal Liquida 65.733.155 70.125.002 74.883.477
Resultade Nominal 4.470.127 4.391.848 4.758.474

FOMTES: Secretaria Municipal de Finangas.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS

AMF (LRF, art. 4°,§ 1°)

As receitas para os exercicios de 2012 a 2014 foram estimadas tendo por base o

comportamento da arrecadagao no primeiro trimestre de 2011.

Foram também consideradas as circunstancias de ordem conjuntural que afetam o

desempenho de cada fonte de receita.

A tabela a seguir resume os principais indicadores econémicos utilizados na elaboragao
da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2011. Os valores que constituem o cenario

utilizado basearam-se em dados do Banco Central (posicao em 25/03/2011). Os demais
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indicadores foram estimados pela Assessoria de Planejamento da Secretaria Municipal

de Finangas.

LDO 2012 - Hipoteses Macroeconémicas 2012 2013 2014

PIB TOTAL (*): 4,34% 4,60% 4,67%

PIB SERVICOS (*): 4,24% 4,40% 4,40%

SELIC FIM DE PERIODO (*): 11,47% 10,55% 10,14%
SELIC MEDIA (*): 11,83% 10,72% 10,19%

TJLP MEDIA: 6,00% 6,00% 6,00%

IPCA - anual (*): 4,95% 4,62% 4,56%

IPCA - média contra média: 5,02% 4,77% 4,59%
IGP-DI - anual (*): 5,03% 4,69% 4,55%

INPC - anual (*): 4,93% 4,52% 4,39%

Cotagédo do dolar fim do periodo em R$ (*): 1,75 1,80 1,84
Cotagdo média do doélar em R$ (*): 1,75 1,81 1,85

Cotacado do euro fim do periodo em R$: 2,47 2,54 2,60
Cotagdo média do euro em R$ : 2,47 2,55 2,61

Variagao do indice de Partic. do Municipio: 0,00% 0,00% 0,00%
Crescimento cadastro Imp. Predial Urbano: 1,50% 1,50% 1,50%
Crescimento cadastro Imp. Territorial Urbano: 0,00% 0,00% 0,00%

Inadimpléncia do Imposto Territorial Urbano: 25,00% 25,00% 25,00%
Inadimpléncia Imposto Predial: 14,50% 14,50% 14,50%

Imposto Predial Pagamento a Vista: 21,00% 21,00% 21,00%

Imposto Territorial Urbano Pagamento a Vista: 17,30% 17,30% 17,30%

Desconto para IPTU a Vista: 6,00% 6,00% 6,00%

Tendéncia de expansao do ISS 2,40% 2,40% 2,40%

Tendéncia de expansao do ISS - Simples Nacional 4,00% 4,00% 4,00%
Crescimento do Mercado Imobiliario 5,00% 5,00% 5,00%

Crescimento do nimero de veiculos licenciados 5,00% 5,00% 5,00%

Destacam-se, a seguir, as categorias de receitas:

Receita Tributaria: abrange os impostos IPTU, ISS, ITBI e IRRF e as taxas
pelo poder de policia e pela prestacdo de servicos de competéncia do
Municipio.

IPTU - receita que se ajusta pela inflacao passada, foi estimada utilizando-se
o IPCA projetado para cada exercicio, e a expansao do cadastro da ordem de
1,5%.

ISS — imposto que reflete o nivel de atividade econdmica; a estimativa da

receita considerou a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto — Servigos,
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a taxa média de inflagdo prevista e a expansao da base de contribuintes em

cerca de 2,4%.

ITBI — foram utilizados na projecao da receita parametros de crescimento do
PIB, da taxa de inflacgdo média, bem como o incremento do mercado

imobiliario da ordem de 5,0%.

Taxas — de forma geral, adotou-se a inflacao prevista em cada ano para a

estimativa da receita.

Receita de Contribuicoes — Compreende a Receita proveniente da
Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminacdo Publica — COSIP. Os
parametros utilizados para a projecao da receita foram: a arrecadacao

prevista para 2011 e a variacdao do IPCA para cada exercicio.

Receitas Patrimoniais — a projecao deste grupo de receitas ponderou o
fluxo de caixa para cada exercicio e a taxa média de juros estimada para os

proximos anos.

Receita de Servicos — compreende as receitas provenientes da prestacao
de servicos de saude, estimadas pela Secretaria da Saude e a receita de
servicos administrativos, cuja projecao levou em consideracao o nivel de

atividade econdmica e a inflacao.

Transferéncias Correntes — compreendem os recursos transferidos ao
Municipio provenientes do Estado, da Unidao, de natureza constitucional, legal
ou voluntaria; e, dos convénios firmados com o Poder Publico ou iniciativa
privada e ainda as Transferéncias Intergovernamentais, do FUNDEB.

Destacam-se neste grupo:

FPM - estimada em funcdo da arrecadacdao do exercicio corrigida
pela taxa de inflacado bem como pelo PIB estimados pelo Banco

Central.
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ICMS - assim como para o FPM, a estimativa da receita a ser
arrecadada considerou o nivel de atividade econdmica bem como a
inflacdo média prevista. O crescimento real desta transferéncia
depende, ainda, da evolucdo do Indice de Participacdo do Municipio

na arrecadacao do Estado.

IPVA — além do PIB e da inflacdo média, para a estimativa desta
receita considerou-se ainda a expansao do numero de veiculos

licenciados na Cidade, da ordem de 5,0%.

FUNDEB - a estimativa resultou da receita prevista para as
transferéncias dos impostos que compdem sua base e a populagao

escolar.

Demais transferéncias — receitas resultantes das expectativas de
formalizacao de convénios ou daqueles ja em andamento, informadas

pelas Secretarias que as gerenciam.

Outras Receitas Correntes — As principais receitas deste grupo provém das
multas de transito, da divida ativa e dos programas de parcelamento
incentivado. Os critérios adotados para a estimativa da receita de multas
considerou acdes relativas a fiscalizagdo do transito; para a divida ativa a
projecao foi elaborada em funcao da arrecadacao do exercicio e para o PPI as

adesoes dos contribuintes aos programas.

Operacoes de Crédito — referem-se a financiamentos para programas de
investimento em andamento e a contratar. As previsdoes apresentadas

levaram em consideracdo a expectativa dos érgaos contratantes.

Alienacoes de Bens — compreende o0 ingresso de recursos provenientes da
alienagao de imdveis do patrimbnio municipal, nos termos de autorizagdo

legal.
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Transferéncias de Capital - receitas informadas pelas Secretarias que as
gerenciam, substancialmente relativas a convénios firmados ou a serem

concretizados.

Deducoes da Receita para a Formacao do FUNDEB — representa a
deducdo legal de 20,00% das receitas das transferéncias de: FPM, ICMS, IPI
sobre exportagbes e ICMS desoneracao (L.C. 87/96), bem como das
transferéncias de: ITR e IPVA.

METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA

AMF (LRF, ART. 4°, §1°)

A projecao das despesas para o triénio 2012 — 2014 partiu das despesas obrigatdrias e
incomprimiveis, ou seja, pessoal e os decorrentes encargos e auxilios, o servico da

divida publica e os precatorios e este procedimento se justifica pelos seguintes motivos:

> A despesa de pessoal reflete a ampliacao dos servicos municipais,
fundamentalmente, para a Rede Municipal de Ensino e AgOes e Servicos de Saude,

necessaria para o atendimento da demanda;

> O descumprimento do compromisso de pagamento da Divida Publica pode acarretar
diversas sangdes ao Municipio, prejudicando-o ainda mais, pelo qual, por iniciativa
desta Administracao, garante-se o pagamento e, concomitantemente, se busca junto
ao Governo Federal condicoes apropriadas no trato deste assunto, para um

Municipio com caracteristicas de Estado;

> Quanto aos Precatdrios, esta Administracdo em atitude pioneira estabeleceu, por
forca do Decreto n® 52.064, de 30 de dezembro de 2010, nova referéncia para o
calculo do montante a ser depositado judicialmente, de 1,5% para 2,55% da Receita

Corrente Liquida.
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O saldo resultante da receita projetada, apos considerado tais despesas, foi distribuido
para o custeio da maquina administrativa, que basicamente se referem as despesas de
natureza continuada que correspondem as atividades instituidas por meio de servigcos
publicos e administrativos desta municipalidade e, apds, as prioridades com

investimentos.

Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Art. 4°, paragrafo 2° da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000

A Receita Total Consolidada arrecadada no exercicio de 2010 atingiu R$ 29,984 bilhdes,
apresentando crescimento nominal de 20,59% quando comparada ao ano anterior. Na
Administracao Direta, a Receita alcancou R$ 28,132 bilhdes, superando em R$ 5,0

bilhdes a arrecadacao do exercicio de 2009, com variagdo nominal de 21,86%.

Na comparacdo como o orcamento aprovado para 2010, o destaque refere-se a
arrecadagao tributaria municipal, responsavel por R$ 13,095 bilhdes, superando o valor
orcado em 11,13%, com énfase no comportamento do ISS e ITBI, receitas influenciadas

pela atividade econdmica.

A robustez da receita dos tributos se deve principalmente a intensificacao e
consolidacdo de agbes da fiscalizacdo tributdria iniciadas em anos anteriores e a
utilizacago do Demonstrativo Unificado do Contribuinte — DUC, como instrumento
facilitador do pagamento, visto que agrega a situacao fiscal mobiliaria e imobiliaria do

contribuinte municipal.

No ambito das receitas de capital destaca-se a operacao de alienacdo da folha de
pagamentos de servidores e fornecedores, ao Banco do Brasil, no montante de R$ 726
milhdes e o ingresso de recursos decorrentes das Operagdes Urbanas Faria Lima, Agua

Espraiada, Agua Branca e Centro, cujo total atingiu R$ 1,3 bilhdo.

A Despesa Consolidada Total foi de R$ 28,762 bilhdes, correspondendo a uma variacao

negativa de 1,69% em relacdo a despesa autorizada, uma das menores economias
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orcamentarias ja ocorrida, demonstrando uma otimizacao dos recursos disponibilizados.
Este resultado foi devido ao esforco durante a execucdo orcamentaria com um

acompanhamento efetivo para ndo desperdicar recursos orcamentarios.

Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)

Metas Anuais em Valores Correntes

Especificacdo Meta Prevista | Meta Realizada Variacdo
2010 (a) 2010 (b) Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100
Receita Total 28.394.488 29.983.961 1.589.473 5,60
Receitas Primarias (1) 27.180.422 28.858.731 1.678.309 6,17
Despesa Total 28.394.488 28.761.555 367.067 1,29
Despesas Primarias (ll) 26.656.110 26.001.283 -654.827 -2,46
Resultado Primario (I-11) 524.312 2.857.448 2.333.136 444,99
Resultado Nominal 4.631.081 8.904.062 4.272.981 92,27
Divida Publica Consolidada 54.827.760 58.627.499 3.799.739 6,93
Divida Consolidada Liquida 51.392.174 54.076.010 2.683.836 5,22

O Resultado Primario obtido em 2010, de R$ 2,857 bilhdes foi superior a meta
estabelecida de R$ 524,3 milhdes.

No que se refere ao Resultado Nominal, o0 montante da Divida Fiscal Liquida em 2009 era de R$
45.172 bilhdes e atingiu R$ 54,076 bilhdes em 2010. Foram R$ 8,904 bilhées de acréscimo no

periodo, para a meta estabelecida de R$ 4,631 bilhdes.

Importante lembrar que em se tratando do Contrato de Refinanciamento de Dividas com a
Unido — MP 2185-35, apesar dos pagamentos efetuados rigorosamente em dia, os juros de 9%
ao ano, corregao monetaria indexada ao IGP-DI e a incorporagéo de juros ao saldo devedor,
corroboraram decisivamente para a elevacdo da Divida Consolidada, em razdo do

comportamento de seu indexador.

O desempenho do IGP-DI, em 2010, que atingiu a marca de 11,31% a.a., superou todas as
expectativas do mercado. Na fixacdo da meta de resultado nominal, quando da elaboragao da
LDO/2010 - em abril de 2009 - foi utilizado, para a previsdo desse contrato, o IGP-DI de 4,55%
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a.a.; na elaboracédo da LDO/2011 — em abril de 2010 - o mesmo indice era previsto em 6,78%

a.a. para o ano de 2010.

Nao houve, na oportunidade, necessidade de revisdo da meta, pois o Resultado Nominal
apurado ainda encontrava-se dentro do limite estabelecido. Verifica-se, portanto, que o
permanente monitoramento dos indicadores nao foi suficiente para evitar os efeitos negativos

da utilizacado do indice Geral de Precos no contexto da Divida Publica.

Vale ressaltar, por meio do demonstrativo abaixo, a evolugao dos referidos resultados

Ano Resultado Primario Ano Resultado Nominal

Meta LDO | Realizado | Diferenga Meta LDO | Realizado | Diferencga
2001 914,0 1.534,6 620,6 2001 0,0 2.491,5 2.491,5
2002 1.113,3 877,0 -236,3 2002 207,7 6.405,8 6.198,1
2003 1.044,0 454,8 -589,2 2003 62,0 3.634,2 3.572,2
2004 861,5 611,5 -250,0 2004 -275,0 5.274,6 5.549,6
2005 1.622,8 1.800,4 177,6 2005 135,3 -318,8 -454,1
2006 1.141,1 1.796,2 655,1 2006 2.925,5 1.573,3 | -1.352,2
2007 1.508,6 1.632,2 123,6 2007 2.774,6 2.287,9 -486,7
2008 704,3 720,5 16,2 2008 6.054,9 7.068,8 1.013,9
2009 406,5 1.457,1 1.050,6 2009 4.485,5 3.271,6 | -1.213,9
2010 5243 2.857,4 2.333,1 2010 4.631,1 8.904,1 | 4.273,0
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2012

AMF - Demonstrativo IIT R$ mil correntes

Especificacio 2009 2010 ‘ﬁ)’/ :!/;’ 2011 ‘ﬁ’/ :g’ 2012 ‘;az"l:f 2013 ‘g/ :’2" 2014 ‘ﬁ’/ ::/;’
Receita Total 27.506.290 28.394.488 |  3,2% 30.509.711 | 7,4% 35.771.600 | 17,2% 38.380.520 | 7,3% 41.594.951 |  84%
Receitas Primarias (1) 26.305.181 27.180.422 | 3,3% 29.827.746 | 9,7% 34.786.914 | 16,6% 37.320.263 | 7,3% 40.473.736 | 8,4%
Despesa Total 27.506.290 28.394.488 | 3,2% 30.509.711 | 7,4% 35.771.600 | 17,2% 38.380.520 | 7,3% 41.594.951 |  84%
Despesas Primérias (II) 25.898.677 26.656.110 |  2,9% 28.966.425 | 8,7% 33.372.917 | 152% 35.874.787 | 7,5% 38.795.108 |  8,1%
Resultado Primario (I-II) 406.505 524.312 | 29,0% 861.321 | 64,3% 1.413.997 | 64,2% 1.454.476 | 2,9% 1.678.627 | 15,4%
Resultado Nominal 4.485.553 4.631.081 | 3,2% 7.187.008 | 55,2% 4.470.137 | -37,8% | 4.391.848 | -1,8% 4.758.474 | 83%
Divida Publica Consolidada 50.060.933 54.827.760 |  9,5% 56.627.462 |  3,3% 69.533.409 | 22,8% 74.144.237 | 6,6% 79.163.678 |  6,8%
Divida Consolidada Liquida 46.790.460 51.392.174 | 9,8% 54.136.682 |  5,3% 66.082.387 | 22,1% 70.449.172 | 6,6% 75.171.174 | 6,7%
Divida Fiscal Liquida 46.385.931 51.017.012 | 10,0% 53.796.341 |  5,4% 65.733.155 |  22,2% 70.125.003 | 6,7% 74.883.477 | 6,8%

R$ mil constantes R$ mil constantes

Especificacio 2009 2010 ‘ﬁ)’/ gg’ 2011 ‘ﬁ’/ :g’ 2012 ‘;az"/ :f 2013 ‘g’/ :’2" 2014 ‘ﬁ’/ :g’
Receita Total 30.311.507 28.394.488 | -6,3% 27.777.918 | -2,2% 32.284.644 | 16,2% 33.062.239 | 2,4% 34.259.594 |  3,6%
Receitas Primarias (1) 28.987.904 27.180.422 | -6,2% 27.157.015 | -0,1% 31.395.943 | 15,6% 32.156.652 | 2,4% 33.336.108 |  3,7%
Despesa Total 30.311.507 28.394.488 | -6,3% 27.777.918 | -2,2% 32.284.644 | 16,2% 33.062.239 | 2,4% 34.259.594 | 3,6%
Despesas Primérias (II) 28.539.942 26.656.110 | -6,6% 26.372.815 | -1,1% 30.119.780 | 14,2% 30.903.718 |  2,6% 31.953.510 |  3,4%
Resultado Primario (I-II) 447.962 524.312 | 17,0% 784.200 | 49,6% 1.276.163 | 62,7% 1.252.934 | -1,8% 1.382.598 | 10,3%
Resultado Nominal 4.943.010 4.631.081 | -6,3% 6.543.495 | 41,3% 4.034.395 | -38,3% | 3.783.282 | -6,2% 3.919.307 | 3,6%
Divida Pdblica Consolidada 55.166.376 54.827.760 | -0,6% 51.557.126 | -6,0% 62.755.407 | 21,7% 63.870.278 | 1,8% 65.202.998 |  2,1%
Divida Consolidada Liquida 51.562.365 51.392.174 | -0,3% 49.289.367 | -4,1% 50.640.785 | 21,0% 60.687.228 |  1,8% 61.914.580 |  2,0%
Divida Fiscal Liquida 51.116.580 51.017.012 | -0,2% 48.979.499 | -4,0% 50.325.595 | 21,1% 60.407.978 |  1,8% 61.677.619 |  2,1%

FONTES: Lei 14.965/09, Lei 14.820/08 e Secretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e Gestdo e de Finangas.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2012

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4, § 29, inciso III) R$ mil correntes

Patrimonio Liquido 2010 % 2009 % 2008 %
Patrimonio/Capital 1.133 100 727.272 100 (313.324) 100
Reservas - - -
Resultado Acumulado
Total 1.133 100 727.272 100 (313.3249) 100

Regime Previdenciario

Patrimonio Liquido 2010 % 2009 % 2008 %
Patrimonio (260.387) (50) (158.981) (50) (104.687) (50)
Reservas 9.113 2 9.102 3 9.090 4
Lucros ou Prejuizos Acumulados (269.500) (52) (167.993) (53) (113.776) (54)
Total (520.773) 100 (317.872) 100 (209.373) 100

FONTES: Balango Anual da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo (varios anos) e IPREM.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA(? PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2012

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2012
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.49, §29, inciso III) R$ mil correntes
RECEITAS REALIZADAS 2010 2009 2008
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENA(}IN\O DE ATIVOS (I) 727.254 5.164 2,972
Alienagao de Ativos 727.254 5.164 2,972
Alienacdo de Bens Mdveis - - -
Alienacdo de Bens Imoveis - - -
TOTAL 727.254 5.164 2,972
DESPESAS EXECUTADAS 2010 2009 2008

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 3.632.453  2.657.890  3.146.683
DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL 3.619.259 2.644.640 3.129.066
Investimentos 2.371.975 1.984.858 2.427.202
Inversdes Financeiras 780.134 213.411 362.286
Amortizacdo da Divida 467.151 446.371 339.578

DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA 13.193 13.250 17.617
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores 13.193 13.250 17.617

TOTAL 3.632.453 2.657.890 3.146.683
SALDO FINANCEIRO 2010 2009 2008
VALOR (III) -13.884.034 -10.978.836 -8.326.109

FONTES: Balango Anual da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (varios anos) e IPREM.
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2012
AMF - Demonstrative VI (LRF, art.42, §29, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS 2007 2008 2009 2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) () 441.678 578.4495 657.487 717.733
RECEITAS CORREMTES 486.053 571.746 650.888 710,553
Receita de Contribuicies dos Segurados 459,107 541.730 585.467 633.031
Pessoal Civil 458.578 541.730 594,420 633.031
Pessoal Militar - — - 4
Outras Receitaz de Contribuicies 5209 - 1.047 1.247
Receita Patrimonial 9.103 2.401 860 1.232
Receita de Servicos - 5.557 5.261 3.347
Qutras Receitas Correntes 17.843 22.058 49,300 69.696
Compensacdo Previdendéria do RGPS para o RPPS 15.317 20.408 47.753 68.333
Outras Receitas Correntes 2.526 1.560 1.547 1.363
RECEITAS DE CAPITAL 3.625 6.749 6.599 7.180
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 28 987 + 21
Amortizacio de Empréstimos = 5.467 5.869 6.671
Cutras Receitas de Capital 5.597 205 730 488
() DEDUCOES DA RECEITA - . - -
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS - RPPS HI‘J’I’RA-ORC#.MEN'I’.&RIAS) (11} 773.123 887.281 070.552 1.029.000
RECEITAS CORREMTES 773.123 B87.281 970.552 1.029.000
Receita de Contribuighes 773.123 887.281 a970.325 1.028.608
Patronal 773.123 887.281 970.325 1.028.608
Pessoal Civil 773.123 8587.281 970.325 1.028.608
Pessoal Militar - = = 0
Cobertura de Defidt Atuarial - - = s
Regime de Débitos e Parcelamentos - - N =
Receita Patrimonial ~ = 227 392
Receita de Servigos - = - =
Qutras Receitas Correntes = = - =
RECEITAS DE CAPITAL = = = =
(-) DEDUCEES DA RECEITA - £ - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Im) = (I + 1) 1.264.801 1.465.776 1.628.039 1.746.733
DESPESAS 2007 2008 2009 2010

DESPESAS PREVIDEMNCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 2.099.774 2.388.971 2.711.198 2.955.050
ADMINISTRAGAC 72.024 17.035 12.219 12.203
Despesas Correntes 71.920 16.585 12.186 12.155
Despesas de Capital 104 450 33 48
PREVIDENCIA 2.027.750 2.371.936 2.698.979 2.942.848
Pessoal Civil 2.027.750 2.371.936 2.698.910 2.941.930
Pessoal Militar - - # -
Cutras Despesas Previdenciarias = = 69 917
Compensagao Previdendaria do RPPS para o RGPS - - 69 917
Demais Despesas Previdenciarias - - = 5
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [INTRA-OF‘.CAMEI"JTAF‘.IAS) ) 1.232 1.032 1.064 1.038
ADMINISTRAGAC 1.232 1.032 1.064 1.038
Despesas Correntes 1.232 1.032 1.064 1.038
Despesas de Capital - s 4 o
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 2.101.006 2.390.003 2.712.262 2.956.089

RESULTADO PREVIDENCIARIO = (I — 836.20. 0924.227 1.084.223 1.209.356
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APORTES DE RECURS0S PARA 0 REGIME PROPRIO
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DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2007 2008 2009 2010
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 829.020 908.790 1.077.250 1.217.743
Plana Financeira 829.020 a08.790 1.077.250 1.217.743
Recursos para Cobertura de Insuficiéndas Financeiras 829.020 905.296 1.077.250 1.217.743
Recursos para Formacao de Reserva - - - -
Qutros Aportes para o RPPS - 3.494 -
Plano Previdendiario - - -
Recursos para Cobertura de Défidt Financeiro - -
Recursos para Cobertura de Défict Atuarial - -
Outros Aportes para o RPPS - -
RESERWVA ORCAMEMTARIA DO RPPS - - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 27.949 10.781 2.689 13.704

FONTE: IPREM




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA(? PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2012

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA 2012
AMF — Tabela 8 (LRF, ART. 4°, §2°, INCISO V)

A receita prevista nesta Lei ja contempla beneficios tributarios, nos termos do que
estabelecem os artigos 12 e 14, inciso |, da Lei Complementar n® 101/00.

As metas fiscais definidas nao serao afetadas por essas medidas.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4%, § 2%, inciso V) R% mil correntes
Eventos 2012
Aumento Permanente da Receita 3.252.252

(- ) Transferéncias Constitucionais -

(-} Transferéncias ao FUNDEE -

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 3.252.252
Reducdo Permanente de Despesa (II) 562.959
Margem Bruta (II) = (I+I) 3.815.211
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 826.011

Movas DOCC 826.011

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expans3do de DOCC (V) = (IO-IV) 2.989.200

FOMTES: Secretarias Municipais de Planejamento, Orcamento e Gestdo e de Financas.
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios para o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM, que administra o Regime de Previdéncia dos
Servidores Municipais de SAO PAULO, tendo por base os dispositivos legais, bases

cadastrais dos servidores e as bases técnicas por nés adotadas.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Segurado, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagdes fornecidas pelo IPREM. Desta forma, colocamos cada Segurado a
exposi¢cao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, e desta forma, os compromissos do Plano de Beneficios.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagéo,
mortalidade, dentre outras que julgamos mais adequados para identificar os
Compromissos e os Custos do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem

ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e parametros.

Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo
que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método atuarial
adotado, constam na Avaliagdo Atuarial por nds processada, da qual o presente

“Parecer Atuarial” é parte integrante.

INFORMAGCOES IMPORTANTES:

» Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de setembro/ 2010,
tendo sido previamente submetido a um processo de consisténcia, o qual foi

considerado valido para os calculos atuariais.
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» Comparacgao dos Cadastros de 2010 e 2009:

QUANTID FOLHA DE SAL./BENEFICIOS | MEDIA SAL./BEN. | MEDIA IDADE

2010

SERVIDORES

ATIVOS 134.191 133.099| 355.764.607,91 372.052.681,53 | 2.651,18 2.795,31 47 47
INATIVOS 53.708 51.264 | 194.398.034,00 171.545.101,22 | 3.619,54 3.346,31 67 67
HA BN 21.082 20.846 33.216.882,75 37.405.757,02 | 1.575,60 1.794,39 61 60

» Recomposigao da Remuneragao e dos Beneficios

Para esta avaliagdo as remuneragdes e os beneficios ndo foram recompostos,

objetivando o posicionamento dos valores em dezembro/2010.

» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios do IPREM esta estruturado na modalidade “Beneficio
Definido”.

> Resultados da Avaliagao Atuarial

Nao foram consideradas premissas de utilizagdo de Reservas Matematicas de
Servigo Passado ou também conhecido como Passivo Atuarial Inicial, pois, o
Plano foi avaliado considerando o método de Reparticdo Simples para as

aposentadorias e para as pensodes.

Salientamos que na avaliagdo processada os servidores que, em fungdo dos
dados cadastrais, ja teriam condi¢gdes de usufruir o beneficio de aposentadoria, ou
seja, os iminentes, por hipotese terdo os seus beneficios concedidos neste ano de
2011. Sao 24.763 servidores com uma folha de beneficio anual estimada em R$
730.055.303,58.

Consideramos como hipétese na elaboragdo dos cenarios que todos os

servidores fardo a opgcdo em receber seus beneficios com proventos integrais,



assim, eles aguardardo o tempo necessario para exercer o direito a esse

beneficio.

Os resultados apurados nesta Avaliagao Atuarial por nés processada mostram os
custos para o exercicio em curso, bem como, para os proximos setenta e cinco

exercicios, motivo pelo qual denominamos de Orgcamento Plurianual, conforme
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resumos demonstrados nos quadros a seguir:

Custos — Valores Anuais

Orgamentario Puro

Custo Total dos

Despesas

R$ 1.000

Total

Beneficios Administrativas
2011 88,44% 3.724.499 0,98% 41.069 89,42% 3.765.568
2021 144,83% 5.997.329 0,98% 40.386 145,81% 6.037.714
2031 185,82% 7.582.442 0,98%  39.798 186,79% 7.622.239
2041 201,14% 8.111.212 0,98% 39.329 202,12% 8.150.541
2051 192,12% 7.762.074 0,98%  39.404 193,09% 7.801.478
2061 182,77% 7.408.682 0,98% 39.533 183,75% 7.448.216
Base: 1 - Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros

2011
2021
2031
2041
2051
2061

Custos — Valores Mensais

Orgamentario Puro

Custo Total dos
Beneficios

88,44%
144,83%
185,82%
201,14%
192,12%
182,77%

296.277
477.077
603.169
645.232
617.459
589.347

Despesas
Administrativas

0,98%
0,98%
0,98%
0,98%
0,98%
0,98%

3.267
3.213
3.166
3.129
3.135
3.145

R$ 1.000

Total

89,42%
145,81%
186,79%
202,12%
193,09%
183,75%

299.544
480.289
606.335
648.361
620.593
592.492

Base

: 1 - Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros
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a) Resumo do Custo Anual para 2011

Aposentadorias | Aposentadorias

Categorias de Servidores

Pensoes Outros TOTAIS

Provaveis por Invalidez
Inativos Atuais - Beneficios Atuais 54,91% 2,25% 10,10% - 67,26%
Inativos Atuais - Beneficios Futuros - - 0,00% - 0,00%
Ativos Atuais 21,18% 0,00% 0,00% - 21,18%
Ativos Futuros 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00%
Despesas Administrativas - - 0,98% 0,98%
Totais 76,09% 2,25% 10,10% 0,98% 89,42%

Base: 1 — Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros

> Plano de Custeio

Tendo em vista a legislagdo Municipal, o Plano de Custeio adotado pelo IPREM,

no exercicio anterior, constou com as seguintes aliquotas:

CONTRIBUIGOES NORMAIS

ENTE * SERVIDORES SERVIDORES INATIVOS
ATIVOS E PENSIONISTAS **

22,00% 11,00% 11,00%

* Sobre a Folha de Servidores Ativos

** Sobre Parcela Acima do Teto RGPS (R$ 3.467,40)

O regime financeiro “Orgcamentario” pressupde o equilibrio financeiro-atuarial
constante, pois se confronta as receitas de contribuicdes com as despesas com os
beneficios, e no caso de insuficiéncias, aportes extraordinarios deverao existir por

conta do Municipio.

Desta forma, entendemos que a exemplo das contribuicbes normais
demonstradas no quadro apresentado, os aportes extraordinarios, também

compdem o Plano de Custeio, como demonstrado a seguir:
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» Custos e Contribuicées

Custos e Contribuigcoes — Servidores e Municipio (Ente)
(Orcamento Plurianual)

R$ 1.000

Orcamentario Puro

Contribuigdes Aporte
Custo do Plano Extraordinarios do

2011 3.765.568 89,42% 597.863 14,20% 926.418  22,00% 2.241.287  53,22%
2021  6.037.714 145,81% 655.831 15,84%  911.001 22,00% 4.470.882  57,18%
2031  7.622.239 186,79% 660.453  16,19% 897.740  22,00% 6.064.047  61,58%
2041  8.150.541 202,12% 630.369  15,63% 887.175  22,00% 6.632.997  65,61%
2051 7.801.478 193,09% 586.837 14,52% 888.862 22,00% 6.325.779  70,11%

Base: 1- Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros

» Hipoteses Atuariais

As Hipdteses Atuariais utilizadas na avaliagao atuarial de 2010 sdo as seguintes:

TABUAS BIOMETRICAS

IBGE 2009 (Tabua Geral);

IBGE 2009 (Tabua Geral - Anuidades de Pens&o);

IBGE 2009 (Tabua - Risco Morte-Pensao/Capitalizagao);

ALVARO VINDAS (Entrada em Invalidez);

MI85 (Tabua de Invalidos);

TABUA DE ATIVOS - Combinacgéo das Tabuas IBGE 2009, ALVARO VINDAS e
MI85 - Método Hamza.

VARIAVEIS ECONOMICAS

Taxa de Juros = 6% a.a.;

Taxa de Rotatividade (Ativos) = 0,0% a.a.;

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos) = 1,0% a.a.;

Taxa de Crescimento dos Beneficios (Inativos e Pensionistas):

- Para os Atuais Servidores Inativos e Servidores Inativos Futuros que optarem

pelos beneficios com proventos integrais = 1,0 % a.a.;



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAQ PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2012

- Para os Servidores Inativos Futuros que nao optarem pelos beneficios com
proventos integrais = 0,0% a.a.;

Capacidade Salarial = 98%;

Capacidade de Beneficios = 98%;

indice do Plano = INPC-IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES
a) Reposicao imediata de falecidos, invalidos e aposentados na mesma idade e
com a mesma remuneragao com que ingressaram no servico publico da

Prefeitura de Sao Paulo;

b) Taxas de reposi¢ao ajustadas para produzir um crescimento ou decrescimento

da massa de servidores.

c) Periodo futuro composto de 75 (setenta e cinco) anos equivalentes a trés
geragbes futuras de servidores, estas sofrendo influéncia das reposigbes e do

crescimento da massa dos servidores, ou seja, de novos entrados.

ANUIDADES DE PENSAO
Utilizou-se a Familia Padréao elaborada pela Conde Consultoria - Regido

SUDESTE, que serviu de base para o calculo da Tabua de Anuidades de Pensao.
> Outras Consideragoes
Nesta avaliagdo os custos relativos aos beneficios de Auxilio-Doencga, Auxilio-

Reclusao, Auxilio-Funeral e o Salario Familia ndo foram avaliados uma vez que

se trata de beneficios ndo previstos na legislagao previdenciaria pertinente.
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CONCLUSAO

O confronto dos Custos do Plano de Beneficios, de 89,42% sobre os Salarios de
Contribuicées dos Servidores Ativos, com o Plano de Custeio praticado mostra
que as contribuicdes normais aportadas atualmente pelo Municipio e pelos
Servidores Ativos e Inativos, de 36,20% sobre a mesma base, s&o insuficientes, o
que justifica a existéncia dos aportes extraordinarios de 53,22% por conta da

Prefeitura.

Estdo contemplados entre os beneficios em manutencédo aqueles que terdo inicio
neste ano de 2011, bem como os classificados como iminentes, que se referem

aos servidores que podem solicitar a qualquer momento seus beneficios.

O Balancete Contabil do IPREM, encerrado em 31 de dezembro de 2010, e as
demais informagdes prestadas pelo IPREM, mostram um Patriménio Liquido
alocado para o Plano de Beneficios no valor de (R$ 260.386.748,46)

Cabe salientar que do ponto de vista de equilibrio financeiro-atuarial do Plano de
Beneficios o déficit apresentado deve ser equacionado, para tanto, teremos que
identificar a capacidade contributiva do Municipio, concatenada com o fluxo de
caixa do sistema previdenciario, no sentido de visualizarmos o prazo a ser

considerado no financiamento desse déficit.

Lembramos que a Lei Municipal N° 15.080, de 17/12/2009, revogou o dispositivo
que prevé a adogédo do Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para as
Pensbes, 0 que, em nossa opinido, o equacionamento do déficit apresentado, é

apenas o Patriménio que se encontra negativo.
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Nos Fluxos de Despesas e Receitas, estdo contempladas as contribui¢cdes
previstas no Plano de Custeio, bem como os valores relativos a Compensacao

Financeira entre o Regime avaliado e o Regime Geral de Previdéncia Social.

Com base em tais fatos, concluimos que o Plano de Beneficios Previdenciais do
IPREM, encontra-se em situagao financeiro-atuarial desequilibrada, tendo em

vista a situacao deficitaria apresentada.

O custo do plano de beneficios, hoje posicionado em 89,42% da folha de
remuneracao de contribuigdo dos Servidores Ativos, € crescente de tal sorte a
atingir daqui a trés decénios niveis muito elevados, motivo pelo qual ja foram
iniciados estudos atuariais, no sentido de identificar alternativas para suavizar o

atual Plano de Custeio.

Com base nas informacdes do IPREM foram iniciados, também, estudos atuariais
tendo em vista a Portaria 403 do Ministério da Previdéncia Social, motivo pelo
qual a adogao do sistema do regime financeiro de reparticdo simples na Avaliagao

Atuarial em questao.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinado com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensoes,
dentro de periodos futuros é comum trabalharmos com hipoteses e premissas

atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e, modificagdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,

capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez, e mudancas futuras
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na forma de calculo dos beneficios do Regime de Previdéncia avaliado, poderao

implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.
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Remuneracgao e Beneficio

R$ 1000
Servidores Ativos e Inativos
Valor Total das Beneficios Beneficios Beneficios Total de Total de Valores
Remuneracgées | Inativos Atuais Ativos Atuais | Ativos Futuros Beneficios
2011 4.210.991 2.832.451 892.048 - 3.724.499 7.935.490
2012 4.220.416 2.847.893 1.054.197 3.268 3.905.358 8.125.774
2013 4.223.407 2.850.889 1.242.599 6.943 4.100.431 8.323.838
2014 4.227.418 2.846.150 1.423.256 11.090 4.280.497 8.507.915
2015 4.226.012 2.832.870 1.627.563 15.690 4.476.123 8.702.134
2016 4.221.408 2.811.465 1.840.986 20.768 4.673.218 8.894.626
2017 4.214.725 2.782.334 2.066.228 26.351 4.874.913 9.089.638
2018 4.206.762 2.745.796 2.288.263 32.453 5.066.512 9.273.274
2019 4.199.647 2.701.563 2.503.983 39.106 5.244.652 9.444.299
2020 4.188.065 2.650.295 2.749.380 46.293 5.445.968 9.634.033
2021 4.140.914 2.591.780 2.928.835 476.713 5.997.329 10.138.243
2022 4.136.747 2.526.133 3.102.077 530.188 6.158.398 10.295.145
2023 4.124.275 2.454.155 3.327.190 577.158 6.358.503 10.482.778
2024 4.121.775 2.376.005 3.477.941 646.878 6.500.824 10.622.599
2025 4.117.148 2.291.981 3.627.080 732.028 6.651.089 10.768.237
2026 4.117.784 2.202.731 3.754.892 806.171 6.763.794 10.881.579
2027 4.119.593 2.108.846 3.846.134 915.489 6.870.469 10.990.061
2028 4.124.730 2.011.046 3.933.206 1.002.785 6.947.037 11.071.767
2029 4.124.488 1.909.800 4.024.229 1.104.162 7.038.191 11.162.679
2030 4.121.460 1.806.135 4.108.365 1.229.000 7.143.500 11.264.960
2031 4.080.636 1.700.516 4.149.099 1.732.827 7.582.442 11.663.077
2032 4.085.604 1.593.737 4.176.439 1.831.747 7.601.923 11.687.527
2033 4.083.457 1.486.443 4.188.140 1.994.238 7.668.820 11.752.277
2034 4.089.566 1.379.333 4.187.332 2.092.971 7.659.637 11.749.202
2035 4.077.144 1.273.104 4.176.610 2.325.269 7.774.984 11.852.128
2036 4.080.742 1.168.432 4.149.736 2.444.397 7.762.565 11.843.307
2037 4.073.555 1.065.997 4.108.754 2.644.874 7.819.625 11.893.180
2038 4.077.279 966.419 4.054.146 2.766.786 7.787.350 11.864.629
2039 4.072.249 870.300 3.981.064 2.951.642 7.803.006 11.875.255
2040 4.076.002 778.184 3.896.640 3.091.703 7.766.527 11.842.529
2041 4.032.615 690.529 3.794.790 3.625.892 8.111.212 12.143.826
2042 4.042.734 607.778 3.682.296 3.724.399 8.014.474 12.057.208
2043 4.045.195 530.301 3.557.532 3.868.982 7.956.815 12.002.010
2044 4.053.437 458.401 3.422.836 3.993.430 7.874.667 11.928.105
2045 4.054.332 392.353 3.281.582 4.148.043 7.821.978 11.876.311
2046 4.067.728 332.316 3.133.673 4.235.299 7.701.287 11.769.016
2047 4.054.490 278.394 2.981.642 4.485.848 7.745.884 11.800.373
2048 4.067.408 230.598 2.826.866 4.571.334 7.628.798 11.696.206
2049 4.068.705 188.852 2.669.817 4.702.726 7.561.395 11.630.100
2050 4.074.126 152.948 2.511.347 4.838.787 7.503.082 11.577.208
2051 4.040.284 122.577 2.352.084 5.287.413 7.762.074 11.802.358
2052 4.055.998 97.340 2.193.325 5.334.627 7.625.292 11.681.290
2053 4.054.984 76.728 2.037.133 5.464.002 7.577.863 11.632.847
2054 4.069.033 60.175 1.883.393 5.509.649 7.453.218 11.522.250
2055 4.066.682 47111 1.733.275 5.650.275 7.430.661 11.497.343

2056 4.074.790 36.947 1.588.244 5.720.567 7.345.758 11.420.548
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Remuneracgao e Beneficio

R$ 1000
Servidores Ativos e Inativos
Valor Total das Beneficios Beneficios Beneficios Total de Total de Valores
Remuneragoes | Inativos Atuais | Ativos Atuais |Ativos Futuros Beneficios

2057 4.075.821 29.147 1.448.977 5.820.117 7.298.241 11.374.062
2058 4.087.969 23.222 1.315.634 5.855.996 7.194.852 11.282.821
2059 4.073.619 18.761 1.189.546 6.042.612 7.250.919 11.324.538
2060 4.083.235 15.415 1.070.868 6.087.042 7.173.324 11.256.559
2061 4.053.548 12.907 959.974 6.435.802 7.408.682 11.462.230
2062 4.057.896 11.005 857.000 6.485.079 7.353.084 11.410.980
2063 4.055.664 9.541 762.086 6.560.175 7.331.802 11.387.465
2064 4.067.869 8.378 675.420 6.555.517 7.239.315 11.307.184
2065 4.063.110 7.423 596.498 6.622.750 7.226.671 11.289.781
2066 4.071.509 6.610 524.889 6.639.171 7.170.671 11.242.179
2067 4.065.854 5.895 460.082 6.723.388 7.189.365 11.255.219
2068 4.067.121 5.262 401.663 6.753.848 7.160.772 11.227.893
2069 4.072.414 4.687 349.006 6.754.510 7.108.202 11.180.616
2070 4.081.828 4.147 301.684 6.744.151 7.049.982 11.131.811
2071 4.033.238 3.698 259.295 7.158.424 7.421.416 11.454.655
2072 4.045.108 3.284 221.224 7.114.653 7.339.160 11.384.268
2073 4.054.463 2.909 187.398 7.075.275 7.265.582 11.320.046
2074 4.058.807 2.571 157.332 7.059.861 7.219.764 11.278.570
2075 4.061.132 2.263 130.753 7.060.103 7.193.119 11.254.251
2076 4.070.016 1.985 107.476 7.030.651 7.140.112 11.210.128
2077 4.065.592 1.732 87.279 7.073.959 7.162.970 11.228.562
2078 4.077.956 1.503 69.922 7.012.354 7.083.779 11.161.735
2079 4.076.173 1.296 55.146 7.027.948 7.084.390 11.160.563
2080 4.080.302 1.110 42.801 7.008.000 7.051.910 11.132.212
2081 4.054.666 942 32.646 7.255.961 7.289.550 11.344.216
2082 4.065.811 793 24.428 7.188.887 7.214.108 11.279.920
2083 4.048.405 660 17.873 7.277.367 7.295.900 11.344.305
2084 4.059.311 543 12.791 7.211.831 7.225.165 11.284.476
2085 4.071.954 441 8.879 7.134.893 7.144.213 11.216.167
2086 3.846.578 352 6.006 7.127.290 7.133.648 10.980.226

2087 3.581.333 276 3.953 7.141.243 7.145.472 10.726.805
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Remuneragao e Beneficio

Remuneragées e Beneficios
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¢ Beneficios dos Ativos Atuais —*— Beneficios dos Ativos Futuros —@— Total de Valores
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Contribuicoes e Despesas

R$ 1000
Total de Total de Total de Total de
Contribuicées | Contribuicdes dos Ee e Fecoer
do Ente (*) Servidores

3.167.705 597.863 3.765.568 3.765.568

2012 3.341.855 604.664 3.946.519 3.946.519
2013 3.530.020 611.601 4.141.621 4.141.621
2014 3.703.613 618.113 4.321.726 4.321.726
2015 3.892.709 624.629 4.517.338 4.517.338
2016 4.082.988 631.401 4.714.389 4.714.389
2017 4.278.715 637.304 4.916.019 4.916.019
2018 4.464.504 643.036 5.107.540 5.107.540
2019 4.636.731 648.879 5.285.611 5.285.611
2020 4.833.746 653.067 5.486.813 5.486.813
2021 5.381.883 655.831 6.037.714 6.037.714
2022 5.539.833 658.910 6.198.743 6.198.743
2023 5.738.420 660.307 6.398.726 6.398.726
2024 5.878.948 662.075 6.541.023 6.541.023
2025 6.028.198 663.045 6.691.243 6.691.243
2026 6.140.308 663.647 6.803.954 6.803.954
2027 6.246.355 664.291 6.910.646 6.910.646
2028 6.322.719 664.546 6.987.265 6.987.265
2029 6.414.407 664.010 7.078.417 7.078.417
2030 6.521.162 662.533 7.183.696 7.183.696
2031 6.961.787 660.453 7.622.239 7.622.239
2032 6.982.433 659.336 7.641.769 7.641.769
2033 7.050.896 657.750 7.708.646 7.708.646
2034 7.043.514 656.008 7.699.521 7.699.521
2035 7.161.691 653.056 7.814.747 7.814.747
2036 7.151.832 650.532 7.802.364 7.802.364
2037 7.212.295 647.059 7.859.354 7.859.354
2038 7.183.357 643.758 7.827.115 7.827.115
2039 7.202.995 639.727 7.842.722 7.842.722
2040 7.170.453 635.827 7.806.279 7.806.279
2041 7.520.172 630.369 8.150.541 8.150.541
2042 7.427.343 626.559 8.053.902 8.053.902
2043 7.373.827 622.439 7.996.267 7.996.267
2044 7.295.845 618.354 7.914.200 7.914.200
2045 7.247.435 614.084 7.861.520 7.861.520
2046 7.130.692 610.267 7.740.959 7.740.959
2047 7.180.637 604.790 7.785.426 7.785.426
2048 7.067.674 600.793 7.668.467 7.668.467
2049 7.005.001 596.076 7.601.076 7.601.076

2050 6.950.988 591.829 7.542.817 7.542.817
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Contribuicoes e Despesas

R$ 1000
Total de Total de Total de Total de
Contribuicées | Contribuicdes dos Contribuigdes Beerres
do Ente (*) Servidores
2051 7.214.642 586.837 7.801.478 7.801.478
2052 7.081.139 583.711 7.664.849 7.664.849
2053 7.038.072 579.339 7.617.411 7.617.411
2054 6.916.272 576.630 7.492.902 7.492.902
2055 6.896.790 573.532 7.470.322 7.470.322
2056 6.814.959 570.540 7.385.499 7.385.499
2057 6.770.389 567.603 7.337.992 7.337.992
2058 6.669.103 565.618 7.234.721 7.234.721
2059 6.728.090 562.559 7.290.649 7.290.649
2060 6.652.415 560.732 7.213.147 7.213.147
2061 6.890.108 558.107 7.448.216 7.448.216
2062 6.835.897 556.763 7.392.660 7.392.660
2063 6.816.120 555.235 7.371.356 7.371.356
2064 6.724.037 554.951 7.278.988 7.278.988
2065 6.712.758 553.540 7.266.298 7.266.298
2066 6.657.031 553.348 7.210.379 7.210.379
2067 6.676.416 552.602 7.229.018 7.229.018
2068 6.648.520 551.919 7.200.438 7.200.438
2069 6.596.305 551.615 7.147.919 7.147.919
2070 6.538.143 551.648 7.089.792 7.089.792
2071 6.911.530 549.222 7.460.752 7.460.752
2072 6.828.750 549.862 7.378.611 7.378.611
2073 6.754.782 550.343 7.305.125 7.305.125
2074 6.709.167 550.181 7.259.348 7.259.348
2075 6.682.426 550.301 7.232.726 7.232.726
2076 6.629.046 550.761 7.179.806 7.179.806
2077 6.652.222 550.399 7.202.621 7.202.621
2078 6.572.834 550.717 7.123.551 7.123.551
2079 6.573.328 550.816 7.124.144 7.124.144
2080 6.541.355 550.350 7.091.705 7.091.705
2081 6.779.606 549.488 7.329.094 7.329.094
2082 6.703.734 550.027 7.253.761 7.253.761
2083 6.786.555 548.828 7.335.383 7.335.383
2084 6.715.130 549.624 7.264.754 7.264.754
2085 6.633.828 550.098 7.183.926 7.183.926
2086 6.646.244 524.919 7.171.163 7.171.163

(*) Inclui a Compensacgao Financeira entre Regimes de Previdéncia
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