PROJETO DE LEI 01-0219/2002.

(Encaminhado a Camara pela Sra. Prefeita com o oficio ATL n® 165/02).

"Dispde sobre a concessdo de bolsas-treinamento e bolsas-auxilio, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1° - A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo concedera, anualmente, até 4.000
(quatro mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculas em
estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino
meédio, a titulo de oportunidade de estagio de complementacdo educacional.

Art. 2° - A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor fica
fixado na seguinte conformidade:

| - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior: em 100% (cem por cento) do padréo de vencimentos QPA7-A da Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho - J-30;

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior: 70% (setenta por cento) do padrdo de vencimentos QPA7-A da Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas semanais de trabalhos - J-30.

Art. 3° - Os estagios deverao propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo em termos de
treinamento profissional, de aperfeicoamento cultural e técnico-cientifico, bem como
de relacionamento dentro do ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - As modalidades de estagio poderao ser:

I - curriculares, quando definidas de acordo com a grade curricular do curso;

Il - extracurriculares, quando realizadas com o intuito de complementar a formacéo,
por meio de vivéncia de experiéncias proprias relativas a situacdes profissionais, sem
previsdo expressa no respectivo curriculo.

Art. 4° - A concluséo do curso ou a reprovacgdo do estagiario, bem como o
trancamento de sua matricula, impedirdo a renovacado dabolsa-treinamento e da
bolsa-auxilio correspondente.

Art. 5° - O estagio nédo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o
estagiario receber bolsa-auxilio nos termos da legislacdo vigente.

Art. 6° - A jornada a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se como o seu
horério escolar e com o funcionamento da unidade de estagio.

Art. 7° - Serao celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e as
instituicdes de ensino para a concessédo de bolsas-treinamento, com prazo de vigéncia
de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Fica delegada a Secretaria Municipal de Gestdo Publica competéncia
para a celebracdo dos convénios previstos neste artigo.

Art. 8° - A concessao de bolsas de que trata a presente lei far-se-a mediante processo
seletivo adequado.

Paragrafo Unico - Regulamento a ser expedido, no prazo de 90 (noventa) dias a partir
da publicacédo desta lei, dispora sobre diretrizes, objetivos, processo seletivo e
funcionamento do Sistema de Estagios da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 9° - As bolsas atualmente em vigor deveréo ser adequadas ao dispostos nesta lei.
Art. 10 - Na execucao da presente lei, podera a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
valer-se, mediante convénio, da colaboracdo de entidade de direito publico ou privado,
cujas finalidades se ajustem aos seus objetivos.

Art. 11 - Ficam as autarquias municipais autorizadas a criar sistema proéprio de
estagio, observadas as disposic¢des legais pertinentes.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotacgdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario, em especial as Leis n°s 8.485, de 1° de dezembro de 1976,
9.401, de 23 de dezembro de 1981 e 11.243, de 28 de setembro de 1992. As
Comissbes competentes.
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