CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00273/2017 da Vereadora Adriana Ramalho (PSDB)

"Institui 0 Programa Ativa ldade, destinado a estimular a insercdo dos ldosos no
mercado de trabalho e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Fica criado no Municipio de Sdo Paulo o Programa Ativa ldade, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo, destinado a
estimular a reinsercao dos idosos no mercado de trabalho.

§1° Sao considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme previsto pela Lei 8.842/1994 (Politica Nacional do ldoso).

82° As agbes relacionadas ao Programa Ativa Idade deverdo ocorrer com a
participacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, e da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos.

Art. 2° O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjunto de politicas publicas
dirigidas a:

| - reinsergéo de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade remunerada ou
nao remunerada (voluntario);

Il - intermediacao, entre idosos cadastrados, empresas, organizacdes do terceiro setor
interessados e poder publico, para as vagas disponiveis no mercado;

Il - capacitacao, reciclagem e requalificacéo profissional,

IV - desenvolver alternativas que permitam ao idoso continuar sendo parte da estrutura
social e participando efetivamente dela;

81° Nenhum idoso, no d&mbito do Programa Ativa Idade sera objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminagéo, violéncia, crueldade ou opresséo, e todo atentado aos seus direitos,
por acdo ou omissao, sera punido na forma da lei.

82° Para fins desta lei € considerada atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive mutualidade.

Art. 3° - S0 objetivos do Programa Ativa Idade:

| - disponibilizar a populagdo idosa um sistema de informagdes sobre o mercado de
trabalho, remunerado ou ndo remunerada (voluntario), capaz de subsidiar a operacionalizagdo
reinsercdo dessa populagéo a atividade laboral em nivel local;

Il - reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto no ato de
contratacéo do trabalhador;

lIl - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no propdsito de minimizar
eventual isolamento social;

IV - promover a melhoria das condi¢bes de salde e da qualidade de vida dos idosos
por meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado (voluntario);



V - ampliar a taxa de participacdo dos idosos no mercado de trabalho, com foco na
reinsercdo em vagas de trabalho disponibilizadas na rede de organizacBes sem fins lucrativos
conveniadas a alguma Secretaria municipal;

VI - reduzir o impacto econdémico do envelhecimento populacional;

VIl - reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os desequilibrios
orcamentarios decorrentes do envelhecimento populacional;

VIII - promover a intermediacdo entre trabalhadores idosos e a oferta de vagas no
mercado de trabalho;

IX - proporcionar mecanismos de formagdo, qualificacdo e reciclagem profissional,
como formas de promover a reinsergéo dos idosos no mercado de trabalho;

X - incentivar a promocdo de vagas para atividades ndo remuneradas destinadas aos
idosos cadastrados no Programa Ativa Idade (voluntario);

XI - cadastrar idosos que exercam atividade autbnoma.

Art. 4° - Fica instituido o Banco de Oportunidades para Idosos cujo objetivo é servir
como base de dados Unica da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo com as seguintes finalidades
especificas:

| - cadastrar 6rgaos e empresas, publicos e privados, bem como organizacdes do
terceiro setor que desejam participar o Programa Ativa Idade;

Il - divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de S&o Paulo e em
plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas para exercer atividades
remuneradas e ndo remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho para pessoas idosas;

Il - receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas que disponiveis
para idosos, inclusive com a descricdo das especificacdes, tais como, requisitos, ocupacéo,
remuneracao (se houver), tempo e periodo de trabalho;

IV - cadastrar pessoas idosas, ativos ou inativos, interessadas em se recolocar no
mercado de trabalho;

V - promover a intermediacao entre vagas disponiveis e idosos cadastrados;

VI - divulgar os cursos de formacéo, capacitacdo ou reciclagem profissional oferecidos
no ambito do Programa Ativa Idade;

VII - disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos formacdo, capacitacdo ou
reciclagem profissional disponiveis no &mbito do Programa Ativa ldade;

§1° O Banco de Oportunidades para idosos deveré funcionar de forma integrada com o
Sistema Nacional de Emprego - SINE.

§2° As vagas ndo remuneradas cadastradas no Banco de Oportunidades deverdo ser
previamente avaliadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
segundo critérios estabelecidos pela prépria secretaria, antes de disponibilizadas ao publico.

83° Todas as oportunidades e trabalho, remunerada ou ndo remunerada, cadastradas
no Banco de Oportunidade deverdo levar em consideragdo as condicdes fisicas, intelectuais e
psiquicas do idoso, respeitando sua condicéo de idade.

Art. 5° - Para a oferta dos servicos que dispde essa lei, o Poder Executivo podera
celebrar convénios, acordos de cooperacao e protocolos de intencdes com organizacdes da
sociedade civil, instituicBes de ensino nacionais e internacionais, publicas ou privadas,
empresas e entidades do servico social autbnomo visando a formacdo, capacitacdo e
reciclagem profissional, além do oferecimento de atividades de extensdo, estdgios e
cooperacao técnica para a persecuc¢ao dos objetivos do Programa Ativa Idade.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder incentivos fiscais para
empresas e trabalhadores que aderirem ao Programa Ativa ldade, bem como isencdo de
Imposto Sobre Servigos - ISS, Imposto Predial Territorial Urbano -IPTU e Taxas de Licencas
para idosos que trabalharem por conta propria (autbnomos).
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Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei deverdo ser executadas através de
recursos orcamentarios proprios.

Art. 8° - O Poder Executivo devera regulamentar os procedimentos administrativos e
operacionais para a execuc¢ao do disposto nesta lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir
de sua publicacao.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

As Comissbes Competentes"

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 04/05/2017, p. 107

Para informac6es sobre este projeto, visite 0 site www.camara.sp.gov.br.
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