L, TRIBUNAL DECONTAS DO

2[Z  MUNICIPIO DE SAO PAULO
v/ 150 9001

-

Gabinere da Presidéncia

Oficio SSG-GAB n°® 9363/2011

Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a alteragio dos anexos I, Il ¢ IV das Tabelas A e B,
constantes da Lei n° 13.877, de 23 de julho de 2004, do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas do Municipio de S3o Paulo

(Pede-se o uso dessas referéncias)

S&o Paulo, 08 de novembro de 2011

Senhor Presidente

Com fundamento no disposto no artigo 48, XII, da
Lei Orgénica do Municipio, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
com a respectiva exposicio de motivos, para ser submetido a deliberagio dessa E.
Camara, o projeto de lei que dispde sobre a alteragio dos anexos I, Il e IV das
Tabelas A e B, constantes da Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004, do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do Municipio de S&c Paulo, e d4 outras
providéncias.

Ao ensejo, renovo protestos de alto aprego e
distinta considerago.

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador José Police Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo
Viaduto Jacarei, 100
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7] TRIBUNAL DE CONTAS DO

&i%  MUNICIPIO DE SA0 PAULO ANEXO AO OFiCIO GABI PRES no

150 9001

01-PL

LIDO HOJE Projdto de Lein® 01- 00527/2011

AS COMISSHES DT .

Altera os Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n°®
13.877, de 23 de julho de 2004 e alteragGes
subsequentes, e institui remuneracdo para os
servidores do Tribunal de Contas do Municipio de
T Sao Paulo gque ministrarem aulas nos cursos
o / promovidos pela Escola Superior de Gestédo e
Contas Piblicas Conselheiro Euripedes Sales.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO decreta:

Art. 1°, Ficam criados e incluidos nos Anexos |, Il e IV integrantes da Lei n® 13.877%

{
de 23 de jutho de 2004 e alteragbes subsequentes, os cargos e funcgbes constante%
do Anexo | integrante desta lei.

12219 - 004

Art. 2°. Os servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo que.

]
e

e,

ministrarem aulas nos cursos promovidos pela Escola Superior de Gestdo e Contas

—d

Publicas Conselheiro Euripedes Sales, perceberdo uma remuneragdo por hora-aula
efetivamente ministrada, na conformidade do Anexo |l integrante desta lei.

e - S22 - 1071

Paragrafo unico. A remuneragéo prevista no “caput” deste artigo ndo se aplica aos

servidores ocupantes de cargo em comissdo de Professar Assistenie da Escola de
Contas enquanto no exercicio das funcdes inerentes a este cargo.

Art. 3°. A remuneracgdo instituida no artigo 2° desta lei ndo se torna permanente e
nem se incorpora aos vencimentos e proventos do servidor e a pensao por motrte,

nio constituindo base de incidéncia para qualquer outra vantagem pecuniaria.

“Art. 4°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cod - 042 (Versdo 02)



ANEXO | a que se refere o art. 1° da Lei n°

ANEXOS | E H INTEGRANTES DA LEl .....crcrnrererrvmsanens

ALTERAGOES NO QUADRO DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

ALTERA ANEXC | - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.5.P.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

SITUACAO NOVA
Ne DENOMINACAO | REFERENCIA EXIGENCIA PARA PROVIMENTO
CARGOS

01 Diretor-Presidente QTCC-08 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, apés aprovacio
da Escola de do Pleno, dentre servidores ativos ou inativos do TCMSP ou ex-
Contas Conselheiro, exigido o diploma de nivel superior e reconhecida

experiéncia em gestéo educacional.

o1 Chefe de QTCC-07 Livre provimento pele Conselheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete da de nivel superior.
Escola de Contas :

08 Assessar de QTCC-04 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigido o diploma
Gabinete | da de nivel superior.
Esccla de Contas

12 Professor QTCC-03 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, exigida a titulagao
Assistente da minima de mesire.
Escola de Contas

08 Assessor de QTCC-02 Livre provimento pelo Conselheiro Presidente, dentre poriadores
Gabinete il da de cedificadc de conclusda de curso de ensino médio.
Escola de Conlas

ALTERA ANEXO Il - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.

CARGOS EFETIVOS
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N° DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA N° DE DENOMINA REF. EXIGENCIA PARA
CARGOS CAQ PROVIMENTO CARGOS CAO PROVIMENTO
180 AUXILIAR QTC-9 | Medianle concurso piiblico 183 AUXILIAR QTC-9 | Mediante concurso publico
TECNICO DE de provas ou de provas e TECNICO DE de provas ou de provas e
FISCALIZACAD titulos, dentre portadores de FISCALIZACAO tilulos, dentre poriadores de
cettificado de concluséo de ceriificado de conclusdo de
Nivel | cursp de ensino médio ou Nivel | curso de ensino médio ou
equivalente e habilitagéo equivalente e habilitagio
especifica quando for o espacifica quando for o
caso, a ser definida no edital caso, a ser definida no
do concurso. edital do concurso.
ALTERA ANEXO IV - Lei n® 13.877, de 23 de julho de 2004
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P.
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA A
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS N° | DENOMINAGAO | F.G. EXIGENCIAS
DE DE
FG F.G.
02 | Coordenador 5 Livre provimento pele | 03 | Coordenador 5 Livre provimento
Técnico da Escola | Conselheiro Técnico da pelo Conselheiro
de Contas Presidente dentre Escola de Presidenie  dentre
servidores integrantes Contas servidores
de carreiras de nivel integrantes do

superior ou  nivel
médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de

administragio publica,
administracéo de
empresas, engenharia

ou ecocnomia com
experiéncia minima,
na administragdo

publica, de 3 (trés)
anos e 1 (um) ano em
atividade docente.

nivel superior com anos em alividade
habilitagio em direito, docente.
ciéncias  contabeis,

quadre de pessoal
do TCMSP, exigido
diploma de nivel
superior & 3 {trés)




o1 Supervisor de
Unidade Técnica
da Escola de
Contas

Livre provimento pelo
Conselheira
Presidente dentre
servidores integrantes
de carreiras de nivel
superior ou  nivel
médio, do quadro de
pessoal do TCMSP,
exigido diploma de
nivel superior com
experiéncia minima de
2 (dois) anos na &rea
de recursos humanos
ou administrativa.

05 | Supervisor de 3
Unidade Técnica
da Escola de
Contas

Livre provimento
pelo Consetheiro

Presidents  dentre
setvideres
integrantes do

quadro de pessoal
do TCMSP, exigido
diploma de nivel
supefior para as
areas:

Administrativo,
Servigos Gerais,
Tecnologia da
Informagao,

Biblioteca e Juridico.

ALTERA ANEXQ IV - Lei n°® 13.877, de 23 de jutho de 2004

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO T.C.M.S.P

CORRESPONDENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGOS EM COMISSAO

TABELA B
CARGQ EM COMISSAO FUNGAO GRATIFICADA
Diretor-Presidente da Escola de Contas FG-7
Chefe de Gabinete da Escola de Contas FG-6
Assessor de Gabinete | da Escola de Contas FG-4
Professor Assistente da Escola de Contas FG-3
Assessor de Gabinete I da Escola de Contas FG-2
ANEXO Il a que se refere o art. 2° da Lei n° .
ATIVIDADE DOCENTE - HORA-AULA
TITULO PERCENTUAL DO QTCC-08
Graduado 1,00 %
Especialista 1,60 %
Mestre 2,00 %
Doutor 2.50 %




TRIBUNAL DE CONTAS DO

MUNICIPIO DE SA0 PAULO
150 9001
IMPACTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO
DESPESA COM PESSOAL ANO 2011
Descricéo Pessoal Civil INSS - FGTS IPREM Total
dfgamemo Atualizado 153.108.000,00 6.767.000,00 23.727.000,00 183.602.000,00
Despesa com Pessoal - mensal 11.020.263,71 475.102,96 1.654.641,05 13.156.007,71
Despesa com pessoai - anual 143,263.428,26 6.178.338,43 21.510.333,59 | * 170.950.100,28
Despesas com PL (2 meses) 1.082.528,40 181.594,66 47.908,16 1.312..031 22
Despesa Total com Pessoal 144.345.956,66 6.357.933,09 21.558.241.75 172.262.131,50
Saldo disponivel da dotacdo 8.762.043,34 408.066,91 2.168.758,26 11,336.868,50

Base de calculo:
Despesa mensal com pessoal = utiizamos a média dos valores empenhados até o més de cutubro de 2011
acrescido de 0,5% ref. concessbes de adicionais o sexta-parte para 08 meses novembra e dezembro 2011 ("margem”)

DESPESA COM PESSOAL PARA 2012 - 2013

Considerando que para os préximos dois anos seguintes a despesa com pessoal deverd ficar no mesmo patamar, peios
dados disponiveis, seguem os valares apurados para 2011, acrescentados dos montantes relativos ao crescimento
vegetativo da folha de pagamento

Despesa Total com Pessoal - 2012 174.480.960,00 7.873.040,00 27.234,240,00 2089.588.240,00 .

Despesa Total com Pessoal - 2013 175.480.960,00 7.918.162,63 27.390.327,17 210.789.449,81

Como se v& pelos nimeros acima, se nao houver nenhum fato superveniente, os valores futuros ficardo proximes aos atuais, podendo ser
suportados por um orgamento de montarte igual ao do presenie axercicio
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO PE SA0 PAULO

150 5001
Descrigho Passoal Civil INSS - FGTS IPREM Total
Orgamento Atualizado 174.648.000,00 8.061.000,00 27.610.000,00 210.319.000,00
Despesa com Pessoal - mensal 11.020.263,71 475.102,96 1.654.641,05 13.180.007,71
Despesa com passoal - Anual 143.263.428,26 6.176.338,43 21.510.333,59 170.950.100,28
Despesas com PL Anual (12 meses+ 13% +1/3 Férias) 7.216.875,68 1.180.365,29 311.403,04 8.708.443,31

Despesa Total com Pessoal 150.480.103,84 7.356.703,72 21.821.736,63 179.658.544 19

414

‘[Impacto do PL sobre o Quadra Alual %
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