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"Dispbde sobre as sanc¢des administrativas a serem aplicadas as praticas de
discriminacdo em razéo de orientacao sexual e identidade de género, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° - E dever do Poder Publico Municipal combater qualquer forma de discriminacio
em razao de orientagdo sexual ou identidade de género no Municipio, como dispéem a
Constituicdo Federal em seu artigo 3°, inciso 1V, e a Lei Organica do Municipio em seu artigo
2°, inciso VIII.

Art. 2° - Ser& punida, pelo Poder Publico Municipal, dentro de suas competéncias e nos
termos desta Lei, toda manifestagdo atentatéria ou discriminatéria praticada contra
cidaddos/cidadas homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais no municipio.

Art. 3° - Consideram-se atos atentatérios e discriminatérios aos direitos individuais e
coletivos dos/das homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais para os efeitos desta lei:

| - praticar qualquer tipo de acao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;

Il - proibir a livre expressao e manifestacao de afetividade;
IV - praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em lei;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensGes ou
similares;

VI - preterir, sobretaxar ou impedir a locacdo, compra, aquisicdo, arrendamento ou
empréstimo de bens méveis ou imdveis de qualquer finalidade;

VIl - praticar o empregador atos de demissé@o direta ou indireta, em funcéo da
orientacdo sexual do empregado;

VIII - inibir ou proibir a admisséo ou o acesso profissional em qualquer estabelecimento
publico ou privado em fun¢éo da orientagdo sexual do profissional;

IX - restringir 0 acesso ou o uso de transportes publicos, como 6nibus, metrd, trens,
taxis e similares;

X - recusar, negar, impedir ou dificultar a inscricdo ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer nivel;

XI - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicacao social ou de publicacdo de
qualguer natureza, a discriminacdo, preconceito ou pratica de atos de violéncia ou coagéo
contra qualquer pessoa em virtude de sua orientagdo sexual e/ou identidade de género;



XIl - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos,

distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminacdo, preconceito, 6dio ou
violéncia com base na orientacéo sexual do individuo;

XIll - obstar a visita intima, a pessoa privada de liberdade, nacional ou estrangeiro,
homem ou mulher, de cbnjuge ou outro parceiro, no estabelecimento prisional onde estiver
recolhido, em ambiente reservado, cuja privacidade e inviolabilidade sejam assegurados,
obedecendo sempre aos parametros legais pertinentes a seguranca do estabelecimento, nos
termos das normas vigentes;

Art. 4° - Sdo passiveis de punicdo o/a cidaddo/cidadd, inclusive os detentores de
funcdo publica, civil ou militar, e toda organizacdo social ou empresa, com ou sem fins
lucrativos, de carater privado ou publico, instaladas no Municipio, que atentarem contra o que
dispbe esta lei.

Art. 5° - A prética dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada em
processo administrativo, que tera inicio mediante denuncias, que poderdo ser encaminhadas
atraveés de:

| - Iniciativa direta da parte ofendida;

Il - Centros de Cidadania LGBT;

[l - Disque Direitos Humanos;

IV - Conselho Municipal de Politicas LGBT do Municipio de S&o Paulo;

V - Ato ou oficio de autoridade competente;

VI - Organizac¢des ndo-governamentais de defesa da cidadania e direitos humanos;

Art. 6° - A denlncia poderé ser apresentada pessoalmente, por carta, por telefone ou
via Internet ao 6rgdo municipal competente.

Paragrafo Unico. A vitima, se assim desejar, sera assegurado sigilo quanto a seus
dados e informacgdes pessoais.

Art. 7° - Recebida a denuncia, competira a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania promover a instauragcdo do processo administrativo devido para apuracdo e
imposicdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Unico. A apuracdo das dendncias deverd observar os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Art. 8° - As penalidades aplicAveis aos que praticarem atos de discriminacdo ou
qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana seréo
as seguintes, de acordo com a gravidade do fato ou a reincidéncia do infrator:

| - adverténcia;

Il - multa de 50 (cinquenta) a 1.000 (mil) Unidades Fiscais do Municipio de Sdo Paulo;
[l - suspenséo da licenca municipal para funcionamento por 30 (trinta) dias;

IV - cassacao da licenca municipal para funcionamento.

§ 1° - Na aplicacédo das multas sera levada em consideracéo a capacidade econémica
do estabelecimento infrator.

§ 2° - As penas mencionadas nos incisos Il a IV deste artigo ndo se aplicam aos 6rgaos
e empresas publicas, cujos servidores publicos, no exercicio de suas funcdes, responséaveis
pelos atos serdo punidos pessoalmente na forma do Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 3° - Quando a infracdo a presente lei estiver associada a atos de violéncia, o Poder
Publico Municipal, através do 6rgdo competente, oferecera imediata representacdo ao
Ministério Publico para serem adotadas as medidas civis e penais cabiveis.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Fundo Municipal de Enfrentamento
a Homofobia e Promocéo da Cidadania LGBT - Fundo Sao Paulo Sem Homofobia, para o qual
reverterdo as multas arrecadadas, que serdo aplicadas em acgbes de Enfrentamento a
Homofobia e Promocé&o da Cidadania LGBT.
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Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politicas LGBT do Municipio de S&o Paulo
definira os critérios de aplicacdo dos recursos mencionados no caput deste artigo que sera
administrado por 6rgao competente da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC).

Art. 10 - Cabera a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania a aplicacdo
das penalidades previstas nesta, podendo, inclusive editar os atos complementares pertinentes
a sua execucao.

Art. 11 - Concluindo o processo administrativo que o fato apurado se trata de crime,
além da aplicacdo das sancgOes previstas nesta lei, devera remeter cépia da integralidade do
processo administrativo ao Ministério Publico e as demais autoridades competentes para as
medidas cabiveis.

Art. 12 - O Poder Publico disponibilizara copias desta lei para que sejam afixadas nos
estabelecimentos e em locais de facil leitura pelo publico em geral.

Art. 13 - Todos os estabelecimentos publicos e privados, com sede no Municipio de
Sao Paulo, ficam obrigados a afixar placa, em local visivel, com os seguintes dizeres: "Toda e
gualquer forma de discriminacdo ou préatica de violéncia em razdo de orientacdo sexual €
intoleravel e est4 sujeita as san¢des previstas na Lei Municipal n°. 0000/0000".

Art. 14 - A regulamentacdo desta lei ficara a cargo do Poder Executivo Municipal no
prazo de 90 (noventa) dias a partir da sua promulgacao.

Art. 15 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposictes
em contrério.

Sala das Comissdes, as Comissdes competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 07/10/2015, p. 370

Para informacg6es sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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