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PROJETO DE LEI 01-00565/2011 do Executivo

(Encaminhado a Camara pela Sra. Prefeita em exercicio com o oficio ATL 166/11).
“Dispbe sobre a transferéncia dos cargos de Diretor de Creche do Quadro dos
Profissionais da Administracao - QPA para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

A Camara Municipal de S&o Paulo DECRETA:

Art. 1°. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Creche, Referéncia
DAS-10, integrante do Quadro dos Profissionais da Administracdo - QPA, instituido
pela Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislacdo subsequente, ficam
transferidos para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo, instituido pela Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007, com a
referéncia de vencimentos alterada para S-1, e passam a integrar a Parte
Suplementar - PS, cargos destinados a extincdo na vacancia do referido Quadro,
mantido o provimento em comissao e a respectiva jornada de trabalho.

§ 1°. A percepcdo dos vencimentos correspondentes a Referéncia S-1, conforme
previsto no “caput” deste artigo, é incompativel com a da Verba de Representacdo
instituida pela Lei n® 11.511, de 1994, e legislagcdo subsequente.

8§ 2°. Em decorréncia do disposto neste artigo, ficam alterados o Quadro dos
Profissionais da Administracdo - QPA e o Quadro de Pessoal de Nivel Superior da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2°. O servidor titular de cargo de Diretor de Creche, Referéncia DAS-10,
podera realizar opcédo pela nova forma de remuneragdo prevista no artigo 1° no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacédo desta lei.

8§ 1°. Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenca, de férias e de
outros afastamentos ou licenciamentos, o prazo consignado no “caput’ deste artigo,
sera computado a partir da data em que reassumir suas funcdes, sem prejuizo do
direito de realizar a opcao durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

8§ 2°. A opcdo acarretard a cessagdo do pagamento da Verba de Representacdo e
produzira efeitos no més seguinte ao de sua realizacao.

8§ 3°. O servidor que realizar a opcdo serd enquadrado na nova situacado no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da opcéo, e, até o cadastramento em folha do
respectivo ato de enquadramento, permanecera percebendo seus vencimentos na
forma prevista na legislagéo vigente, inclusive a Verba de Representacéo.

8§ 4°. O servidor que realizar a op¢do passard a perceber seus vencimentos de
acordo com a Escala de Vencimentos constante do Anexo Il, Tabela “C”, integrante
da Lei n°® 14.591, de 2007, correspondente a Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, observado, quanto a fixacdo dos vencimentos, o
seguinte.

| - para os titulares do cargo de Diretor de Creche, exclusivamente, considerados
estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias a referéncia de vencimentos fixada no artigo 3° desta lei;

Il - para os titulares do cargo de Diretor de Creche que ndo se enquadrem na
hipotese do inciso | deste paragrafo a referéncia de vencimentos fixada no artigo 1°
desta lei.

Art. 3°. Na fixacdo dos salarios dos servidores optantes nos termos desta lei,
estaveis por forgca do artigo 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias,
serd observado o critério de antiguidade, considerando-se, para esse efeito, o
tempo de servico publico prestado ao Municipio de Sao Paulo até 31 de dezembro
de 1994, na seguinte conformidade:

| - Categoria 1, Ref. S-1 - de O (zero) a 3 (trés) anos,

Il - Categoria 2, Ref. S-2 - acima de 3 (trés) ate 7 (sete) anos,

Il - Categoria 3, Ref. S-3 - acima de 7 (sete) até 11 (onze) anos;

IV - Categoria 4, Ref. S-4 - acima de 11 (onze) até 15 (quinze) anos;



V - Categoria 5, Ref. S-5 - acima de 15 (quinze) anos.

Paragrafo Unico Aos servidores estaveis abrangidos por esta lei ficam assegurados
os direitos previstos no artigo 51 da Lei n® 14.591, de 2007.

Art. 4°. Ao servidor que realizar a opcédo prevista no artigo 2° desta lei, cujo
enquadramento resulte reducdo da remuneracéo atual, fica assegurada a percepcao
da diferenca, a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal, que sera considerada para
efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e férias, aplicando-se-lhe os
reajustes de vencimentos concedidos aos servidores municipais na forma da
legislacdo especifica, nas mesmas bases e percentuais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se:

I - remuneracdo atual: o padrdo de vencimentos previsto na legislacdo em vigor ou
o decorrente de deciséo judicial, os adicionais por tempo de servico, a sexta-parte
do vencimento e a verba de representacdo prevista na Lei n® 11.511, de 1994, e
legislacdo subsequente;

Il - remuneragdo na nova situagdo: a nova referéncia de vencimentos e o0s
adicionais por tempo de servico e a sexta-parte do vencimento.

Art. 5°. Ao servidor que nao realizar a op¢ao prevista no artigo 2° desta lei fica
assegurado o direito de percepc¢éo de seus vencimentos de acordo com a legislagéo
atual, permanecendo o0 seu cargo no Quadro dos Profissionais da Administracao -
QPA, mantidos na Parte Suplementar - PS, cargos destinados a extincdo na
vacancia do referido Quadro, com a Referéncia DAS-10.

Art. 6°. Os servidores que se aposentaram ou faleceram no cargo de Diretor de
Creche, bem como seus pensionistas, aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade, poderao realizar a opcdo de que trata o artigo 2°desta lei, a qualquer
tempo, observadas as mesmas bases, condi¢des e incompatibilidades estabelecidas
para os servidores em atividade.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. As Comissdes
competentes.”



