PROJETO DE LEI 01-0596/2006 do Executivo.

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 173/06).

“DispBe sobre a ampliagdo das bolsas-treinamento e a revalorizagdo das bolsas-
auxilio previstas na Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002.

A Camara Municipal de SGdo Paulo DECRE T A:

Art. 1°. Os artigos 1°, 2° e 7° da Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002, passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 1°. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo concedera, anualmente, até
6.000 (seis mil) bolsas-treinamento a estudantes regularmente matriculados em
estabelecimentos de ensino superior, e até 300 (trezentas) a estudantes de ensino
meédio, a titulo de oportunidade de estagio de complementacdo educacional.

8§ 1°. O Executivo podera ampliar em até 100% (cem por cento) o numero de
bolsas-treinamento estabelecido no “caput” deste artigo, para estudantes regulamente
matriculados em estabelecimentos de ensino superior, a titulo de oportunidade de
estagio a ser proporcionado exclusivamente em programas e projetos especiais da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°. As vagas de estagio resultantes da ampliacdo de que trata o 81° deste
artigo ficardo alocadas na Secretaria Municipal de Educacédo e serdo geridas pela
respectiva Coordenacado Setorial de Estagio, em consonéancia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestdo para o Sistema de Estagios da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo”. (NR)

“Art. 2°. A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor
fica fixado na seguinte conformidade:

| — para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior, em 100% (cem por cento) do valor da referéncia de vencimento M-1,
constante da Tabela “A”, Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30,
prevista no Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de
2004, atualizado na conformidade da legislacédo especifica;

Il — para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
médio, em 70% (setenta por cento) da referéncia de vencimento M-1, constante da
Tabela “A”, Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista no
Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004,
atualizado na conformidade da legislacdo especifica.” (NR)

“Art. 7°. Serao celebrados convénios entre a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
e as instituicbes de ensino para a concessao de bolsas-treinamento, com prazo de
vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

8§ 1°. A celebracdo dos convénios referidos no “caput” compete:

| — a Secretaria Municipal de Gestao, em se tratando das bolsas-treinamento
previstas no “caput” do artigo 1°;

Il — & Secretaria Municipal de Educacdo, em se tratando das bolsas-treinamento
previstas no § 1° do artigo 1°, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Gestéo para o credenciamento das instituicdes de ensino.

8§ 2°. A competéncia de que trata este artigo podera ser delegada. "(NR)

Art. 2°. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentérias proprias.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo. As Comissdes
competentes
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