CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PROJETO DE LEI 01-00621/2016 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o Oficio ATL 286/2016)

"Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo, titulares de cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta,
suas Autarquias e Fundacgdes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio e
seus Conselheiros; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensodes pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo - RPPS; e autoriza a criagcéo
da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao Paulo -
SAMPAPREV.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:
CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Administragdo Publica do Municipio de Sao Paulo,
nos termos desta lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e
16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o "caput" deste artigo, de
carater facultativo, aplica-se aos servidores que ingressarem no servigo publico a partir do
inicio do funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o
artigo 5° desta lei, considerada a data de publicagdo da autorizacdo pela entidade federal
competente.

§ 2° S&o abrangidos pelo regime de previdéncia complementar dos servidores do
Municipio de S&ao Paulo:

| - servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, da Administragéo
Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo e seus Conselheiros;

Il - empregados da entidade a que se refere o artigo 5° desta lei.

§ 3° O regime de previdéncia complementar abrange também os empregados publicos
das Autarquias e Fundagdes Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio, independentemente da data de admissdo, mediante livre e prévia opgao, sem
contrapartida contributiva do patrocinador.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagdes, a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas do Municipio;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo referido no § 1°
do artigo 1°, os Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio, os empregados publicos das
Autarquias e Fundag¢des Municipais, da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio e os empregados da entidade de previdéncia fechada de que trata o artigo 5° que
aderirem aos planos de beneficios previdenciarios complementares de que trata esta lei;

[l - assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao
continuada;



IV - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciarios
complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas administrativas da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de S&do Paulo - SAMPAPREYV;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituicdo e o funcionamento da
SAMPAPREV;

VI - plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigagbes e
direitos derivado das regras do regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario complementar, que possui patrimbnio proprio, independéncia patrimonial,
contabil e financeira com relacdo aos demais planos de beneficios previdenciarios
complementares administrados pela SAMPAPREYV, inexistindo solidariedade entre os planos;

VII - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

VIII - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido, conforme
regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

Art. 3° As aposentadorias e pensdes a serem concedidas aos servidores referidos no
artigo 1° desta lei pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo -
RPPS, que ingressaram apds a vigéncia do regime de previdéncia complementar previsto
nesta lei, terdo como teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS de que trata o artigo 201 da Constituigho Federal,
independentemente de sua ades&o ao regime de previdéncia complementar ora instituido.

Paragrafo unico. Para os servidores referidos no "caput" deste artigo, a base de
contribuigdo prevista no § 1° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, tera como
teto o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 4° A gestdo e execugao do plano de beneficios previdenciarios complementares
dos servidores da Administracédo Direta, suas Autarquias e Fundacgdes, da Camara Municipal,
do Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros, sera realizada pela entidade fechada
de previdéncia complementar a que se refere o artigo 5° desta lei.

Paragrafo unico. A constituicdo da entidade fechada de previdéncia municipal para
gerir e executar os planos de beneficios previdenciarios complementares incumbira ao Chefe
do Executivo.

CAPITULO Il

DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

Secao |
Da Instituicdo da Entidade

Art. 5° Fica o Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administragdo Publica
Municipal Indireta, entidade fechada de previdéncia complementar denominada Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar do Municipio de Sao Paulo - SAMPAPREYV, com a
finalidade de gerir e executar planos de beneficios previdenciarios complementares, nos
termos das Leis Complementares Federais n°® 108 e n°® 109, ambas de 29 de margo de 2001.

§ 1° A SAMPAPREYV sera estruturada sob a forma de fundagéo, de natureza publica,
com personalidade juridica de direito privado, gozando de autonomia administrativa, financeira
e gerencial, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao.

§ 2°A SAMPAPREV reger-se-a pelas disposi¢cdes desta lei e por seus estatutos
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° A SAMPAPREV, com prazo de duracgéo indeterminado, sede e foro na Cidade de
Sao Paulo, adquirira personalidade juridica a partir do registro de seu ato constitutivo no
registro civil de pessoas juridicas, ao qual serdo apresentados os estatutos.
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§ 4° Além da sujeicdo as normas de direito publico que decorrem de sua instituicdo
pelo Municipio como fundagao de direito privado, integrante da sua Administracdo Indireta, a
natureza publica da SAMPAPREYV consistira na:

| - realizagdo de concurso publico para a contratagdo de pessoal;
Il - submisséo a legislagéo sobre licitagao e contratos administrativos;

[l - publicagédo anual, no Diario Oficial ou em sitio oficial da Administragdo Publica na
internet, de seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacgbes aos participantes e assistidos do plano de beneficios
previdenciarios complementares e ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109,
ambas de 2001.

Secao
Do Patriménio e da Receita
Art. 6° O patriménio da SAMPAPREYV sera constituido:

| - pelo repasse inicial do Tesouro Municipal, consignado em dotagdo prépria do
orgcamento municipal, no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicdo, para cobertura de despesas administrativas e/ou de beneficios
de risco;

Il - por quaisquer outros bens, méveis ou imdéveis, direitos ou valores que venha a
adquirir por meio oneroso ou gratuito.

Art. 7° A receita da SAMPAPREYV sera constituida por:

| - pela dotagdo inicial no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a titulo de
adiantamento de contribuicdo, para cobertura de despesas administrativas e/ou de beneficios
de risco;

Il - receitas proprias oriundas das contribuicbes dos participantes, assistidos e
patrocinadores;

[l - recursos provenientes dos resultados financeiros de suas aplicagoes;

IV - recursos oriundos de doagdes e legados de qualquer natureza, observado o
disposto no § 3° do artigo 202 da Constituicdo Federal.

Secao Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A SAMPAPREYV, observadas as disposi¢cées da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;

[l - Diretoria Executiva.
Segao IV

Do Conselho Deliberativo

Art. 9° O Conselho Deliberativo, érgdo méaximo da estrutura organizacional da
SAMPAPREYV, é responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo, em especial das
normas e diretrizes relativas a pessoal, aquisicbes e contratos, bem como dos planos de
beneficios previdenciarios complementares.

Paragrafo unico. Incumbira ao Conselho Deliberativo autorizar a contratagdo de
gestores de recursos e de pessoas juridicas especializadas na custodia de valores mobiliarios,
servigcos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas independentes e servicos de
tecnologia da informacéo.
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Art. 10. O Conselho Deliberativo tera composig¢édo paritaria e sera integrado por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma reconducgao.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos requisitos previstos
nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Deliberativo, serdao destinadas:
| - 3 (trés) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;
Il - 3 (trés) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.

§ 3° A indicacdo do Presidente do Conselho sera feita pelos representantes indicados
pelos patrocinadores, o qual tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo representantes dos patrocinadores serédo
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo e pela Camara Municipal, sendo:

| - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Executivo;
Il -1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pela Camara Municipal.

§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares, na conformidade do estatuto,
sendo que os participantes e assistidos do Executivo elegerdo 2 (dois) membros ftitulares e
respectivos suplentes e os participantes e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de
Contas do Municipio 1 (um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo sera fixada por ato do
Prefeito, limitada até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da remuneragdo do Diretor-
Presidente da SAMPAPREV.

§ 7° A SAMPAPREV, por ato do Conselho Deliberativo, devera criar:

| - um Comité Gestor para cada plano de beneficios previdenciarios complementares,
que sera responsavel pela definicdo da estratégia das aplicagbes financeiras e
acompanhamento do respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares da
SAMPAPREYV, inclusive por meio da apresentacdo de propostas e sugestbes, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos, conforme
previsto no estatuto da entidade;

II - um Comité de Investimentos, que sera responsavel por assessorar a Diretoria
Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos administrados pela SAMPAPREYV,
conforme previsto no estatuto da entidade.

Secao V
Do Conselho Fiscal
Art. 11. O Conselho Fiscal é o 6rgéao de controle interno da SAMPAPREV.

Art. 12. O Conselho Fiscal tera composicéo paritaria e sera integrado por 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, com garantia
de estabilidade, vedada a recondugao.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos previstos nos
incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 108, de 2001.

§ 2° No Conselho Fiscal, serdo destinadas:
| - 2 (duas) vagas para os representantes eleitos pelos participantes e assistidos;
Il - 2 (duas) vagas para os representantes indicados pelo patrocinador.

§ 3° A indicagcao do Presidente do Conselho Fiscal sera feita pelos representantes
eleitos pelos participantes, o qual tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal representantes dos patrocinadores seréo
designados pelo Prefeito dentre os indicados pelo Executivo e pelo Tribunal de Contas do
Municipio, que indicardo, cada qual, 1 (um) membro titular e respectivo suplente.
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§ 5° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos no Conselho Fiscal
dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares, na conformidade do estatuto, sendo que
os participantes e assistidos do Executivo elegerdao 1 (um) membro titular e respectivo suplente
e os participantes e assistidos da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio 1
(um) membro titular e respectivo suplente.

§ 6° A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada por ato do Prefeito,
limitada até 15% (quinze por cento) do valor da remuneragdo do Diretor-Presidente da
SAMPAPREV.

Secao VI
Da Diretoria-Executiva

Art. 13. A Diretoria-Executiva é o 06rgado responsavel pela administragcdo da
SAMPAPREV, em conformidade com a politica de administragdo tragcada pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. A Diretoria-Executiva sera composta por, no maximo, 4 (quatro)
membros, indicados pelo Prefeito, e nomeados pelo Conselho Deliberativo, a quem competira
sua exoneragao, observado o disposto no estatuto da SAMPAPREV.

Art. 14. A remuneragao e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros
da Diretoria-Executiva da SAMPAPREYV seréao fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores
compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus
equivalentes de formagéao profissional e de especializagédo, observado o disposto no inciso Xl
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 15. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos requisitos previstos
nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei Complementar Federal n°® 108, de 2001.

Art. 16. Aos membros da Diretoria-Executiva, nos termos do artigo 21 da Lei
Complementar Federal n° 108, de 2001, é vedado:

| - exercer, simultaneamente, fungéo no patrocinador;

Il - integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade, mesmo
apos o término do seu mandato, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

lll - ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituicbes integrantes do
sistema financeiro.

§ 1° Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da fungéo, o ex-Diretor-
Executivo estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que
impliquem a utilizagdo das informagbes a que teve acesso em decorréncia da fungao exercida,
sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 2° Durante o impedimento, ao ex-Diretor-Executivo que ndo tiver sido destituido ou
que nao tiver solicitado afastamento, serd assegurada a possibilidade de prestar servigco a
entidade ou a qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, mediante
remuneragao equivalente a fungéo de diregao que exerceu.

Segao VIl
Do Quadro De Pessoal

Art. 17. O regime juridico de trabalho do pessoal da SAMPAPREY sera o da legislagéo
trabalhista.

§ 1° A SAMPAPREYV devera organizar concurso publico para a selegdo do seu pessoal
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do inicio do seu funcionamento.

§ 2° Até que se realize o concurso publico para a selegdo de pessoal da SAMPAPREV,
fica autorizada a contratacdo temporaria, na forma da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de
1989, com substituicdo, na sua totalidade, pelos aprovados no certame.
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§ 3° O pessoal contratado na forma do § 2° deste artigo sera progressivamente
substituido a medida que forem sendo preenchidos os empregos pelos aprovados em concurso
publico.

Art. 18. Deverao ser previstos, pela SAMPAPREYV, plano de carreira, cargos e salarios
especificos, sendo obrigatéria, ainda, a criagdo e a atualizagdo de Plano Diretor de Recursos
Humanos, observadas as normas previstas no seu regimento interno relativas, dentre outras, a:

| - critérios para ingresso e ocupagdo de empregos publicos, tabela de lotagdo de
pessoal, movimentagcdo de pessoal, promocao e desenvolvimento técnico-profissional e
peculiaridades ou especificidades do trabalho executado, em fungdo do pleno cumprimento da
finalidade da SAMPAPREYV;

Il - critério para ocupacao de fungdes de confianca, de diregao e assessoramento pelos
empregados da SAMPAPREY e pelos servidores afastados;

Il - critério para contratagdo de empregados para fungbes de confianga, de direcédo e
assessoramento;

IV - instituicdo de sistema de incentivo a qualidade das agbes, dos servigos e do
trabalho em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
instalada, com a criagdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a empregados ou a servidores
afastados para a SAMPAPREV e a equipes pelo desempenho alcangado, com base em
indicadores qualitativos e quantitativos, conforme ato do Conselho Deliberativo;

V - procedimentos de avaliagdo do volume e da qualidade das agbes e dos servigos
prestados, do desempenho institucional, individual e coletivo dos empregados, visando a
fixagdo de critérios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e produtividade, a
politica de desenvolvimento e formagédo permanente, bem como ao desenvolvimento do plano
de carreira, cargos e salarios.

CAPITULO Il

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 19. Os planos de beneficios previdenciarios complementares serdo estruturados na
modalidade de contribuigdo definida, de acordo com a regulamentacao estabelecida pelo érgao
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de
acordo com os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n° 109, observadas as demais disposi¢gdes da Lei Complementar Federal n°® 108,
ambas de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicdes nos planos de beneficios previdenciarios
complementares e nos planos de custeio sera revista, sempre que necessario, para manter o
equilibrio financeiro permanente dos planos de beneficios previdenciarios complementares.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n® 109, de
2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante do saldo da
conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente
ajustado ao referido saldo, na forma prevista no regulamento do respectivo plano de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 3° Os beneficios ndo programados serao definidos no regulamento do plano de
beneficios previdenciarios complementares, podendo sua gestédo ser contratada externamente,
devendo ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte.

§ 4° As demais condicbes para adesado e as caracteristicas dos planos de beneficios
serao definidas em regulamento.

§ 5° O plano de custeio referido no "caput" deste artigo devera prever parcela da
contribuigdo do participante e do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura
da Longevidade, podendo ser contratada externamente empresa de seguros para sua gestao.
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Art. 20. Aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal apdés a data de
criagdo da SAMPAPREYV, na forma prevista no artigo 1° desta lei, e cujos vencimentos, nos
termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, sejam inferiores ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, fica garantida a opg¢ao pela adesdo
a plano de beneficios previdenciarios complementares a partir do momento em que seus
vencimentos venham a ultrapassar o referido limite maximo, quando, entdo, passara a valer a
regra consignada no artigo 3° desta lei.

§ 1° Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, serdo considerados como
vencimentos os valores previstos no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 2° Enquanto o total dos vencimentos for inferior ao limite maximo referido no "caput"
deste artigo, o servidor podera aderir a plano de beneficios previdenciarios complementares,
mediante contribuicbes voluntarias, sem contrapartida do patrocinador, até que ultrapasse
aquele limite.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares
estabelecera a base de calculo das contribui¢cdes voluntarias referidas no § 2° deste artigo.

Art. 21. Os requisitos para aquisicdo, manutengao e perda da qualidade de participante
e de assistido, assim como para elegibilidade, forma de concesséo, calculo e pagamento dos
beneficios, deverdo constar do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observadas as disposi¢cdes previstas nas Leis Complementares Federais n°
108 e n® 109, ambas de 2001, e na regulamentagado do érgado regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 22. Apés o cumprimento das exigéncias formais do plano para a concessédo do
beneficio de aposentadoria, mas antes do inicio do gozo do beneficio de renda programada, o
assistido, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no plano de beneficios
previdenciarios complementares, podera portar as reservas constituidas em seu nome para
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos
de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia,
observado o disposto no § 2° do artigo 33 da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001.

Art. 23. Os planos de beneficios previdenciarios complementares nao poderéo receber
aportes patronais a titulo de servigo passado.

Secao I
Da Manutengao da Filiacao

Art. 24. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementares o participante:

| - afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos ou salérios, para outro érgao publico
ou ente da Administracdo Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Sao Paulo;

Il - afastado ou licenciado de cargo efetivo temporariamente, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao
do custeio do plano, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcara com a sua contribuicio somente quando a cessdo, 0
afastamento ou a licenga do cargo efetivo for concedido sem prejuizo de vencimentos ou
salarios.

§ 3° No caso de afastamento com prejuizo de vencimentos, o servidor arcara com as
contribuigdes individual e patronal.

Art. 25. Na perda do vinculo funcional com o ente patrocinador, o participante podera
optar, conforme regulamento do plano, pelo:

| - resgate das contribui¢des;
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Il - portabilidade dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar;

Il - autopatrocinio, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida,
permanecendo vinculado ao plano de beneficios previdenciarios complementares e arcando
com as contribuigdes individual e patronal; ou

IV - beneficio proporcional diferido, quando a cessacdo do vinculo se der antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade.

Paragrafo unico. O regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares estabelecera a forma e condigbes para que as contribuicbes do patrocinador
integrem o montante a ser levantado pelo participante, nas hipéteses dos incisos |, Il e IV deste
artigo.

Secao lll
Da Gestido dos Recursos Garantidores

Art. 26. A aplicagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
as provisdes e aos fundos do plano de beneficios previdenciarios complementares sera feita na
conformidade das diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional, observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho Deliberativo da SAMPAPREV.

Secgao IV
Das Contribuicdes

Art. 27. As contribuicées do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da
base de contribuigdo que exceder o limite maximo a que se refere o artigo 3° desta lei,
observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para os efeitos desta lei, considera-se base de contribuicdo a definida no § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares.

§ 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares,
e nao podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Além da contribuicdo normal de que trata o "caput" deste artigo, o regulamento
podera admitir o aporte de contribuigdes extraordinarias, tal como previsto no artigo 19,
paragrafo unico, inciso Il, da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, sem aporte
correspondente do patrocinador.

Secao V
Da Fonte de Custeio

Art. 28. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109,
de 2001, discriminara o percentual minimo da contribuicdo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n°® 108, de
2001.

Art. 29. As reservas constituidas em nome do participante deverédo conter o registro
contabil das contribui¢cdes por ele efetuadas, bem como as do patrocinador.

Art. 30. A Administragdo Direta, suas Autarquias e Fundagdes, a Camara Municipal e o
Tribunal de Contas do Municipio s&o responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo
pagamento de suas contribuicdes e pela transferéncia, a entidade administradora do plano de
beneficios previdenciarios complementares, das contribuicdes descontadas dos participantes.

§ 1° As contribuigdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma
centralizada.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuicdes apds o dia 10 (dez) do més
seguinte ao da competéncia:
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| - ensejara a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e
Il - sujeitara o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

§ 3° Os valores a serem repassados a entidade gestora do regime de previdéncia
complementar, a titulo de contribuicdo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos do
orgcamento de cada um dos 6rgaos, entidades ou Poderes indicados no "caput" deste artigo, de
previsao obrigatéria no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria
anual.

Capitulo IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 31. E obrigatéria a instituigdo de Cédigo de Etica e de Conduta, a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo, o qual devera conter, dentre outras, regras que garantam:

| - a confidencialidade dos dados e informacdes a que seus membros tenham acesso
no exercicio de suas fungdes;

Il - a prevengéo de conflito de interesses;
Il - a proibicdo de operagdes dos dirigentes com partes relacionadas.

§ 1° O Codigo de Etica e Conduta devera ter ampla divulgacdo entre conselheiros,
dirigentes, empregados e, especialmente, entre os participantes e assistidos.

_ §2°Incumbira ao Conselho Deliberativo aprovar e assegurar o cumprimento do Codigo
de Etica e Conduta.

§ 3° Compete ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o inciso Ill do "caput"
deste artigo.

Art. 32. A administragcdo da SAMPAPREV observara os principios norteadores da
Administragdo Publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a
aperfeigoar o atendimento aos participantes e assistidos com eficiéncia e diminuir as despesas
administrativas.

Art. 33. As despesas administrativas referidas no artigo 32 desta lei observardo os
seguintes limites:

| - serdo custeadas na forma do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observado o disposto no "caput" do artigo 7° da Lei Complementar Federal n°
108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da SAMPAPREYV;

Il - ndo poderao ultrapassar, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) dos recursos
arrecadados dos participantes, assistidos e patrocinadores.

Paragrafo unico. O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 34. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da SAMPAPREYV, a aplicagéo de
seu estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios previdenciarios complementares e
suas alteragdes, assim como as retiradas de patrocinio, dependerdo de prévia e expressa
autorizagdo do 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 35. A supervisdo e fiscalizagdo da SAMPAPREYV e dos seus planos de beneficios
previdenciarios complementares competem ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgao referido no "caput" deste artigo ndo exime os
patrocinadores da responsabilidade pela supervisao e fiscalizagao sistematica das atividades
da entidade.
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§ 2° Os resultados da supervisdo e fiscalizagao exercidas pelo patrocinador serao
encaminhados ao 6rgao mencionado no "caput" deste artigo.

Art. 36. Aplica-se, no ambito da SAMPAPREYV, o regime disciplinar previsto no Capitulo
VIl da Lei Complementar Federal n°® 109, de 2001.

Art. 37. Apds a constituicido da SAMPAPREYV, nos termos previstos no artigo 5° desta
lei, o Prefeito nomeara os servidores que deverdao compor provisoriamente o Conselho
Deliberativo da entidade.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o "caput" deste artigo sera
de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada eleigao direta para que os participantes e
assistidos escolham os seus representantes, bem como para que os patrocinadores indiquem
0s seus, nos termos da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001.

Art. 38. Fica o Executivo autorizado, em carater excepcional, a abrir crédito adicional
especial no valor de at¢é R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para implementagio das
atividades da SAMPAPREYV, criando-se o 6rgéo e dotagbes orgcamentarias.

Art. 39. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar instituido por esta lei as
disposicbes da Lei Complementar Federal n° 108, e, no que com esta nao colidir, as da Lei
Complementar Federal n° 109, ambas de 2001.

Art. 40. Esta lei entrar& em vigor na data de sua publicacdo. As Comissdes
competentes.”

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 02/02/2017, p. 138

Para informagdes sobre este projeto, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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