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' A Mesa da Cimara Municipal de Sdo
car a seguinte Resolugdo, aprovada pela C&

A Cdmara Municipal de Sdo Paulo,

arac

recolve:

PARTE PRIMEIRA

CAPITULO I

Da Secretaria e suva organizacdo

Art. 12 - A Secretaria da cidmara Municipal

constitulda dos seguintes servicos:

I - Gabinete da Presidéncig;

e

4 Assisténcia Técnico-Legislativa

II - Diretoria Geral

IIT -’Diretoria Administrative

a) Almoxarifado;

b) Secgio do Expediente e Protocolo;

, faz puobli

fica

¢) Seccldo de Contabilidade e de Fiscalizacéo Orég

mentdria;

d) Seccdo do Arquivo;

e) Secgdo da Administracdo da Sede da Cémarz;

TV - Diretoria dcs Servicos Leglslativos

a) Seccdo Legislativa;

b)

Seccdo de '‘Documentacdo;

¢) Seccgdo de Tagulgrafia e Mecanografila;

d) Seccdo das Comissdes,
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§ Unico - Sdo diretamente subordinados & Pﬁésidén-
cia da Clmara: a) o Gabinete da Presidéncia; b) a Assistén
cia Técnico-Legislativa; e q) a Diretoria Geral; e direta-
mente subordinados & Diretoria Geral: a) a Diretoria Admi-
nistrativa; b) a Diretoria dos Servicos Legislativos,

CAPITULO IT /M/&-/
’ . / .

Seccdo I
Do Gabinete da Presidéncia

Art, 22 - Ao Gabinete da Presidéncia ccmpete:

1 - incumbir-se da representacdo oficlal do Presi
dente, de acdrdo com as instrugies recebidas;

2 - encarregar-se da correspondéncia epistolare te
legrdfica da Presidéncia e do arquivo désses papéis;

3 - transmitir-as ordens que ndo possam ser dadas
diretamente pelo Presidante de conformidade com as instru-
cOes déste; e,

i - organizar e dirigir as audiénclas do Presiden-
te. ' ‘

Secgdo IT
Da Assisténcia Técnico-lLegislativa

Art. 32 - gdo atribuicles da Assisténcia Técnico-
Legislativa: '

1 - fazer os estudos que forem determinadcs  pelo
Presidente, ou sollcitados pelas ComissOes ou pelcs Vereado-
res, por intermédio dc Presidente;

2 - fazer de sua iniciativa estudos ou inquéritos
sdbre problemas econlmicocs, sociais ou financeiros, ocu  ou-
tros de interésse da Cdmera do Municipio;

3 - ouvir depoimentos exponténeos de todos quantos
desejarem sugerir medidas & Cémara, ou manifestar-se sébre
quaisquer dos problemas gue estejam sendo examinados;
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4 - prestar 4s ComissOes a assis
licitada, sbbre matéria de sua competéncia;

5 - examinar os decretos e 0s atos executivos bail-
xXados pela Prefeitura, representando ao Presidente da Cdmara
s6bre aqueles que versarem matéria legislativa; e

6 - opinar sébre os recursos interpostos contra a-
to do Prefeito.

Art, Lo - A Assisténcia Técnico-Legislativa serd
composta de um Assistente-Chefe ¢ de guatro Assistentes Téc-
nicos Auxiliares.

n

? unico - O Assistente-Chefe e trés dos Assisten-
tes Técnicos serio obrigatdriamente bacharéis em Direito e
engenheiro civil o restante Assistente Técnico.

cAPITULO ITI //V/

Da Diretoria Geral

Art. 52 - A Diretoria Geral compete:

1 - dirigir todo o serViqo das dependénciasda Se-

cretaria;

2 - fazer cumprir as disposicles regulamentares;

% - baixar ordens de servig¢o de acérdo com as ins
trugdes do Presidente, e, por intermédio das Diretorias,quan
do determinar qualquer servico ds diferentes seccgles;

l} - despachar os papéis relativos acs servicgos in-
ternos da Secretariaj;

5 - abrir, rubricar e encerrar os livros da Secre-
taria, podendo delegar tal atribuicic; 2

6 - mandar passar certidGes;

7 - rever e autenticar cs titulcs, certidles e as
cépias das pegas oficiais,podendo delegar tais atribuicdes;

8 - determinar e dirigir a publicacglo dos atds ofi
ciais;
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9 - assinar as declaralbese
sua competéncia;

10 - subscrever os térmcs dos contrato

. Y

11 - julgar as concorréncias gara a aquisicdo de ma

teriais; ,

12 - ministrar as informaclOes que forem solicitadas
nele Presidente ou qualquer Vereador;

13 - apresentar ao Presidente as mensagens, autlgra
fos e demais papéls que devam ser expedidos com sua assinatu
ra; '

1y - corresponder-se com as demais reparticdes ou
outros Crgdos piblicos em matéria pertinente ao servigo,quan
do a correspondéncia, por sua natureza, nio requeira assina-
tura do Presidente;

15 - propor ao Presidente a distribuigio dos funcic
ndrios pelos vdrios servigos da Secretaria;

16 - julgar justificadas,ou ndo,as faltas ao servi-
¢o dadas pelos funcicndrios;

17 - impor as penas disciplinares, segundc sua coOm-
pet@ncia, representando ao Presidente guandO a gravidade do
fato exigir pena excedente 4 sua alcgada;

18 - prorrogar as horas de trabalho, quando o servi
¢co exigir, pelc tempo que fOr necessario;

19 - convocar os funciondrios para gualquer trabalho
extraordindrio, fora das horas do expediente;

20 - manter a '"Caixa" da Secretaria para Os pagamen-
tos em dinheiro;

21 - assinar as nctas de empenho autorizadas pelo
Fresidente e folhas de pagamento, bem como cutrcs documentos

“de contabllidade; e,
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22 - apresentar anualmente; ouwrumirse—se L
sdrio, relatério dus trabalhecs da Secretaria.

Art. 62 - 0 Diretor Geral, em suas faltas e impedi-

‘mentos, serd substituido por um dcs Diretores, designado pelo

Presidente. >
: . ! -
Art. 72 - Na Diretoria Geral servirdoc dois Assisten
tes e um Encarregado de servigos auxiliares, com as atribui-
¢Oes seguintes: |

b

1 - redigir a correspondéncia oficial da Secretaria:

2 - receber e dar o devido encaminhamento aos pa-
péis do expediente externo da Secretaria;

5 - organizar e submeter ao Diretor Geral,no final
de cada sessdc legislativa,o relatdrio de todos os assuntos
submetidos & considerac¢do da Cdmara; e, '

i - executar outros encargos que lhe forem confia-
dos pelo Diretor Geral.

cAPfTULO IV .
Da Diretoria Administrativa
c

Art. 82 - Compete ao Diretor Administrativo a super
visio dos trabalhos afetos ds secgbes correspondentes da res-
pectiva Diretoria.

Art. 92 - Incumbe ao Almoxarirado: !
1 - adguirir materiais necessdrios ao funcicnamento
da Cimara e dependéncias da Secretaria, mediante concorréncia

publica ou administrativa;

2 - guardar os materiais e fornecé-los,mediante re-
A ]
quisigdo, ds demais unidades da Secretaria;

3 - organizar relatdrio mensal do movimento de en-
trada e salfda de estoque e materiais de consumo;

ly - fazer o inventdrio dos mévels e objetos perten-
centes 4 CAmara, registrandc em livro prdéprio;
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5 - realizar outros sé€rvigos determingdos pelo Di-
retor Geral.,

Art. 10 - Incumbe 4 Seccdo do Expediente g Protoco

lo:

dos ao exame da Cimara; yd
. A . A
2 - 1lnformar sObre o andamento dcs processcs;

3 - anotar nas fichas préprias as ocorréncias veri
ficadas com 0S processos;

ly - fazer a juntada dos documentos aos processcs;
5 - restituir os documentos juntados aos processos;

6 - executar os servigos do expediente da Secreta
ria;

7 - expedir a correspondéncia do Gabinete da Presi
déncia e da Diretoria Geral; \

8 - organizar e manter os assentamentos do pessoal
e dos Membros da CAmara; -

9 - registrar a frequéncia e elaborar as folhas de

pagamento;

10 - informar os processos de ferias, de licencas e
outros de gualquer natureza referentes ao pessoal; e,

11 - exXecutar outros servicos jque forem determinados
pelo Diretor Geral.

Al
~ Art. 11 - A Seccdo de Contabilidade éyfggcalizagéo
Orcamentdria incumbe:

1 - registrar as operacbdes de contabilidade da CA-
mara, apresentando ao Presidente, mensalmente, o balancete e
anualmente v respectivo balango;

2 - organizar e prccessar tddas as contas e despe-
sas da Secretaria;

~———
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% - elaborar o orcamento do TEs

Soat u/ic teria

~da Secretaria;

l} - riscalizar a execugdo orcamentdria do munict -
pio, representando ao Fresidente por intermédio da Diretoria
Geral sObre as irregularidades que observar quando do .exame
da“balancos, balancetes, notas de empenho e 0s docu-
mentos; '

5 - examinar a proposta _efcamentdéria do Municipio,
propondo as alteragles julgadds necessdrias do ponto de vis-
ta téeénico financeiro e admihistrativo;

| 6 - proceder, por determinag¢io do rresidente,tendo
em vista ¢ disposto no art. 34, n. 4, da lei n, 1, de 18 de
setembro de 1 947 (Lei OrgAnica dos Municipics), a verifica-
c0es que se tornarem necessdarias, no objetivo de se apurarem
irregularidades relativas & ezecucdo orcamentdria que  che-
guem ao conhecimento da CAmara; e,

7 - executar outros servigos que sejam determina -
dos pelo Diretor Geral,

Art. 12 - A Seccdo do Arguivo incumbe:

1 - organizar e manter ¢ arguivo da cdmara, guar-
dando e classificandov os originais dos. pro jetos,pareceres e
autégrafos, papéis findos, livros de uso da Secretaria , fo
lhetos, impressos e manuscritos pertencentes & Cdmara; |

2 - apresentar ao Presidente e aos Vereadores, que
os solicitarem, todos os documentos, livros, impressos e fo
lhetos arquivados - para consulta - vedada, porém, a retira
da de¢ qualguer peca sem autorizacdo expressa, e por escrito,
do Presidente; ’

%3 - passar as certidOes que forem regueridas,refe

rentes a documentos sob sua guarda; e,

I - realizar outros servigos que sejam determina-
dos pelo Diretor Geral,

Art. 13 - A Secgfo de Administracgdo da Sede da C4
mard incumbe:

1 - providenciar sbbre a vigildncia da Sede da C&
mara; | - -
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6 - encaminhar, para arjulvo;-ad- -beral, ae
pols de aprovada e assinada, a ata de cada Sessfio ou Reunido;

T - confecclonar cs autdgrafos das leis e resolu
c0es votadas pela CAmara;

’

8 - preparar e rever o0s anais daygém'ra; e
. . /’/’ ‘ - .'

9 - executar outros servicos que sejam determinados

pelo Diretor Geral. e

Art. 16 - A Seccdo de:Documentacdo incumbe:

1 - organizar e manter a Biblioteca da Clmara ,sua
mapoteca, arguivo de recortes, quadros estatlisticos;

2 - propor a aguisigdo de livros, revistas e publi
cagbes de interésse da CAmara;

3 - manter intercémbio com as organizacgles congéne
res. ‘

Art. 17 - Incumbe d Seccdo de Taquigrafia e HMecano
grafia:

1 - apanhar os debates e todos os trabalhos das
SessOes da Cémara;

2 - traduzir e rever as notas taquigrdficas;
3 - organizar o noticidrio para a imprensa;
i - executar o servico de datilografia referente

a0s debates e trabalhos do Plendrio;

5 - rever a matéria das Sessdes publicadas no jor-
nal oficialj; e,

.6 - executar outros- servi¢cos que sejam determina-
dos pelo Diretor Geral,

Art. 18 - A Seccdoc das ComissOes compete:

1 - secretariar as Comissdes Permanentes e Tempord
rias e lavrar as atas das suas reuniles;
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2 - ter a seu cargo '@ Sob-suxrgUATIT, tO0d0S 0S pa-
"péis que forem enviados ds ComissCes;

5 - organizar e manter um sistema de registro de
todos os papéis destinados ds Comissdes;

l, - prestar todos os esclarecimentos que forem So-
licitados pelo Presidente, pelos Membros das Comi

1o Diretor Geral; /¢2>¢Q/

5 - apresentar, mensalmente, elagdo em ordem
cronOlbgica de todos os papéis em agdaﬁénto nas Comissbes, a
fim de ser presente ao Presiden}g;/bor intermédio do Diretor
Geral; !

6 - comunicar por escrito ao siretor, e éste ao Di
retor Geral,'no final de cada Sessdo legislativa, quais os
papéis que se acham fora da Secretaria, em poder dos Vereado
res, com a designacdo déstes; e,

! - executar outros servigos gue sejam determinacos
pelo Diretor Geral.

PARTE SEGUNDA
Do Quadro do Pessoal

Art. 19 - 0 quadro do pessoal da Secretaria passa
a ser o constante das Tabelas Anexas ns. I, II, III e IV,que
ficam fazendo parte integrante desta Resolucéo,

Art. 20 - quando a nomeacdo para o cargo de Dire-
tor Geral recair em funclondrio plblicc federal, estadual ou
municipal, plsto 4 disposic¢do da Cdmara sem prejuizo do ven-
cimento do seu cargo efetivo, perceberd éste, uma gratifica-
¢do arbitrada pelo Presidente.

Art, 21 - sdo aplicdveis, no que .couber,aos funcio
nirios da Secretaria as disposicSes do decreto-lei estadual
n. 13.030, de 28 de outubro de 1 942, e a legislacdo munici-
pal posterior, referente a pessoal, inclusive a da escala pa
drio de vencimento,
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PARTE TERCEIRA
Das Disposicles Finais e Transitdrias

Art. 22 - Serd de livre provimento do Precidente
da Cdmara o primeiro preenchimento dos cargos a que se re-
ferem as Tabelas II e III, os yuais serdo providos median-
te prova de havilitacdo, nos térmos em que pelo Presighe
fér estabelecido.

cionalista de 1 932,

§ 22 - 0s funciondrios efetivos do quadro da ex-
tinta c4mara terdo, guanto aos vencimentos,respeitadas suas
atuais situagdes pessoais e, se ndo aproveitados em cargos
de vencimento superior, perceberdo mais a gquantia corres-
pondente ao padrdo imediatamente superior.

Art. 23 - 0Os tagquigrafos em nimero que foE?d{ju;_
gadeﬁ,suficientgyﬂ serdo admitidcs mediante contratb.

Art. 2} - As despesas com a execucio Ga presente
Resolugdo correrio 4 conta das verbas consignadas no orca-
mento vigente & Ci4mara Municipal e por conta de créditos a
dicionais, a serem abertos oportunamente.

. Art. 25 - Esta Resolucfo entrari em vigor na da-
ta de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contréario,

TABELAS
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TABELAS 4 4UE SE REFERE C &RT. 19, DA RESOLUGAGC N.

Tabela I MM .’

Cargo iscladc de provimentc em comissdo

1 Dil"GtOl" Geral © 8 €0 ¢ 00 060 @ 90 00060 000 e L IS EsSIBOCOOCE

Tabela 1T ,
Cargos isolados de provimento efetivo

AsSSictente ceeeecsceececessescanscaccs crocsascnne
Encarregado de servicgos auxiliares es.ececacsccese
Assistente ....ccvceeennne cesecssscssecsreseean e
Almoxarife ....... cesescacassssnsnne cesacsscctecns
Redator de DebatesS .veeieiiececscsscaacascocacans
REViSOr ..... '
Secretdrio das COMISSOES eueevveseresssasseassasse
MOLOYISta sovvieennecnseascaceessnssassasconasanse
MOtOrIsta ee.veveectccscenasnossoscscocscscscnnnse

l_l

W H WW WK -2

Tabela IIT
Cargos de carreira
Parte A
Diretor et eeeaereaeeaearetaeteaesasessanaaas
Chefe de SECCAD wevewevans ceenen Ceeereecseacnaans
CONTAQOY eecesesossococsossssacnss tetseecascesass e
Contador eevece-oce ccasrscaneses csseecssesssssasans
CoNtAA0T eveecectceocscscsansssccctsassscsoes cesacans
CESCrAItUTATIO euveseeeraseceoeocsssnsesecacsaannses
ESCTITUTATIO wuesevecsoecescncnsasonaanassnnssnne
10 ESCTiturdrio we.eeeeeeceenananes Ceenens Ceeeacenee
16 BEsCriturdrio e.v.eeee.. Cereeetaanean e eaiieaea .

GO = NN H @O

POrteiro sieeceececceons cresaaas ceceseststaco s
Auxilidr de Portelro .....eceeen cressesseeencasanns
continuo ....... Gt e e steescentenetceanateanaonane
CONtiNUC evvvevveveracaneas Ceerreeesenceceannnaan
ContINUO tevvreneereenennaannns Crecscrecencrenone
centinuo-Correic .......... cedereniaaneas cectecaes
Meclnicc-Eletricista ...... cececacaans ceennes cese
.Telefonistd eceevesienvsecanoens cetcecercsiosavans
SErvical tiieecocsssosocccassos ceectessvssessasas

DN N H =G~

MENSALEIrC ceveeeaccccaaa Cteeasenaane ccessseseanes
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Tabela IV

Funcbes Gratificadas

Gratificacio Mensal

Cri
1 Secretédrio da Fresidéncia ......ceeveceee. 2 500,00
1 Oficlal de GAblnete eeviveecnceceannscans 2 000,00
1 Auxiliar de Gabinete .eceeeereses csessens 1 000,00
‘1 Assistente-Chefe .}...................... 2 500,00
i Assistente TECNICO seveesrenrneronanennse 1 500,00

/’Zw’d .71/14&%’/@//%«1 v 9(/ }’Vmw o ta‘ﬂt/{é/
g ot “flee /\// cﬁm;/pfa/#n, fo, 7254, Jeie -
46”97 //7"9/54«. Z'.Q/f;r Fesie iy a

/\47152 4 4}¢%Z¢¢41;/ic!¢L_J pﬁii;éZa¢,,zq
2SRy g

%/g

v

\.w‘-

PR——— ] s

o OnGAL
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n.°.. °3'5

2O

) pjﬁ.

O funciondrio

— ’ -

o e e e e e e e e e s et e Y e e e e e S T e g T B

CARGOS

Diretor Geral U .cee...
Subdiretor Q cev.o....
Secretdrio das
sOoes Permanentcs Q ...
Oficial Maior 0 .e....
Oficial do Expediente
€ dO0 PesSs08L N seeee-s
Redator das At2s N ...
Chefe de.Secc¢do do Ex-
pediente e Publicagles
M eeoosoose
Chefe de Secgdo de Pro
TOCOLO M ¢svecnss
Chefe de Secgdo de Ar-
quivo M ......

1 Chefe da Biblioteca M.

'

"f;|~3$7rv Nl F W

Chefe da Portaria do
AImoxarifado J eeeceoe
Escriturdrio J
Escriturdrio
Escriturdrio
Escriturdrio
Escriturério
Escriturdrio E se.....
continuo F eevvveeann.
Continuo E vevenennnns
Continuo D .....

H " @ m -

comis-

/

MENSAL MENSAL
DE CADA UM DE TODCS __—DE_TODOS
cra crg 7 crg
—
8 500,00 8 560,00 102 000,00
6 500,00 6 500,00 78 000,00
65 6 500,00 78 000,00
5 500,00 5 500,00 66 000,00
5 000,00 5 000,00 60 000,00
5 000,00 5 000,00 60 000,00
ly 500,00 ly 500,00 5L 000,00
ly 500,00 ly 500,00 54 000,00
!4 500,00 ly 500,00 54 000,00
ly 500,00 ly 500,00 54 000,00
2 800,00 2 800,00 33 600,00
2 800,00 2 800,00 3% 600,00
2 100,00 1} 800,00 57 600,00
2 000,00 6 000,00 72 000,00
1 800,00 7 200,00 86 400,00
1 600,00 8 000,00 96 000,00
1 400,00 8 400,00 100 300,00
1 600,00 3 200,00 38 400,00
1 400,00 5 600,00 67 200,00
1 200,00 8 100,00 « 100 800,00
112 200,00 1 346 400,00
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Feolha n.v

DEMONS TRAGAG Da DESPEGAR"--

___________—————-————-fe funclondrio . (M

c—_a

CARGOS MENSAL MENSAL ANUAL

| DE CADA UM DE TODOS DE TODOS
Cre Cré ¢

Tabeld I

1 Diretor Geral U ....... 8 500,00 8 500,00 102 000,00

1
Tabela II ///

i

1 Assistente O eevveve... 5 500,00 5 500,00 66 000,00
L Encarregado de servicos
auxiliares Q.ev.vee.... 5 500,00 5 500,00 66 000,00
1 Assistente L «vv.ve.... L 000,00 ly 000,00 48 000,00
1 Almoxarife L esee...... 14 000,00 L 000,00 148 000,00
% Redator de Debates K .. 3 300,00 9 900,00 118 800,00 -
3. Secretdric das ComissGes
J eesvesanocansanass.s. 2 800,00 8 L00,00 100 800,00
3 REVISOr J seeeeereanan . 2 2300,00 8 ;00,00 100 800,00
1 Motoristd H eeveeeeees.s 2 000,00 2 000,00 2ly 000,00
_3 Motorista G .u......... 1 800,00 5 400,00 6l 800,00
17
Tabela III
Parte A
2 DIFELOT P evvevesessass 6 000,00 12 000,00 141y 000,00
8 Chefe de sec¢do N ..... 5 000,00 LO 000,00 1180 000,00
1 Contador L seeeseeeeses L 000,00 1y 000,00 148 000,00
2 0ontador J eievereenn.s 2 800,00 5 600,00 é7 200,00
1 Contadcr I eeveesnes... 2 100,00 2 100,00 28 300,00
5 Escriturdric J +e...... 2 300,00 1l 000,00 163 000,00
8 Escriturdrio I ........ 2 400,00 19 200,00 230 100,00
10 Escriturdrio ¢ ........ 1 800,00 18 000,00 216 000,00
16 Escriturdric F ........ 1 600,00 25 600,00 307 200,00
55 .
Parte B
1 Porteiro I eweveeeve.e.. 2 100,00 2 100,00 28 800,00
1 Forteirc Auxiliar H ... 2 000,00 2 000,00 2ly 000,00
5 continuC G eeevvvene... 1 800,00 9 000,00 108 000,00
5 continuo F eivevnn... .. 1 600,00 8 000,00 . 96 000,00
5 Continuo E ..eeevve...o 1 100,00 7 000,00 8ly 000,00
1 continuo-cCorreic E .... 1 400,00 1 100,00 16 800,00
1 Mecdnico-Eletricista G. 1 800,00 1 800,00 21 600,00
2 Telefonista F ........e 1 600,00 3 200,00 38 1:00,00
3 85ervica@l D eevieeeeeass 1 200,00 3 600,00 43 200,00
8 Mensageiro A veieevecess 850,00 6 ),00,00 ~76 300,00
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0 !unclonério_,___,,_

Tabela TV .

N1 Secretdrio da Presidén-

018 tiiieiiseiieniaea.. 2 500,00 2 500,00 30 000,00
>1 oficial de Gabinete ... 2 000,00 2 000,00 2y 000,00
1 Auxiliar de Gabinete .. 1 000,00 1 000,00 .12 000,00
1 Assistente-Chefe ...... 2 500,00 2 500,00 50 000,00
S| Assistente Técnico .... 1 500,00 6 000,00 72 000,00
8 | 1l 000,00 168 000,00
R E S U M O
¥ . MENSAL ANUAL
Cry cré
103 Cargos

(Tabelas I, II € III) eeuveess--.. 247 200,00 2 966 ;00,00

- 8 Funcdes Gratificadas
(Tabelad TV) veeeveveeveosseoncnnes 1. 000,00 168 000,00
Total..... 261 200,00 3 13l 100,00

Sy
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DISTRIBUIGAC DO PESSOAL

GABINETE DO PRESIDENTE

Secretidrio da Presidéncia
Oficial de Gabincte
Au%iliar de Gabinete

O funciondrie

Folha n"?g_cn pr

5

el947..

Escriturdrio
Continuo
Motorista

e

P S
[ edanr Y

ASSISTENCIA TECNICO LEGISLaTIVA

Assistente-Chefe
Assistente Técnico
Escriturdrio
Continuo

N

DIRETORIA GERAL

Diretor Geral

Assistente

Encarregado de Servicos Auxiliares
Assistente

Escriturdrio

continuo

\

H H e e

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

—

Diretor
Ccontinuo

ATMOXARL FADO

aAlmoxarife
Escriturdrio
gontinuo

SECCAC DQ EXPEDIENTE E PROTOCCLO

Chefe de Seccdo
Escriturdrio
ccntinuo

ON

SECGCAO DE ARJUIVO E ALMCXARIFA

Chefe de Seccdo
Esceriturdrio
1 Continuo
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SECGAC DE CONTABILIDADE E FISCALIZAGAO )
ORCALENTA RTA ,//,
Chefe de Seccgdo iflhfﬁ;@ ------------- 4 mlgin?
Contador O funclondrlo W ........ L
Escriturdrio =
Continuo

~
1

SECGAC D ADMINISTRACAC Di SEDE Da CAMARA
Chefe de Seccdo

Escriturdrio

Motorista

Telefonista.

_Porteiro

Auxiliar de Porteiro

continuo

Continuo-Correio

Mecdnico-Eletricista

Mensageiro ,

servical ‘

DIRETORI: DOS SERVIGCS LEGISLATIVOS

Diretor
Continuo

SECCAC LEGISLATIVA

chefe de Secgdo ' |
Escriturdrio para redacio das atas

Escriturdrio '

Continuo '

Mensageiro

SECCA0 DAS CCHISSUES

Chefe de Seccéo
Secretirio das ComiszOes
Escriturédrio
Continuo
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SECCAC DE TARUIGRATIA E MECANCGRAFTA

1 Chefe de Seccdo Do I, ..
Redatcr de Debates ) 0 (tuncionsrio

\N

3 Revisor
10 Escriturdrio
1 continuo

2 Hensageiro

SECGEO DE DOCUMENTACAO
1 Chefe de Secgdo

1 Escriturdrio
1 Continuo
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